PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMISSAO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

EDITALN°O17/VR - SM0/13

O Vice-Reitor da Universidade do Oeste de Santaribat— Campus de Sdo Miguel do Oeste — SC, liggtdu
Educacional mantida pela FUNOESC, com sede na RapoQ n. °© 211, na cidade de S&o Miguel do Oeste -
SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 84.592.369/00Q6a85uso de suas atribuicdes regimentais e egsfamjta
torna publico o Processo de Recrutamento, SelecAalneissdo de Pessoal Técnico-Administrativo, para
inclusdo no seu quadro funcional, prestando sesvigpUniversidade, na vaga abaixo indicada, cujone de
contratacdo se daréa de acordo com as normas daldagéo das Leis do Trabalho (CLT) e de acordo osm
termos e condi¢cBes presentes neste Edital e noldRegto do Processo de Selecdo e Contratacdo dos
Empregados da FUNOESC.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricBes estardo abertas no perioBDM9/2013 a 04/10/2018as 8h as 11h, das 14h as &7has
19h as 22h no setor de Protocolo junto a Secretad@émica da UNOESC, Campus Sao Miguel do Oeste —
Rua Oiapoc, 211 — Bairro Agostini — Sdo Miguel dest@/SC.

1.2 — S0 condi¢des para a inscricdo:

1.2.1 — Do Brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral,

b) estar em dia com o servi¢co militar, se for m¢as

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos &sgciv

d) ter formacdo compativel com o cargo que ira mesehar, possuindo escolaridade e habilitacdo
correspondente a funcdo, obtida em instituicdoomatiou estrangeira, neste caso exigida convaliddgd
diploma, na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situagdo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir autorizacao de trabalho expedida pétiskério do Trabalho;

d) ter formacdo compativel com o cargo que ira mesehar, possuindo escolaridade e habilitacdo
correspondente a funcdo, obtida em instituicdoomatiou estrangeira, neste caso exigida convaliddgd
diploma, na forma da lei.

1.3 — Far-se-80 as inscricdes com o preenchimentfiatha de inscricdo prépria a disposicdo no site
http://www.unoesc.edu.br(Edital N° 017/VR-SMO/13), no Setor da Secret&tadémica da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — UNOESC — Campus de SficeMio Oeste, mediante o pagamento da taxa, nos
termos do item 1.3.1 do presente.



1.3.1 — A taxa de inscricdo serd no valor de R®A{dez reais), devendo ser recolhida junto aorSeto
Financeiro da UNOESC — Campus de Sdo Miguel doeQeasio havendo qualquer hipétese de devolucdo ao
candidato.

1.4 — Dos critérios para inscricao:

1.4.1 - O pedido de inscricdo devera estar acongointos seguintes documentos, sendo responsabilitiad
candidato a entrega da documentacéo exigida:

a) Requerimento/ficha de inscrico, especificandaga que pretende concorrer;

b) Fotocdpia do comprovante de pagamento da takesdecao;

¢) Uma foto 3x4 recente;

d) Fotocopia da Cédula de Identidade ou documentivaente;

e) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Fotocdpia do Titulo de eleitor e prova de tetado ou justificada a omissédo na Ultima eleicdo;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista, pareapslidatos do sexo masculino;

h) Comprovante da escolaridade exigida;

i) FotocOpia dos certificados de cursos, eventos deeapeamento e/ou atualizacdo realizados nos
altimos trés anos, contados da data da realizagd@ui@o das provas;

j) Curriculo documentado, especialmente quantocmh&cimento especifico e cursos realizados, beno,com
comprovante de experiéncia profissional na arezodbecimento em que pretende ser selecionado.

1.4.2 — A escolaridade minima exigida é a preyiata a vaga, descrita no item 3 deste edital.

1.4.3 - O pedido de inscricdo devera ser feitogassente ou por meio de procurador devidamentetitwiol®
mediante instrumento publico ou particular, este ¢doma reconhecida, contendo poderes especifiaos @
efetivacdo da inscricdo. A formalizagdo do pediohplica, desde entdo, sujeicdo do candidato a taedas
prescri¢cdes estampadas nos normativos da Insttuica

1.4.4 — O requerimento de inscricdo e os documelgesrdo ser entregues até a data limite estatieleoiitem
1.1 deste edital.

1.4.5 - Nao sera admitida inscricdo condiciona),aioda, por via postal, internet ou fax.
1.4.6 - A Comisséo de Selecao conferira a regadaddo(s) pedido(s) de inscricdo, indeferindo as mgo

estiverem devidamente instruidos. A homologacaoimesicdes sera publicada no site da UNOESC — Séo
Miguel do Oeste http: //www.unoesc.edy.lerno mural do Campus, no @&10/2013.

1.4.7 — Do indeferimento ou deferimento da inscricdbera recurso & Comissdo de Sele¢éo, no pra48 de
(quarenta e oito) horas contados da publicaca@nckba Comissdo proceder a andlise e decidir asecu
também em 48 (quarenta e oito) horas apos o reeabimpublicando a decisdo e comunicando ao irszdes
por telefone ou outro meio de comunicacao (e-rfeail, etc...).

2 - DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a candidatos com ng@gédssi especiais, exceto para aqueles cargos era que
aplicacdo do percentual resulte em valor fraciondénor que uma unidade.



2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidademigsps candidatos que se enquadrarem nas di8essi
legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento ded@is, sob pena de indeferimento de seu registra p
reserva de vaga(s):

a) declarar a opcao por concorrer & vaga destmpeasoas portadoras de necessidades especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocGpiseatitada, que deverd ser emitida no maximo atéri3®al
dias antes da data de inscricdo, informando, deddegivel, a espécie e o grau ou nivel da defi@ércom
expressa referéncia ao cddigo correspondente aifitlagsdo Internacional de Doencga — CID e a provéaesa
da deficiéncia;

¢) requerer tratamento diferenciado no dia do msxele selecdo, indicando as condi¢des difererscdelgue
necessita para a realiza¢édo da prova.

2.4 A classificagdo de pessoas com necessidadesi@@spobedecera aos mesmos critérios adotadosopara
demais candidatos e sera publicada em lista separad

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pexsoasecessidades especiais serdo ocupadas pelassde
candidatos, com estrita observancia a ordem dsifat@agao no processo de selecéo.

3 — DAS VAGAS

3.1. Assessor de Imprensa (Campus S&o Miguel do @®s

Numero de vagi 01 (uma

Carga hordérii 30 horas seman:

Turnc Matutino, \espertince/ou roturnc, de seguncs-feiras a sabads.

Escolaridade Minim Graduacac em Comunicacdo Socig— Habilitagcdo em Jornalismc

Areae Local d atuaca Assessoria de Imprenpara « Campus da UNOESC de S&o Miguel
Oeste e seus Campi Aproximados. Local de atuac@o:Miguel do
Oeste/SC

Habilidades, competéncias Servigos de administragdo de informagfes jornediste seu fluxo de

conhecimentos fontes para os veiculos de comunicacdo e vice-vesalucdo de

matérias fotografias jornalisticas relativas ao pasnde Sao Miguel d
Oeste e seus campi aproximados, colaboracdo nagdodie matérig
institucionais, etc.

Documentos especific Item 1.4.1 deste edite

Experiéncia profission: Minimo de 01 (um) ano em atividadligadasa Assessoria de Impren
(radio, jornal, televisao, etc.), devidamente cawpdas.

n o ©®

3.2. E vedado o desempenho, pelo contratado, diretaditefamente, pessoalmente ou por interposta pessoa
juridica, de atividades com ou sem vinculo empfeigatcom qualquer meio de comunicacéo, com viswitar
conflito de interesses.



4 — DA REMUNERACAO:

4.1 - A remuneracdo obedecera ao disposto no ZistenRemuneracao do Pessoal Técnico-Administraavo
UNOESC e na legislacao celetista, conforme tabzdia:

Funca Remuneracdo Mens— Admissér

3.1. Assessor de Impren(Campus S&o Miguel do Oe) 1.782,0C

4.2 — O candidato aprovado serd submetido a cordeaexperiéncia pelo periodo de até 90 (noveras) dos
termos do artigo 445, paragrafo Unico da CLT, findgual, sera efetuada avaliacdo de seu desempefino,
de viabilizar ou ndo a assinatura do contrato dfin(por prazo indeterminado).

Paragrafo Unico — a avaliacdo sera efetuada pelerisu hierarquico ao qual o candidato estivertdireente
subordinado, no periodo dos 10 (dez) dias finaisathdrato de experiéncia.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo para o preenchimentwalgas constantes neste Edital sera realizado pois€des
de Selecao Especifica, nomeadas pela Vice-Reiori@ampus da UNOESC - S&do Miguel do Oeste, formada
por:

a) Coordenador do Curso de Comunicagdo Social Hitdgho Jornalismo da UNOESC,;

b) Psicodloga,;

¢) Responsavel pelo setor de Recursos Humanos;

d) Docente com conhecimento especifico das habiglae competéncias informadas para a funcgdo, caso
necessario.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo dos candidatos ocameBi(trés) etapas sucessivas e eliminatdrias: andlise do
curriculo, prova daptidao (técnica)e entrevista(avaliacdo psicoldgica).

6.1.1 —Primeira Etapa — Analise do curriculo

A primeira etapa sera realizada internamente nd ti&0/2013 e serdo analisados somente os curriculos dos
candidatos que preencherem as exigéncias destd. Bd€omisséo de Sele¢do atribuira nota entreefdjz 10
(dez) pontos, de conformidade com os seguintesriost

a) Curriculo, com diploma da graduacdao exigida, (Bsjtpontos;

b) Comprovacéo de experiéncia profissional (radimgbrteleviséo, outros, etc.), devidamente computava
através de assinatura da CTPS e/ou Declaracdo mlegaaor, esta passivel de averiguagédo, minimd de O
(um) ano, 02 (dois) pontos;

c) Comprovacdes de experiéncia profissional, além &dmo de 01 (um) ano — alinea “b” acima —, 0,5
(meio) ponto por ano completo, até o maximo deddds pontos;



d) Comprovacdo de participacdo em cursos e/ou evelgosapacitacdo profissional, na area objeto da
selecdo, de que tenha participado nos ultimos 1@3)(anos, 0,5 (meio) ponto por participacdo, até o
maximo de 03 (trés) pontos.

6.1.1.1 - O resultado da primeira etapa serd nd @i40/2013,a partir das 16h no site da UNOESC - S&o
Miguel do Oeste http: //www.unoesc.edytos mural do Campus.

6.1.1.2 — Estarao aptos a participar da segunga stamente os candidatos que obtiverem nota midénGb
(cinco) pontos desta etapa.

6.1.2 —Segunda etapa- Prova escrita
Os candidatos classificados na primeira etapacfzatfio da prova escrita que sera realizada na24i0/2013
das 14h as 17h, na sala 02 do bloco C, nas depsas@a UNOESC, Campus Sao Miguel do Oeste.

6.1.2.1 — A prova escrita sera composta em dugmetaendo a primeira por 20 (vinte) questbes ivhget
valendo 0,25 (vinte e cinco décimos) pontos cadst@o e contemplara as disciplinas/matérias abaixo:

Disciplina/matéria NuUmero de questdes
Conhecimentos gerais na area jornalistica (assastimprensa) 10
Cédigo de Etica do Jornalista 10
Total 20

A segunda etapa da Prova Escrita constard de wwa pissertativa, valendo no maximo 05 (cinco) psna
ser corrigida e avaliada pelos seguintes profisggofProf2 Clair Zacchi e Prof. Marcos Andrei Melle

6.1.3 — O resultado da segunda etapa serd nebfifd/2013no site da UNOESC — Sdo Miguel do Oeste http:
/lwww.unoesc.edu.bno mural do Campus.

6.1.3.1 — Estardo aptos a participar da terceapaesomente os candidatos que obtiveram nota mithinb
(cinco) pontos nesta etapa.

6.1.3— Terceira Etapa — Entrevista/Avaliacéo Psicologica

Os candidatos considerados aptos participardotdevesta que sera realizada pela Comissao de Sahecdia
30/10/2013na sala 02 bloco C do Campus de Sao Miguel deeQesm inicio ad4h. Na entrevista serdo
considerados os perfis exigidos para as vagasoodess 0s aspectos psicoldgicos, a cultura gevgirejeto de
vida do candidato. A Comissédo de Selecao atribunita nota entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos. Sesiderado
apto o candidato que obter nota minima de 5,0¢¢ipontos na entrevista.

6.1.4 — Classificacao

Para fins de classificagao final dos candidatospguiciparam e foram considerados aptos em tosl@tapas,
serdo atribuidos os seguintes pesos as notas®htddrés etapas: Curriculo, peso 5 (cinco); Resugta, peso
3 (trés) e Entrevista, peso 2 (dois). A nota ficatrespondera a média ponderada das trés etapstaréoe
classificados os candidatos que obtiverem méda fie no minimo 5,0 (cinco) pontos. A classifieadaal
obedecera a ordem decrescente de pontos.



6.1.5 — Critérios de desempate

Para fins de desempate, na ocorréncia de candictoggual nimero de pontos, considerar-se-doarmsem:
a maior nota do Curriculo, da prova escrita, idémleandidato.

7 — PUBLICACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 — O resultado final do processo seletivo saldigado no dié1/10/2013n0 site da UNOESC — Sao Miguel
do Oeste http: //www.unoesc.edu.erno mural do Campus.

8 — DOS RECURSOS CABIVEIS

8.1 — Além do recurso referente & homologacao mEgigbes, somente cabera recurso do resultadodiina
processo seletivo, até o prazo de 48 (quarentaehairas a contar da data da sua publicacéo.

8.2 — O recurso, formalizado por escrito e devidamdundamentado, deve ser protocolado na SERCA -
Secretaria Académica, encaminhado a Comissdo eégdeelque procedera a andlise e emitird a decis&o,
devera ser publicada no prazo de 48 (quarentaehmtas contados de seu recebimento.

Paragrafo Unico — da decisdo do 6rgao especifinadedital, ndo cabera recurso, pois a mesma eagaise
administrativa.

9 - HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 - Nao havendo interposi¢éo ou pendéncia dajutgto de recurso, o resultado final do processeldgao
sera homologado pela Instituicdo e publicado nadoprevista no presente edital. O chamamento sicade
acordo com a ordem de classificacdo dos candidatayados, e conforme as necessidades da FUNOESC.

10 - PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade deste Processo de Rewmnto, Selecdo e Admissdo de Pessoal Técnico-
Administrativo é de 01 (um) ano, a contar da datpublicacdo do resultado final, podendo ser pgado por
igual periodo, a critério da instituic&o.

10.2 - Apés o término do periodo de validade o ggso seletivo perdera seu efeito.
11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndegasa ao candidato a possibilidade do ingressoiatteda
FUNOESC, ficando a concretizacdo da contratacadalicimmada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse e conveniéncia da \&ie+id de Campus.

11.2 — A convocacgdo do candidato habilitado pavestidura na vaga prevista obedecera rigorosaniente
ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspora@éommum ou telegrama, via correio, para o endereco
fornecido, via telefone e/ou e-mail, devendo o «atd aprovado apresentar-se a instituicdo, mudiao
documentacéo que lhe for solicitada, no prazo lgeédr conferido.



11.3 — O ndo comparecimento do candidato convocadprazo, ou a ndo aceitacdo do cargo acarretara o
cancelamento da sua classificacdo e, em conseq{i&ecé chamado o candidato subseqiiente, obedegzendo
ordem de classificagao.

Paragrafo Unico — o candidato convocado poder&requor escrito e justificadamente, a prorrogalgiprazo
para apresentagdo com a documentagdo necessangatacdo, por um Unico periodo de até 15 (quidizes)
ficando Unica e exclusivamente a critério da ingt#o a aceitacao da prorrogacao requerida.

11.4 - O candidato aprovado sera submetido a ¢ondeaexperiéncia, pelo periodo de 90 (noventa, dias
termos do artigo 445, paragrafo Unico da CLT, findgual, sera efetuada avaliacdo de seu desempefino,
de viabilizar ou ndo a assinatura do contrato dfin(por prazo indeterminado).

Paragrafo Unico — a avaliacdo sera efetuada pelerisu hierarquico ao qual o candidato estivertdirente
subordinado, no periodo dos 10 (dez) dias finaisathdrato de experiéncia.

11.5 — A inscricdo no Processo Seletivo implicacdconhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e nos normativos da FEBCO

11.6 — A FUNOESC podera verificar a veracidade wdquer informacéo prestada pelo candidato. A trede
de qualquer informacao implicard no cancelamentosiaicdo e/ou aprovacao no Processo Seletivo.

11.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sesbvides em primeira insténcia pela Comissao do RsTe
Seletivo e em segunda e maxima instancia, pelogllomge Administragdo da FUNOESC.

11.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consdiidagas Leis do Trabalho e a admissédo nao atribuira
qualquer tipo de estabilidade.

11.9 — Havendo novas vagas semelhantes as desad Hentro do periodo de validade, poderdo sanabas
os candidatos obedecendo rigorosamente a ordetas#ificacao.

Sao Miguel do Oeste, 21 de setembro de 2013.

Vitor Carlos D'Agostin,
Vice-Reitor de Campt.



FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL N. © 017/ VR — SMO/13.

Inscricdo R$ 10,00 (dez reais)

| - Vaga:

Il — Dados Pessoais

Nome complet
Data de nascimer
Local de nascimen
Nacionalidad
Filiagac

Estado civi

CPF n¢

Titulo de Eleitor r

Cédula de Identidade

Data e 6rgdo expedidor a
C.ldentidade

Endereco comple
Cidade

CEF

Estad:

Telefone(s

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da¢aos documentos necessarios para efetivagdo dgéwsc

S&o Miguel do Oeste, de de

Assinatura do Candidato(a)



