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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E ADMISSAO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 01/2014

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC, mantenedora da
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC - Campus de Videira, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 84.592.369/0002-01, inscricdo estadual isenta, com sede na
Rua Paese, n.° 198, Bairro Universitario, na cidade de Videira Estado de Santa Catarina, neste ato representada
pelo VICE-REITOR de Campus, Professor Antonio Carlos de Souza, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutdrias, torna puablico o Processo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo de Pessoal Técnico-
Administrativo, para atuar junto ao quadro funcional da UNOESC — Campus Videira, regida pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, nos termos e condigdes presentes neste Edital e subsidiariamente no Regulamento
do Processo de Selecéo e Contratagdo dos empregados da FUNOESC.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 17 a 28 de Mar¢o de 2014, no horéario das 7h30min as
11h30min, das 13h as 17h30min e das 18h30min as 22h de segunda a sexta feira, no Setor de Desenvolvimento
Humano da UNOESC - Campus Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese, n.° 198, Bairro
Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 S&o condigdes para a inscri¢do:

1.2.1 — Do Brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar em dia com o servico militar se for o caso;

C) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

d) ter formacdo compativel com o cargo que ird desempenhar, obtida em institui¢do nacional ou estrangeira,
sendo, neste ultimo caso, exigida convalidacéo do diploma na forma da lei;

e) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

f) preencher as demais condicGes expressas neste edital.

1.2.2- Do estrangeiro:

a) estar em situagdo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir autorizacdo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

d) ter formagdo compativel com o cargo que ira desempenhar, obtida em instituigdo nacional ou estrangeira,
sendo, neste ultimo caso, exigida convalidacdo do diploma na forma da lei;

e) preencher as demais condigdes expressas neste edital.

1.3 A inscricdo constara do preenchimento de ficha de inscricdo propria a disposicdo no Setor de
Desenvolvimento Humano da UNOESC - Campus Videira (também encontrada em anexo a este edital no site
www.unoesc.edu.br), sito & Rua Paese, 198, Videira — SC, mediante ao pagamento da taxa de inscri¢do, nos
termos do item 1.3.1.

1.3.1 — A taxa de inscricéo sera no valor de R$ 30,00 (trinta reais) devendo ser recolhida no Setor Financeiro da
UNOESC — Campus Videira, ou ainda, através de depdsito bancario a FUNOESC — Fundacdo Universidade do
Oeste de Santa Catarina, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7. No caso de depdsito
bancario, devera ser entregue comprovante junto a inscricdo com identificacdo do depositante.
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1.4 Dos critérios para inscrigao

O pedido de inscricdo deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sendo responsabilidade do candidato a
entrega da documentacdo exigida:

a) ficha de inscricdo (Anexo | do edital);

b) fotoc6pia ou original do comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

¢) uma foto 3x4 recente;

d) fotocdpia da cédula de identidade ou documento equivalente;

e) fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) fotocdpia do titulo de eleitor e prova de estar quite com a justica eleitoral (certiddo de quitaco eleitoral é
expedido gratuitamente no enderego: www.tse.gov.br );

g) fotocopia do certificado de reservista, no caso do sexo masculino;

h) comprovante de escolaridade (fotocOpia autenticada de diplomas/certificados escolares) e fotocdpia de cursos
ou eventos de aperfeicoamento no caso de estar cursando, apresentar declaracao;

i) comprovante de experiéncia, se possuir (fotocopia dos contratos de trabalhos na CTPS e ou outros);

j) curriculo conforme preferencialmente anexo |1 do edital.

1.5 Somente serdo habilitados a selecéo, os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos
acima, e atenderem aos requisitos minimos exigidos nas vagas.

1.6 O pedido de inscricdo devera ser feito pessoalmente ou pelo correio ou por meio de procurador,
devidamente constituido mediante instrumento publico ou particular com firma reconhecida, concedendo
poderes especificos para a efetivagdo da inscri¢do. A formalizagdo do pedido implica, desde entdo, sujei¢do do
candidato a todas as prescri¢cdes dos normativos da Instituicéo.

1.7 - Somente serdo aceitas as inscri¢cdes via postal que forem postadas até o Ultimo dia do periodo de inscricdo e
recebidas pela Instituicdo até 31/03/2014.

1.8 A Comissao de Selecdo conferird a regularidade do pedido de inscricdo, indeferindo os que ndo estiverem
devidamente instruidos. A homologacdo das inscri¢des sera publicada no site da UNOESC — Campus Videira
www.unoesc.edu.br no dia 31/03/2014.

1.9 Caberé recurso, devidamente fundamentado, do resultado da homologagao, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data da publicacdo do mesmo. O recurso deverd ser protocolado junto a instituicdo para a
Vice-reitoria do Campus de Videira, que encaminhara para a Comisséo de Selecdo que procedera a sua analise.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles cargos em que a aplicacéo
do percentual resulte em valor fracionario menor que uma unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas
com necessidades especiais, 0 que determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se enquadrarem nas disposicdes
legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscri¢do, sob pena de indeferimento de seu registro para a
reserva de vaga(s):

a) declarar a opgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no maximo até 30 (trinta)
dias antes da data de inscri¢do, informando, de forma legivel, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa

da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecdo, indicando as condicGes diferenciadas de que

necessita para a realizagdo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo ocupadas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagdo no processo de selecéo.

3 DAS VAGAS

3.1 Bibliotecario

Numero de Vagas 01 (uma)
Carga Horaria 44 semanais

Turno

Vespertino / Noturno

Escolaridade Minima

Curso superior na area de atuacdo, com registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia

Local de Atuacéo

Biblioteca

Experiencia Profissional

Caso possuir experiencia entregar comprovagdo para validar
pontuagéo.

Habilidades

Executar atividades de selegdo, aquisicdo, registro, catalogagéo,
classificacdo, indexacdo, manutencdo e conservacdo de acervo
bibliografico e de multimeios; Promover a recuperagdo e
disseminacgdo de informacdes; Elaborar pareceres técnicos, laudos,
relatorios e outros documentos de informacdo técnica;
Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos da
organizacdo; Executar as suas atividades de forma integrada com
as das demais unidades, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos
e externos; Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados, na execugdo de suas atividades;
Normalizar trabalhos técnico-cientificos; Desenvolver bibliotecas
virtuais e digitais; Desenvolver metodologias para geracdo de
documentos digitais ou eletrénicos.; Inventariar acervos. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

Conhecimentos Necessarios

Técnicas de Gestdo, basico em informatica, relagdes humanas no
trabalho

Competéncias

Bésicas: Lideranca, comunicacao, atencao, iniciativa, organizacao
e planejamento, relacionamento interpessoal.
Essencial: Organizagéo.

Remuneragdo conforme disposto no
Plano de Cargos, Salarios e de Carreira
da Funoesc e na Legislacdo Celetista

R$ 3.081,37 (Trés mil e oitenta e um reais e trinta e sete centavos)
mensais.

Contelildo Programatico para a prova
escrita

A prova sera composta por 5(cinco) questfes de Interpretacdo de
texto, 5(cinco) questdes de matematica e portugués, 5(cinco)
questbes de conhecimentos gerais, 5(cinco) questfes de
informatica basica, 10(dez) questdes de conhecimentos
especificos da vaga.

Documentos-Especificos

| ltem-1.4 deste-edital-e-registro-no-Conselho-Regional
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4 DA SELECAO

4.1 O Processo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo de Pessoal Técnico-Administrativo sera realizado por uma
Comisséo Especifica, nomeada pela Vice-reitoria de campus, formada por:

a) Psicologo (a);

b) Responsavel da area de atuacdo da referida vaga;

¢) Um representante do Setor de Desenvolvimento Humano.

4.2 O Processo de Recrutamento e Sele¢do sera realizado em duas etapas eliminatorias:
a) Prova escrita;
b) Avaliacéo psicoldgica e avaliagdo do responsavel pela vaga.

Obs: As duas etapas eliminatorias acima descritas, serdo realizadas no dia 05/04/2014 na
UNOESC- Campus Videira no Saldo de Atos.

5 DAS ETAPAS DE CLASSIFICACAO
5.1 12 Etapa: Prova escrita

5.1.1 Os candidatos responderdo uma prova escrita de acordo com a funcéo a ser selecionada conforme
estabelecido no contetdo programatico de cada vaga.

5.1.2 As provas serdo realizadas no dia 05/04/2014, das 8h as 10h, na UNOESC- Campus Videira no Saldo de
Atos.

5.1.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta,
protocolo de inscri¢do, cédula de identidade, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos. N&o seré
permitido, em hipotese alguma, o acesso de candidatos aos locais de provas apds o inicio das mesmas e que ndo
portarem os documentos exigidos.

5.1.4 O candidato somente podera se retirar da sala de provas ap6s trinta minutos do inicio da mesma e os trés
Gltimos candidatos deverdo entregar as provas e retirarem-se do local simultaneamente. O caderno de provas
devera ser devolvido pelo candidato na saida.

5.1.5 Aos candidatos serdo atribuidas notas entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, sendo que somente serdo
classificados para participar da segunda etapa, os candidatos que atingirem, no minimo, nota 6,0 (seis).

5.1.6 O resultado da primeira etapa sera divulgado no 05/04/2014 as 11h no site da UNOESC — Campus Videira
www.unoesc.edu.br onde constard também a data da avaliacdo psicolégica e os horérios para os classificados,
que acontecera no dia 05/04/2014 das 12h30min as 14h30min.

5.1.7 A ordem de classificacdo observara a ordem decrescente da nota.

5.2 22 Etapa: Avaliacdo psicologica e avaliagio do responsavel pela vaga

5.2.1 Os candidatos classificados serdo submetidos a Avaliacao Psicologica que sera realizada nas dependéncias
da UNOESC - Campus Videira e sera de carater eliminatério. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por meio
de um conjunto de métodos e técnicas reconhecidos pela comunidade cientifica e pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), como assegura a Resolucdo n° 25/2001, tendo por finalidade identificar aspectos psicoldgicos
do candidato para prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido. Com base na
avaliacdo, o (a) psicologo (a) emitird parecer em que constara ser o candidato ‘indicado’, ‘indicado com
restrigdes’ ou ‘contra-indicado’ a funcédo pretendida.



http://www.unoesc.edu.br/

4

Z
UNOESC

Fazendo parte da sua vida

5.2.2 A data e horario da entrevista individual com o (a) Psicélogo (a) e com o responsavel pela vaga, sera no dia
05/04/2014 &s 16h30min por ordem alfabética, observando-se os seguintes critérios e pontuagdes:

Experiéncia profissional: 0 a 2 pontos;

Escolaridade: 0 a 2 pontos;

Habilidades para as atividades relativas a fun¢éo: 0 a 3 pontos;
Conhecimento das atividades relativas a funcdo: 0 a 3 pontos.

5.2.3 Somente sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 06 (seis) pontos.
5.2.4 A classificagdo sera na ordem decrescente de pontos.

5.2.5 O candidato que ndo comparecer em qualquer das etapas estara automaticamente desclassificado, bem
como, o candidato que ndo atingir a pontua¢do minima em qualquer etapa.

5.3 — Classificagéo

A classificacdo final levard em conta a melhor média das duas etapas (somatério das médias dividido por dois),
sendo os candidatos classificados em ordem decrescente de pontos.

6 PUBL!CAC;AO DO RESULTADO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMISSAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado no dia 08/04/2014 na péagina principal da UNOESC -
Campus Videira site: www.unoesc.edu.br.

7 DOS RECURSOS CABIVEIS

7.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, do resultado final do processo de sele¢do, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da data da publicacdo do mesmo.

7.2 O recurso deverad ser protocolado junto a instituicdo para a Vice-reitoria do Campus de Videira, que
encaminhara para a Comissdo de Selecdo que procedera a sua analise, publicando a decisdo em 24 (vinte e
quatro) horas contados de seu recebimento.

Paragrafo Unico: decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois a mesma esgota a fase
administrativa.

8 HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.1 Néo havendo interposi¢do ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do processo de selecéo
serd homologado pela Instituigdo e publicado na forma prevista no presente edital. O chamamento sera feito de
acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, e conforme as necessidades da FUNOESC.

9 PRAZO DE VALIDADE

9.1 O prazo de validade deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo de Pessoal Técnico-

Administrativo é de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da instituicao.
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9.2 Apbs o término do periodo de validade o processo seletivo perderd seu efeito.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do ingresso imediato na
FUNOESC, ficando a concretizacdo da contratacdo condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse e conveniéncia da Vice-Reitoria de Campus.

10.2 A convocagdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera rigorosamente & ordem
de classificacdo. Far-se-a por via correio, para o endereco fornecido ou via telefone e/ou e-mail, devendo o
candidato aprovado apresentar-se a instituicdo, munido da documentacéo que lhe for solicitada, no prazo que lhe
for conferido.

10.3 O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo do cargo acarretara o
cancelamento da sua classificagdo e, em conseqliéncia, serd chamado o candidato subsequente, obedecendo a
ordem de classificacéo.

Paragrafo Unico — o candidato convocado podera requerer, por escrito e justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para apresentacdo com a documentagdo necesséria & contratagdo, por um nico periodo de
até 15 (quinze) dias, ficando Unica e exclusivamente a critério da instituicdo a aceitagdo da prorrogacao
requerida.

10.4 O candidato aprovado sera submetido a contrato de experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa) dias, nos
termos do artigo 445, parégrafo Unico da CLT, findo o qual, sera efetuada avaliacdo de seu desempenho, a fim
de viabilizar ou ndo a assinatura do contrato definitivo (por prazo indeterminado).

Paragrafo Unico — a avaliacdo serd efetuada pelo superior hierdrquico ao qual o candidato estiver
diretamente subordinado, no periodo dos 10 (dez) dias finais do contrato de experiéncia.

10.5 A inscricdo no Processo Seletivo implicard no conhecimento e na ticita aceitacdo das condicOes
estabelecidas neste Edital e nos normativos da FUNOESC.

10.6 Os turnos de trabalho previstos nas vagas poderdo ser alterados conforme necessidade da FUNOESC —
Campus Videira.

10.7 A FUNOESC poderé verificar a veracidade de qualquer informagéo prestada pelo candidato. A inverdade
de qualquer informacéo implicard no cancelamento da inscricdo e/ou aprovacdo no Processo Seletivo.

10.8 Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instdncia pela Comissdo do Processo
Seletivo e em segunda e maxima instancia, pelo Conselho de Administragdo da FUNOESC.

10.9 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e a admissao ndo atribuira qualquer
tipo de estabilidade.

10.10 Havendo novas vagas semelhantes as deste Edital, dentro do periodo de validade, poderdo ser chamados 0s
candidatos obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Videira (SC), 10 de Marco de 2014.

Vice-Reitor de Campus
Antonio Carlos de Souza
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Ficha de Inscricédo

Funcéo:

Area de Atuacio:

| — Dados Pessoais:

Nome

Endereco

Cidade

CEP

Estado

Telefone

E-mail

Assinatura

Videira, / /2014,

Candidato:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Vaga n°®

Turno:

Funcéo:

Setor de Desenvolvimento Humano
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CURRICULUM VITAE

NOME COMPLETO

1 - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Telefones (residencial e celular):
Email:

Estado civil:

Data de nascimento:

2 - ESCOLARIDADE

Ensino Médio (Instituicdo e ano de concluséo)

Superior incompleto (Curso, Instituicdo, fase)

Superior Completo (Curso, Instituicdo, ano de concluséo)

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (digite apenas as trés ultimas experiéncias)
Instituicdo (Empresa)

periodo que ficou empregado

cargo

atividades que exercia

4 - CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (Windows, Word, Excel, Access, Internet, outros)
Basico — Intermediario - Avancado
Exemplo: Excel Basico

5 - IDIOMAS
Basico, Intermediério ou Avancado

6 — CAPACITACAO (cursos, congressos, foruns, palestras, seminarios entre outros dos Gltimos 4 anos)
Digite nessa ordem: nome do curso — institui¢do - carga horéria — ano.

7 - INTERESSES PESSOAIS
(leituras de interesse, esportes, lazer etc).

8 — INFORMAGCOES ADICIONAIS

Digite qualquer outra informacéo que nao tenha sido solicitada e que vocé acha necessaria para o seu curriculo,
como por exemplo se exerce algum tipo de servico voluntario.

Data: [/ /

Digite 0 nome completo e assine

O Curriculo devera estar documentado.




