
 

 

E D I T A L Nº 10/Unoesc - R/2008  
  
 
Dispõe sobre processo de seleção 
externa de Professores para 
atuarem como docentes da 
Fundação Universidade do Oeste de 
Santa Catarina - Funoesc, na 
Unoesc – Campus de Joaçaba. 
  
  

A Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina – Funoesc, pessoa 
jurídica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estão abertas as 
inscrições para processo seletivo externo de professores, para contratação no 
segundo semestre de 2008, a serem regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho 
– CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condições presentes neste edital e 
no Regulamento do Processo de Seleção e Contratação dos Empregados da Funoesc. 

  
   

1 – DAS INSCRIÇÕES 
  

1.1 – As inscrições estarão abertas no período de 12 a 23 de junho de 2008 , das 8h 
às 11h30min e das 13h30min às 17h30min , de segunda a sexta-feira, no Setor de 
Desenvolvimento Humano da Funoesc – Campus de Joaçaba, ou via postal, por meio 
de SEDEX – ECT, endereçado ao Setor de Desenvolvimento Humano da Funoesc - 
Campus de Joaçaba, – Av. Getúlio Vargas, n.º 2125, – Bairro Flor da Serra, no 
município de Joaçaba/SC – CEP 89.600-000. 
  
1.2 – São condições para inscrição: 
  
1.2.1 – Do brasileiro nato ou naturalizado: 
  

a)   estar quite com a Justiça Eleitoral; 
b)   estar no gozo dos direitos políticos e civis; 
c)   possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, obtida em 
instituição nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na 
forma da lei. 
  

1.2.2 – Do estrangeiro: 
  
a)   estar em situação regular no país; 
b)   ser portador de visto permanente; 
c)   possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, obtida em 
instituição nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na 
forma da lei. 
  

1.3 – Far-se-á a inscrição pelo preenchimento de ficha de inscrição própria, à 
disposição na Funoesc, no endereço citado no item 1.1, ou via internet, no endereço: 
http://www.unoescjba.edu.br/publicacoes/index.php no item “Ficha de Inscrição dos 
Processos Seletivos Externos”, com o pagamento da taxa de inscrição, nos termos do 
item 1.3.4 deste edital. 

  



 

 

1.3.1 – O candidato deverá anexar à ficha de inscrição a documentação exigida e 
obrigatoriamente ordenada conforme segue: 
  

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrição; 
b) cópia da Cédula de Identidade ou documento equivalente; 
c) cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
d) cópia do título de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissão, na 
última eleição; 
e) cópia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino; 
f) curriculum vitae – preferencialmente no modelo LATTES (CNPq); 
g) cópia autenticada do diploma e do histórico do curso de graduação; 
h) cópia autenticada do certificado comprobatório para cursos de Pós-Graduação 
lato-sensu (especialização) e/ou cópia do diploma para cursos stricto-sensu 
(mestrado e/ou doutorado); 
i) cópia autenticada do histórico escolar dos cursos de pós-graduação lato-sensu 
e/ou stricto-sensu; 
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos científicos, 
funções administrativas universitárias e participação em colegiados e atividades 
profissionais gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante 
do item 5.2 deste edital. 

  
1.3.2 – A não comprovação dos documentos arrolados no item 1.3.1, alínea “j”, 
implicará a não pontuação na fase de prova de títulos.  
  
1.3.3 - Os títulos a que se referem as alíneas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser 
reconhecidos (validados) pelos órgãos oficiais competentes. 
  
1.3.4 - A taxa de inscrição deve ser recolhida/paga diretamente no Setor Financeiro da 
Funoesc, no endereço citado no item 1.1, ou ainda, via depósito bancário à Funoesc – 
Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina, no Banco do Brasil, Agência 
0137-6, Conta Corrente 17.733-4, ou no Banco Besc (Banco do Estado de Santa 
Catarina), Agência 090-6, Conta Corrente 389-8, no valor de R$ 50,00 (cinqüenta 
reais). No caso de depósito bancário, deverá ser encaminhado comprovante, via fax, 
ao Setor Financeiro da Funoesc –, com identificação do depositante, pelo fone: (49) 
3551-2090. 
  
1.3.4.1 – O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga deverá, 
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscrição para cada uma delas. 
  
1.4 - Somente serão aceitas as inscrições via postal que forem postadas até o último 
dia do período de inscrição e recebidas pela Instituição até 26/06/2008. 
  
1.5 - Será admitida inscrição por procuração pública ou particular, esta com poderes 
específicos e firma reconhecida. 
  
1.6 – A Comissão de Seleção conferirá a regularidade do pedido de inscrição, 
indeferindo os pedidos que não estiverem devidamente instruídos. Somente estarão 
habilitados à seleção os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no 
item 1.3.1, alíneas “a” a “i”. A homologação das inscrições será publicada até o dia 
27/06/2008, via internet, no endereço: http://www.unoescjba.edu.br.  
  



 

 

1.7. Do indeferimento da inscrição caberá recurso à Comissão de Seleção, no prazo 
de 48 (quarenta e oito) horas depois da publicação. Compete à Comissão proceder a 
análise e decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do 
recebimento, publicando a decisão e comunicando ao interessado. 
  
2 – DAS VAGAS PARA O 2º SEMESTRE DE 2008  
   
Área das Ciências Biológicas e da Saúde 
  Código 

da 
Vaga 

Número 
de vagas Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

01 01 

Ciências 
Biológicas - 

Ênfase 
Biotecnologia 

Biotecnologia 
Aplicada 8a 2 

Quarta-feira 
e  

Quinta-feira 
Noturno 

Biólogo especialista 
em Recursos 

Genéticos Vegetais 
com experiência em 

Micropropagação 
Vegetal 

Ementa: Biorremediação. Princípios e técnicas de cultura de células e tecidos vegetais. Práticas biotecnológicas. 

02 01 

Ciências 
Biológicas - 

Ênfase 
Biotecnologia 

Bioestatística 4a 4 Sexta-feira Noturno 

Biólogo especialista 
em Recursos 

Genéticos Vegetais 
com experiência em 

Micropropagação 
Vegetal 

EMENTA: Método estatístico. Apresentação dos dados estatísticos Representação tabular Representação gráfica Distribuição de 
freqüência Medidas de tendência central Separatriz Medidas de dispersão Probabilidade Análise exploratória de dados 
experimentais. Planejamento de experimentos. Testes de hipóteses. Testes de associação pelo Qui-Quadrado. 

03 01 Enfermagem Saúde Mental 6º 4 Quarta-feira Noturno 
Enfermeiro, 

Especialista em 
Saúde Mental 

EMENTA: Políticas de atenção à saúde mental: Aspectos históricos e tendências da assistência psiquiátrica no Brasil; políticas de 
assistência ao doente mental, desinstitucionalização. Psiquiatria/psicologia: Doenças psiquiátricas: conceitos, generalizações das 
principais intercorrências. Principais terapêuticas empregadas. Assistência de enfermagem em saúde mental: Assistência/cuidado 
de enfermagem ao portador de distúrbios mentais; Aplicação de metodologia da assistência de enfermagem psiquiátrica. 

04 02 Enfermagem 
Prática de 

Enfermagem II 2º 6 
Terça-feira 

 e 
Quinta-feira 

Noturno 

Enfermeiro, 
Especialista em 

Unidade de Terapia 
Intensiva 

Processos fármacoterapêuticos: administração de medicamento; técnicas de sondagem, oxigenoterapia e nebulização, hidratação, 
higiene e conforto. Ergonomia: biomecânica. 

05 01 Fisioterapia 
Fisioterapia 

Aquática 4ª 4 Quarta-feira Matutino 

Graduação em 
Fisioterapia com 

Especialização na 
área 

EMENTA: Aplicações e procedimentos da fisioterapia aquática nas diferentes patologias de origem neurológica, ortopédica, 
traumatológica e reumatológica. Efeitos fisiológicos da água. Indicações e contra-indicações da fisioterapia aquática. Noções dos 
métodos Bad Ragaz e Hallowick. 

06 02 Medicina Estágio Ambulatorial 
I 

8ª 25 
Quinta-feira 

e  
Sexta-feira 

Matutino Especialista em 
Pediatra 

EMENTA: Estágio Ambulatorial: é o estágio curricular realizado em Joaçaba, no qual os alunos atuarão na rede ambulatorial da 
Secretaria Municipal de Saúde e em ambulatórios próprios da UNOESC, em consultórios de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a supervisão de docentes. 

07 01 Medicina Estágio Ambulatorial 
I 

8ª 25 Quarta-feira Vespertino Especialista em 
Gastroenterologista 

EMENTA: Estágio Ambulatorial: é o estágio curricular realizado em Joaçaba, no qual os alunos atuarão na rede ambulatorial da 
Secretaria Municipal de Saúde e em ambulatórios próprios da UNOESC, em consultórios de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a supervisão de docentes. 

08 01 Medicina Estágio Ambulatorial 
I 

8ª 25 Quarta-feira Matutino Especialista em 
Cardiologista 

EMENTA: Estágio Ambulatorial: é o estágio curricular realizado em Joaçaba, no qual os alunos atuarão na rede ambulatorial da 
Secretaria Municipal de Saúde e em ambulatórios próprios da UNOESC, em consultórios de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a supervisão de docentes. 



 

 

09 02 Medicina 
Estágio Ambulatorial 

II 
9ª 25 

Segunda-
feira,  

Terça-feira e 
Quinta-feira 

Vespertino 
Especialista em 

Psiquiatra 

EMENTA: Estágio Ambulatorial: é o estágio curricular realizado em Joaçaba, no qual os alunos atuarão na rede ambulatorial da 
Secretaria Municipal de Saúde e em ambulatórios próprios da UNOESC, em consultórios de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a supervisão de docentes. 

10 01 Medicina 
Estágio Ambulatorial 

II 9ª 25 Terça-feira Matutino 
Especialista em 
Endocrinologista 

EMENTA: Estágio Ambulatorial: é o estágio curricular realizado em Joaçaba, no qual os alunos atuarão na rede ambulatorial da 
Secretaria Municipal de Saúde e em ambulatórios próprios da UNOESC, em consultórios de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a supervisão de docentes. 

11 01 Medicina 
Estágio Ambulatorial 

II 9ª 25 
Segunda-

feira 
Matutino 

Vespertino 
Especialista em 

Cirurgião Plástico 

EMENTA: Estágio Ambulatorial: é o estágio curricular realizado em Joaçaba, no qual os alunos atuarão na rede ambulatorial da 
Secretaria Municipal de Saúde e em ambulatórios próprios da UNOESC, em consultórios de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a supervisão de docentes. 

12 01 Medicina Estágio Ambulatorial 
II 

9ª 25 
Quinta-feira 

e  
Sexta-feira 

Matutino Especialista em 
Pediatra 

EMENTA: Estágio Ambulatorial: é o estágio curricular realizado em Joaçaba, no qual os alunos atuarão na rede ambulatorial da 
Secretaria Municipal de Saúde e em ambulatórios próprios da UNOESC, em consultórios de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a supervisão de docentes. 

13 01  Medicina Saúde Mental I 6ª 4 
Segunda-

feira Vespertino 
Especialista em 

Psiquiatra 

EMENTA: Psicologia Médica e Psiquiatria do adulto e da criança (psiquiatria preventiva, semiologia, principais síndromes 
psiquiátricas, psicoses e retardo mental, desenvolvimento e reações anormais, urgências psiquiátricas). 

14 01 Medicina Saúde Mental II 7ª 4 Segunda-
feira 

Noturno Especialista em 
Psiquiatra 

EMENTA: Psicologia Médica e Psiquiatria do adulto e da criança (psiquiatria preventiva, semiologia, principais síndromes 
psiquiátricas, psicoses e retardo mental, desenvolvimento e reações anormais, urgências psiquiátricas). 

15 01 Odontologia 

Prevenção 
Terapêutica dos 

Tecidos Duros dos 
Dentes I 

3ª 7 
Segunda-

feira e 
Quarta-feira 

Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Dentística dentro da concepção preventiva atual. Adequação de meio. Princípios gerais do preparo cavitário. Métodos 
de remoção de cárie. Nomenclatura das cavidades. Ergonomia aplicada a dentística e biossegurança (esterilização de materiais 
em dentística restauradora). Propriedades gerais dos materiais. Mecanismos de polimerização. Nomenclatura dos Instrumentos 
rotatórios e não rotatórios. Isolamento do campo operatório (absoluto e relativo). Alginato e gesso. Diagnóstico e tratamento de 
lesões incipientes de cárie. Selantes. Materiais restauradores provisórios (OZE, CIV convencional e modificado por resina) e para 
capeamento pulpar direto e indireto (hidróxido de cálcio e MTA). Terapias conservadoras da vitalidade pulpar. Amálgama. Preparo 
e restauração de classe I e casse I composta para amálgama. Sistemas adesivos. Matrizes e separadores. Preparo e restauração 
de cavidade de classe II para amálgama. Resina composta. Acabamento e polimento de restaurações de amálgama. Aparelhos e 
técnicas de fotoativação. Restauração de classe III. Acabamento e polimento das restaurações de resina composta. Restauração 
de classe V. Hipersensibilidade dentinária e lesões cervicais. Resina composta X amálgama. Resina composta X cimento de 
ionômero de vidro modificado por resina. Amálgama X cimento de ionômero de vidro modificado por resina. 

16 01 Odontologia 

Prevenção 
Terapêutica - 
Tecidos de 

Sustentação dos 
Dentes II 

4ª 4 Terça-feira Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Primeiro bloco: Bloco de materiais e técnicas preventivas - A dentística dentro da concepção preventiva atual- 
Adequação de meio. Materiais fluoretados, géis e verniz de flúor - Diagnóstico e plano de tratamento de lesões de cárie- Selantes 
preventivos e terapêutico -Reparo de restaurações - Oclusão em dentística-Biossegurança - Segundo bloco: Procedimentos 
estéticos - Microabrasão do esmalte - Clareamento de dentes vitalizados- Clareamento de dentes desvital 

17 01 Odontologia Dentística I 5ª 6 Terça-feira Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Apresentação da Disciplina. Diagnóstico e tratamento das doenças cárie e periodontal. Adequação do meio bucal 
Nomenclatura e instrumentos rotatórios e não rotatórios. Princípios Gerais do Preparo de cavidades. Isolamento do campo 
operatório. Preparo e restauração de cavidades de classe I para amálgama. Preparo e restauração de cavidades de classe I para 
amálgama (prática). Matriz e separadores. Preparo e restauração de cavidades de classe II para amálgama. Seminário de 
Materiais Dentários. Preparo e restauração de cavidades de classe II para amálgama: matrizes. Acabamento e polimento de 
restauração de amálgama. Simulação do atendimento de pacientes. Atendimento de pacientes. Preparo e restauração de 
cavidades de classe III e V para resina composta e materiais híbridos. Seminário de casos clínicos. 



 

 

18 01 Odontologia Dentística II 6ª 6 

Segunda-
feira  

e  
Terça-feira 

Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Ementa: Apresentação da Disciplina. Patologia das lesões cervicais. Hipersensibilidade dentinária. Microabrasão do 
esmalte. Preparo e restauração de classe V (resina composta e materiais híbridos). Preparo e restauração de Classe IV (resina 
composta). Colagem e dentes anteriores fraturados (autógena e homogéna). Tratamento conservador da polpa dental – 
capeamento direto, indireto, curetagem e pulpotomia. Preparo e restauração de classe I e II com resina composta – técnica direta. 
Clareamento de dentes vitais e não vitais. Restaurações complexas de amálgama. 

19 01 Odontologia Clínica Integrada II 9ª 5 Terça-feira Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Desenvolver o tratamento integral de saúde bucal de acordo com as necessidades do paciente, dando ênfase aos 
aspectos relacionados a tratamentos restauradores e manutenção da saúde periodontal, com relação às demais disciplinas o 
enfoque será em: Endodontia: O enfoque se dará aos aspectos endodonticos cujos tratamentos e conteúdos se relacionam ao 
tratamento endodôntico de molares inferiores com canais retos e levemente atrésicos. Cirurgia: O enfoque se dará na remoção de 
dentes inclusos em rota de erupção com risogênese incompleta, dentes com leves dilacerações, e cirurgias pré-protéticas. 
Prótese: O enfoque será no tratamento de pacientes em prótese parcial fixa e removível com comprometimento periodontal. 

20 01 Odontologia Clínica Integrada I 8ª 8 
Terça- feira 

e 
Quinta-feira 

Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Desenvolver o tratamento integral de saúde bucal de acordo com as necessidades do paciente, dando ênfase aos 
aspectos relacionados a tratamentos restauradores e manutenção da saúde periodontal, com relação às demais disciplinas o 
enfoque será em: Endodontia: O enfoque se dará nos aspectos endodônticos, cujos tratamentos e conteúdos se relacionam a 
retratamento de dentes com dois canais, molares inferiores com canais retos e amplos. Cirurgia: O enfoque se dará na remoção 
de restos radiculares, biópsias, exodontia de extranumerários.Prótese: O enfoque será nos tratamentos de reabilitação em prótese 
parcial fixa de até três elementos e próteses totais e removíveis mediatas e imediatas. 

21 01 Odontologia Diagnóstico II 4ª 1 Sexta- feira Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Correlação dos aspectos microscópicos, macroscópicos e clínicos. Lesões ulcerativas e vesículo-bolhosas.Lesão 
branca. Lesões pigmentadas. Semiologia do câncer bucal. Alterações herdadas e congênitas. Processos proliferativos não-
neoplásicos. Cárie dental. Anomalias de desenvolvimento dos dentes. Alterações regressivas dos tecidos duros. Lesões 
inflamatórias da polpa. Lesões inflamatórias do periápice. Cistos odontogênicos e não odontogênicos. Tumores odontogênicos. 
Tumores benignos dos maxilares (não odontogênicos). Tumores benignos da mucosa bucal. Lesões cancerizáveis. Tumores 
malignos. Hiperplasias bucais. Estomatites, doenças das glândulas salivares. Lesões fibro-ósseas. Osteomielites dos maxilares. 
Processo de elaboração do diagnóstico e tratamento. 

22 01 Odontologia 

Prevenção 
Terapêutica - 
Tecidos de 

Sustentação dos 
Dentes I 

3ª 3 Terça-feira Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Desenvolver os conteúdos teóricos de Periodontia, de forma que faça com que o aluno identifique a doença periodontal, 
dentro do complexo saúde-doença. Executar os procedimentos de raspagem de dentes em manequins, aplicando a teoria até 
então desenvolvida.Introdução ao estudo das doenças periodontais, possibilitando aquisição dos conhecimentos necessários para 
o desenvolvimento das disciplinas de Peridontia II e Peridontia III, nos semestres seguintes.Capacitar o aluno para que o mesmo 
possa conhecer, identificar os diferentes instrumentais de Periodontia e ao mesmo tempo a utilização específica de cada 
instrumental.Desenvolver atividades de promoção de saúde periodontal ( extra-classe ou extra-muro) juntamente com as 
disciplinas de OSC. 

23 01 Odontologia Periodontia II 5ª 4 Segunda-
feira 

Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA: Executar os procedimentos periodontais em pacientes baseados nos conhecimentos adquiridos nas disciplinas de 
Periodontia I Introdução ao estudo dos diferentes procedimentos cirúrgicos periodontais ( teóricos e práticos em 
laboratório).Executar o tratamento periodontal partindo de um diagnóstico, prognóstico e plano de tratamento adequados ao 
caso.Preparar os pacientes ( adequação de meio) deixando-os aptos para serem encaminhados para as demais especialidades 
odontológicas e estabelecimento da terapia  de manutenção.Desenvolver atividades (extra-muro ou extra-classe) juntamente com 
as disciplinas de OSC. 

24 01 Odontologia 
Anestesio e Cirurgia 

I 5ª 6 
Quarta-feira 

e 
Sexta-feira 

Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Teórica: Postura profissional. Análise visual do paciente. Anamnese. Exame clínico.  Assepsia, anti-sepsia, 
esterilização. Anestesia local. Reparo e cicatrização. Exames complementares. Exodontias. Técnica cirúrgica. Acidentes e 
complicações em exodontias. Pré e pós-operatório em exodontias. Suturas. Urgências e Emergências. 

25 01 Odontologia Anestesio e Cirurgia 
II 

6ª 5 Quarta-feira Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Estudos dirigidos e práticos para a execução de procedimentos de exodontia dos mais variados graus de dificuldade. 
Conhecimento das bases biológicas para a execução dos procedimentos cirúrgicos em todas as suas fases. Avaliação pré-



 

 

operatória, acompanhamento pós-operatório e conhecimento das fases do reparo tecidual. Estudo da conduta frente às 
complicações cirúrgicas. Informação sobre técnicas cirúrgicas mais complexas. Estímulo à pesquisa e ao trabalho de grupo.  
Estímulo e orientação em atividades extra-muro. Informação sobre a inter-relação da cirurgia odontológica com outras 
especialidades da Medicina e da Odontologia. 

26 01 Odontologia Ação Terapêutica 
Anestesiologia 

3ª 3 Quinta-feira Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA: Teórica: Conceitos. Estudo clínico do paciente antes do tratamento. Legislação. Receituário e Receita. Antibióticos, 
Antiinflamatórios e Analgésicos. Controle da ansiedade no consultório odontológico. Colutórios. Protocolos em Odontologia. 
Formas alternativas de terapêutica. Postura profissional. Análise visual do paciente. Anamnese. Exame clínico.  Assepsia, anti-
sepsia, esterilização. Anestésicos locais. Técnicas anestésicas. Exames complementares. Urgências e Emergências. 

27 01 Odontologia 
Anestesiologia, 

Cirurgia e 
Traumatologia I 

4ª 4 Terça-feira Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Estudos dirigidos e práticos para a execução de procedimentos de exodontia dos mais variados graus de dificuldade. 
Conhecimento das bases biológicas para a execução dos procedimentos cirúrgicos em todas as suas fases. Avaliação pré-
operatória, acompanhamento pós-operatório e conhecimento das fases do reparo tecidual. Estudo da conduta frente às 
complicações cirúrgicas. Informação sobre técnicas cirúrgicas mais complexas. Estímulo à pesquisa e ao trabalho de grupo.  
Estímulo e orientação em atividades extra-muro. Informação sobre a inter-relação da cirurgia odontológica com outras 
especialidades da Medicina e da Odontologia. 

28 01 Odontologia 

Prevenção 
Terapêutica dos 

Tecidos Duros dos 
Dentes II 

4ª 5 Quinta-feira Integral 

Graduação 
Odontologia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA: Primeiro bloco: Bloco de materiais e técnicas preventivas- A dentística dentro da concepção preventiva atual - 
Adequação de meio. Materiais fluoretados, géis e verniz de flúor- Diagnóstico e plano de tratamento de lesões de cárie - Selantes 
preventivos e terapêuticos - Reparo de restaurações- Oclusão em dentística - Biossegurança. Segundo bloco: Procedimentos 
estéticos - Microabrasão do esmalte - Clareamento de dentes vitalizados - Clareamento de dentes desvitalizados. 

 
Área das Ciências Humanas e Sociais 
  

Código da 
Vaga 

Número 
de vagas Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno 

Formação 
mínima 

requerida 

29 01 Artes Cênicas História do Teatro II 2ª 3 
01/08 e 02/08 
08/08 e 09/08 
15/08 e 16/08 

Matutino 
Vespertino 

Noturno 

Graduação em 
Artes Cênicas 

com habilitação 
em Direção 
Teatral, com 

especialização 
na área. 

EMENTA:  A Renascença na Inglaterra e na Espanha com o teatro elisabetano e o teatro barroco do século de ouro, 
respectivamente. O neoclassicismo francês. O século XVIII: os ideais iluministas e o drama burguês. O advento e o desenvolvimento 
do Romantismo ao longo do século XIX. O realismo-naturalismo em Ibsen e Hauptmann. O surgimento da figura do encenador. 

30 01 Artes Cênicas 
Jogo Teatral e 
Improvisação I 2ª 2 21/11 e 22/11 

Matutino 
Vespertino 

Noturno 

Graduação em 
Artes Cênicas 

com habilitação 
em Direção 
Teatral com 

especialização 
na área 

EMENTA:  Teorias e práticas do jogo teatral e da improvisação. Elementos formais/estruturais do jogo e da improvisação. Contação 
de história. 

 
 Área das Ciências Sociais Aplicadas 
  

Código da  
Vaga 

Número 
de vagas Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno 

Formação 
mínima 

requerida 

31 01 

Administração – 
Habilitação 
Comércio 
Exterior 

Espanhol Técnico 7ª 04 Terça-feira Noturno 

Graduação em 
Letras ou área 

afim, com 
especialização 

EMENTA: Conhecimentos gramaticais aplicados aos textos com complexidade crescente. Vocabulário técnico. Formas de cortesia e 
sociais. Redação comercial e oficial. Contratos simples. Conhecimentos dos aspectos geográfico-econômicos e sócio-político-
culturais dos países de língua espanhola. Práticas/postura em encontros, congressos e viagens. 



 

 

32 01 
Ciências 

Contábeis 
Direito Tributário 4ª 4 Quinta-Feira Noturno 

Especialista em 
Direito Tributário 

EMENTA: Sistema tributário brasileiro. Tributos federais. Tributos estaduais. Tributos municipais. Noções introdutórias sobre o 
Direito Econômico, Financeiro e Tributário. Sistema Tributário Brasileiro: aspectos constitucionais. Responsabilidade Tributária. 
Obrigação Tributária. Fato Gerador. Aplicação, Interpretação e Integração da Legislação Tributária. Incidência, Não-incidência, 
Imunidade e Isenção. Elisão e Evasão Fiscal. Crédito Tributário. Processo Administrativo Tributário. 

33 01 Serviço Social 
Metodologia da 

Pesquisa em Serviço 
Social 

4ª 4 

07/08 e 08/08 
21/08 e 22/08 

e 05/09 
11/09 a 13/09 
18/09 a 20/09 

e 25/09 

Matutino 
Vespertino 

Noturno 

Graduação e 
Especialização 

em Serviço Social 

EMENTA: A investigação como dimensão do trabalho do Assistente Social e subsídio para a produção de conhecimentos sobre os 
processos sociais e para a reconstrução da ação profissional. Pesquisa Social: tipos e etapas da pesquisa. Metodologias 
quantitativas e qualitativas. Elementos do projeto de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Análise e interpretação dos dados. 
Construção do projeto de pesquisa em Serviço Social. 

34 01 Serviço Social 
 

Direito e Legislação 
Social 

4ª 4 

26/09 e 27/09 
02/10 a 04/10 
09/10 e 10/10 
16/10 a 18/10 

Matutino 
Vespertino 

Noturno 

Graduação e 
Especialização 

em Direito 

EMENTA: Direitos Humanos e Cidadania. A construção das instituições de direito no Brasil e as formas de estruturação dos direitos 
e garantias fundamentais da cidadania. A Constituição Federal e as legislações afins com o Serviço Social: direito da criança e do 
adolescente, noções gerais de direito de família, assistência social, benefícios sociais e previdenciários, direito do idoso. Aspectos 
jurídicos de constituição de ONG’s. 

35 01 Serviço Social Serviço Social e 
Interdisciplinaridade 

4ª 3 
23/10 a 25/10 
30/10 a 01/11 

e 08/11 

Matutino 
Vespertino 

Noturno 

Graduação e 
Especialização 

em Serviço Social 

EMENTA: Fundamentos filosóficos á prática interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensão. O Serviço Social e a perspectiva 
interdisciplinar. O poder da verdade e a verdade do saber. Alterações no mundo do trabalho e repercussões no mercado profissional 
do Serviço Social. 

36 01 
Serviço Social 

 

Fundamentos 
Históricos e 
Teóricos-

Metodológicos do 
Serviço Social II 

4ª 4 

06/11 e 07/11 
13/11 e 14/11 
20/11 e 22/11 
27/11 a 29/11 

e 06/12 

Matutino 
Vespertino 

Noturno 

Graduação e 
Especialização 

em Serviço Social 

EMENTA: O período pós-guerra e as novas influências teóricas no Serviço Social: psicologia social e neo-funcionalismo. O 
desenvolvimentismo e suas expressões no Serviço Social. O colapso do desenvolvimentismo e do populismo. Movimento de 
Reconceitualização no Brasil. Principais influências teórico-metodológicas: estrutural-funcionalismo; fenomenologia e marxismo. 

37 01 Tecnologia em 
Empreendimento 

Administração de 
Recursos Humanos 

2ª 4 

25/07 e 26/07 
01/08 e 02/08 
08/08 e 09/08 
15/08 e 16/08 

e 22/08 
 

Regime 
Especial 

Graduação em 
Administração ou 

Tecnologia em 
Empreendimento, 

com 
especialização 

em RH e 
experiência 

profissional na 
área de RH 

EMENTA: Conceito. Objetivo da ARH. Evolução histórica da ARH nas organizações. Subsistemas de RH. Mudanças nos 
Subsistemas de RH. Tipos de Remuneração. Descrição e análise de cargos. Avaliação de desempenho humano no trabalho. 
Sindicalismo e os recursos humanos. Motivação. 

38 01 
Tecnologia em 

Gestão 
Comercial 

Negociação 2ª 2 04/09 a 06/09 
11/09 a 13/09 

Regime 
Especial 

Formação em 
Administração ou 
área a fim com 

especialização e 
experiência 

profissional na 
área. 

EMENTA: Conceito e histórico da negociação. O gestor e os papéis organizacionais. Comportamento do negociador. O processo de 
negociação. As diferentes formas de negociar. Condições essenciais para o sucesso em negociação. Estilo de negociadores. O 
processo de comunicação em negociação. As habilidades comportamentais no processo de negociação. A negociação baseada no 
posicionamento. Negociação baseada em critérios objetivos. Fatores que influenciam as negociações: poder, tempo e informação. 
Táticas de negociação. A negociação internacional. O planejamento da negociação. Comportamento e ética na negociação. Estudos 
práticos de negociação. 

39 01 
Tecnologia em 

Gestão de 
Turismo 

Atividade Prática IV 4ª 1 01/11 a 08/11 
Matutino 

Vespertino  

Graduação e 
Especialização 
em áreas afins. 

Experiência como 
guia de turismo. 

EMENTA: Esse componente curricular tem o objetivo de integrar os acadêmicos no mercado de trabalho, possibilitando ao aluno a 
integração entre a teoria e prática no segmento de hospitalidade. 

40 01 
Tecnologia em 

Gestão de 
Turismo 

Atividade Prática I 4ª 2 01/12 a 09/12 Noturno 

Graduação e 
Especialização 
em áreas afins. 

Experiência como 
guia de turismo. 



 

 

EMENTA: Essa disciplina tem o objetivo de integrar os acadêmicos no mercado de trabalho, oportunizando conhecer 
empreendimentos turísticos e atividades de possíveis atuações profissionais dos egressos do curso relacionados às atividades das 
áreas de alimentos e bebidas, patrimônio histórico, cultural e natural. 

 
Área das Ciências Exatas e da Terra 
   

Código da  
Vaga 

Número 
de vagas Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno 

Formação 
mínima 

requerida 

41 01 Agronomia Olericultura 6ª 4 Terça-feira Noturno 

Graduação em 
Agronomia e 

Especialização 
na área. 

EMENTA: Importância econômica e social da olericultura. Crescimento e desenvolvimento, fatores ambientais e propagação em 
olericultura. Sementeiras e viveiros, propagação, dormência, floração, frutificação. Origem. Cultivares. Botânica. Tratos cultuais. 
Cultivo protegido. Colheita. Comercialização. Agricultura orgânica. Plantas medicinais. Elaboração de projetos. 

42 01 Agronomia 

Fertilidade do solo I 4ª 4 Segunda-
feira 

Noturno 
Graduação em 
Agronomia ou 
Engenharia 
Agrícola e 

Especialização 
na área 

Manejo e 
conservação do solo 6ª 4 Sábado Matutino 

EMENTAS: 
Fertilidade do solo I : QUÍMICA DO SOLO: Noções básicas de química do solo. Fatores químicos que afetam o potencial produtivo 
dos solos. Matéria orgânica do solo. Acidez do solo. Química do solo afetada por sais. Equilíbrio ácido-base. Reações envolvendo 
poluentes no solo. BIOLOGIA DO SOLO: conceitos e importância. Organismos componentes da fauna edáfica. Caracterização e 
efeitos dos fatores ambientais sobre os organismos edáficos. Minhocultura. Nematóides. Interações entre plantas e organismos. 
Organismos indicadores da qualidade do solo. FERTILIDADE DO SOLO: Relação solo-água-planta e atmosfera. Fatores que afetam 
o rendimento das culturas. Métodos para avaliação da fertilidade do solo. Métodos de análise do solo. Classes de fertilidade. 
Dinâmica dos nutrientes no solo. Métodos de correção do solo. Reações envolvendo poluentes. 
Manejo e conservação do solo: Princípios e conceitos relativos à conservação do solo e da água. Mecanismos e fatores que 
afetam a erosão do solo. Impactos ambientais e econômicos da erosão do solo. Práticas de controle da erosão do solo. Manejo 
conservacionista do solo e da água; indicadores da qualidade do solo e da água. Recuperação de solos degradados. Manejo do solo 
e a sustentabilidade da atividade agrícola. Plantas de cobertura e /ou adubação verde. 

43 01 Engenharia Civil 
Projetos de 

Construção Civil 10ª 04 

Segunda-
feira  

e  
Sexta-feira 

Noturno 
(21h às 22h30) 

Graduado em 
engenharia civil e 
especialista em 

áreas afins 

EMENTA:  Projeto de construção civil completo elaborado pelo aluno de caráter teórico e prático, envolvendo os conhecimentos 
adquiridos nas diversas disciplinas do curso de Engenharia Civil. O trabalho será desenvolvido sob orientação de um professor, com 
apresentação final escrita e oral. 
Obs.: O professor desta disciplina também ministrará aulas práticas no Laboratório de Solos e Asfalto. 

44 01 Engenharia Civil Fundações II 8ª 02 Quarta-feira Noturno 

Graduado em 
engenharia civil e 
especialista em 

áreas afins 

EMENTA: Dimensionamento de fundações: sapatas isoladas e associadas, viga de equilíbrio, bloco de coroamento, radier. 
Obs.: O professor desta disciplina também ministrará aulas práticas no Laboratório de Solos e Asfalto. 

45 01 Engenharia Civil Estradas I 6ª 04 Sexta-feira Matutino 

Graduado em 
engenharia civil e 
especialista em 

áreas afins 

EMENTA:  Geotécnica aplicada às estradas. Agregados. Terraplanagem. Camadas estruturais de uma estrada: reforço, sub-leito, 
sub-base e base. Compactação. 
Obs.: O professor desta disciplina também ministrará aulas práticas no Laboratório de Solos e Asfalto. 

46 01 Engenharia Civil Estágio 
Supervisionado III 

10ª 04 
Segunda 

 e  
Sexta-feira 

Noturno 
(19.10 às 20.50) 

Graduado em 
engenharia civil e 
especialista em 

áreas afins 

EMENTA:  Formulação de projetos de construção civil propostos pela Universidade. O estágio será orientado por um professor da 
respectiva área de conhecimento e conclui, com apresentação de parte ou do todo, do respectivo projeto. 

47 01 Engenharia Civil 
Geologia para 

Engenharia 4ª 3 Sábado Matutino 

Graduado em 
engenharia civil e 
especialista em 

áreas afins 

EMENTA:  Noções de Geodinâmica. Rochas magmáticas ou ígneas, sedimentares e metamórficas. Cristalografia e Mineralogia. 
Solos. Introdução à geologia aplicada. 

48 01 Engenharia Civil 
Mecânica dos Solos 

II 6ª 4 Quarta-feira Matutino 

Graduado em 
engenharia civil e 
especialista em 

áreas afins 

EMENTA:  Investigação do subsolo. Permeabilidade dos solos. Fluxo d’água através dos solos. Redes de fluxo.Barragens de terra. 



 

 

Empuxos de terra. Muros de arrimo. Estabilidades de Taludes. 
Obs.: O professor desta disciplina também ministrará aulas práticas no Laboratório de Solos e Asfalto. 

49 01 Engenharia Civil Fundações II 8ª 4 Quinta-feira Noturno 

Graduado em 
engenharia civil e 
especialista em 

áreas afins 

EMENTÁRIO: Fundações profundas. Tubulão, caixão e estaca. Capacidade de carga das fundações por estaca. Fórmulas estáticas 
e correlações. 
Obs.: O professor desta disciplina também ministrará aulas práticas no Laboratório de Solos e Asfalto. 

50 01 

Tecnologia em 
Análise e 

Desenvolvimento 
de Sistemas 

Programação de 
Aplicativos 

4ª 05 

Sexta-feira  
e 

Sábado 
22/08 e 23/08 
29/08 e 30/08 
05/09 e 06/09 
12/09 e 13/09 
19/09 e 20/09. 

Matutino 
Vespertino 

Noturno 

Graduação e 
especialização 
em áreas afins 

EMENTA: Desenvolvimento de aplicações que se utilizem de Banco de Dados 

 
 
3 – DA REMUNERAÇÃO 

  
3.1 - A remuneração obedecerá ao Plano de Cargos e Salários da Funoesc, à 
Convenção Coletiva de Trabalho - CCT vigente e à Consolidação das Leis do Trabalho 
- CLT, conforme tabela abaixo1: 
  

TITULAÇÃO DO PROFESSOR  REMUNERAÇÃO DA HORA -AULA  

Especialista R$ 18,33 

  
3.2 – Independente da carga horária ofertada nas vagas constantes do item 2, os 
professores classificados que venham a ser contratados serão remunerados na 
condição de professor horista, com carga horária variável, de acordo com os 
componentes curriculares e atividades que venham a cumprir. 
  
  
4 – DA COMISSÃO DE SELEÇÃO  
  
4.1 - O processo seletivo dos docentes será realizado por uma Comissão de Seleção 
específica, nomeada pelo Reitor da Unoesc. 
  
4.2 – A Comissão de Seleção poderá designar Comissões Específicas, se entender 
necessário. 
  
4.2.1 - Os membros da(s) Comissão(ões) Específica(s) deverão pertencer ao quadro 
de professores da Funoesc. 
  
 
5 – DA SELEÇÃO  
  
5.1 - O processo de seleção de professores ocorrerá em três fases sucessivas, todas 
com caráter eliminatório: 

                                                 
1 Para calcular a remuneração mensal bruta em função da carga horária ofertada em 
uma vaga, é necessário multiplicar o número de horas pelo valor da hora-aula 
constante no item 3.1 e pelo número de semanas que, computados os repousos 
remunerados, é de 5,25.  
 



 

 

 5.1.1 – A primeira fase (prova de títulos) compreenderá: análise do Curriculum Vitae 
que considerará os títulos acadêmicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos 
científicos; funções administrativas universitárias e participação em colegiados; e 
atividades profissionais gerais. 
  
5.1.2 – A segunda fase será composta de prova didática ou de aptidão. 
  
5.1.3 – A terceira fase será composta de entrevista. 
  
5.2 – Da prova de títulos: 
  
A análise dos documentos a que se refere o item 5.1.1, obedecerá à seguinte ordem e 
pontuação: 
  

 I - TÍTULOS ACADÊMICOS MÁXIMO 40 PONTOS 

Doutorado 40 pontos 

Mestrado 30 pontos 

Especialização 20 pontos 

Graduação 15 pontos 

II – ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MÁXIMO 20 PONTOS 

Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano 

Atividades não regulares de ensino (cursos, palestras, 
conferências) 

até 0,5 ponto cada 

Orientação de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese 

Orientação de dissertação de mestrado aprovada 1 ponto por dissertação 

Orientação de monografia de graduação ou pós-
graduação (lato sensu) 

0,5 ponto cada 

Orientação de projeto de pesquisa docente ou de 
iniciação científica 

0,5 ponto cada 

Participação em bancas examinadoras de tese de 
doutorado ou livre docência ou de dissertação de 
mestrado 
 

0,5 ponto cada 

III – TRABALHOS CIENTÍFICOS MÁXIMO 20 PONTOS 

Publicação de livro na área de conhecimento requerida 10 pontos por livro 

Capítulo de livro na área de conhecimento requerida 7 pontos por capítulo 



 

 

Artigos científicos na área de conhecimento requerida 5 pontos por artigo 

Trabalhos publicados em anais de congressos ou 
periódicos na área de conhecimento requerida 

3 pontos por trabalho 

Relatório de pesquisa publicado na área de conhecimento 
requerida 

1 ponto por relatório 

IV - FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITÁRIAS E 
PARTICIPAÇÃO EM COLEGIADOS 

MÁXIMO 10 PONTOS 

Reitor 4 pontos por ano 

Vice-Reitor, Pró-Reitor 2,5 pontos por ano 

Diretor de Área e ou de Centro 2 pontos por ano 

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de órgão 
suplementar e coordenador de curso 

1,5 ponto por ano 

Membro de órgão colegiado, excluídos os membros natos 0,5 ponto no conjunto 

Participação em comissões examinadoras vinculadas ao 
ensino, à pesquisa e à extensão 

0,5 ponto por comissão 

V – ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MÁXIMO 10 PONTOS 

Participação em atividades de aperfeiçoamento 
(seminários, congressos, cursos, etc). 

0,5 ponto por 
certificado/declaração 

Atividades regulares de ensino na educação básica 0,5 ponto por ano 

Experiência profissional vinculada à área 0,5 ponto por ano 

Ocupação de função administrativa de gestão 
(coordenação, supervisão, gerência, direção de empresa, 
direção de escola, secretário/a acadêmico/a de escola) 

1 ponto por função 

  
5.2.1 – No item “títulos acadêmicos”, será considerado unicamente o título de maior 
pontuação, na área de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles títulos 
reconhecidos (validados) pelos órgãos oficiais competentes.  
  
5.2.2 – Nos itens II a V, serão consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a 
partir de 2005. 
  
5.2.3 – Os candidatos poderão obter a pontuação máxima de 100 pontos na primeira 
fase do processo seletivo. A pontuação alcançada pelo candidato será dividida por 10, 
para efeito de classificação. 
  
5.2.4 – Os candidatos com especialização ou titulação superior deverão obter a 
pontuação mínima de 25 pontos, para ascender à próxima fase do processo seletivo. 
  



 

 

5.2.5 – Os candidatos com titulação mínima de graduação deverão obter a pontuação 
mínima de 20 pontos. 
  
5.2.6 – Serão classificados para a prova didática e entrevista somente os três 
candidatos com maior pontuação obtida para cada vaga, na primeira fase. Os 
candidatos classificados serão comunicados via e-mail. 
  
5.2.7 – Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de 
pontos, considerar-se-ão, nesta ordem, as maiores pontuações obtidas: 1) na 
titulação; 2) na experiência de docência em nível superior; e 3) nas publicações e 
experiências profissionais na área de formação. 
  
5.3 – Da prova didática: 
  
A prova didática consistirá em uma aula expositiva, com duração de até 30 minutos, 
sobre o ponto temático a ser divulgado no dia 04/07/2008, contemplado na(s) 
ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) constante(s) da vaga. Serão avaliados 
pela banca examinadora os seguintes critérios: 
  
a) elaboração de um plano de aula que contenha no mínimo os seguintes elementos: o 
ponto temático indicado, objetivos, conteúdo programático, metodologia, formas e 
critérios de avaliação e referências (0 a 10 pontos);  
b) apresentação e problematização do conteúdo (0 a 10 pontos); 
c) articulação do conteúdo apresentado com o ponto temático (0 a 10 pontos); 
d) grau de conhecimento, domínio e atualidade do conteúdo (0 a 10 pontos); 
e) síntese analítica (0 a 10 pontos); 
f) consistência argumentativa, capacidade de comunicação e correção de linguagem 
(0 a 10 pontos); 
g) adequação dos recursos didáticos ao conteúdo (0 a 10 pontos). 
  
5.3.1 - Os membros da Comissão de Seleção atribuirão aos candidatos pontuação 
individual que variará entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios 
apresentados acima e sua soma será dividida por 7(sete). 
 
5.4 - Da Entrevista: 
 
A entrevista ocorrerá logo após a conclusão da avaliação da prova didática, com 
duração máxima de 30 minutos, e obedecerá aos seguintes critérios: 
a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos); 
b) cultura geral (0 a 10 pontos); 
c) projeto de vida acadêmica (0 a 10 pontos); 
d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos). 
  
5.4.1 – A pontuação máxima é 40 pontos. A pontuação obtida será dividida por 4 
(quatro). 
  
6 – DO CRONOGRAMA DAS PROVAS  
  
6.1 – A prova de títulos será realizada nos dias 01 e 02/07/2008. A comissão avaliará 
o currículo de cada candidato e divulgará no dia 04/07/2008 a relação dos candidatos 
classificados para participar da segunda etapa. 
  



 

 

6.2 - A prova didática e a entrevista serão realizadas nas dependências da Unoesc – 
Campus de Joaçaba, no endereço citado no item 1.1, nos dias 9, 10, 11 e 12/07/2008. 
Deverá o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedência no dia, 
horário e local designados, a fim de atestar presença e receber instruções.  
  
   
7 –  DA CLASSIFICAÇÃO FINAL  
  
7.1 – A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos obtidos pelo 
somatório do resultado dos itens expostos a seguir, dividido por três: 
  
I – total de pontos da prova de títulos (máximo 100 pontos), divididos por 10 (dez); 
II – total de pontos da prova didática (máximo 70 pontos), divididos por 7 (sete); 
III – total de pontos da entrevista (máximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro); 
  
7.2 – Critérios de desempate: 
  
I – maior titulação; 
II – maior experiência de docência em nível superior; 
II – maior experiência profissional na área de formação. 
  
7.3 – Serão considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que 
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis). 
  
  
8 – DA HOMOLOGAÇÃO DOS RESULTADOS  
  
8.1 – A classificação final será publicada até o dia 16/07/2008, no site da Unoesc – 
Campus de Joaçaba,  http://www.unoescjba.edu.br, pela Comissão de Seleção. 
  
8.2 – Não havendo interposição ou pendência de julgamento de recurso, o resultado 
final do processo seletivo será homologado pela Reitoria, de acordo com as normas 
vigentes da Funoesc, respeitada a ordem de classificação dos candidatos aprovados. 
  
9 – DOS RECURSOS 
  
9.1 – Além do recurso referente à homologação das inscrições, caberá recurso no 
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgação dos resultados. 
  
9.2 – O recurso de que fala o item anterior, deve ser formalizado por escrito e 
devidamente autuado e fundamentado, com protocolização no setor de Protocolo, que 
o encaminhará no mesmo dia à comissão de seleção para proceder a análise e emitir 
a decisão, a qual deverá ser publicada no prazo de 72 (setenta e duas) horas 
contadas a partir do recebimento. 
  
Parágrafo único.  Da decisão do órgão especificado no edital, não caberá recurso, 
pois esta esgota a fase administrativa. 
   
  
 
 
 



 

 

10 – DO PRAZO DE VALIDADE  
   
10.1 – O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de 
publicação do resultado final.  
  
10.2 – Após o término do período de validade o processo seletivo perderá  seu efeito. 
  
   
11 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
  
11.1 – A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candidato a possibilidade 
do ingresso imediato na Funoesc. Fica a concretização da contratação condicionada à 
observância das disposições legais pertinentes e ao interesse e conveniência da 
Funoesc. 
  
11.2 – A convocação do candidato habilitado para investidura na vaga prevista 
obedecerá rigorosamente à ordem de classificação. Far-se-á por correspondência 
comum ou telegrama, via correio, para o endereço fornecido e via e-mail. 
  
11.3 – O não comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a não aceitação 
da vaga acarretará o cancelamento da sua classificação e, em conseqüência, será 
chamado o candidato a seguir classificado, obedecendo à ordem de classificação. 
  
11.4 – A inscrição no processo seletivo implicará o conhecimento e a tácita aceitação 
das condições estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc. 
  
11.5 – Em nenhuma hipótese haverá devolução da taxa de inscrição ou de 
documentação. 
  
11.6 – A Funoesc poderá verificar a veracidade de qualquer informação prestada pelo 
candidato. A inverdade de qualquer informação implicará o cancelamento da inscrição 
e/ou aprovação no processo seletivo. 
  
11.7 – Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida em primeira instância pela 
Comissão de Seleção, em segunda e máxima instância, pelo Reitor da Unoesc. 
  
11.8 – O regime de trabalho é o da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho e a 
admissão não atribuirá qualquer tipo de estabilidade. 
   

Joaçaba, 12 de junho de 2008. 
  

Aristides Cimadon, 
Reitor da Unoesc.



 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO – EDITAL Nº ______/Funoesc/0____ 
  

I – Dados da Vaga 

Código da 
Vaga* 

Curso(s) Componente(s) Curricular(es) 

  

  

  

  

  

  

*Conforme item 2 do edital. 
   
II – Dados Pessoais  

Nome completo   

Data de nascimento   

Local de nascimento   

Nacionalidade   

Filiação   

Estado civil   

CPF nº    

Título de Eleitor nº   

Cédula de Identidade nº (Data e 
órgão expedidor) 

  

Endereço completo   

Cidade   

CEP   

Estado   

Telefone(s)   

E-mail   

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessários para efetivação da 
inscrição. 

  
__________________, ____ de __________________de _________. 

 
 

___________________________________ 
Assinatura do Candidato(a) 

  
 

Versão 06.2008. 


