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Aviso Publico N° 02/Unoesc/2010

Dispbe sobre processo de selegdo
interna de  funcionarios  técnico-
administrativos para atuarem na
Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc, na Unoesc -
Joacaba.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, pessoa juridica de direito
privado, mantida pela Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, faz
saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricdes para Processo Seletivo
Interno de empregados Técnico-Administrativos , a serem regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condicdes
presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selecdo e Contratacdo dos
Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢cBes estardao abertas no periodo de 11/02/2010 a 12/02/2010, no horario das
13h30 as 17h, no Setor de Desenvolvimento Humano da Unoesc — Joacaba , Bloco I, Rua:
Getulio Vargas 2125: Bairro Flor da Serra, no municipio de Joagaba/SC — CEP 89.600-000.

1.2 — Sao condicbes para inscri¢ao:

1.2.1 — Ser funcionério da Funoesc.
1.2.2 — Ter passado por Processo Seletivo Externo.
1.2.3 — Ter formacéo, habilidades e competéncias exigidas para a vaga disponivel.

1.3 — Ainscri¢do constara do preenchimento de ficha de inscricdo propria a disposicdo no
final deste documento.

1.3.1 — O candidato dever& anexar a ficha de inscrigdo o Curriculo Vitae atualizado.

1.3.4 - Somente serdo habilitados a sele¢cdo os candidatos que cumprirem 0s requisitos
exigidos acima.

1.3.6 — Somente serdo aceitas as inscricdes que sejam postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢éo, 12/02/2010.
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2 — DAS VAGAS

2.1. Psicélogo |

| - Vagas: 01 (uma) vaga para o posto de trabalho de Psicélogo I.
Il - Para a vaga de Psicélogo a formagéo desejada € curso superior em Psicologia.
lll - Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
IV - O turno de trabalho para a vaga serd cumprido em trés manhas, duas tardes e uma
noite.
V - A érea de atuacdo para a vaga de Psicllogo sera nos Laboratérios de Avaliacdo
Psicolégica e Psicologia do Trabalho.
VI - Para a vaga de Psicologo(a) requer-se 0s seguintes conhecimentos e habilidades:
a) - Saber aplicar e corrigir os testes psicologicos;

b) - ter dominio dos manuais dos testes de avaliacdo psicologica;

c) - atender e orientar os alunos da graduagdo com relacdo ao uso, aplicagdo e
correcdo dos testes;

d) - dar sequéncia e criar novos cursos de extenséo relacionados ao laboratorio de
avaliacao psicoldgica;

e) - estar registrado no 6rgao de competéncia da Classe (CRP-12);

f) - fazer triagem psicoldgica nos pacientes do SAP;

g) - organizar e requerer novos testes de acordo com a demanda das disciplinas de
avaliacdo psicoldgica e estagios;

h) - estar atualizada com relagéo as resolugdes do CRP e CFP;

i) - auxiliar nos processos de recrutamento e selecdo dos funcionarios da Unoesc;

J) - auxiliar nos demais trabalhos da secretaria do SAP.

3 — DA REMUNERACAO

3.1 — A remuneracdo atenderd o disposto no Sistema de Remuneracao dos funcionarios
técnico-administrativos da Unoesc, conforme segue:

| - A remuneracao para o posto de trabalho de Psicélogo | sera de R$ 1.353,44 (Um mil
trezentos e cinquienta e trés reais e quarenta e quatro centavos).

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes neste Edital sera
realizado por:

a) coordenador do Desenvolvimento Humano;

b) coordenadora do curso de Psicologia.
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4.1.1. Neste processo seletivo sera levado em consideracao:
a) analise do Curriculo;
b) entrevista.

5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de sele¢do de funcionarios ocorrerd em duas fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

5.1.1 — A primeira fase ser& a andlise de curriculo, cuja pontuagdo méaxima € 10 pontos;
5.1.2 — A segunda é a entrevista que levara em conta, além dos aspectos profissionais, a

cultura geral, projeto de vida do candidato e a sua disponibilidade de tempo para trabalho
na Instituicao.

6 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado do processo seletivo serd publicado na internet, pagina principal da
Unoesc, no site www.unoesc.edu.br , no dia 18/02/2010.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Cabera recurso, da selecdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
da divulgacéo dos resultados.

7.1.1 - O recurso deve ser protocolizado junto a instituicdo e encaminhado a Comisséo do
Processo Seletivo, que procedera a analise do mesmo e emitird parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 — DO PRAZO DE VALIDADE
8.1 — O prazo de validade do processo seletivo € de seis meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

8.2 — Apbs o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.
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9.2 — A convocacao do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacédo e far-se-a4 via e-mail.

9.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a hdo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificagdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

9.4 — A inscricdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicbes estabelecidas neste Aviso Publico e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

9.5 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informagédo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacado implicard o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

9.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela
Comisséo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Reitor da Universidade do

Oeste de Santa Catarina - Unoesc.

9.8 — O regime de trabalho € o0 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admissdo
nao atribuirad qualquer tipo de estabilidade.

Joacgaba, 10 de fevereiro de 2010.

Aristides Cimadon
Reitor
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FICHA DE INSCRICAO Ne - AVISO PUBLICO N° /UNOESC/2010

| — Dados da Vaga

Candidato a vaga de:

Il — Dados Pessoais

Nome completo: Local de nascimento:
Data:  / / Nacionalidade:

Filiacao: Estado civil:
CPF ne: Titulo de Eleitor n®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgao expedidor): Enderego completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s):_( )
E-mail:

. de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° AVISO PUBLICO N°
VAGA
DATA: / / Recebido por:
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