
    

 

 
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – UNOESC 

UNIDADE DE CHAPECÓ 

 
AVISO PÚBLICO Nº12/UNOESC/2010 

 

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina, Instituição Educacional, com sede na 
Rua Getúlio Vargas, 2125, na cidade de Joaçaba - SC, inscrita no CNPJ sob o nº 
84.592.369/0001-20, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina – 
UNOESC, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, emite Aviso Público  para os 
empregados docentes internos  que desejarem inscrever-se para ministrar aula no 1º 
semestre de 2011 , na Unidade de Chapecó , de acordo com os requisitos a seguir indicados, 
atendendo também aos critérios de credenciamento da UNOESC. 

 
1 DAS INSCRIÇÕES 

1.1 As inscrições estarão abertas de 07 a 08 de outubro de 2010 , no horário das 7h30 às 
11h30 e das 13h30 às 17h30, no Setor de Desenvolvimento Humano da UNOESC, Unidade de 
Chapecó. 
 
1.2 Os candidatos deverão anexar à ficha de inscrição: 
 
a) cópia do diploma de graduação e de pós-graduação da maior titulação, se ainda não 
fornecido ao Setor de  Desenvolvimento Humano - DH; 
 
b) documentos comprobatórios dos seguintes critérios de avaliação: experiência profissional 
na área específica do componente curricular, comprovada por meio de fotocópia do registro em 
CTPS ou contrato de prestação de serviços; participação em atividade de capacitação para a 
docência no ensino superior ou atualização na área deste componente curricular nos últimos 
12 meses, comprovada por meio de fotocópia dos certificados de participação; publicação em 
evento ou periódico científico nos últimos 3 anos, comprovada por meio de fotocópia da(s) 
publicação(ões). 

§ 1º. O não atendimento das alíneas “a” e “b” afetará a pontuação do candidato. 

§ 2º. O candidato deve manter atualizado o curriculum vitae no modelo LATTES (CNPQ). 

§ 3º. Poderão ser dispensados os documentos acima especificados nos campi que possuem a 
documentação referida arquivada no Setor de Desenvolvimento Humano - DH. 



    

 

1.3 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de 
monografia ou trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar também 
um dos seguintes requisitos: 

a) exercício de monitoria, equivalente a, no mínimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, 
durante ou após a graduação; 

b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, devidamente comprovada e 
considerada relevante; 

c) experiência profissional na área de afinidade com o(s) componente(s)   curricular(es), por um 
período mínimo de um ano; 

d) exercício da docência por um período mínimo de um ano; 

e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional não 
inferiores a 360 horas, nos últimos 5 (cinco) anos. 

1.4 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem 
lecionados no mesmo horário e dia da semana. 

1.5 Não será permitida a inscrição de professor contratado em regime emergencial, pois este 
tem contrato de trabalho por prazo pré-determinado. 

 
2  DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS E MENTAS  
 
 
CURSO: ADMINISTRAÇÃO 
N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Administração 
com Linha de  
formação em 

Comércio 
Exterior 

Práticas 
Organizacionais I 

Noções básicas de pesquisa 
exploratória. Pesquisa 
experimental de campo. 

1ª 2 Dias e 
Horários 

alternados 

Noturno Graduação e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração Teoria Geral da 
Administração I 

A Administração e o 
profissional Administrador. Os 
Conselhos Federal e Regional 
de Administração. Teorias da 
Administração: científica, 
normativista (fisiológica ou 
anatômica), de relações 
humanas, comportamentalista 
e burocrática. 

1ª 4 Terça-feira Noturno  Graduação e 
especilaização 
em áreas afins. 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Administração Matemática 
Aplicada 

Aplicações de funções 
lineares. Receita, custo e 
lucro. Aplicações elementares 
de derivadas. Marginalidade: 
variação média e instantânea 
das funções de receita, de 
custo e de lucro. Máximos e 
mínimos de funções de uma 
variável. Cálculos 
aproximados usando 
diferenciais. Aplicações da 
integral e da integral definida. 

1ª 4 Quinta-feira Noturno Graduação e 
especilaização 
em áreas afins. 

01 Administração 
com Linha de  
formação em 

Comércio 
Exterior 

Práticas 
Organizacionais II 

Visita empresas para coleta de 
dados. Formas de Coletas de 
dados, tabulações. 

2ª 2 Dias e 
Horários 

alternados 

Noturno Graduação em 
Administração e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração Práticas 
Organizacionais III 

Áreas da administração: 
Marketing; produção; recursos 
humanos; financeiro; materiais 
e logística; e outras. Conhecer 
as práticas de gestão 
utilizadas nestas áreas, com a 
realização de visita técnica em 
empresa. Áreas da 
administração: Marketing; 
produção; recursos humanos; 
financeiro; materiais e 
logística; e outras. Conhecer 
as práticas de gestão 
utilizadas nestas áreas, com a 
realização de visita técnica em 
empresa. 

3ª 2 Dias e 
Horários 

alternados 

Noturno Graduação em 
Administração e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração 
com Linha de  
formação em 

Comércio 
Exterior 

Práticas 
Organizacionais III 

Confecção de artigos 
científicos 

3ª 2 Dias e 
Horários 

alternados 

Noturno Graduação em 
Administração e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração Práticas 
Organizacionais IV 

A ementa será definida pelo 
colegiado de curso, 
anteriormente ao oferecimento 
do componente 
curricular, visando a 
realização de atividade 
interdisciplinar envolvendo 
componentes 
curriculares da 4ª (quarta) fase 
do curso. 

4ª 2 Dias e 
Horários 

alternados 

Noturno Graduação e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração Organização, 
Sistemas e 
Métodos I 

A organização como sistema. 
As estruturas organizacionais 
(Arquitetura Organizacional). 
Metodologia para 
levantamento, análise e 
prognóstico das organizações. 
Tendências. 

3ª 4 Segunda-feira Noturno Graduação em 
Administração e 
especialização 
em áreas afins. 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Administração Administração de 
Marketing I 

Evolução do conceito. 
Princípios. Cenários 
ambientais. Pesquisa e o 
sistema de informações. 
Comportamento do 
consumidor. O Mercado e a 
Segmentação do Mercado. 

4ª 4 Segunda-feira Noturno Graduação e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração Custos Origem, evolução e objetivos. 
Terminologia de custos. 
Custos nos diversos 
segmentos econômicos. 
Sistemas de custos. Formação 
do preço de venda. 

4ª 4 Terça-feira Noturno Graduação e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração Organização, 
Sistemas e 
Métodos II 

Organização e reorganização. 
Distribuição do trabalho. 
Processamento do trabalho. 
Layout (aproveitamento 
racional do espaço físico). 
Gestão de processos 
(Qualidade): Gráficos de 
organização. Manuais 
administrativos. Formulários. 

4ª 4 Quarta-feira Noturno Graduação e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração Direito Aplicado à 
Administração I 

Noções gerais do Direito. 
Instituições de direito público e 
privado. Direito do 
consumidor. Princípios gerais 
da legislação trabalhista. 
Legislação previdenciária 
aplicada à empresa. 

4ª 4 Quinta-feira Noturno Graduação e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração Matemática 
Financeira II 

Tipos de investimentos e 
financiamentos. Usos e fontes 
de investimentos. Critérios e 
fundamentos de rentabilidade. 
Métodos equivalentes para a 
comparação de alternativas. 
Estratégias de análise de 
investimentos. 

4ª 4 Sexta-feira Noturno Graduação e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração Produção e 
Tecnologia 

Tecnologia de 
Processo,produto e serviço, 
Robótica,Automação,Automaç
ão Industrial, Tecnologia de 
Processamento da 
Informação, Poka – Yoke, 
Análise de Valor. 

7ª 2 Terça-feira Noturno Graduação e 
especialização 
em áreas afins. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd.  

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 

Requerida 

1 Ciências 
Contábeis 

10025  
Metodologia 

Científica 

Ciência e tipos de 
conhecimento. Métodos de 

estudo. Métodos e técnicas de 
elaboração e apresentação de 
trabalhos científicos (projetos, 
relatórios e artigos), de acordo 

com as normas da ABNT. 

1 2 Terça Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 

1 Ciências 
Contábeis 

15091 
Ética e Sociedade 

 

Conceituação (ética x moral). 
Fundamentos históricos e 
filosóficos. Os conflitos éticos 
da sociedade atual (doutrinas 
éticas). A ética e o processo de 
globalização. Arquegenealogia 
da ética brasileira. Desafios 
éticos do cotidiano. 

1 2 Terça 
 

Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 

1 Ciências 
Contábeis 

11483 
Rotinas Trabalhistas 

e Previdenciárias 

Conceitos introdutórios da 
legislação trabalhista. 
Empregado. Empregador. 
Grupo econômico. Obrigações 
trabalhistas das empresas. 
Contratos de trabalho. 
Remuneração do trabalho. 
Jornada de trabalho. Folha de 
pagamento: elaboração e 
obrigatoriedade. Verbas 
trabalhistas. Normas 
regulamentadoras do trabalho. 
Previdência Social: legislação e 
aplicabilidade no contexto da 
empresa. 

3 4 Quinta Noturno Graduação com 
Ciências 
Contábeis ou 
Direito com 
especialização. 
em áreas afins 

1 Ciências 
Contábeis 

11485 
Contabilidade 
Empresarial III 

Diversas alternativas de 
constituição de sociedades: 
características, obrigações 
acessórias, enquadramento 
legal, formas de tributação, 
contabilização do capital social 
e distribuição de lucros. 
Encerramento das atividades 
empresariais: dissolução, 
liquidação e extinção. Matriz e 
filiais: Centralização versus 
descentralização. 
Demonstrações contábeis: 
Demonstração do resultado do 
exercício, Balanço patrimonial, 
Demonstra das mutações do 
patrimônio líquido, 
Demonstração das origens e 
aplicações de recursos e 
demonstração de fluxo de 
caixa. Ajustes de exercícios 
anteriores. 

4 4 Segunda Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd.  

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 

Requerida 

1 Ciências 
Contábeis 

11486 
Contabilidade de 

Custos 

A contabilidade financeira e de 
custos. Origem e evolução da 
contabilidade de custos. 
Finalidade da contabilidade de 
custos. Terminologias 
utilizadas. Classificação dos 
custos. Princípios contábeis 
aplicados ao custo. Separação 
entre custos e despesas. 
Componentes de custos. 
Sistemas básicos de 
contabilidade de custos. 
Critérios de avaliação de 
estoque. Métodos de custeio: 
Absorção e variável. Custos 
para empresas comerciais, 
prestadoras de serviços e 
indústrias. Sistemas de 
custeamento: produção por 
ordem, contínua e conjunta. 

4 4 Terça Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 

1 Ciências 
Contábeis 

10222 
Teoria da 

Contabilidade 

Historicidade da contabilidade. 
Evolução da contabilidade. A 
evolução do pensamento 
contábil e as doutrinas 
contábeis. A contabilidade 
ciência e técnica. Os diversos 
usuários da contabilidade. 
Campo de atuação da 
contabilidade. Objeto e objetivo 
da contabilidade. 
Demonstrações contábeis e 
complementares. Normas 
contábeis. Os princípios 
fundamentais de contabilidade 
na abordagem do Conselho 
Federal da Contabilidade e da 
Estrutura Conceitual Básica da 
Contabilidade. Evidenciação 
(disclosure). O ativo e sua 
avaliação. O passivo e sua 
mensuração. Receitas, 
despesas, perdas e ganhos. 
Patrimônio líquido. 

4 4 Quarta Noturno Graduação em 
Ciências 
Contábeis com 
especialização. 
em áreas afins 

1 Ciências 
Contábeis 

11488 
Direito tributário 

Introdução ao Direito Tributário. 
Sistema Tributário na 
Constituição. Tributo: 
competência e capacidade 
tributária. Normas gerais de 
Direito Tributário. Obrigação 
tributária. Responsabilidade 
tributária. Crédito tributário. 
Suspensão do crédito tributário. 
Extinção do crédito tributário. A 
Exclusão do crédito tributário. 
Garantias e privilégios do 
crédito tributário. Administração 
tributária. A dívida ativa. 
Principais tributos brasileiros 
(Federais, Estaduais e 
Municipais). Crimes tributários 
(principais dispositivos). 

4 4 Quinta Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd.  

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 

Requerida 

1 Ciências 
Contábeis 

12627 
Contabilidade Pública 

I 

Administração pública. 
Planejamento na administração 
pública. Serviço público. 
Contabilidade pública: Conceito, 
usuários, finalidades e 
legislação básica aplicada. 
Orçamento público: Crédito 
orçamentário e adicional. 
Receita e despesa. Regime de 
adiantamento. Licitações. 
Patrimônio público. Escrituração 
contábil: Plano de contas, 
lançamentos contábeis e 
balancetes de verificação. 

4 4 Sexta Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 

1 Ciências 
Contábeis 

20920 
Rotinas e Relações 

Trabalhistas 

Admissão. Livro e Ficha 
Registro de Empregado. 
Contrato de Trabalho (Espécies 
de contratos. Rotinas de 
Formulação, exigências, 
estabilidades provisórias, 
suspensão) Quadro de Horário. 
Cartão ou Livro Ponto. RAIS – 
Relação Anual de Informações 
Sociais. Jornada de Trabalho. 
Remuneração. Férias. Décimo 
Terceiro. Folha de Pagamento. 
FGTS. Seguro Desemprego. 
Segurança e Medicina do 
Trabalho (Inspeção Prévia, 
CIPA, EPI´S, PPRA, PCMSO, 
emissão de CAT) Rescisão 
Contratual e suas implicações. 

5 2 Quinta Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 

1 Ciências 
Contábeis 

20916 
Laboratório Contábil  

e Contabilidade 
Tributária I 

Registro de firma individual e 
sociedades. Prática real e 
simulada de Constituição legal 
das sociedades. Simulação das 
operações e registros 
contábeis. Documentos fiscais. 
Procedimentos fiscais: 
escrituração e operações com 
notas fiscais. Autenticações de 
livros fiscais. Livros de 
registros: entradas, saídas, 
controle de produção e estoque, 
utilização de documentos e 
termo de ocorrência e 
inventário. Extravio, perda, 
furto, roubo ou destruição de 
mercadorias e documentos 
fiscais. Infrações e penalidades. 

 

5 4 Sexta Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd.  

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 

Requerida 

1 Ciências 
Contábeis 

20921 
Laboratório Contábil  

e Contabilidade 
Tributária II 

Apuração do ICMS e IPI. Livros 
de registro de apuração de 
ICMS e IPI. Apuração do PIS, 
COFINS, ISS e IR. Elaboração 
de pedido de ressarcimento do 
IPI. Preenchimento de 
documentos do ICMS, IPI, PIS, 
ISS, COFINS e IR. Elaboração 
da DCTF, DIEF, DIPI, DIRF, 
DARF, GRPS e outras guias de 
recolhimento. Preenchimento 
da Declaração do IR de Pessoa 
Física e Jurídica. Apropriações 
e distribuição de lucro. 
Elaboração das demonstrações 
contábeis: B.P., DRE, DLPA, 
Fluxo de Caixa. Notas 
Explicativas 

6 4 Quarta Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 

1 Ciências 
Contábeis 

12622 
Auditoria Contábil II 

Conceito de auditoria, formação 
do auditor, regulamentação da 
profissão do auditor no Brasil, o 
auditor de demonstrações 
contábeis, o auditor e os 
administradores de empresas, 
fraudes e irregularidades e a 
auditoria. Controle interno: 
princípios de controle interno, 
controle interno e auditoria, o 
controle e a informação da 
auditoria. Auditoria interna X 
externa: diferenças e 
semelhanças, objetivos da 
auditoria interna, o campo de 
atuação do auditor interno, 
empresas de auditoria externa, 
terceirização de serviços de 
auditoria interna. 

7 2 Sexta Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 

1 Ciências 
Contábeis 

10799 
Trabalho de 
Conclusão II 

Desenvolvimento do Projeto de 
Iniciação Científica ou 

Monografia. Elaboração do 
Relatório Final e do Artigo 

Científico. 

8 6 Sexta Noturno Graduação com 
especialização. 
em áreas afins 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

CURSO: DIREITO 
N.º de 
Vagas 

Curso  Component e 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Direito 15091-Ética e 
sociedade 

Sistemas éticos e seus 
fundamentos. A verdade e a 
intersubjetividade. Ética e 
libertação: os movimentos 
sociais, políticos, econômicos, 
ecológicos, de gênero e etnia. 
Princípios e valores de ação 
libertadora. Ética e ciência. 
Ética e o processo de 
globalização. Ética da vida. 
Ética, diversidade cultural e 
construção da cidadania. 

1º 02 Segunda-feira Matutino Bacharel em 
Direito ou 
Licenciado 
em Filosofia 
com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 10219-Direito penal 
III 

Dos crimes em espécie, contra 
pessoa, contra o patrimônio, 
contra os costumes, contra a 
família e outros bens da parte 
especial do código penal. 

5º 04 Segunda-feira Matutino Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 

afins 

01 Direito 20935-Ética geral e 
jurídica 

 

Noções sobre ética e moral. 
Estatuto da Advocacia e da 
Ordem dos Advogados do 
Brasil. Código de Ética e 
Disciplina. Lei Orgânica 
Nacional do Ministério Público. 
Lei Orgânica da Magistratura 
Nacional. 

5º 04 Quinta-feira Matutino Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 10010-Direito 
processual penal II 

 

Teoria geral da prova. Atos de 
comunicação processual. 
Procedimento comum e 
demais constantes do Código 
do Processo Penal. Júri. 
Recursos. Processos 
constantes de leis especiais. 

7º 04 Terça-feira Matutino Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 21107-Direito 
municipal 

 

Direito Municipal: Princípios 
constitucionais. O Município 
na estrutura federativa 
brasileira: atribuições e 
competências constitucionais. 
Organização municipal. 

Ênfas
e II 

02 Sábados  Manha/ 
Tarde 

Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 20956-Direito das 
relações 

internacionais  

A sociedade internacional. Os 
sujeitos da ordem 
internacional. Diplomacia e 
política externa. Problemas 
internacionais 
contemporâneos. 
Organizações internacionais. 
Organismos internacionais 
especializados. O direito dos 
tratados. 

(optati
va) 

02 Sábados  Manha/ 
Tarde 

Bacharel em 
Direito ou 
Bacharel em 
Relações 
Internacionai
s 

01 Direito 20952-
Responsabilidade 

civil por danos 
ambientais  

Dano Ambiental: conceito e 
caracterização; Mensuração 
dos danos: teorias. Reparação 
dos danos ambientais: formas. 

(optati
va) 

02 Sábados  Manha/ 
Tarde 

Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Component e 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Direito 15091-Ética e 
sociedade 

Sistemas éticos e seus 
fundamentos. A verdade e a 
intersubjetividade. Ética e 
libertação: os movimentos 
sociais, políticos, econômicos, 
ecológicos, de gênero e etnia. 
Princípios e valores de ação 
libertadora. Ética e ciência. 
Ética e o processo de 
globalização. Ética da vida. 
Ética, diversidade cultural e 
construção da cidadania. 

1º 02 Segunda-feira Noturno Bacharel em 
Direito ou 
Bacharel em 
Filosofia 
com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 14517-
Complementar I 
(Bioética e 
Biodireito)  
 

Compreensão da Bioética 
enquanto fenômeno político: 
conceito, princípios e diversos 
enfoques. Princípios 
constitucionais de proteção 
vida e da dignidade da pessoa 
humana e do patrimônio 
genético. Normativa 
internacional sobre proteção à 
biodiversidade, Genoma 
humano e pesquisa genética. 
Normativa nacional sobre 
Engenharia genética, 
tecnologias reprodutivas, 
transexualismo, transplantes, 
clonagem, tratamentos 
experimentais, pacientes 
terminais e eutanásia. 

3º 02 Sábados  Manha/ 
tarde 

Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 11445-Direito das 
obrigações 

Elementos constitutivos das 
obrigações. Fontes. 
Modalidades. Adimplemento e 
extinção das obrigações. 
Inadimplemento e suas 
conseqüências. O princípio da 
boa-fé objetiva. 

4º 04 Segunda-feira Noturno Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 12582 
Complementar II 
(Direito Agrário) 

Histórico da propriedade no 
Brasil. Posse e ocupação da 
terra, movimentos sociais, 
reforma agrária. Propriedade 
agrária e sua função 
social. 

4º 02 Sábados Manhã/ 
tarde 

Bacharel em 
Direito ou 
Engenheiro 
Agronômico. 
com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 20935-Ética geral e 
jurídica 

Noções sobre ética e moral. 
Estatuto da Advocacia e da 
Ordem dos Advogados do 
Brasil. Código de Ética e 
Disciplina. Lei Orgânica 
Nacional do Ministério Público. 
Lei Orgânica da Magistratura 
Nacional. 

5º  04 Quinta-feira Noturno Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Component e 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Direito 12582-Direito 
agrário 

Noções introdutórias e 
conceitos básicos. Vistorias. 
Critérios de produtividade. 
Desapropriação. Reforma 
agrária. Movimentos sociais 
camponeses. Princípios 
constitucionais. Legislação 
Nacional Específica. 
Tributação da terra e sobre a 
atividade rural. Assistência 
financeira e creditícia. 

6º 04 Sexta-feira Noturno Bacharel em 
Direito ou 
Engenheiro 
Agronômico. 
com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 20942-Direito 
internacional 

privado 

Conceito. História e principais 
doutrinas. Fontes. 
Codificações e tentativas de 
codificação. Condição jurídica 
do estrangeiro. Conflitos 
interespaciais. Aplicação, 
prova e interpretação do 
direito estrangeiro. Questões 
de Comércio Empresarial 
Internacional. Questões de 
Direito Processual 
Internacional. 

8º 04 Quarta-feira 
 

Noturno Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 12579-Direito 
financeiro 

 

Atividade financeira do 
Estado. Ciência das finanças. 
Conceito e objeto do Direito 
Financeiro. Despesa pública. 
A receita pública. 
Classificação. O patrimônio 
público e as receitas 
originárias. O orçamento 
público. Princípios do Direito 
Orçamentário. Elaboração da 
proposta orçamentária e sua 
tramitação no Congresso 
Nacional. Execução do 
orçamento. Controle e 
fiscalização da execução 
orçamentária. O crédito 
público. Conceito e 
classificação da dívida pública. 
O crédito público no Direito 
Brasileiro 

10º 04 Segunda-feira 
 

Noturno Bacharel em 
Direito ou 
Bacharel em 
Economia 
com 
especializaç
ão em áreas 
afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Component e 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Direito 11257-Direito 
ambiental 

Ecologia e meio ambiente. A 
crise ambiental. O movimento 
ecológico. 
Ecodesenvolvimento e 
desenvolvimento sustentável. 
Direito 
ambiental. Conceito. Fontes. 
Princípios. Campos de 
avaliação. O direito e os 
recursos ambientais. Direito 
ambiental brasileiro. Direito 
ambiental na Região do 
Planalto Serrano Catarinense. 
Direito ambiental comparado. 
As conferências internacionais 
sobre meio ambiente e 
ecologia. O programa das 
Nações Unidas para o meio 
ambiente. Princípios legais 
supranacionais para a 
proteção ambiental e o 
desenvolvimento sustentável. 
O direito do consumidor e o 
meio ambiente. 

10º 04 Quinta-feira Noturno Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 14291-Estágio de 
prática jurídica IV 

Assistência jurídica à 
população carente e ao 
consumidor nas áreas 
trabalhista e previdenciária, 
prestadas ao Núcleo de 
Prática Jurídica, ou de 
atividades conveniada junto à 
Defensoria Pública, ou outros 
órgãos jurídicos e ou OAB. 
Prestação de serviços 
jurídicos e técnicas de 
negociação, sob o controle, 
orientação e avaliação do 
Núcleo de Prática Jurídica 

10º 05 Quinta-feira/ 
Sexta-feira 

Manha/ 
Tarde 

Advogado, 
inscrito na 
OAB, período 
mínimo de 5 
anos- sem 
impedimentos. 
com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Direito 21108-Contratos 
licitações públicas 

Contratos administrativos: 
conceito e princípios. Teoria 
da imprevisão. Duração, 
formalização e alteração. 
Execução, inexecução 
rescisão. Licitação: conceito, 
princípios constituicionais. 
Modalidades e tipos de 
licitações. Dispensa e 
inexigibilidade de licitação. 
Procedimento. 

Ênfas
e I 

02 Sábados  Manha/ 
Tarde 

Bacharel em 
Direito com 
especializaç
ão em áreas 
afins 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

CURSO: EDUCAÇÃO FÍSICA 
N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da semana  Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

1 Educação 
Física 

12654 – Esportes 
Coletivos II - 

Futebol                                                                                                                      

Histórico. Regras. 
Fundamentos do jogo do 
Futebol. Sistemas básicos. 
Dimensões sócio-educativas 
da modalidade. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

3ª 04 Quinta-Feira 
17-02 a 02-06 

Noturno Graduação 
em 
Educação 
Física, 
Especialista 
 em áreas a 
fins  

1 Educação 
Física 

10937 – Estagio 
Curricular 

Supervisionado I 

Observação da realidade 
escolar e elaboração do 
projeto de docência. Docência 
em Educação Física nas 
Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental. Socialização 
das experiências. 

 4ª 07 Sexta-Feira 
18-02 a 15-04 

 
Sábado 

19-02 a 25-06  

Noturno Graduação 
na área, ou  
Especialista 
em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

10177 – Fisiologia 
do Exercício  

Bioenergética do exercício. 
Recuperação após o 
Exercício. Adaptações 
metabólicas do treinamento/ 
atividade física. Adaptação 
cardiorrespiratória ao 
treinamento/atividade física. 
Auxílios ergogênicos no 
desempenho. 
Termorregulação e exercício.. 

4ª 04 Segunda-Feira 
14-02 a 20-06 

Noturno Graduação 
na área, ou  
Especialista 
em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

12658 – Esportes 
Coletivos III 

Voleibol 

Histórico. Regras. 
Fundamentos do jogo de 
Voleibol. Sistemas básicos. 
Dimensões sócio-educativas 
da 
modalidade. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, compree 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

4ª 04 Quarta-Feira 
16-02 a 15-06 

Noturno Graduação 
na área, ou  
Especialista 
em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

12659 – Ritmo e 
Expressão do 

Movimento 
Humano 

Estudos teórico-práticos sobre 
ritmo e suas relações com a 
Educação Física. Noções de 
musicalidade e a 
sua manifestação na 
expressão do corpo: a voz, o 
som, o gesto e a palavra. 
Prática pedagógica sob a 
orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigida ou experiências de 
ensino. 

4ª 04 Terça- Feira 
15-02 a 21-06 

Noturno Graduação 
na área, ou  
Especialista 
em áreas a 
fins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da semana  Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

 
 
1 

Educação 
Física 

15091 – Ética e 
Sociedade 

Conceituação (ética x moral). 
Fundamentos históricos e 
filosóficos. Os conflitos éticos 
da sociedade atual 
(doutrinas éticas). A ética e o 
processo de globalização. 
Arquegenealogia da ética 
brasileira. Desafios 
éticos do cotidiano. 

4ª 02 Sexta-Feira 
15-04 a 17-06 

Noturno Graduação 
na área, ou  
Especialista 
em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

10183 – Psicologia 
da Educação                                                                                           

Psicologia e Educação. O 
processo de desenvolvimento 
e da aprendizagem no 
indivíduo e as implicações 
desse processo para campo 
educacional. 

4ª 04 Quinta-Feira 
17-02 a 16-06 

Noturno Graduação 
em 
Educação 
Física, 
Especialista 
 em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

10763 – Língua 
Brasileira de Sinais 

Introdução a Libras (histórico 
de libras e sua importância na 
educação dos surdos). Cultura 
e comunidade 
surda no Brasil. Significado 
lingüístico e pragmático. 
Sistema de transição da 
Libras. Sistematização e 
vivências práticas da Libras. 

5ª 02 Segunda-Feira 
13-06 e 20-06 

 
Terça-Feira 

14-06 e 21-06 
 

Quarta-Feira 
15-06 

 
Quinta-Feira 

16-06 
 

Sexta-Feira 
17-06 

 
Sábado 
18-06  

Noturno Graduação 
em 
Educação 
Física 
Especialista 
 em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

21039 – Estagio 
Curricular 

Supervisionado II 

Estágio supervisionado em 
Educação Física Escolar no 
Ensino Fundamental (5ª a 8ª 
séries). Atividades de 
docência: observação do 
ambiente e da comunidade 
escolar. Coleta de dados da 
instituição e da comunidade. 
Acompanhamento de 
atividades de ensino. Análise 
da realidade escolar e do 
currículo. Elaboração e 
desenvolvimento de projeto de 
ensino em aulas de Educação 
Física no ensino fundamental 
(5ª a 8ª séries). Participação 
em atividades escolares de 
caráter geral (reuniões, 
encontros). Reuniões de 
acompanhamento e avaliação, 

e encontros de estagiários. 
Relatório técnico-científico de 
estágio: elaboração de 
documento e socialização da 
experiência de estágio. Co-
participação e participação na 
docência em atividades 
escolares de 5ª a 8ª séries. 

5ª 08 Quarta feira 
16-02 a 08-06 

 
Sábado 

19-02 a 11-06  

Noturno Graduação 
em 
Educação 
Física 
Especialista 
 em áreas a 
fins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da semana  Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

1 Educação 
Física 

16693 -  Medidas 
de Avaliação e 
Prescrição de 

Atividade Física 

Conceituação de medidas e 
avaliação em Educação 
Física. Coleta e análise de 
dados antropométricos e 
fisiológicos. Avaliação dos 
aspectos morfológicos e 
fisiológicos. Organização de 
bateria de testes. Avaliação 
das qualidades físicas 
básicas. Discutir a utilização 
dos parâmetros analisados na 
prescrição e orientação da 
atividade física. Prática 
pedagógica sob orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigidas à 
experiência de ensino. 

5ª 04 Quinta - feira 
17-02 a 09-06                                                                                                                             

Noturno Graduação 
em 
Educação 
Física 
Especialista 
 em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

21036 – Teoria e 
Pratica dos 
Esportes de 

Raquete 

Os esportes de raquete 
enquanto processo da 
Educação Motora.  
Manifestações histórico-
culturais e fundamentos. 
Práticas adequadas ao 
desenvolvimento humano. 
Estilos na aprendizagem e na 
prática esportiva. 
Fundamentos, técnicas e 
táticas. Princípios de 
organização e planejamento 
de competições em esportes 
de raquete. Procedimentos 
metodológicos de avaliação 
em esportes de raquete. 
Prática pedagógica sob 
orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigida na experiência de 
ensino. 

5ª 02 Sexta-Feira 
29-04 a 10-06 

Noturno Graduação 
em em 
Educação 
Física ou 
Pedagogia,  
Especialista 
em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

21037 – Socorros e 
Urgência em 

Esporte e Lazer 

Conceitos, ações e cuidados 
em emergências. O papel da 
prevenção dos primeiros 
socorros. Instalações, 
equipamentos, técnicas de 
ensino. Procedimentos em 
ocorrências provenientes de 
prática de atividades 
esportivas e de e lazer. 
Técnicas de primeiros 
socorros em diferentes 
situações do cotidiano 
profissional em Educação 
Física. Prática pedagógica sob 
orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigida na experiência de 

ensino. 

5ª 02 Sexta-Feira 
18-2 a 15-04 
 

Noturno Graduação 
em 
Educação 
Física, 
Especialista 
 em áreas a 
fins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da semana  Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

1 Educação 
Física 

21049 – Avaliação 
e Prescrição de 

Atividade em 
Educação Física 

Princípios gerais na avaliação 
e prescrição de exercícios. 
Avaliação da aptidão física. 
Testes de campo e de 
laboratório (máximos, 
submáximos, diretos e 
indiretos). Avaliação preliminar 
da saúde e classificação de 
risco. Avaliação e prescrição 
de programas de exercícios 
para a aptidão 
cardiorespiratória, aptidão 
neuromuscular e composição 
corporal. Utilização de 
programas (software) de 
avaliação e prescrição de 
programas de exercícios 
físicos. Prática pedagógica 
sob orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigidas à experiência de 
ensino. 

7ª 04 Quarta-Feira 
16-02 a 15-06 

Noturno Graduação 
na área e ou 
Especialista 
em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

21048 – 
Biomecânica da 

Atividade Física e 
do Esporte 

Estudo dos fatores estruturais, 
funcionais e biomecânicos 
enquanto princípios básicos 
para análise quantitativa do 
movimento humano. Análise 
metodológica de fatores 
mecânicos que determinam as 
características do movimento 
humano. 

   7ª 04 Quinta-Feira      
17-02 a 16-06 

Noturno Graduação 
na área e ou 
Especialista 
 em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

21051- Estagio 
Curricular 

Supervisionado em 
Atividade Física e 

Saúde 

Atividades relacionadas à 
saúde, realizadas em 
entidades particulares e 
públicas. Elaboração de 
projetos de interferência na 
comunidade. Ginástica laboral. 
Relatório final descrevendo e 
analisando as atividades 
vivenciadas. 

7ª 04 Segunda-Feira 

14-02 a 13-06   

 

Noturno Graduação 
na área e ou  
Especialista 
 em áreas a 
fins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da semana  Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

1 Educação 
Física 

21052 – Teoria e 
Metodologia do 

Treinamento Físico 
Esportivo 

Evolução histórica do 

treinamento esportivo. 

Princípios científicos do 

treinamento esportivo. A 

preparação física nos esportes 

individuais e coletivos. 

Avaliação diagnóstica do 

atleta. Sistemas 

metodológicos para a 

preparação do atleta. A 

estruturação e periodização do 

treinamento esportivo. Prática 

pedagógica sob orientação e 

supervisão docente, 

compreendendo atividades de 

observação dirigidas à 

experiência de ensino. 

 

7ª 04 Terça-Feira 
15-02 a 14-06 

Noturno Graduação 
em 
Educação 
Física, 
Especialista 
 em áreas a 
fins 

2 Educação 
Física 

21051 – 
Metodologia e 

Prática da 
Hidroginástica 

Evolução histórica, aspectos 
fisiológicos e biomecânicos 
das aulas de Hidroginástica. 
Diferentes estratégias de 
aulas, técnicas dos exercícios. 
Populações especiais e 
mercado de trabalho. Prática 
pedagógica sob orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigidas à 
experiência de ensino. 

7ª 02 Sexta-Feira       
18-02 a 15-4 

Noturno Graduação 
em 
Educação 
Física, 
Especialista 
 em áreas a 
fins 

1 Educação 
Física 

14569 – Trabalho 
de Conclusão de 
Curso I (TCC I) 

A construção do conhecimento 
em Educação Física através 
da elaboração, 
acompanhamento e 
apresentação de um trabalho 
de conclusão de curso, com 
base na articulação teórico-
prática, vivenciada durante 
todo o curso, em uma 
dimensão global, criativa e 
inovadora. Orientação aos 
acadêmicos quanto ao 
desenvolvimento da 
monografia, conclusão, 
apresentação e defesa. 

   7ª 02 Sexta-Feira 
29-04 a 24-06 

Noturno Graduação 
em 
Educação 
Física, 
Especialista 
 em áreas a 
fins 

 
 
 
 
 



    

 

CURSO: PSICOLOGIA 
N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da semana  Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Psicologia 14058 – Estágio 
Básico II 

Técnicas de observação e 
registro nos diferentes 
contextos sociais sob a 
orientação e supervisão de 
docentes psicólogos. 

2ª.  2 Sábado Matutino 
Graduação 
com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14114- Teorias e 
Sistemas – 
cognitivo 

Comportamental 

História do Behaviorismo. 
Conceito de comportamento. 

Principais conceitos e técnicas 
da teoria behaviorista. 

2ª. 4 Sexta-feira 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14117 - 
Psicometria 

Histórico e conceitualização 
das técnicas de avaliação 
psicometrica. Aspectos éticos 
no uso dos testes. Tipos de 
testes psicometricos. 
Previsão, validade, 
padronização e normas, 
medição de fenômenos 
psicológicos. 

3ª. 2 
Quarta-feira 

19:00-20:40 

Noturno Graduação 
com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14118 – Avaliação 
Psicológica I 

Diferentes técnicas, métodos e 
abordagem para a avaliação 
de inteligência e 
aprendizagem. Principais 
testes. Avaliação Psicológica 
no Brasil. 

4ª. 4 Segunda-feira 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14146 – 
Corporeidade e 

Psicomotricidade 

O corpo no contexto histórico. 
Corpo r a consctituição do 
sujeito. Desenvolvimento 
neuropsicomotor e deficiente. 
Condutas e avaliação 
psicomotora. Intervenção em 
Psicomotricidade: clínica e 
escola. 

4ª. 3 Quinta-feira 

29/07 a 14/10 

Noturno Graduação 
com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14121 – Psicologia 
e Pessoas com 

Deficiência 

Evolução e conceito de 
deficiência. Estigma e práticas 
sociais de inclusão. Avaliação 
psicológica em pessoas com 
necessidades especiais. A 
intervenção do psicólogo 
frente às pessoas com 
necessidades especiais. 

4ª. 3 Quinta-feira e 

Sexta-feira 

21/10 a 26/11 

Noturno Graduação 
com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia  13101  - Psicologia 
do Trabalho 

O trabalho e suas 
transformações. 
Repercussões das 
transformações do trabalho 
sobre trabalhadores. 
Significado do trabalho e a 
construção da identidade 
social do sujeito. Evolução 
histórica do campo de atuação 
da Psicologia do trabalho. 

5ª. 4 Segunda-feira 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14123 – Processos 
Psicológicos 
Básicos III 

Motivação, emoção e afeto. 
5ª.  2 Segunda e 

Sexta-feira 

Noturno Graduação 
com 
especializa
ção em 
áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da semana  Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Psicologia 10973 – Psicologia 
Institucional 

Psicologia e dinâmica da 
instituição: modelos 
teóricos;terapuetica 
institucional e psicohigiêne; 
insittuição, saúde e 
crescimento;ação 
psicopedagógica na 
comunidade terapêutica; 
diagnóstico, direção e 
intensidade de mudanças 
institucionais. 

5ª. 2 Quarta-feira 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14124 – Psicologia 
da Família 

Conceito de família. Os ciclos 
de vida familiar. A dinâmica 
familiar. A família como grupo 
e nas relações como mundo 
contemporâneo. 

5ª. 2 Quarta-feira 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14064 – Psicologia 
Comunitária 

O conceito de comunidade. 
História e evolução de 
Psicologia comunitária. 
Objetos de psicologia na 
comunidade: prevenção, fatos 
e situações de risco, apoio 
social, desenvolvimento 
comunitário e promoção da 
cidadania. 

5ª. 2 Quarta-feira 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14122 – Teorias e 
Técnicas de Grupo 

Principais teorias e conceitos 
de grupo. A noção de 
individuo e grupo, identidade 
grupal. Tipos de grupo. 

5ª. 4 Sexta-feira 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14074 – Estágio 
Básico V 

Observação e registro de 
relações interpessoais em 
grupos, supervisionados e 
orientados por docentes 
psicólogos. 

5ª. 2 Sábado 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14126 – Avaliação 
Psicológica II 

Técnicas projetivas. Avaliação 
de personalidade e 
psicodiagnóstico, elaboração 
de laudos e pareceres. 

5ª.  4 Quinta-feira 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 

01 Psicologia 14125 – Psicologia 
Escolar 

Psicologia Escolar numa visão 
histórica. Dificuldades do 
processo educacional. 
Fracasso escolar. Problemas 
estruturais e funcionais da 
escola. 

5ª. 4 Terça-feira 
Noturno Graduação 

com 
especializa
ção em 
áreas afins 



    

 

CURSO: SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Sistemas de 
Informação 

 

10767 - Teoria 
Geral da 
Administração 

Conceito de Administração. A 
evolução das escolas do 
pensamento administrativo. 
Variáveis Organizacionais: 
pessoas, tarefas, tecnologia, 
ambiente e estrutura. 
Processo Decisório 

1ª 4 Quinta feira Noturno  Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

01 Sistemas de 
Informação 

 

10370 - Sociologia Significado do Social. 
Estrutura da sociedade. A 
estratificação social. O estado 
e as instituições sociais, suas 
relações econômicas e os 
movimentos sociais. As 
relações entre trabalho e 
capital. A sociedade industrial. 
A revolução científica. 
Modelos de desenvolvimento 
e automação.  Estudos dos 
clássicos da sociologia.  
Globalização, comunicação, 
sistemas socioeconômicos. 

3ª 4 Quarta feira Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

01 Sistemas de 
Informação 

 

11774 - Arquitetura 
de Computadores 

Sistemas numéricos e 
aritmética binária. 
Organização de 
computadores: memórias, 
unidade central de 
processamento, unidades de 
entrada e saída. Linguagens 
de montagem. Barramento, 
comunicações, interfaces e 
periféricos. Arquitetura RISC e 
CISC. Pipeline, processadores 
superescalares e 
superpipeline. Arquiteturas 
paralelas e não convencionais. 

3ª 4 Quinta feira Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

01 Sistemas de 
Informação 

 

11788 - Engenharia 
de Software I 

Visão Geral e Princípios da 
Análise e Projeto de Sistemas. 
Ciclos de Vida. Engenharia de 
Requisitos.  Documentação da 
Análise e Projeto de Sistemas. 

4ª 4 Segunda feira Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

01 Sistemas de 
Informação 

11776 - 
Programação II 

Estudo de uma 
linguagem/ambiente de 
programação. 
Desenvolvimento de 
programas de razoável 
complexidade.  Análise dos 
resultados. 

4ª 4 Terça-feira Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

01 Sistemas de 
Informação 

11789 - Banco de 
Dados II 

Gerenciamento de Banco de 
Dados. Linguagem de 
definição e manipulação de 
banco de dados. Análise e 
Otimização de Consultas. 
Administração, configuração, 
armazenamento e 
recuperação. 

4ª 4 Quarta-feira Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Sistemas de 
Informação 

12411 - 
Organização 
Sistemas e 
Métodos 

Conceitos e tipologias de 
estrutura organizacional. 
Análise Estrutural e requisitos 
de informação. Conceito e 
gestão de processos e 
negócios. Metodologias, 
técnicas e ferramentas de 
mapeamento e melhoria de 
processos. Requisitos de 
informação para a gestão de 
processos e negócios. 

4ª 4 Quinta-feira Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

01 Sistemas de 
Informação 

11775 - 
Probabilidade e 
Estatística 

Análise combinatória. 
Probabilidade. Distribuição de 
probabilidade. Amostragem. 
Distribuições amostrais. 
Inferência Estatística. 
Regressão Linear Simples. 
Correlação. Análise de 
variância. 

4ª 2 Calendário 
especial de 

03/02 a 11/02 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

01 Sistemas de 
Informação 

11778 - Redes de 
Computadores 

Redes e sistemas distribuídos. 
Uso de Redes; Protocolos de 
Comunicação; Arquitetura em 
Camadas; Serviços de 
Comunicação de Dados; 
Camada e Protocolos da 
Aplicação; Redes de Alta 
Velocidade. 

5ª 4 Segunda feira Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

01 Sistemas de 
Informação 

20977 - Aspectos 
Jurídicos 

Legislação Básica. Direito Civil 
e Comercial. Novas 
Tendências do Direito Civil e 
Comercial. Direito na Internet 
e no Comércio Eletrônico. 

7ª 2 Segunda feira  

 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

01 Sistemas de 
Informação 

20975 - Inteligência 
Artificial 

Conceitos preliminares. 
Representação do 
conhecimento. Sistemas 
especialistas. Ferramentas de 
Inteligência Artificial. Aquisição 
do conhecimento. Linguagem 
natural. Jogos. Lógica da 
Inteligência Artificial. Uso de 
Lógicas em Sistemas 
Especialistas. 

7ª 2 Segunda feira  

 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Sistemas de 
Informação 

13305 - Segurança 
e Auditoria de 
Sistemas 

Os conceitos e os tipos de 
ameaça, riscos e 
vulnerabilidades dos sistemas 
de informação. O conceito e 
os objetivos da segurança da 
informação. Segurança de 
sistemas. Técnicas de 
segurança de sistemas. 
Algoritmos de Criptografia. 
Segurança em redes de 
computadores (Internet) e em 
sistemas. Técnicas, 
metodologias, tecnologias e 
ferramentas de segurança de 
sistemas. O planejamento, 
implementação e avaliação de 
políticas de segurança de 
políticas de segurança de 
informações. Conceitos de 
auditoria. Metodologias de 
auditorias de sistemas. 
Análise de riscos em sistemas 
de informação. Plano de 
contingência. A gestão de 
auditoria. Aplicações e estudo 
de casos de segurança e 
auditoria de sistemas de 
informação. Tendências do 
mercado de informática na 
área de segurança e auditoria 
de sistemas. 

7ª 4 Terça feira Noturno Graduação e 
especialização 
em áreas afins 

 
CURSO: TECNOLOGIA EM GESTÃO COMERCIAL 
N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

1 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

11488–Direito 
tributário 

Introdução ao Direito 
Tributário. Princípios 
Constitucionais Tributários. 
Classificação dos tributos. 
Fontes do Direito Tributário e 
Hermenêutica. Hipóteses de 
Incidência, Obrigação 
Tributária e Fato Gerador. 
Crédito Tributário 
(Lançamento, Exclusão, 
Suspensão e Extinção). 
Conceituação prática de: 
Incidência, Não-incidência, 
Imunidade, Isenção, 
Diferimento e Substituição 
Tributária. Vigência e 
Aplicação da Legislação 
Tributária. Responsabilidade 
Tributária. Administração 
Tributária. Impostos do 
Sistema Tributário Nacional. 
Elisão e Evasão Fiscal. 
Legislação Tributária. Crimes 
contra a Ordem Tributária. 

3 4 Segunda-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

1 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

11075-Cultura e 
comportamento 
organizacional  

Ementa: Fundamentos e 
conceitos de cultura 
organizacional. Formação e 
expressões da cultura 
organizacional. Diversidade e 
gerenciamento das 
organizações. A cultura e os 
processos de mudança. 
Cultura organizacional e 
gestão de competências. 
Modelos de aprendizagem. 
Estratégias de aprendizagem. 
Metodologias para a 
implementação das 
estratégias de aprendizagem. 

3 4 Quarta-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

1 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

10299-Custos Conceito: custos, gastos, 
despesa, perda. Sistema de 
Custeamento: custo direto ou 
variável, custo por absorção e 
custo de oportunidade. 
Classificação dos custos: 
diretos, indiretos, variáveis 
fixos. Vantagens e 
desvantagens dos custos 
diretos. Componentes de 
custos. Critérios de rateio dos 
custos indiretos. Custos para 
avaliação de estoques (custos 
médio); sistema de custo 
gerencial: custo para decisão; 
custo a valor presente; relação 
custo, volume, lucro; os custos 
controláveis; custo marginal, 
ponto de equilíbrio; formação 
do preço de venda: técnica do 
Mark-up, base na 
concorrência, base no 
mercado; estratégia de 
preços. Análise de custos. 

3 4 Quinta-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

1 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

11256–Direito do 
consumidor 

Relação de consumo. Tutela 
do consumidor. Código de 
defesa do consumidor. 
Possibilidade de defesa do 
consumidor (no âmbito 
público, administrativo, penal, 
civil e no campo privado - na 
forma associativa). Práticas 
comerciais. 

3 2 Sexta-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

1 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

11660–
Comportamento do 
consumidor 

O campo de estudo do 
comportamento do 
consumidor. Modelos de 
comportamento do 
consumidor. Grupos sociais e 
comportamento do 
consumidor. Influências 
internas e externas no 
comportamento do 
consumidor. Processos de 
decisão de compras. 
Processos psicológicos. 
Comportamento do 
consumidor, cultura e 
globalização. 

4 2 Disciplina 
concentra

da em 
Fevereiro 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

5 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

10164-Trabalho de 
conclusão de curso 

Sem ementa específica 4 2 Sexta-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

 
 
 
CURSO: TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA 
N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 

Requerida 

1 Tecnologia em 
logística 

10767 – Teoria 
Geral da 
Administração 

Concepção histórica das 
teorias de administração. 
Conceitos de administração. 
Abordagens da administração: 
científica (clássica); 
humanista; comportamental; 
behaviorista; burocrática; 
estruturalista e funcionalista; 
administração sistêmica e 
contingencial; abordagem do 
desenvolvimento 
organizacional e 
administração por objetivos. 
Aplicação destas teorias nas 
organizações. As novas 
concepções da 
Administração. 

1 4 Terça-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

1 Tecnologia em 
logística 

14844 – Ética e 
Sociedade 

Conceito e fundamentos 
históricos e filosóficos da 
ética. Os conflitos éticos da 
sociedade atual. Ética na 
filosofia da diferença (ética na 
sociedade multicultural). 
Arquegenealogia da ética 
brasileira. Código de Ética do 
Administrador. 

1 2 Sexta-
feira 

 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

1 Tecnologia em 
logística 

19983-Seminários 
de Logística I 

Por se tratar de uma disciplina 
mutável ajustada às 
necessidades da turma, a 
ementa possui opções que a 
serem definidas pelo 
colegiado a cada semestre. 

1 2 Quinta-
feira 

 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 

Requerida 

1 Tecnologia em 
logística 

19815-Seminários 
de logística III 

Por se tratar de uma disciplina 
mutável ajustada às 
necessidades da turma, a 
ementa possui opções que a 
serem definidas pelo 
colegiado a cada semestre. 

3 2 Sexta-
feira 

  

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

1 Tecnologia em 
logística 

10581-Gestão da 
produção 

Histórico, conceitos e estrutura 
da administração da produção. 
Sistemas de produção. 
localização industrial. 
Edificação. Lay-out de 
produção. Fluxo de produção. 
Movimentação de materiais. 
Manutenção industrial. 
Segurança no trabalho. 

4 4 Segunda-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

1 Tecnologia em 
logística 

19884-Tecnologia 
da informação 
logística 

Princípios da informação; a 
informação como fator 
estratégico das organizações; 
conceitos de Tecnologia e 
Sistemas de Informação; 
papel da informação na 
Logística; 
tecnologia da informação 
como apoio ao Gerenciamento 
da Cadeia de Abastecimento; 
sistemas logísticos; visão 
prática das ferramentas e 
sistemas. 

4 4 Terça-
feria 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

1 Tecnologia em 
logística 

15896-
Administração de 
materiais e logística 

Evolução e conceitos. 
Funções e objetivos da 
Administração de materiais e 
dopatrimônio. Movimentação e 
armazenagem de materiais. 
Almoxarifado. Técnicas 
empregadas na Administração 
de materiais. Classificação e 
codificação de materiais. A 
informática na Administração 
de materiais. 

4 2 Quarta-
feira 

 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

1 Tecnologia em 
logística 

19822-Suprimentos 
globais 

Sugestão de ementa: 
Processo de Importação, 
Classificação Fiscal das 
Mercadorias, Modalidades de 
pagamento na importação, 
Sistema Geral de 
Preferências, Pesquisa 
com fornecedores globais, 
análise de custos de 
produção, formação do preço 
de importação 

4 2 Quarta-
feira 

 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

1 Tecnologia em 
logística 

19821-Avaliação do 
desempenho 
logístico 

O sistema logístico como 
objeto da avaliação; o 
problema da avaliação – 
diferentes metodologias; 
bases e óticas para a 
avaliação; avaliação de 
Sistemas Logísticos; 
avaliação de desempenho sob 
a ótica interna ou externa e da 
cadeia de abastecimento. 

4 4 Quinta-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso  Componente 
curricular 

Ementa  Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 

Requerida 

1 Tecnologia em 
logística 

19817-Seminários 
de logística IV 

Por se tratar de uma disciplina 
mutável ajustada às 
necessidades da turma, a 
ementa possui opções que a 
serem definidas pelo 
colegiado a cada semestre. 

4 2 Sexta-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

5 Tecnologia em 
logística 

10164-Trabalho de 
conclusão de curso 

Sem ementa específica 4 2 Sexta-
feira 

Noturno Graduação com 
especialização 
em áreas afins 

 
 

3 DA REMUNERAÇÃO 

Os professores selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos 
enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 
 
 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 O processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, 
nomeada pelo Reitor da Unoesc. 

4.2 A Comissão Geral de Seleção indicará as Comissões Específicas de Avaliação para 
proceder a avaliação dos pontos, que será formada, minimamente, por dois professores da 
área de conhecimento. 
 
 

5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir apresentados.  

5.2 Critérios de avaliação. 

I – Maior titulação:  
a) Doutorado: 4 (quatro) pontos. 
b) Mestrado: 3 (três) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos. 
d) Graduação: 1 (um) ponto. 
 
Parágrafo Único.  Será computada a pontuação relativa à maior titulação do candidato, 
limitada esta à titulação requerida na respectiva vaga constante do item 2 deste aviso público. 
 
II – Regime de trabalho no semestre em curso:  
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos. 



    

 

b) de 20 a 29 horas: 3 (três) pontos. 
c) entre 08 e 20 horas: 2 (dois) pontos. 
 
III – Experiência no ensino superior há, no mínimo, um ano como docente efetivo: 
a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 (três) pontos. 
b) em componente curricular correlato que antecede ou sucede este: 2 (dois) pontos. 
c) no ensino superior: 1 (um) ponto. 
 
IV – Credenciamento em componente curricular neste curso, em conformidade com a 
Resolução n.º 13/CONS.ADM/FUNOESC/2005: 
a) sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos 
b) sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos 
 
V – Experiência profissional na área específica do componente curricular, comprovada por 
meio de fotocópia do registro em CTPS ou contrato de prestação de serviços: 
a) acima de 36 meses: 3 (três) pontos 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto 
 
VI – Participação em atividade de capacitação para a docência no ensino superior ou 
atualização na área deste componente curricular nos últimos 12 meses, comprovada por meio 
de fotocópia dos certificados de participação: 
a) somatório com 36 horas de capacitação ou superior: 3 (três) pontos 
b) somatório entre 24 e 35 horas de capacitação: 2 (dois) pontos 
c) somatório entre 12 e 23 horas de capacitação: 1 (um) ponto  
 
VII – Publicação em evento ou periódico científico nos últimos 3 anos, comprovada por meio de 
fotocópia da(s) publicação(ões): 
a) dois artigos, ou mais, em periódico científico: 3 (três) pontos 
b) um artigo em periódico científico: 2 (dois) pontos 
c) uma apresentação de trabalho, ou mais, em evento científico: 1 (um) ponto 
 
VIII - Local de residência: 
a) no próprio município ou até 39 km (vinda e retorno), de onde está sendo ofertada a vaga: 2 

(dois) pontos 
b) em município distante 40 km (vinda e retorno), ou mais, de onde está sendo ofertada a 

vaga: 1 (um) ponto 
 
5.3 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.2 incidirá unicamente sobre o 
quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.4 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada 
critério por cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 26 (vinte e 
seis) pontos. O candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no 
entanto, a exigência de pontuação mínima de 8 (oito) pontos. 
 
5.5 Critérios de desempate: 
 
I – Será classificado o professor com pontuação mais elevada no critério de titulação; 



    

 

II – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no 
critério regime de trabalho no semestre em curso; 
III – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no 
critério experiência na docência no ensino superior; 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o professor com maior tempo de 
trabalho na Unoesc. 

 

 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 14 de outubro de 2010.  

6.2 Caberá recurso de 15 a 16 de outubro de 2010.  

6.3 O processo de avaliação ocorrerá de 19 a 20 de outubro de 2010.  

6.4 O resultado final será divulgado no dia 22 de outubro de 2010.  

6.5 Caberá recurso à Comissão Geral de Seleção até dia 25 de outubro de 2010. 
 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo que estejam, no semestre de 
publicação do edital, ministrando atividade curricular/componente, salvo em caráter 
emergencial. 

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo com credenciamento válido em 
alguma atividade curricular/componente e que não esteja desempenhando atividades no 
semestre de publicação do edital em função de seu não oferecimento. 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão 
alocadas aos docentes classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos. 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela Comissão 
Geral de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Reitor da Unoesc. 

Joaçaba, 05 de outubro de 2010. 

 
 
 

Aristides Cimadon 
Reitor  

 



    

 

 
AVISO PÚBLICO Nº 12/UNOESC/2010. 

 
 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO E DE AVALIAÇÃO 
 

NOME CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR 

 
 

  

LOCAL DE RESIDÊNCIA 
( CIDADE  e ESTADO ) 

TITULAÇÃO 
( DOUTOR, MESTRE, ESPECIALISTA, GRADUADO ) 

 
 

 
 

 
 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (para uso exclusivo da Comissão Específica de Avali ação) 
 

QUESITOS AVALIADOS PONTOS PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  
OOBBTTIIDDAA 

I –  Maior titulação. 

a) Doutorado: 4 (quatro) pontos. 
b) Mestrado: 3 (tres) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos. 
d) Graduação; 1 (um) ponto. 

 

II –  Regime de trabalho no semestre em curso. 
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 3 (três) pontos. 
c) de 08 a 20 horas: 2 (dois) ponto. 

 

III –  Experiência no ensino superior há, no mínimo, um ano 
como docente efetivo. 

a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 
(três) pontos. 

b) em componente curricular  correlato  que antecede ou 
sucede este:  2 (dois) pontos. 

c) no ensino superior: 1 (um) ponto. 

 

IV –  Credenciamento em componente curricular 
neste curso, em conformidade com a  
Resolução nº 13/CONS.ADM/FUNOESC/2005. 

a) sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos. 
b) sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos. 
 

 

V –  Experiência profissional na área específica do 
componente curricular comprovada. 

a) acima de 36 meses: 3 (três) pontos 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto 

 

VI –  Participação em atividades de capacitação para a 
docência. 

a) somatório com 36 h de capacitação ou superior: 3 (três) 
pontos 

b) somatório entre 24 e 35 h de capacitação: 2(dois) pontos 
c) somatório entre 12 e 23 h de capacitação: 1 (um) ponto. 

 

VII – Publicações nos três últimos anos comprovada. 

a) dois artigos, ou mais, em periódico científico: 3 (três) 
pontos 

b) um artigo em periódico científico: 2 (dois) pontos 
c) uma apresentação de trabalho, ou mais, em evento 

científico: 1 (um) ponto 

 

VIII – Local de residência. 

a) no próprio município ou até 39 Km (vinda e retorno), de 
onde esta sendo ofertada a vaga:  2 (dois) pontos 

b) em município distante de 40 Km (vinda e retorno), ou 
mais, de onde está sendo ofertada a vaga: 1 (um) ponto 

 

 
PONTUAÇÃO TOTAL 

 

 

 
  
 
 
Chapecó (SC), _____ /______ / ___________                                                            ___________________________________ 
                  Assinatura Candidato 
 
 

 
_________________________________________ 
Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 
_________________________________________ 
Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 
 

________________________________________ 
Nome: __________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 
   ________________________________________ 

                    Nome: _________________________ ___________ 
Comissão Geral de Seleção 

 


