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UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – UNOESC 

CAMPUS DE SÃO MIGUEL DO OESTE 
 

AVISO PÚBLICO Nº 12/VR-SMO/2011 

O Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina, Campus de São 
Miguel do Oeste – SC, Instituição Educacional, com sede na Rua Oiapoc, 211 na cidade de São 
Miguel do Oeste – SC, inscrita no CNPJ sob o nº 84.592.369/0006-35, mantida pela Fundação 
Universidade do Oeste de Santa Catarina – UNOESC, no uso de suas atribuições regimentais e 
estatutárias, emite Aviso Público  para os empregados docentes internos  que desejarem inscrever-
se para ministrar aulas no 2º semestre de 2011 , de acordo com os requisitos indicados, atendendo 
também aos critérios de credenciamento da FUNOESC. 

1 DAS INSCRIÇÕES 

1.1 As inscrições estarão abertas nos dias 06 e 07 de julho de 2011 , no horário das 8h às 11h30min 
e das 13h às 17h30min; no Setor de Desenvolvimento Humano da UNOESC, Campus de São Miguel 
do Oeste. 
 
1.2 Os candidatos interessados deverão preencher ficha de inscrição em atenção e conformidade 
com a respectiva pontuação, descrita no item “5” deste Aviso Público. 

a) São considerados documentos comprobatórios dos critérios de avaliação: experiência profissional 
na área específica do componente curricular, comprovada por meio de fotocópia do registro em 
CTPS ou contrato de prestação de serviços; participação em atividade de capacitação para a 
docência no ensino superior ou atualização na área deste componente curricular nos últimos 12 
meses, comprovada por meio de fotocópia dos certificados de participação; publicação em evento ou 
periódico científico nos últimos 3 anos, comprovada por meio de fotocópia da(s) publicação(ões). 

b) As informações relativas aos critérios de avaliação descritos na alínea “a” anterior, devem ser 
atualizadas no currículo LATTES (CNPQ), que será utilizado para confirmação da pontuação 
declarada na ficha de inscrição. 

c) A Comissão Geral de seleção poderá, em caso de dúvida, solicitar que o candidato apresente em 
até 48h, os documentos originais ou fotocópia(s) autenticada(s), que comprovem as informações 
contidas no currículo LATTES (CNPQ) apresentado. 

d) Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que a 
consulta será feita pela internet. 

1.3 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de monografia ou 
trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar, também, um dos seguintes 
requisitos: 

a) exercício de monitoria, equivalente a no mínimo 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, exercido 
durante ou após a graduação; 

b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, considerada relevante; 
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c) experiência profissional na área de afinidade do(s) componente(s) curricular(es), no período 
mínimo de um ano; 

d) exercício de docência no período mínimo de um ano; 

e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional, não inferiores a 
360 horas, relativos aos últimos 5 (cinco) anos. 

1.4 Não será permitida inscrição simultânea para componentes curriculares lecionados no mesmo 
horário e dia da semana. 

1.5 Não será permitida inscrição de professor contratado em regime emergencial. 
 
2 DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EM ENTAS  

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
Administração - 

Maravilha 
Administração de 

Marketing I 

Evolução do conceito. 
Princípios. Cenários ambientais. 
Pesquisa e o sistema de 
informações. Comportamento 
do consumidor. O Mercado e a 
Segmentação do Mercado. 

4ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Administração - 

Maravilha 

Administração de 
Materiais e 
Logística I 

Evolução e conceitos. Funções 
e objetivos da Administração de 
materiais e do patrimônio. 
Compras. Cadastro, 
classificação e avaliação de 
fornecedores. Movimentação e 
armazenagem de materiais. 
Almoxarifado. Técnicas 
empregadas na Administração 
de materiais. Classificação e 
codificação de materiais. A 
informática na administração de 
materiais. 

6ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Administração - 

Maravilha 
Práticas 

Organizacionais II 

A ementa será definida pelo 
colegiado de curso, 
anteriormente ao oferecimento 
do componente curricular, 
visando a realização de 
atividade interdisciplinar 
envolvendo componentes 
curriculares da 2ª (segunda) 
fase do curso. 

2ª 02 Sábado N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Administração - 
Maravilha 

Práticas 
Organizacionais IV 

A ementa será definida pelo 
colegiado de curso, 
anteriormente ao oferecimento 
do componente curricular, 
visando a realização de 
atividade interdisciplinar 
envolvendo componentes 
curriculares da 4ª (quarta) fase 
do curso. 

4ª 02 Sábado N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Administração - 

Mondai 
Práticas 

Organizacionais VI 

A ementa será definida pelo 
colegiado de curso, 
anteriormente ao oferecimento 
do componente curricular, 
visando a realização de 
atividade interdisciplinar 
envolvendo componentes 
curriculares da 6ª (sexta) fase 
do curso. 

6ª 02 Sábado N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração - 
Mondaí 

Administração da 
Produção II 

Introdução ao planejamento e 
controle da produção. 
Planejamento da produção: 
projeto do produto, projeto do 
processo, definição das 
quantidades (capacidade 
produtiva), balanceamento da 
produção e projeção de 
demanda. Programação e 
controle da produção: princípios 
e técnicas (Gestão da 
Qualidade). O planejamento e 
controle da produção – PCP 
integrados por computador. 
Tendências na administração 
de produção. 

6ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Administração - 
Mondaí 

Administração de 
Materiais e 
Logística I 

Evolução e conceitos. Funções 
e objetivos da Administração de 
materiais e do patrimônio. 
Compras. Cadastro, 
classificação e avaliação de 
fornecedores. Movimentação e 
armazenagem de materiais. 
Almoxarifado. Técnicas 
empregadas na Administração 
de materiais. Classificação e 
codificação de materiais. A 
informática na administração de 
materiais. 

6ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Administração - 
SMO 

Administração da 
Qualidade 

Histórico da Administração da 
Qualidade no Brasil e no 
mundo. Fundamentos, 
conceitos e pensadores. 
Programas de gestão e 
melhoria da qualidade. 
Ferramentas estatísticas para o 
controle da qualidade. 

8ª 08 

Terça-feira – 
Turma A 

Segunda-feira 
– Turma B 

N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Agronomia Hidráulica 

Conceitos de hidrostática e 
hidrodinâmica. Condutos sob 
pressão: fórmulas de perda de 
cargas racionais e práticas: 
perda de carga acidental; 
condutos equivalentes; 
condutos em série e em 
paralelo; distribuição em 
percursos; diâmetro econômico; 
problema dos três reservatórios. 
Movimento uniforme em canais; 
tipos de seções; seção de 
mínima resistência. 

6ª 04 Sexta feira N 

Graduação em 
Agronomia ou 
Engenharia  
Civil. 
Especialização  
na área ou afim. 

01 Agronomia Hidrologia 

Noções de hidrologia. Ciclo 
hidrológico. Recursos hídricos. 
Comportamento hidrológico e 
caracterização física e manejo 
de bacias hidrográficas. 
Avaliação qualitativa da água. 
Legislação de recursos hídricos. 

4ª 03 Regime 
Especial M/V/ N 

Graduação em 
Agronomia ou 
Engenharia  
Civil. 
Especialização  
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia Topografia e 
Cartografia 

Conceitos. Medidas de ângulos 
e distâncias. Métodos de 
levantamento planimétrico. 
Métodos de nivelamento. 
Métodos de levantamento 
planialtimétrico. Curvas de 
nível. Levantamento 
taqueométrico. Desenho 
topográfico. Equipamentos. 
Atividades de campo. Utilização 
de ferramentas computacionais 
(CAD). 

6ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Agronomia ou 
Engenharia  
Civil. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Artes Cênicas 
Técnicas de 
Iluminação 

O histórico da iluminação no 
teatro e sua linguagem. Estudo 
do texto e da linguagem 
adotada para a criação do 
projeto de iluminação. Plano de 
montagem cenográfica de 
iluminação, teoria e prática. 
Técnicas de iluminação. 
Alternativas didáticas para o 
ensino. 

8ª 02 

25, 26, 27, 
28, 29, 30/07 

e 01, 02, 
03/08 

N 
M/V 

Graduação em 
Artes Cênicas - 
Direção Teatral. 
Especialização 
na área ou afim. 
 

01 Artes Visuais Fotografia e Arte 
Digital 

Processos investigativos da 
linguagem fotográfica e digital. 

6ª 03 

29/10, 03, 04, 
10, 11, 17, 
18, 19, 24, 
25/11 e 01, 

02 /12 

N 
M/V 

Graduação em 
Artes Visuais ou 
Fotografia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Ciências 

Contábeis 
- Maravilha 

Noções de 
Contabilidade 
Internacional 

Contabilidade e seu ambiente 
no Brasil. Diferenças 
internacionais na elaboração e 
apresentação das  
demonstrações contábeis. 
Harmonização de padrões 
contábeis internacionais e os 
principais organismos mundiais 
e regionais responsáveis pela 
internacionalização da 
contabilidade. Principais 
divergências nos critérios de 
reconhecimento, mensuração e 
evidenciação. 

8ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 

Contábeis – 
Pinhalzinho 

Teoria da 
Contabilidade 

 

Historicidade da contabilidade. 
Evolução da contabilidade. A 
evolução do pensamento 
contábil e as doutrinas 
contábeis. A contabilidade: 
ciências e técnica. Os diversos 
usuários. O campo de atuação 
da contabilidade. Objeto e 
objetivo da contabilidade. 
Demonstrações contábeis e 
complementares. Normas 
contábeis. Os princípios 
fundamentais de contabilidade 
na abordagem do Conselho 
Federal da Contabilidade e da 
Estrutura conceitual Básica da 
Contabilidade. Evidenciação 
(disclosure). O ativo e sua 
avaliação. O passivo e sua 
mensuração. Receitas, 
despesas, perdas e ganhos. 
Patrimônio líquido 

4ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
Ciências 

Contábeis – 
Pinhalzinho 

Contabilidade de 
Custos 

A contabilidade financeira e de 
custos. Origem e evolução da 
contabilidade de custos. 
Finalidade da contabilidade de 
custos. Terminologias 
utilizadas. Classificação dos 
custos. Princípios contábeis 
aplicados ao custo. Separação 
entre custo e despesa. 
Componentes de custos. 
Sistemas básicos de 
contabilidade de custos. 
Critérios de avaliação de 
estoque. Métodos de custeio: 
Absorção e variável. Custos 
para empresas comerciais, 
prestadoras de serviços 
industriais. Sistemas de 
custeamento: produção por 
ordem, contínua e conjunta. 

4ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 

Contábeis – 
Pinhalzinho 

Contabilidade 
Empresarial I 

Plano de contas: contas 
patrimoniais e de resultado. 
Regime de caixa e de 
competência. Operações 
financeiras. 
Operações com mercadorias. 
Critérios de avaliação dos 
estoques. As despesas 
antecipadas. Noções de 
apuração de impostos e 
contribuições. Noções de 
depreciação. Elaboração das 
demonstrações contábeis. 

2ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 

Contábeis – 
SMO 

Contabilidade de 
Agronegócios 

Noções básicas de atividade 
agropecuária. Fatores de 
produção e sua remuneração. 
Fluxo contábil na atividade. 
Culturas temporárias e 
permanentes. Registro das 
operações e contabilização. 
critérios de apropriação e 
agregação de valores ao 
processo produtivo. 
Levantamento de emonstrações 
contábeis pela legislação e 
gerencial. 

6ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 

Contábeis – 
SMO 

Noções de 
Contabilidade  
Internacional 

Contabilidade e seu ambiente 
no Brasil. Diferenças 
internacionais na elaboração e 
apresentação das 
demonstrações contábeis. 
Harmonização de padrões 
contábeis internacionais e os 
principais organismos mundiais 
e regionais responsáveis pela 
internacionalização da 
contabilidade. Principais 
divergências nos critérios de 
reconhecimento, mensuração e 
evidenciação. 

8ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
Ciências 

Contábeis – 
SMO 

Teoria da 
Contabilidade 

Historicidade da contabilidade. 
Evolução da contabilidade. A 
evolução do pensamento 
contábil e as doutrinas 
contábeis. A contabilidade 
ciência e técnica. Os diversos 
usuários da contabilidade. 
Campo de atuação da 
contabilidade. Objeto e objetivo 
da contabilidade. 
Demonstrações contábeis e 
complementares. Normas 
contábeis. Os princípios 
fundamentais de contabilidade 
na abordagem do Conselho 
Federal da Contabilidade e da 
Estrutura Conceitual Básica da 
Contabilidade. Evidenciação 
(disclosure). O ativo e sua 
avaliação. O passivo e sua 
mensuração. Receitas, 
despesas, perdas e ganhos. 
Patrimônio líquido. 

4ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito – 
Maravillha Direito Penal III 

Dos crimes contra a pessoa. 
Dos crimes contra o patrimônio. 
Dos crimes contra a 
propriedade imaterial. Dos 
crimes contra a organização do 
trabalho. Dos crimes contra o 
sentimento religioso e o 
respeito aos mortos. Dos crimes 
contra o costume. Dos crimes 
contra a família. 

5ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Direito – 

Maravillha 

Direito Processual 
Civil IV 

(Cautelares) 

Tutela jurisdicional diferenciada 
e de urgência. Processo 
cautelar. Ação cautelar. 
Medidas cautelares nominadas 
e inominadas. 

7ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito – 
Maravillha 

Introdução ao 
Estudo do Direito 

Epistemologia jurídica. Teoria 
Geral do direito. Conceitos 
jurídicos fundamentais. Direito 
Positivo e sua divisão. Fontes 
do Direito. Teoria da Norma e 
do Ordenamento Jurídico, 
Hermenêutica jurídica: 
interpretação e aplicação do 
Direito. 

1ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito – 
Pinhalzinho 

Direito 
Constitucional II 

Organização do Estado. 
Organização dos Poderes. 
Defesa do Estado e das 
Instituições Democráticas. 
Tributação e Orçamento. 
Ordem Econômica e Financeira. 
Ordem social. Perspectivas do 
Direito Constitucional. 

4ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito – 
Pinhalzinho 

Direito do 
Consumidor 

A proteção constitucional do 
consumidor. O Código de 
Defesa do Consumidor. Regime 
jurídico da proteção da livre 
concorrência. 

 
10ª 

 
04 

 
Segunda-feira 

N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito – SMO Direito 
Previdenciário 

A Previdência e Assistência. 
História da Previdência. 
Benefícios, finalidade e 
princípios da Previdência 
Social. Conseqüências. 
Doutrinas e Jurisprudência da 
Previdência Social. 

9ª 2 Sexta-feira M 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito – SMO Direito Processual 
Civil III 

Atividade substitutiva da 
jurisdição no processo de 
execução. Pretensão 
executória. Títulos executivos 
judiciais e extrajudiciais. 
Competência do juízo para a 
execução. Procedimentos na 
ação executória. Embargos do 
devedor e matéria de defesa. 
Liquidação de sentença. 
Execução provisória. Fase 
expropriatória de bens 
(avaliação, arrematação, 
adjudicação, remição, 
embargos à arrematação e à 
adjudicação). Pagamento ao 
credor. Execução para entrega 
de coisa certa e incerta. 
Execução das obrigações de 
fazer e não fazer. Execução por 
quantia certa contra devedor 
solvente. Suspensão e extinção 
do processo de execução. 
Insolvência. 

6ª A 4 Sexta-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito – SMO Direito Tributário I 

Princípios e institutos do Direito 
tributário.  Legislação tributária. 
Crédito tributário. Fato gerador 
da obrigação tributária. 
Constituição do crédito 
tributário. Espécies de 
lançamento. Suspensão, 
extinção e exclusão do crédito 
tributário. 

8ª A 4 Terça-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito – SMO Introdução ao 
Estudo do Direito 

Epistemologia jurídica. Teoria 
geral do direito. Conceitos 
jurídicos fundamentais. Direito 
Positivo e sua divisão. Fontes 
do Direito. Teoria da Norma e 
do Ordenamento jurídico. 
Hermenêutica jurídica: 
interpretação e aplicação do 
Direito. 

1ª 04 Quinta-feira M 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Engenharia de 
Alimentos 

Bioquímica de 
Alimentos 

Transformações bioquímicas 
em alimentos: peixe. Produção 
e aplicação de enzimas no 
processamento de alimentos. 

4ª 04 Sábado M 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos. 
Especialização. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 

Tecnologia em 
Gestão 

Ambiental – 
PZO 

Turismo em Áreas 
Naturais 

O turismo voltado para a 
natureza. Políticas e programas 
públicos para este segmento. 
Atividades turísticas em 
espaços naturais: áreas 
protegidas (parques, APAs, 
etc.), grutas, montanhas, rios e 
lagos. Planejamento de 
atividades e elaboração de 
projetos em espaços naturais. 
Gerenciamento de 
empreendimentos turísticos em 
espaços naturais. Marketing e 
comercialização dos produtos 
turísticos em espaços naturais. 
Tendências do turismo voltado 
à natureza. 

4ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Biológicas. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 

Tecnologia em 
Gestão 

Ambiental - 
SMO 

Avaliação de 
Impacto Ambiental 

Conceitos e Procedimentos de 
AIA. Tipos de impactos 
Ambientais. O planejamento e 
fases da avaliação. Estudos de 
Impacto Ambiental (EIA). RIMA 
- Relatório de Impacto sobre o 
Meio Ambiente. Metodologia do 
Procedimento de AIA. Métodos 
de Avaliação de Impactos.  
Vantagens, Desvantagens e 
Recomendações para Usos.  
Estudo de casos. 

4ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Agronomia. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 

Tecnologia em 
Gestão 

Ambiental – 
SMO 

Turismo em Áreas 
Naturais 

O turismo voltado para a 
natureza. Políticas e programas 
públicos para este segmento. 
Atividades turísticas em 
espaços naturais: áreas 
protegidas (parques, APAs, 
etc.), grutas, montanhas, rios e 
lagos. Planejamento de 
atividades e elaboração de 
projetos em espaços naturais. 
Gerenciamento de 
empreendimentos turísticos em 
espaços naturais. Marketing e 
comercialização dos produtos 
turísticos em espaços naturais. 
Tendências do turismo voltado 
à natureza. 

4ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Biológicas. 
Especialização 
na área ou afim. 

 
3 DA REMUNERAÇÃO 
 
Os professores selecionados serão remunerados em conformidade com a “Formação Mínima 
Requerida,” nos termos do Plano de Cargos, Salários e de Carreira da Funoesc. 
 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 O processo seletivo será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, nomeada pelo(a) 
Vice-reitor de Campus da FUNOESC. 
4.2 A Comissão Geral de Seleção indicará Comissões Específicas de Avaliação para proceder à 
avaliação dos documentos e pontuação, que será formada, minimamente, por dois professores da 
área de conhecimento do curso. 
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5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída pontuação individual conforme critérios a seguir apresentados:  

5.2 Critérios de avaliação  

I – Maior titulação:   
a) Doutorado: 4 (quatro) pontos. 
b) Mestrado: 3 (três) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos. 
d) Graduação: 1 (um) ponto. 
 
Parágrafo Único.  Será computada a pontuação relativa à maior titulação do candidato, limitada esta 
à titulação requerida na respectiva vaga constante do item 2 deste aviso público. 
 

II – Regime de trabalho no semestre em curso:  
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 3 (três) pontos. 
c) entre 08 e 20 horas: 2 (dois) pontos. 
 
III – Experiência no ensino superior há, no mínimo, um ano como docente efetivo: 
a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 (três) pontos. 
b) em componente curricular correlato que antecede ou sucede este: 2 (dois) pontos. 
c) no ensino superior: 1 (um) ponto. 
 
IV – Credenciamento em componente curricular neste curso, em conformidade com a Resolução n.º 
13/CONS.ADM/FUNOESC/2005: 
a) Sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos 
b) Sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos 
 
V – Experiência profissional na área específica do componente curricular, comprovada por meio de 
fotocópia do registro em CTPS ou contrato de prestação de serviços: 
a) Acima de 36 meses: 3 (três) pontos 
b) De 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos 
c) De 12 a 23 meses: 1 (um) ponto 
 
VI – Participação em atividade de capacitação para a docência no ensino superior ou atualização na 
área deste componente curricular nos últimos 12 meses, comprovada por meio de fotocópia dos 
certificados de participação: 
a) Somatório com 36 horas de capacitação ou superior: 3 (três) pontos 
b) Somatório entre 24 e 35 horas de capacitação: 2 (dois) pontos 
c) Somatório entre 12 e 23 horas de capacitação: 1 (um) ponto  
 
VII – Publicação em evento ou periódico científico nos últimos 3 anos, comprovada por meio de 
fotocópia da(s) publicação(ões): 
a) Dois artigos, ou mais, em periódico científico: 3 (três) pontos 
b) Um artigo em periódico científico: 2 (dois) pontos 
c) Uma apresentação de trabalho, ou mais, em evento científico: 1 (um) ponto 

 
VIII - Local de residência: 
a) No próprio município ou até 39 km (vinda e retorno), de onde está sendo ofertada a vaga: 2 (dois) 

pontos 
b) Em município distante 40 km (vinda e retorno), ou mais, de onde está sendo ofertada a vaga: 1 
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(um) ponto 
 
5.3 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.2, incidirá unicamente sobre o 
quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.4 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada critério por 
cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 26 (vinte e seis) pontos. O 
candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no entanto, a exigência 
de pontuação mínima de 8 (oito) pontos. 
 
5.5 Critérios de desempate: 
 

I – Será classificado o professor com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no critério 
regime de trabalho no semestre em curso; 
III – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no critério 
experiência na docência no ensino superior; 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o professor com maior tempo de trabalho 
na Unoesc. 

 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 08/07/2011. 
6.2 Caberá recurso à Comissão Geral de Seleção até 12/07/2011. 
6.3 O processo de avaliação ocorrerá no dia 13/07/2011. 
6.4 O resultado final será divulgado no dia 14/07/2011. 
6.5 Caberá recurso ao Vice-reitor de Campus até 16/07/2011. 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se docente para fins de habilitação no certame: 
  
I - Integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo que estejam, no semestre de publicação 
do edital, ministrando atividade curricular/componente curricular, salvo em caráter emergencial; 
II - Integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo com credenciamento válido em alguma 
atividade curricular/componente curricular e que não estejam desempenhando atividades no 
semestre de publicação do edital em função de seu não oferecimento. 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão 
alocadas aos docentes classificados, quando oferecidas nos respectivos cursos. 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela Comissão Geral 
de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Vice-Reitor de Campus. 

São Miguel do Oeste-SC, 04 de julho de 2011. 
 
 
 

Prof. Vitor Carlos D’Agostini, 
Vice-reitor de Campus. 
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AVISO PÚBLICO Nº 12/VR-SMO/2011 
 
 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO E DE AVALIAÇÃO  
 
 

NOME CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR 

   

LOCAL DE RESIDÊNCIA TITULAÇÃO (DOUTOR, MESTRE, ESPECIALISTA, GRADUAÇÃO)  

  

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  (para uso exclusivo da comissão específica de aval iação) 

QUESITOS AVALIADOS PONTOS PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  
OOBBTTIIDDAA 

I – Maior titulação 

a) Doutorado: 4 (quatro) pontos. 
b) Mestrado: 3 (tres) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos. 
d) Graduação; 1 (um) ponto. 

 

II – Regime de trabalho no semestre em curso 
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 3 (três) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 2 (dois) pontos. 

 

III – Experiência no ensino superior há, no mínimo, um ano 
como docente efetivo 

a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 (três) 
pontos. 
b) em componente curricular correlato que antecede ou sucede 
este: 2 (dois) pontos. 
c) no ensino superior: 1 (um) ponto. 

 

IV – Credenciamento em componente curricular neste curso, 
em conformidade com a Resolução nº 
13/CONS.ADM/FUNOESC/2005 

a) sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos. 
b)sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos.  

V – Experiência profissional na área específica do componente 
curricular comprovada. 

a)acima de 36 meses: 3 (três) pontos 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos 
c)  de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto 

 

VI – Participação em atividades de capacitação para a  
docência. 

a)somatório com 36 h de capacitação ou superior: 3 (três) pontos 
b)somatório entre 24 e 35 h de capacitação: 2(dois) pontos 
c)somatório entre 12 e 23 h de capacitação: 1 (um) ponto. 

 

VII – Publicações nos três últimos anos comprovada 

a)dois artigos, ou mais, em periódico científico: 3 (três) pontos 
b) um artigo em periódico científico: 2 (dois) pontos 
c) uma apresentação de trabalho, ou mais, em evento científico: 1 
(um) ponto 

 

VIII – Local de residência 

a)no próprio município ou até 39 Km(vinda e retorno), de onde esta 
sendo ofertada a vaga:  2 (dois) pontos 
b) em município distante de 40 Km  (vinda e retorno), ou mais, de 
onde está sendo ofertada a vaga: 1 (um) ponto 

 

 
PONTUAÇÃO TOTAL 

 

           

São Miguel do Oeste (SC),_____/______/_______.                                                   _________________________________________ 

                                      Assinatura Candidato 
 

 

 

_________________________________________ 

Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

                            _________________________________________ 

                          Nome:____________________ _______________ 

                                      Comissão Espe cífica de Avaliação 
 

_______________________________________ 

Nome:__________________________________ 

         Comissão Geral de Seleção 

                        __________________________________________ 

                            Nome:__________________ __________________ 

                                       Comissão Ger al de Seleção 
 


