PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMISSAO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

EDITALN°003/VR - SM0/10

O Vice-Reitor da Universidade do Oeste de SantarDat— Campus de S&o Miguel do Oeste — SC, liggtiu
Educacional mantida pela FUNOESC, com sede na Raj@o€ n. ° 211, na cidade de Sdo Miguel do OeSte, -
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.592.369/0006-35usm de suas atribuicdes regimentais e estatutdoas
publico o Processo de Recrutamento, Selecdo e Aédmide Pessoal Técnico-Administrativo, para incusiseu
guadro funcional, prestando servicos na Universidad vaga abaixo indicada, cujo regime de comiatae dara
de acordo com as normas da Consolida¢do das Lesat@alho (CLT) e de acordo com os termos e coedicd
presentes neste Edital e no Regulamento do ProdesSelecéo e Contratacdo dos Empregados da FUNOESC

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricBes estardo abertas no periodb@de26/01/2010das 13h as 19h, dia3 e 28/01/2010jas 14h as
17hs e das 19h as 22h no setor de Protocolo puStecretaria Académica da UNOESC, Campus Sdo Miguel
Oeste — Rua Oiapoc, 211 — Bairro Agostini — Saoudiglo Oeste/SC.

1.2 — Sao condi¢bes para a inscricao:

1.2.1 — Do Brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar em dia com o servi¢o militar, se for co¢as

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos &sgciv

d) ter formac&o compativel com o cargo que irdmesahar, possuindo escolaridade e habilitacdosmorelente a
funcéo, obtida em instituicdo nacional ou estraiageixigida convalidacdo do diploma, na forma da le

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacgédo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir autorizacao de trabalho expedida petiskdrio do Trabalho;

d) ter formagc&do compativel com o cargo que iramdesahar, possuindo escolaridade e habilitagdo spwrelente
a funcao, obtida em instituicdo nacional ou eseaagexigida convalida¢do do diploma, na forméeda

1.3 — Far-se-80 as inscricbes com o preenchimentficha de inscricdo propria a disposicdo no site
http://www.unoesc.edu.br (Edital N° 003/VR-SMQO/10), no Setor da Secret@#@démica da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — UNOESC — Campus de SAeMio Oeste, mediante o pagamento da taxa, mosde
do item 1.3.1 do presente.

1.3.1 — A taxa de inscri¢do sera no valor de R@A.(Jez reais), devendo ser recolhida junto aor$@anceiro da
UNOESC — Campus de Sdo Miguel do Oeste, ndo hawgralquer hipétese de devolugédo ao candidato.

1.4 — Dos critérios para inscri¢ao:

1.4.1 - O pedido de inscricdo deverd ser acompankad seguintes documentos, sendo responsabilidiade
candidato a entrega da documentacao exigida:



a) requerimento/ficha de inscricdo, especificanslaga que pretende concorrer;

b) fotocopia do comprovante de pagamento da taxasgecao;

¢) uma foto 3x4 recente;

d) fotocépia da Cédula de Identidade ou documenidvealente;

e) fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) fotocopia do Titulo de eleitor e prova de tetado ou justificado a omisséo, na ultima elei¢éo;
g) fotocopia do Certificado de Reservista, paraaglidatos do sexo masculino;

h) comprovante de escolaridade;

i) curriculum.

1.4.2 — A escolaridade minima exigida € a preysta a vaga no item 2 deste edital.

1.4.3 - O pedido de inscricdo devera ser feito g@sgente ou por meio de procurador devidamentetitwio®
mediante instrumento publico ou particular com éirreconhecida, contendo poderes especificos pefetivacao
da inscricdo. A formalizacdo do pedido implica, de€ntdo, sujeicdo do candidato a todas as préssridos
normativos da Instituicao.

1.4.4 — O requerimento de inscricdo e os documelgesrdo ser entregues até a data limite estatialeoiitem 1.1
deste edital.

1.4.5 - N&o sera admitida inscricdo condicionalaimda, por via postal, Internet ou fax.
1.4.6 - A Comisséo de Selecao conferird a regddeadio pedido de inscricdo, indeferindo os queestiverem

devidamente instruidos. A homologacédo das inscsis@ed publicada no site da UNOESC — Sédo Miguéekte
http: //www.unoesc.edu.pre no mural do Campus, no @#&/01/2010.

1.4.7 — Do indeferimento ou deferimento da insaricabera recurso a Comissdo de Sele¢do, no praz8 de
(quarenta e oito) horas contados da publicaca@nckba Comissdo proceder a andlise e decidir os@também
em 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimentbicando a deciséo e comunicando ao interessadielefone
ou outro meio de comunicacao (e-malil, fax, etc...).

2 — DAS VAGAS

2.1 Assistente Administrativo | (Campus de Sao Migel do Oeste)

NuUmero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 44 horas semanais

Turno Vespertino e Noturno de segunda-feira a seita, aos sabados no
turno matutino

Escolaridade Minima Graduado em Secretariado Hixecu

Area de atuagéo Agencia de Eventos

Habilidades, competéncias e

conhecimentos Executar atividades relativas a sua area de trapa#is comd

efetuar registros, agenda, organizar, planejar ecigar evento
institucionais (coordenar e controlar equipes @baiho, presta
servicos de informagcdo sobre cerimonial e protocelosud
execucgdo, organizar check-list de eventos e plasii/hexecutar
atividades de controle de entrada e saida de m@iatédonvites
etc.) redigir e controlar correspondéncias e doctiose elaborar
minutas de oficios, certiddes, declaracoes e dedwismentos,
atender usuarios internos e externos, acompanharotazas
administrativas da area de trabalho, redigir atefetuar su:
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correcao e gerenciar informacoes.

Documentos especificos Item 1.4.1 deste edital.

3 - DA REMUNERACAO:

3.1 - A remuneracéo obedecera ao disposto no Ee@argos, Salarios e de Carreira da FUNOESC egisldcao
celetista, conforme tabela abaixo:

Funcao Remuneracdo Mensal — Admisséo
Assistente Administrativo | 860,35

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo para o preenchimento/algas constantes neste Edital sera realizado pois€des de
Selec¢édo Especifica, nomeadas pela Vice-Reitori@atopus da UNOESC - Sdo Miguel do Oeste, formada por

a) Responsavel do setor;

b) Psicologo;

¢) Um representante do pessoal técnico-adminigtrague conheca as atividades objeto das vagasrdisis;

d) Docente com conhecimento especifico das hatldisla competéncias informadas para a funcéo, easgsério.

5 - DA SELECAO

5.1 - O processo de selecdo dos candidatos oceme2dduas) etapas sucessivas e eliminatoérias: provapdieldo
(técnica)e entrevista(avaliagéo psicoldgica).

5.1.1 — Primeira Etapa — Provaajgtidao (técnica)

A primeira etapa serd realizada no @3/02/2010das 14h as 16hno Laboratério de Informatica Verde, nas
dependéncias da UNOESC, onde os candidatos sdva@8dos a uma avaliagdo técnica e de conhecimgatass
sendo analisados os conhecimentos referentesvitladés a serem desenvolvidas na area de atusegundo as
exigéncias do presente edital.

5.1.2 - Aos candidatos serdo atribuidas notas énf{eero) e 10 (dez) pontos. Somente serdo cleasdds para
participar da segunda etapa os candidatos qudratingnota 6,0 (seis).

5.1.3 — A ordem de classificac@o observard a odkxrescente da nota (da maior para a menor).

5.1.4 — O resultado da primeira etapa sera n0%la2/2010a partir dad4 horasno site da UNOESC — Sao Miguel
do Oeste http: //www.unoesc.edy.bo mural do Campus.

5.2— Segunda Etapa — Entrevista/Avaliacao Psicol6gica

A segundaEtapa sera realizada no di@/02/2010as 14 horas, sala 02, Bloco C, nas dependénciaN@ESC,
Campus de Séo Miguel do Oeste, quando os candidatéde submetidos a uma avaliacdo psicologicaadeaer
eliminatério, através de entrevista com profisdidvabilitado. A avaliacéo psicoldgica serd realez@dr meio de
um conjunto de métodos e técnica reconhecidascoet@nidade cientifica e pelo Conselho Federal ieoRgia
(CFP), como assegura a Resolugdo n. 25/2001, mordiinalidade identificar aspectos psicologicoscdadidato
para prognéstico do desempenho das atividadesveslado cargo pretendido. Com base em tal avaliagdo



psicélogo emitira laudo técnico em que constaraoseandidato ‘indicado’, ‘contra-indicado’ ou ‘irdido com
restricées’.

5.2.1 — Na mesma data e imediatamente apds a @alpsicologica, sera realizada entrevista comandidatos,
pela comisséo de selecao, observando-se os segaiitézios e pontuacdes:

« Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3@®n

» Capacitacdo e desenvoltura para as atividaddsvesla funcdo: 0 a 4 pontos
*  Projeto de vida profissional: 0 a 2 pontos

» Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 pontos

5.2.2 — Somente sera aprovado o candidato queeolntivminimo7 (sete)pontos.
5.2.3 — A classificacdo serd na ordem decrescenp®itos.

5.2.4 - O candidato que ndo comparecer em quattfgeetapas estara automaticamente desclassifluamtiocomo,
o candidato que n&o atingir a pontuagdo minimaatqger etapa.

5.3 — Classificacéo

A classificagéo final levara em conta a melhor radléis duas etapas (somatério das médias divididd@®2p, sendo
os candidatos classificados em ordem decrescermerdes.

6 — PUBLICACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O resultado final do processo seletivo sefdigado no dial2/02/2010a partir dasl4 horasno site da
UNOESC — Sao Miguel do Oeste http: //www.unoeschedae no mural do Campus.

7 — DOS RECURSOS CABIVEIS

7.1 — Além do recurso referente a homologacdo dssricbes, somente cabera recurso do resultadb dma
processo seletivo, até o prazo de 48 (quarent®ehmiras a contar da data da sua publicacéo.

7.2 — O recurso, formalizado por escrito e devidegmé&indamentado, deve ser protocolado na SER®&refaria
publicada no prazo de 48 (quarenta e oito) horatados de seu recebimento.

Paragrafo Unico — da decisdo do 6rgao especificadedital, ndo cabera recurso, pois a mesma esgtdae
administrativa.

8 - HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
8.1 - Nao havendo interposicao ou pendéncia darnuégto de recurso, o resultado final do processeldgao sera

homologado pela Instituicdo e publicado na fornevista no presente edital. O chamamento seradeitacordo
com a ordem de classificacdo dos candidatos aposyadconforme as necessidades da FUNOESC.

9 - PRAZO DE VALIDADE

9.1 — O prazo de validade deste Processo de Remmuta, Selecdo e Admissédo de Pessoal Técnico-Ashngitivo
€ de 06 (seis) meses, a contar da data de puldicacéesultado final, podendo ser prorrogado paealigeriodo, a
critério da instituicdo.

9.2 - ApGs o término do periodo de validade o msoeseletivo perdera seu efeito.



10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndegasa ao candidato a possibilidade do ingressoiateda
FUNOESC, ficando a concretizacdo da contratacadicimmada a observancia das disposicoes legais@eits e
ao interesse e conveniéncia da Vice-Reitoria depgDam

10.2 — A convocacao do candidato habilitado parastidura na vaga prevista obedecera rigorosandemtgem de
classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comuntelegrama, via correio, para o endereco fornecuit
telefone e/ou e-mail, devendo o candidato aproepiesentar-se a instituicdo, munido da documentgédhe for
solicitada, no prazo que |he for conferido.

10.3 — O ndo comparecimento do candidato convoced@@razo, ou a ndo aceitacdo do cargo acarretard o
cancelamento da sua classificacdo e, em conseaqii8aci chamado o candidato subseqiiente, obederendem
de classificacgao.

Paragrafo Unico — o candidato convocado poderéereqgupor escrito e justificadamente, a prorrogad@@razo
para apresentacdo com a documentag¢do necessamuratacdo, por um Unico periodo de até 15 (quidias),
ficando Unica e exclusivamente a critério da ingt#io a aceitacéo da prorrogagao requerida.

10.4 - O candidato aprovado seréd submetido a d¢ordeaexperiéncia, pelo periodo de 90 (hoventa), dias termos
do artigo 445, paragrafo Unico da CLT, findo o gsala efetuada avaliacdo de seu desempenhode fimabilizar
ou nédo a assinatura do contrato definitivo (poepliadeterminado).

Paragrafo Unico — a avaliacdo sera efetuada pglerisu hierarquico ao qual o candidato estivertdirente
subordinado, no periodo dos 10 (dez) dias finaisatrato de experiéncia.

10.5 — A inscricdo no Processo Seletivo implicah conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos normativos da FESCO

10.6 — A FUNOESC poderd verificar a veracidade wlquer informacao prestada pelo candidato. A oaee de
gualquer informacéo implicara no cancelamento derigdo e/ou aprovacao no Processo Seletivo.

10.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa seodvites em primeira instancia pela Comissdo do Fsme
Seletivo e em segunda e maxima instancia, pelodlftmsie Administracdo da FUNOESC.

10.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consdiidaias Leis do Trabalho e a admissdo ndo atriquiéguer
tipo de estabilidade.

10.9 — Havendo novas vagas semelhantes as dess, Hdntro do periodo de validade, poderdo semallas os
candidatos obedecendo rigorosamente a ordem dsficlagio.

S&o Miguel do Oeste, 15 de janeiro de 2010.

Vitor Carlos D’Agostini
Vice-Reitor de Campus



FICHA DE INSCRICAO — EDITAL N. °© 003/ VR — SMO/10.

Inscricdo R$ 10,00 (dez reais)

| - Vaga:

Il — Dados Pessoais

Nome completo
Data de nascimento
Local de nascimento
Nacionalidade
Filiacdo

Estado civil

CPFn°

Titulo de Eleitor n°
Cédula de Identidade n°
Data e 6rgédo expedidor da
C.ldentidade

Endereco completo
Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da¢ass documentos necessarios para efetivacdo d#itsc

Sao Miguel do Oeste, de de

Assinatura do Candidato(a)



