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Universidade do QOeste de Santa Catarina

EDITALN°11/VR-SMO/2011

Dispbe sobre processo de selegcéo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&do Miguel do Oeste.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, pessoa juridica de direito
privado, mantida pela Fundagao Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, faz
saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricbes para processo seletivo
externo de professores, para contratacdo no segundo semestre de 2011, a serem regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e
condigdes presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selecdo e Contratacao
dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricbes estardo abertas no periodo de 06 a 10 de junho de 2011 , das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h , de segunda a sexta-feira, no Setor de
Desenvolvimento Humano da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus
de S&o Miguel do Oeste, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao Setor de
Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de S&o Miguel do Oeste, — Rua Oiapoc, n.°
211, — Bairro Agostini, no municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fung¢do, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do item 1.3.5
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) cépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na Ultima
eleicéo;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);

g) cOpia autenticada do diploma e do historico do curso de graduacéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pos-Graduagéo lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacédo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcfes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 5.2 deste
edital.

1.3.2 — A ndo comprovagdo dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderec¢o citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 5237-X, Conta Corrente 261003-5, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) codigo identificador o nimero do CPF do candidato. No caso de
depésito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da
Unoesc, com identificacdo do depositante, pelo fone: (49) 3631-1002.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga dever4,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢des via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 15/06/2011.

1.5 - Serd admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comisséo de Selecéo conferird a regularidade do pedido de inscri¢cao, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas
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“a” a“i". A homologacé&o das inscrigBes sera publicada até o dia 16/06/2011, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso & Comisséo de Sele¢do, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete a Comissao proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢cfes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcéo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecéo, indicando as condicdes

diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas nado preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecao.
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3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2011

| - Area das Ciéncias Biologicas e da Satde

Cééj;go Ndmero Curso Comp_onente Fgcs)e I-i) ?:,3; Dia da Turmo Formagao r_nl’nima
Vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo em
01 1 Biomedicina Irgﬂr:ﬂ(ﬂggl ila 62 04 Qfgﬁ;ta- Matutino Mesi:g:)er?:g:zé ou
afim.

EMENTA: Organizacgao bésica de laboratério de Imunologia clinica. Provas para detecgéo de antigenos e anticorpos.
Provas para detecgdo dos componentes celulares, resposta imunolégica. Imunologia das infecgdes bacterianas.
Imunologia das parasitoses. Imunologia das infec¢des virais. Imunologia das infecg8es fungicas. Doencas auto-imunes.
Alergias. Deficiéncias imunolégicas. Imunologia dos transplantes.

PONTO TEMATICO: Imunologia dos transplantes.

Cég;go Ndmero Curso Comp_onente nge I—ﬁ) ?g_ie; Dia da Tumno Formagao r_nl’nima
Vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo em
02 ! Elsipes o 8rlgg:1ii?:21 2 L SefgeLillr]ad p Qoo Mestrzzlg)mné;:z:ea ou
afim.

EMENTA: Funcdes da quimica organica. Grupos funcionais do carbono. Mondémeros e polimeros. Exemplos bioldgicos e
artificiais.

PONTO TEMATICO: Funcdes organicas.

Cog;go Ndmero Curso Componente Fgge I—E) a:régr; Dia da Tumno Formacgao minima
vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo em
Educacao Esportes ai o Educagéo Fisica.
03 1 Fisica Complementares g 0z EiEEHEE Noturno Especializa¢éo na
area ou afim.

EMENTA: Histéria e evolucédo. Metodologia para o ensino dos esportes complementares na escola. Pratica
pedagogica sob a orientagdo e supervisdo docente, compreendendo atividades de observagéo dirigida ou
experiéncias de ensino.

PONTO TEMATICO: Metodologia para o ensino dos esportes complementares na escola.

Il - Area das Ciéncias Exatas e da Terra

Cog;go Numero Curso Componente Fgcs)e I-i) ?:,3; Dia da Turmo Formacgao minima
Vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo em
04 1 Agronomia Nutrigdo Vegetal 42 04 Quinta-feiral Noturno Agfor.‘om'f"-
e Adubacao Especializacdo na
area ou afim.

EMENTA: Funcdes e deficiéncias dos elementos minerais nas plantas. Macro e Micronutrientes. Dindmica dos nutrientes
no solo; Métodos para avaliacdo da fertilidade do solo. Interpretacéo de andlise do solo e recomendagéo de adubacéo.
Métodos de correcéo da acidez ou da alcalinidade do solo. Formulagdo e uso de adubos no Brasil. Adubos orgénicos.
Adubacéo foliar. Adubacg&o em solos alagados.

PONTO TEMATICO: Funcdes e deficiéncias dos elementos minerais nas plantas.
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Cog;go Nimero Curso Componente Fgge I—ﬁ)"ig’i&; Dia da Tumo Formag&o minima
Vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo em
05 1 Agronomia Plantas 62 03  |Tercafeira| Noturno Agronomia.
Infestantes Especializacdo na
area ou afim.

EMENTA: Identificacdo e quantificacdo dos danos e prejuizos causados pelas plantas daninhas a agricultura. Principais
familias, géneros e espécies de plantas daninhas. Caracteristicas gerais, biologia e ecofisiologia. Interferéncia entre
plantas. Métodos de controle: quimico, mecéanico ou cultural. Modo de agéo dos herbicidas. Influéncia das variaveis
edafoclimaticas sobre a atividade e eficiéncia dos herbicidas. Tecnologia de aplicacéo dos herbicidas.

PONTO TEMATICO: Tecnologia de aplicagéo dos herbicidas.

Il - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

Cezlge Numero Componente s alda Dia da Formacgao minima
eE) de vagas CmED CurF:icuIar he AFEITEL Semana L1 reguerida
Vaga 9 curso | Semanal q
Graduagéo em
Administracao| Metodologia da a i Administracao.
06 1 Maravilha Pesquisa 4 o Sexta-feira N Especializa¢éo na
area ou afim.

EMENTA: NogGes basicas de pesquisa. Tipos de pesquisa em Administracédo. Etapas do projeto de pesquisa. Execucao e
relatério de pesquisa. Normas técnicas para apresentacao de projetos e relatérios de pesquisa e normas da ABNT.

PONTO TEMATICO: A pesquisa no contexto do Curso de Administragdo e a sua importancia para a profissao.

Cog;go Numero Curso Componente Fgge I—ﬁ) ?g_ie; Dia da Tumno Formacgao minima
Vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Terca-feira =
- - Graduag&o em
Administragéo . - — Turma A S »
07 1 S&o Miguel do Admlnlstre_\gao 62 08 Segunda- Noturno Adm|n|§traQ§10 €
Financeira . Especializacdo na
Oesig Lk area ou afim
Turma B )

EMENTA: Conceitos basicos. Estrutura e interpretac@es financeiras. Andlise de demonstracgdes financeiras. Administragao
do ativo e do passivo circundante. Andlise econdmica. Ponto de equilibrio e alavancagem. Fluxo de caixa. Capital de giro.
Fontes de recursos em longo prazo. Fusdes e aquisicdes. Tendéncias na administracdo financeira.

PONTO TEMATICO: O fluxo de caixa como ferramenta para a busca da solidez em micro e pequenas empresas.

Cezlge Numero Componente s alda Dia da Formacgao minima
et de vagas CmED Curricular hE AFEITEL Semana L1 requerida
Vaga curso | Semanal
Contébeis — Ciéncias 82 02 Sébado Matutino Especializagao na '
SMO Atuariais ; :
area ou afim.

EMENTA: Caracteristicas das organizagGes seguradoras e de previdéncia. Tipos de seguro.
Legislacéo aplicavel. Capitalizagdo que possibilitem a cobertura de sinistros e o pagamento de
08 01 aposentadorias e pensdes. Investigar o processo evolutivo das distribuicdes etarias, salarial e de
ocorréncia de sinistros, visando o estabelecimento dos prémios médios (prego de contribuigdo ou
pagamento de seguro) que ofereca cobertura aos beneficiarios dos planos.

Ciéncias Nogdes de Quarta- Ciglﬁgg%gr?tg&is
Contabeis — | Contabilidade 82 02 fei Noturno ializach ’
SMO Internacional erra Espeua 1zacao na
area ou afim.
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EMENTA: Contabilidade e seu ambiente no Brasil. Diferengas internacionais na elaboracao e
apresentacdo das demonstracdes contabeis. Harmonizagéo de padrfes contabeis internacionais e os
principais organismos mundiais e regionais responsaveis pela internacionalizagcao da contabilidade.
Principais divergéncias nos critérios de reconhecimento, mensuragéo e evidenciacéo.

PONTO TEMATICO: Harmonizacédo de padrdes contébeis internacionais e os principais organismos
mundiais e regionais responsaveis pela internacionaliza¢&o da contabilidade.

Cog ;go Numero Curso Componente Fgge |-(|i) "igiﬁ; Dia da Tumo Formag&o minima
Vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Ciéncias Graduagéo em
09 1 | Contabeis — | Contabilidade |, 04 |Segunda-| . |Ciéncias Contabeis.
SMO Pdblica | feira Espemallza(;ao na
area ou afim.

EMENTA: Administragdo publica. Planejamento na administragdo publica. Servigo publico. Contabilidade publica:
Conceito, usuarios, finalidades e legislagdo basica aplicada. Orgamento publico: Crédito orgcamentario e adicional. Receita
e despesa. Regime de adiantamento. Licitagcdes. Patrimonio publico. Escrituragéo contabil: Plano de contas, langamentos
contabeis e balancetes de verificacéo.

PONTO TEMATICO: Contabilidade publica: conceito, usuarios, finalidades e legislacdo bésica aplicada.

3 - DA REMUNERACAO

3.1 — A remuneracao obedecerd ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencgao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo":

TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA -AULA
Professor Especialista (PE1) 21,84
Professor Mestre (PM1) 27,51
Professor Doutor (PD1) 32,47

3.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados ha condi¢cdo
de professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com o0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

4 — DA COMISSAO DE SELECAO
4.1 — O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissao de Selecdo
especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa

Catarina — Unoesc, campus de S&o Miguel do Oeste.

4.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

4.2.1 — Os membros da(s) Comissao(Bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 3.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25.
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5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com

carater eliminatorio:

5.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;
funcdes administrativas universitarias e participagdo em colegiados;

profissionais gerais.

5.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptid&o.

5.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

5.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertagéo

Orientacao de monografia de graduacédo ou pés-
graduacéo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de
iniciacéo cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacao de
mestrado

0,5 ponto cada

e atividades
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Il - TRABALHOS CIENTIFICOS MAXIMO 20 PONTOS
Publicacao de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos cientificos na area de conhecimento requerida 5 pontos por artigo
Trabalhos publicados em anais de congressos ou 3 pontos por trabalho

periodicos na area de conhecimento requerida

Relatorio de pesquisa publicado na area de conhecimento| 1 ponto por relatério
requerida

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E| MAXIMO 10 PONTOS
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pré-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao 1,5 ponto por ano

suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos| 0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao | 0,5 ponto por comissao
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(seminarios, congressos, cursos, etc). certificado/declaragéo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de fungédo administrativa de gestéo 1 ponto por funcéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcéo de escola, secretario/a académico/a de escola)

5.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.



Y
g

UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

5.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2006.

5.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato sera dividida por 10, para
efeito de classificacao.

5.2.4 — Os candidatos com especializacao ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacao
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

5.2.5 — Os candidatos com titulagdo minima de graduacdo deverdo obter a pontuacdo
minima de 20 pontos.

5.2.6 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

5.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuacdes obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.

5.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracao de até 30 minutos, sobre
0 ponto temético, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteudo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacao e problematizacao do contetdo (0 a 10 pontos);

¢) articulacéo do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetudo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e correcao de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

5.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirio aos candidatos pontuacdo

individual que variar4d entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

5.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusédo da avaliagdo da prova didatica, com duragéo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:
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a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

5.4.1 — A pontuagdo méaxima é 40 pontos. A pontuac&o obtida sera dividida por 4 (quatro).

6 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1 — A prova de titulos sera realizada no dia 21/06/2011. A comisséo avaliara o curriculo
de cada candidato e divulgara no dia 22/06/2011 a relacdo dos candidatos classificados
para participar da segunda etapa.

6.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de S&ao Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, nos dias 27 e
28/06/2011. Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
dia, horério e local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

[l — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

7.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacao;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacao.

7.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

8 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 — A classificacdo final sera publicada até o dia 29/06/2011 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comisséo de Selecéo.
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8.2 — Nao havendo interposi¢cdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo sera homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Além do recurso referente a homologacao das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

9.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocoliza¢do no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a comisséo de
selegdo para proceder a analise e emitir a deciséo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgao especificado no edital, ndo caberd recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do processo seletivo € de seis meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

10.2 — ApGs o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratagdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

11.2 — A convocagédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacao da
vaga acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificagao.

11.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

11.5 — Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.
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11.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informac&o implicara o cancelamento da inscri¢gdo e/ou
aprovacgao no processo seletivo.

11.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissédo de Selecdo, em segunda e méaxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

11.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admisséo
ndo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

S&o0 Miguel do Oeste — SC, 27 de maio de 2011.

Prof. Vitor Carlos D’A gostini,
Vice-reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO N° EDITAL N° 11/VR-SMO/2011

| — Dados da Vaga

Cddigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

Il — Dados Pessoais

Nome completo: Local de nascimento:
Data:  / / Nacionalidade:
Filiac&o: Estado civil:
CPF ne: Titulo de Eleitor n®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgédo expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s): ( )
E-mail:

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da¢ass documentos necessarios para efetivacéo deftsc

, de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° EDITAL N° 11/VR-SMO/2011

VAGA

DATA: / / Recebido por:




