
    

 

E D I T A L Nº 27/Unoesc/2010 
  
  
Dispõe sobre processo de seleção 
externa de Professores para atuarem 
como docentes da Universidade do 
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na 
Unoesc – Unidade de Chapecó 
 
  
  

A Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc, pessoa jurídica de direito 
privado, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina – Funoesc, faz 
saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para processo seletivo 
externo de professores, para contratação no 2º semestre de 2010, a serem regidos pela 
Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e 
condições presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Seleção e Contratação 
dos Empregados da Unoesc. 

  
   

1 – DAS INSCRIÇÕES 
  

1.1 – As inscrições estarão abertas no período de 15/06/2010 a 25/06/2010, das 13h30 às 
17h, de segunda a sexta-feira, no Setor de Desenvolvimento Humano, Bloco Seminário da 
Unoesc – Unidade de Chapecó ou via postal, por meio de SEDEX – Encomenda Expressa 
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT, endereçado ao Setor de 
Desenvolvimento Humano da Unoesc – Unidade de Chapecó, Av. Nereus Ramos, n.º 3777-
D, Bairro Seminário, no município de  Chapecó/ SC – CEP 89813-000. 
  
1.2 – São condições para inscrição: 
  
1.2.1 – Do brasileiro nato ou naturalizado: 
  

a)   estar quite com a Justiça Eleitoral; 
b)   estar no gozo dos direitos políticos e civis; 
c)   possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, obtida em instituição 
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei. 
  

1.2.2 – Do estrangeiro: 
  
a)   estar em situação regular no país; 
b)   ser portador de visto permanente; 
c)   possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, obtida em instituição 
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei. 
  

1.3 – Far-se-á a inscrição pelo preenchimento de ficha de inscrição própria, à disposição na 
Unoesc, no endereço citado no item 1.1, ou via internet, no endereço: 
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscrição, nos termos do item 1.3.5 
deste edital. 

  



    

 

1.3.1 – O candidato deverá anexar à ficha de inscrição a documentação exigida e 
obrigatoriamente ordenada conforme segue: 
  

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrição; 
b) cópia da Cédula de Identidade ou documento equivalente; 
c) cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
d) cópia do título de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissão, na última 
eleição; 
e) cópia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino; 
f) curriculum vitae – preferencialmente no modelo LATTES (CNPq); 
g) cópia autenticada do diploma e do histórico do curso de graduação; 
h) cópia autenticada do certificado comprobatório para cursos de Pós-Graduação lato-
sensu (especialização) e/ou cópia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou 
doutorado); 
i) cópia autenticada do histórico escolar dos cursos de pós-graduação lato-sensu e/ou 
stricto-sensu; 
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos científicos, funções 
administrativas universitárias e participação em colegiados e atividades profissionais 
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 5.2 deste 
edital. 

  
1.3.2 – A não comprovação dos documentos arrolados no item 1.3.1, alínea “j”, implicará a 
não pontuação na fase de prova de títulos.  
  
1.3.3 - Os títulos a que se referem as alíneas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser 
reconhecidos (validados) pelos órgãos oficiais competentes. 
  
1.3.4 - A taxa de inscrição deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da 
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereço citado no item 1.1, ou 
ainda, via depósito bancário à Funoesc – Fundação Universidade do Oeste de Santa 
Catarina, no Banco do Brasil, Agência 0137-6, Conta Corrente 20914-7, no valor de 
R$50,00 (Cinquenta reais). No caso de depósito bancário, deverá ser encaminhado 
comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da Unoesc –, com identificação do depositante, 
pelo fone: (49) 3319-2628. 
  
1.3.4.1 – O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga deverá, 
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscrição para cada uma delas. 
  
1.4 - Somente serão aceitas as inscrições via postal que forem postadas até o último dia do 
período de inscrição e recebidas pela Instituição até 30/06/2010. 
  
1.5 - Será admitida inscrição por procuração pública ou particular, esta com poderes 
específicos e firma reconhecida. 
  
1.6 – A Comissão de Seleção conferirá a regularidade do pedido de inscrição, indeferindo 
os pedidos que não estiverem devidamente instruídos. Somente estarão habilitados à 
seleção os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alíneas 
“a” a “i”. A homologação das inscrições será publicada até o dia 02/07/2010, via internet, no 
endereço: http://www.unoesc.edu.br.  
  



    

 

1.7. Do indeferimento da inscrição caberá recurso à Comissão de Seleção, no prazo de 48 
(quarenta e oito) horas depois da publicação. Compete à Comissão proceder a análise e 
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento, 
publicando a decisão e comunicando ao interessado. 
  
2 – DAS VAGAS PARA O 2º SEMESTRE DE 2010  
   
I - Área das Ciências Biológicas e da Saúde 
   
CURSO: Educação Física 
Código 

da 
Vaga 

Número  
de 

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

01 01 Educação Física 12650 - Socorros 
Urgentes 2º 2 Quinta-Feira Noturno 

Graduado na área, 
com título de 
especialista 

Ementa: Reconhecimento da situação de emergência, prioridades e condutas a serem tomadas. Prevenção de acidentes. 
Primeiros socorros em lesões mais freqüentes e naquelas relacionadas às práticas de atividades físicas. Atuação do 
Professor de Educação Física na prática de primeiro socorrista. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de 

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

02 01 Educação Física 
21041 - Teoria e 
Prática das Artes 

Marciais 
6ª 4 Quarta-Feira Noturno 

Graduado na área, 
com título de 
especialista 

Ementa: História e evolução das lutas e artes marciais no Brasil. Relação de ensino-aprendizagem nas diversas formas de 
prática e suas metodologias. Conhecimento geral sobre as diferentes formas de manifestação das artes marciais. 
Fundamentos básicos. As artes marciais na escola. Identificação das artes marciais como elementos da cultura esportiva. 
Prática pedagógica sob orientação e supervisão docente, compreendendo atividades de observação dirigida na experiência 
de ensino. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

03 01 Educação Física 11275 - Tópicos 
Especiais - Libras 

6ª 2 

Quinta-feira 
18 e 25 de 
Novembro 

 
Sexta-feira 
12 à 26 de 
Novembro 

 
Sábado 

23 e 30 de 
Outubro 

Noturno 
Graduado na área, 

com título de 
especialista 

Ementa : introdução a LIBRAS: Histórico de Libras e sua importância na educação dos surdos, Cultura e comunidade surda 
no Brasil. Significado lingüístico e pragmático. Sistema de transcrição da LIBRAS. Sistematização e vivencias praticas das 
LIBRAS. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

04 01 Educação Física 
21047 - Esportes 
de Aventura e da 

Natureza 
6ª 2 

Terça-Feira 
 

Sábado 
Noturno 

Graduado na área, 
com título de 
especialista 

Ementa: Ecologia e legislação ambiental. Conceito, histórico, características, modalidades e desenvolvimento. 
Necessidades geográficas (locais para prática), equipamentos e segurança. Introdução aos esportes de aventura e prática 
da atividade na natureza. Planejamento da atividade de aventura. Prática pedagógica sob orientação e supervisão docente, 
compreendendo atividades de observação dirigida na experiência de ensino. 



    

 

II - Área das Ciências Humanas e Sociais 
  
 
 
CURSO: Psicologia 
Código 

da 
Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

05 01 Psicologia 14110 - Genética 
Humana 1ª. 4 Terça-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: Bases físicas da hereditariedade. Bases químicas da hereditariedade. Padrões de transmissão e manifestação 
genética. Citogenética humana e síndromes. Genética de populações. Aconselhamento genético. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

06 01 Psicologia 

14116 - Processo 
Comportamentais 

básicos na 
pesquisa 

3ª. 2 

Quarta-feira 

20:55 – 
22:30 

Noturno 

Graduação em 
Psicologia com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: O processo de  conhecer cientificamente. Etapas do processo de produção do conhecimento científico. Métodos 
de coleta de dados em uma pesquisa científica. Atividade teórico-práticas da iniciação científica. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

07 01 Psicologia 
10852 - Psicologia 

Social 3ª. 4 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: História e principais teorias da psicologia social, campo de conhecimento e intervenção da psicologia social, 
constituição social do ser humano, visão histórica e evolutiva sobre o comportamento social. Comportamento social  
interpessoal. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

08 01 Psicologia 14117 - Psicometria 3ª. 2 
Quarta-feira 

19:00-20:40 
Noturno 

Graduação em 
Psicologia com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: Histórico e conceitualização das técnicas de avaliação psicometrica. Aspectos éticos no uso dos testes. Tipos de 
testes psicometricos. Previsão, validade, padronização e normas, medição de fenômenos psicológicos. 

  Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

09 01 Psicologia 14118 - Avaliação 
Psicológica 

4ª. 4 Segunda
-feira 

Noturno 

Graduação em 
Psicologia com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: Diferentes técnicas, métodos e abordagem para a avaliação de inteligência e aprendizagem. Principais testes. 
Avaliação Psicológica no Brasil. 



    

 

  Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

10 01 Psicologia 14068 - Estágio 
Básico IV 

4ª. 2 Segunda-
feira 26/07 

Terça-feira 
27/07 

Quinta-feira 
02/12 

Sexta-feira 
03/12 

Sábado 
(04/09 à 

02/10) – não 
presencial 

Noturno Graduação em 
Psicologia com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: Observação e registro das situações de aprendizagem , supervisionado e orientado por docentes psicólogos. 

  Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

11 01 Psicologia 
14362 - Psicologia 

do 
Desenvolvimento II 

4ª. 4 Terça-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa : Teorias de Piaget e Kohlberg sobre o desenvolvimento moral; comportamento anti-social e pró-social. Teorias 
psicológicas sobre o desenvolvimento cognitivo do adulto e do idoso. 

  Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

12 01 Psicologia 
14146 - 

Corporeidade e 
Psicomotricidade 

4ª. 3 
Quinta-feira 

29/07 à 
14/10 

Noturno 

Graduação em 
Psicologia com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: O corpo no contexto histórico. Corpo r a consctituição do sujeito. Desenvolvimento neuropsicomotor e deficiente. 
Condutas e avaliação psicomotora. Intervenção em Psicomotricidade: clínica e escola. 

  Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

13 01 Psicologia 
14121 - Psicologia 

e Pessoas com 
Deficiência 

4ª. 3 

Quinta-feira 
e Sexta-

feira  
21/10 à 
26/11 

Noturno 

Graduação em 
Psicologia com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa : Evolução e conceito de deficiência. Estigma e práticas sociais de inclusão. Avaliação psicológica em pessoas com 
necessidades especiais. A intervenção do psicólogo frente às pessoas com necessidades especiais. 

 



    

 

III -  Área das Ciências Sociais e Aplicadas 
  
CURSO: ADMINISTRAÇÃO 
  Código 

da 
Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

14 01 Administração 10055 - Psicologia 
Aplicada 3º 4 Terça-feira Noturno 

Graduado na área, 
com título de 
especialista 

Ementa: Psicologia. Psicologia organizacional. Personalidade. Motivação de pessoas. Processos grupais. Criatividade. 
Ambiente e qualidade de vida no trabalho. Comunicação interpessoal. Liderança. Poder. Conflito. 

 
CURSO: Ciências Contábeis 
Código 

da 
Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

15 01 Ciências 
Contábeis 

11480 - 
Contabilidade 

Básica 
1ª 4 Segunda-

feira Noturno 

Graduado em 
Ciências Contábeis 
com especialização 

em áreas afins 

Ementa: A contabilidade: Conceito e objetivos. campo de aplicação. Usuários. estrutura conceitual básica da contabilidade. 
O patrimônio. atos e fatos da administração. Balanços sucessivos. Noções de plano de contas. método das partidas 
dobradas. Balancete de verificação. introdução as demonstrações contábeis: balanço patrimonial e demonstração do 
resultado 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

16 01 Ciências 
Contábeis 

11970 - 
Contabilidade 
Empresarial I 

2ª 4 Sexta Noturno 

Graduado em 
Ciências Contábeis 
com especialização 

em áreas afins 

Ementa: Plano de contas: contas patrimoniais e de resultado. Regime de caixa e de competência. Operações financeiras. 
Operações com mercadorias. Critérios de avaliação dos estoques. As despesas antecipadas. Noções de apuração de 
impostos e contribuições. Noções de depreciação. Elaboração das demonstrações contábeis. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

17 01 Ciências 
Contábeis 

11482 - 
Contabilidade 
Empresarial II 

3ª 4 Terça Noturno 

Graduado em 
Ciências Contábeis 
com especialização 

em áreas afins 

Ementa: Operações mercantis com apuração de tributos. Devoluções de compra e vendas de mercadorias. Vendas 
canceladas. Resultado de exercícios futuros. Ativo permanente (aquisição, alienação, depreciação, amortização, exaustão, 
leasing, consórcios e suas contabilizações). Ativo diferido. Contabilização da folha de pagamento. Elaborações das 
demonstrações contábeis. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

18 01 Ciências 
Contábeis 

17180 -  
Contabilidade 

Aplicada II 
4ª 4 Quinta Noturno 

Graduado em 
Ciências Contábeis 
com especialização 

em áreas afins 

Ementa: Reservas: contabilização de reservas (constituição e baixas). Aspectos inflacionários na contabilidade. 
Demonstração dos lucros e prejuízos acumulados - DLPA. Demonstração das mutações do patrimônio líquido - DMPL. 
Demonstração das origens e aplicações de recursos - DOAR. Fluxo de Caixa. Notas explicativas. Aspectos contábeis em 
cisões, fusões e incorporações. Contabilização de transações em moeda estrangeira. Reavaliação de Ativos 



    

 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal 

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

19 01 Ciências 
Contábeis 

12626 - Praticas 
Contábeis I 3ª 4 Horário 

Alternativo Noturno 

Graduado em 
Ciências Contábeis 
com especialização 

em áreas afins 

Ementa: Normas de escrituração contábil e fiscal (formalidades da escrituração, enquadramento tributário das empresas, 
livros contábeis e fiscais). Elaboração das demonstrações contábeis. 

 
 
CURSO: Direito 
  Código 

da 
Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

20 01 Direito 
10215 - Direito 

Penal II 4º 04 Quarta-feira Noturno 
Bacharel em Direito 
com Especialização 

em áreas afins 

Ementa:  Teoria da Pena: histórico, sistemas e espécies, circunstâncias, reincidência, suspensão condicional da execução 
da pena, livramento condicional e sistemas penitenciários. Ação penal. Medidas de Segurança. Periculosidade. Extinção da 
punibilidade. Prescrição. Reabilitação. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

21 01 Direito 
20947 - Direito 

Empresarial 
Internacional 

9º 02 

Segunda-
feira 

1º e 2º 
aulas 

Noturno 
Graduação com 

Especialização em 
áreas afins 

Ementa: Conceito. Jurisdição e soberania estatal. Jurisdição internacional: possibilidades e limites. Trânsito de bens de 
capital. Trânsito de capitais. Contratos internacionais. Contratos de seguro e de transporte terrestre e aéreo. Direito 
industrial internacional. Tribunais internacionais. Jurisdição internacional e direito processual. Protocolos e convenções 
específicas do MERCOSUL. A arbitragem e suas especificidades no MERCOSUL. A tutela cautelar no MERCOSUL. A 
tutela executiva no MERCOSUL. Outras tutelas possíveis no MERCOSUL. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

22 01 Direito 
18184 - Direito 

Econômico 9º 02 

Segunda-
feira 

3º e 4º 
aulas 

Noturno 

 

Bacharel em Direito 

com Especialização 

em áreas afins 

Ementa: Direito econômico: noções introdutórias e conceitos básicos. Princípios institucionais. Legislação nacional 
referente ao tema. Livre mercado e intervenção estatal na economia. O papel das empresas na circulação econômica. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

23 01 Direito 
10215 -  Direito 

Penal II 
4º 04 Quarta-feira Matutino 

Bacharel em Direito 
com Especialização 

em áreas afins 

Ementa: Teoria da Pena: histórico, sistemas e espécies, circunstâncias, reincidência, suspensão condicional da execução 
da pena, livramento condicional e sistemas penitenciários. Ação penal. Medidas de Segurança. Periculosidade. Extinção da 
punibilidade. Prescrição. Reabilitação. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

24 01 Direito 10014 - Direito 
Processual Penal III 

8º 02 
Quinta-feira 

3º e 4º 
aulas 

Matutino 

 

Bacharel em Direito 
com Especialização 

em áreas a fins 



    

 

Ementa: Lei de execuções penais. Assistência ao preso. Trabalho. Direitos e deveres. Regimes de cumprimentos de penas 
privativas de liberdade. Estabelecimentos penais. Remição. Cumprimento de pena de multa. Medidas de segurança. 
Livramento condicional. Suspensão condicional da pena. Anistia, indulto e indulto individual. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

25 01 Direito 
21106 - Direito 

Processual 
Administrativo 

10º 
Ênfase IV 

Eixo 
Adminis-

trativo 

02 
Horários 

Alternativos 
Diurno 

Bacharel em Direito 
com Especialização 

em áreas afins 

Ementa: O Processo administrativo: definição, garantias constitucionais. Desenvolvimento do processo administrativo. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

26 01 Direito 
21100 - Direito da 

Propriedade 
Industrial 

7ª 
Ênfase I 

Eixo 
Empresa-
rial e do 
Trabalho 

02 

 

Horários 

Alternativos 
Diurno 

Bacharel em Direito 
com Especialização 

em áreas afins 

Ementa: Propriedade industrial: marcas e patentes, segredos industriais, propriedade de invenção. Propriedade intelectual 
do software e hardware. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

27 01 Direito 
21102 - Contratos 

de Comércio 
Internacional 

10ª 
Ênfase IV 

Eixo 
Empresa-
rial e do 
Trabalho 

02 
Horários 

Alternativos 
Diurno 

Graduação com 
Especialização em 

áreas afins 

Ementa: Comércio Internacional. Principais instrumentos contratuais do Comércio Internacional. Autonomia. Regras 
aplicáveis. As fases pré e contratual. Principais cláusulas nos contratos internacionais. 

 
 
CURSO: Tecnologia em Logística 
Código 

da 
Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

28 01 Tecnologia em 
logística 

19982 - 
Fundamentos de 

logística 
1 4 Quarta-feira Noturno 

Graduação com 
especialização em 

áreas afins 

Ementa: Operações de uma organização. Análise conceitual da função logística. Logística empresarial e vantagem 
competitiva. Benchmarking de processos logísticos. Estágio atual de desenvolvimento da Logística Empresarial (logística 
integrada, operadores logísticos, tecnologias de informação/comunicação, cross-docking, transit point, logística reversa 
etc). Práticas atuais na gestão da cadeia de suprimentos: as organizações líderes. A infra-estrutura logística brasileira. A 
evolução histórica da logística. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

29 01 Tecnologia em 
logística 

19865 - 
Armazenamento e 
gestão de estoques 

3 2 
Segunda-

feira 19:00 –
20:40 

Noturno 
Graduação com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: Indicadores de gestão. Classificação ABC e seu uso na gestão de materiais. Produtividade, qualidade e 
normalização de materiais. Compras, negociação, ética e relações modernas com fornecedores. Gestão estratégica de 
estoques. 



    

 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

30 01 
Tecnologia em 

logística 

13429 - Logística 

de.Suprimentos 3 2 
Segunda-

feira 20:50 –
22:30 

Noturno 
Graduação com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: O papel da logística na empresa moderna e suas estratégias; visão sistêmica integrada; Definição de 
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos; fatores de competitividade empresarial. Princípios e Fundamentos da Cadeia 
Logística. Logística empresarial de suprimentos, logística industrial e logística de distribuição. O ambiente de produção. O 
ambiente de mercado. Principais sistemas e estruturas logísticas no Brasil. 

 
CURSO: Tecnologia em Gestão Comercial 
Código 

da 
Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

31 01 
Tecnologia em 

Gestão 
Comercial 

20912 - Plano de 
Comunicação e 

Propaganda 
4 4 Quarta-feira Noturno 

Graduação com 
especialização em 

áreas afins 

Ementa: Conceito de comunicação empresarial.  Áreas da comunicação empresarial.  Conceitos e princípios da 
comunicação. Publicidade institucional.  Publicidade e propaganda.  Tipos de publicidade e propaganda. Métodos e 
técnicas da publicidade.  Seleção utilização de mídias. Criatividade: conceito, barreiras, e desenvolvimento. Técnicas e 
produção de idéias.  Criação, inovação e merchadising.  Criação, projeto e execução de campanhas.  Comunicação visual. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

32 01 
Tecnologia em 

Gestão 
Comercial 

21080 - 
Organização do 

Ambiente de 
Vendas 

4 2 

Sexta-feira  

19:00 – 
20:40 

Noturno 
Graduação com 

especialização em 
áreas afins 

Ementa: Conceito do composto de marketing ou mix de marketing.  Estratégicas de Preço: conceito, tipos de estratégias, 
operacionalização.  Estratégias de Promoção: conceito, tipos de estratégias, operacionalização.  Estratégias de 
Distribuição: conceito, tipos de estratégias, operacionalização.  Estratégias de Localização: conceito, tipos de estratégias, 
operacionalização.  Novos conceitos do composto de marketing.  Cadeia de Valores: cadeia primária e secundária. 

 
IV - Área das Ciências Exatas e da Terra 
  CURSO: Sistemas de Informação 
Código 

da 
Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

33 01 
Sistemas de 
Informação 

11774 - Arquitetura 
de Computadores  3º 4 Quinta-feira Noturno 

Graduação com 
especialização em 

áreas a fins 

Ementa: Sistemas numéricos e aritmética binária. Organização de computadores: memórias, unidade central de 
processamento, unidades de entrada e saída. Linguagens de montagem. Barramento, comunicações, interfaces e 
periféricos. Arquitetura RISC e CISC. Pipeline, processadores superescalares e superpipeline. Arquiteturas paralelas e não 
convencionais 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

34 01 Sistemas de 
Informação 11421 - Marketing 6º 2 

Segunda-feira 

Dois primeiros 
períodos 

Noturno 
Graduação com 

especialização em 
áreas a fins 



    

 

Ementa:  Analisar e compreender os conceitos básicos, terminologias, evolução, sistemas e tipos de mercado. Trabalhos e 
ações que envolvem o marketing, procedimentos e sua utilização para na indústria de produtos e serviços. Públicos-alvo, 
segmentação de mercado e comportamento do consumidor. A comunicação no marketing, planejamento, pesquisa e 
organização. Sistema de informação de marketing, database marketing e marketing digital (englobando novas mídias e 
internet). Entendimento sobre as necessidades gerais de marketing nas empresas e a utilização de sistemas de informação 
nesta área de atuação. Estimular a análise e discussão sobre aplicações, inovações e tendências do marketing. 

Código 
da 

Vaga 

Número  
de  

vagas 
Curso Componente 

Curricular 
Fase do 
curso 

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

35 01 Sistemas de 
Informação 

13344 - Relações 
Humanas 6º 2 

Segunda-

feira 

Dois últimos 
períodos 

Noturno 
Graduação com 

especialização em 
áreas a fins 

Ementa: Conceito e Importância das Relações Humanas. Relações Humanas na Família. Relações Públicas. 
Comportamentos Organizacionais. Relações Humanas no Trabalho.  Resistência às Mudanças de Relações Interpessoais: 
motivação, chefia e liderança. Administração de Pessoal. 

 
 
3 – DA REMUNERAÇÃO 

  
3.1 - A remuneração obedecerá ao Plano de Cargos e Salários da Unoesc, a Convenção 
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, conforme 
tabela abaixo1: 
  

TITULAÇÃO DO PROFESSOR  REMUNERAÇÃO DA HORA -AULA  

Graduado R$ 13,81 

Especialista R$ 20,45 

Mestre R$ 25,76 

Doutor R$ 30,40 

  
3.2 – Independente da carga horária ofertada nas vagas constantes do item 2, os 
professores classificados que venham a ser contratados serão remunerados na condição 
de professor horista, com carga horária variável, de acordo com os componentes 
curriculares e atividades que tenham a cumprir. 
   
 
4 – DA COMISSÃO DE SELEÇÃO  
  
4.1 - O processo seletivo dos docentes será realizado por uma Comissão de Seleção 
específica, nomeada pelo Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc. 
  
4.2 – A Comissão de Seleção poderá designar Comissões Específicas, se entender 
necessário. 
  

                                                 
1 Para calcular a remuneração mensal bruta em função da carga horária ofertada em uma 
vaga, é necessário multiplicar o número de horas pelo valor da hora-aula constante no item 
3.1 e pelo número de semanas que, computados os repousos remunerados, é de 5,25.  
 



    

 

4.2.1 - Os membros da(s) Comissão(ões) Específica(s) deverão pertencer ao quadro de 
professores da Unoesc. 
  
 
5 – DA SELEÇÃO  
  
5.1 - O processo de seleção de professores ocorrerá em três fases sucessivas, todas com 
caráter eliminatório: 
  
5.1.1 – A primeira fase (prova de títulos) compreenderá a: análise do Curriculum Vitae que 
considerará os títulos acadêmicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos científicos; 
funções administrativas universitárias e participação em colegiados; e atividades 
profissionais gerais. 
  
5.1.2 – A segunda fase será composta de prova didática ou de aptidão. 
  
5.1.3 – A terceira fase será composta de entrevista. 
  
5.2 – Da prova de títulos: 
  
A análise dos documentos a que se refere o item 5.1.1, obedecerá à seguinte ordem e 
pontuação: 
  

 I - TÍTULOS ACADÊMICOS MÁXIMO 40 PONTOS 

Doutorado 40 pontos 

Mestrado 30 pontos 

Especialização 20 pontos 

Graduação 15 pontos 

II – ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MÁXIMO 20 PONTOS 

Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano 

Atividades não regulares de ensino (cursos, palestras, 
conferências) 

até 0,5 ponto cada 

Orientação de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese 

Orientação de dissertação de mestrado aprovada 1 ponto por dissertação 

Orientação de monografia de graduação ou pós-graduação 
(lato sensu) 

0,5 ponto cada 

Orientação de projeto de pesquisa docente ou de iniciação 
científica 

0,5 ponto cada 



    

 

Participação em bancas examinadoras de tese de doutorado 
ou livre docência ou de dissertação de mestrado 

0,5 ponto cada 

III – TRABALHOS CIENTÍFICOS MÁXIMO 20 PONTOS 

Publicação de livro na área de conhecimento requerida 10 pontos por livro 

Capítulo de livro na área de conhecimento requerida 7 pontos por capítulo 

Artigos científicos na área de conhecimento requeria 5 pontos por artigo 

Trabalhos publicados em anais de congressos ou periódicos na 
área de conhecimento requerida 

3 pontos por trabalho 

Relatório de pesquisa publicado na área de conhecimento 
requerida 

1 ponto por relatório 

IV - FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITÁRIAS E 
PARTICIPAÇÃO EM COLEGIADOS 

MÁXIMO 10 PONTOS 

Reitor 4 pontos por ano 

Vice-Reitor, Pró-Reitor 2,5 pontos por ano 

Diretor de Área e ou de Centro 2 pontos por ano 

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de órgão 
suplementar e coordenador de curso 

1,5 ponto por ano 

Membro de órgão colegiado, excluídos os membros natos 0,5 ponto no conjunto 

Participação em comissões examinadoras vinculadas ao 
ensino, à pesquisa e à extensão 

0,5 ponto por comissão 

V – ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MÁXIMO 10 PONTOS 

Participação em atividades de aperfeiçoamento (seminários, 
congressos, cursos, etc). 

0,5 ponto por 
certificado/declaração 

Atividades regulares de ensino na educação básica 0,5 ponto por ano 

Experiência profissional vinculada à área 0,5 ponto por ano 

Ocupação de função administrativa de gestão (coordenação, 
supervisão, gerência, direção de empresa, direção de escola, 
secretário/a acadêmico/a de escola) 

1 ponto por função 

  
5.2.1 – No item “títulos acadêmicos”, será considerado unicamente o título de maior 
pontuação, na área de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles títulos 
reconhecidos (validados) pelos órgãos oficiais competentes.  



    

 

  
5.2.2 – Nos itens II a V, serão consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir 
de junho de 2005. 
  
5.2.3 – Os candidatos poderão obter a pontuação máxima de 100 pontos na primeira fase 
do processo seletivo. A pontuação alcançada pelo candidato será dividida por 10, para 
efeito de classificação. 
  
5.2.4 – Os candidatos com especialização ou titulação superior deverão obter a pontuação 
mínima de 25 pontos, para ascender à próxima fase do processo seletivo. 
  
5.2.5 – Os candidatos com titulação mínima de graduação deverão obter a pontuação 
mínima de 20 pontos. 
  
5.2.6 – Serão classificados para a prova didática e entrevista somente os três candidatos 
com maior pontuação obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados 
serão comunicados via e-mail. 
  
5.2.7 – Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de pontos, 
considerar-se-ão, nesta ordem, as maiores pontuações obtidas: 1) na titulação; 2) na 
experiência de docência em nível superior; e 3) nas publicações e experiências 
profissionais na área de formação. 
  
5.3 – Da prova didática: 
  
A prova didática consistirá em uma aula expositiva, com duração de até 30 minutos, sobre 
o ponto temático contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) 
constante(s) da vaga. Serão avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios: 
  
a) elaboração de um plano de aula que contenha no mínimo os seguintes elementos: o 
ponto temático indicado, objetivos, conteúdo programático, metodologia, formas e critérios 
de avaliação e referências (0 a 10 pontos);  
b) apresentação e problematização do conteúdo (0 a 10 pontos); 
c) articulação do conteúdo apresentado com o ponto temático (0 a 10 pontos); 
d) grau de conhecimento, domínio e atualidade do conteúdo (0 a 10 pontos); 
e) síntese analítica (0 a 10 pontos); 
f) consistência argumentativa, capacidade de comunicação e correção de linguagem (0 a 
10 pontos); 
g) adequação dos recursos didáticos ao conteúdo (0 a 10 pontos). 
  
5.3.1 - Os membros da Comissão de Seleção atribuirão aos candidatos pontuação 
individual que variará entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios 
apresentados acima e sua soma será dividida por 7(sete). 
 
5.4 - Da Entrevista: 
 
A entrevista ocorrerá logo após a conclusão da avaliação da prova didática, com duração 
máxima de 30 minutos, e obedecerá aos seguintes critérios: 
 
a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos); 



    

 

b) cultura geral (0 a 10 pontos); 
c) projeto de vida acadêmica (0 a 10 pontos); 
d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos). 
  
5.4.1 – A pontuação máxima é 40 pontos. A pontuação obtida será dividida por 4 (quatro). 
  
 
6 – DO CRONOGRAMA DAS PROVAS  
  
6.1 – A prova de títulos será realizada nos dias 28/06/2010 a 30/06/2010. A comissão 
avaliará o currículo de cada candidato e divulgará no dia 02/07/2010 a relação dos 
candidatos classificados para participar da segunda etapa. 
  
6.2 - A prova didática e a entrevista serão realizadas nas dependências da Unoesc – 
Unidade de Chapecó, no endereço citado no item 1.1, nos dias 13/07/2010 a 15/07/2010. 
Deverá o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedência no dia, horário e 
local designado, a fim de atestar presença e receber instruções.  
  
   
7 –  DA CLASSIFICAÇÃO FINAL  
  
7.1 – A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos obtidos pelo 
somatório do resultado dos itens a seguir, dividido por três: 
  
I – total de pontos da prova de títulos (máximo 100 pontos), divididos por 10 (dez); 
II – total de pontos da prova didática (máximo 70 pontos), divididos por 7 (sete); 
III – total de pontos da entrevista (máximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro); 
  
7.2 – Critérios de desempate: 
  
I – maior titulação; 
II – maior experiência de docência em nível superior; 
II – maior experiência profissional na área de formação. 
  
7.3 – Serão considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que 
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis). 
  
  
8 – DA HOMOLOGAÇÃO DOS RESULTADOS  
  
8.1 – A classificação final será publicada até o dia 20/07/2010, no site da Unoesc – Unidade 
de Chapecó,  http://www.unoesc.edu.br, pela Comissão de Seleção. 
  
8.2 – Não havendo interposição ou pendência de julgamento de recurso, o resultado final 
do processo seletivo será homologado pelo Reitor da Unoesc, de acordo com as normas 
vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificação dos candidatos 
aprovados. 
  
 
 



    

 

9 – DOS RECURSOS 
  
9.1 – Além do recurso referente à homologação das inscrições, caberá recurso no prazo de 
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgação dos resultados. 
  
9.2 – O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado, 
com protocolização no setor de Protocolo, que o encaminhará no mesmo dia à Comissão 
de Seleção para proceder a análise e emitir a decisão, a qual deverá ser publicada no 
prazo de 72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento. 
  
Parágrafo único.  Da decisão do órgão especificado no edital, não caberá recurso, pois 
esta esgota a fase administrativa. 
   
  
10 – DO PRAZO DE VALIDADE  
   
10.1 – O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de 
publicação do resultado final.  
  
10.2 – Após o término do período de validade o processo seletivo perderá  seu efeito. 
  
   
11 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
  
11.1 – A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candidato a possibilidade do 
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretização da contratação condicionada à 
observância das disposições legais pertinentes e ao interesse e conveniência da 
Universidade. 
  
11.2 – A convocação do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecerá 
rigorosamente à ordem de classificação. Far-se-á por correspondência comum ou 
telegrama, via correio, para o endereço fornecido, via e-mail. 
  
11.3 – O não comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a não aceitação da 
vaga acarretará o cancelamento da sua classificação e, em conseqüência, será chamado o 
candidato a seguir classificado, obedecendo à ordem de classificação. 
  
11.4 – A inscrição no processo seletivo implicará o conhecimento e a tácita aceitação das 
condições estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc. 
  
11.5 – Em nenhuma hipótese haverá devolução da taxa de inscrição ou de documentação. 
  
11.6 – A Unoesc poderá verificar a veracidade de qualquer informação prestada pelo 
candidato. A inverdade de qualquer informação implicará o cancelamento da inscrição e/ou 
aprovação no processo seletivo. 
  
11.7 – Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida em primeira instância pela 
Comissão de Seleção, em segunda e máxima instância, pelo Reitor da Universidade do 
Oeste de Santa Catarina - Unoesc. 
  



    

 

11.8 – O regime de trabalho é o da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho e a admissão 
não atribuirá qualquer tipo de estabilidade. 
  

 

Joaçaba, 14 de junho de 2010 

 

 

 Prof. Aristides Cimadon  

Reitor da Unoesc 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

FICHA DE INSCRIÇÃO Nº________ EDITAL Nº ________/UNOESC/2010 
  

I – Dados da Vaga 

Código da 
Vaga* 

Curso(s) Componente(s) Curricular(es) 

     

  

  

  

*Conforme item 2 do edital. 
 
II – Dados Pessoais  

Nome completo: _______________________________ 

____________________________________________ 

Local de nascimento:_____________________________ 

 Data:___ / ____/____ Nacionalidade:_______________ 

 

Filiação: _____________________________________ 

 

 Estado civil:____________________________________ 

CPF nº: ______________________________________ 

 

 Título de Eleitor nº_______________________________ 

Cédula de Identidade nº (Data e órgão expedidor):  

____________________________________________ 

 Endereço completo: _____________________________ 

_____________________________________________ 

Cidade: ______________________________________  CEP:_________________________________________ 

Estado: ______________________________________  Telefone(s):_(        )______________________________ 

E-mail: _______________________________________   

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessários para efetivação da inscrição: 
  
__________________, ____ de __________________de _________. 

 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do Candidato(a) 

 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
  

 
PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIÇÃO  Nº _______ 

 
EDITAL Nº ________________  

 
 

VAGA 
 

 
DATA:_____/_____/_______ 
 

 
Recebido por: _____________________________________________________________________ 

 


