
    

 

E D I T A L Nº 28/Unoesc/2010 
  
  
Dispõe sobre processo de seleção 
externa de Professores para atuarem 
como docentes da Universidade do 
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na 
Unoesc – Campus de Joaçaba. 
 
  
  

A Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc, pessoa jurídica de direito 
privado, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina – Funoesc, faz 
saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para processo seletivo 
externo de professores, para contratação no segundo semestre de 2010, a serem regidos 
pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e 
condições presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Seleção e Contratação 
dos Empregados da Unoesc. 

  
   

1 – DAS INSCRIÇÕES 
  

1.1 – As inscrições estarão abertas no período de 17/06/2010 a 28/06/2010, das 14h as 
17h:30 , de segunda a sexta-feira, na Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da 
Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc Campus de Joaçaba, ou via postal, por 
meio de SEDEX – ECT, endereçado ao à Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da 
Unoesc - Campus de Joaçaba, – Rua Getulio Vargas, n.º  2125, – Bairro Flor da Serra, no 
município de  Joaçaba /SC – CEP 89600-00. 
  
1.2 – São condições para inscrição: 
  
1.2.1 – Do brasileiro nato ou naturalizado: 
  

a)   estar quite com a Justiça Eleitoral; 
b)   estar no gozo dos direitos políticos e civis; 
c)   possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, obtida em instituição 
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei. 
  

1.2.2 – Do estrangeiro: 
  
a)   estar em situação regular no país; 
b)   ser portador de visto permanente; 
c)   possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, obtida em instituição 
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei. 
  

1.3 – Far-se-á a inscrição pelo preenchimento de ficha de inscrição própria, à disposição na 
Unoesc, no endereço citado no item 1.1, ou via internet, no endereço: 
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscrição, nos termos do item 1.3.5 
deste edital. 

  



    

 

1.3.1 – O candidato deverá anexar à ficha de inscrição a documentação exigida e 
obrigatoriamente ordenada conforme segue: 
  

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrição; 
b) cópia da Cédula de Identidade ou documento equivalente; 
c) cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
d) cópia do título de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissão, na última 
eleição; 
e) cópia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino; 
f) curriculum vitae – preferencialmente no modelo LATTES (CNPq); 
g) cópia autenticada do diploma e do histórico do curso de graduação; 
h) cópia autenticada do certificado comprobatório para cursos de Pós-Graduação lato-
sensu (especialização) e/ou cópia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou 
doutorado); 
i) cópia autenticada do histórico escolar dos cursos de pós-graduação lato-sensu e/ou 
stricto-sensu; 
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos científicos, funções 
administrativas universitárias e participação em colegiados e atividades profissionais 
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 5.2 deste 
edital. 

  
1.3.2 – A não comprovação dos documentos arrolados no item 1.3.1, alínea “j”, implicará a 
não pontuação na fase de prova de títulos.  
  
1.3.3 - Os títulos a que se referem as alíneas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser 
reconhecidos (validados) pelos órgãos oficiais competentes. 
  
1.3.4 - A taxa de inscrição deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da 
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereço citado no item 1.1, ou 
ainda, via depósito bancário à Funoesc – Fundação Universidade do Oeste de Santa 
Catarina, no Banco do Brasil, Agência 0137-6, Conta Corrente 17733-4, ou no Banco Besc 
(Banco do Estado de Santa Catarina), Agencia 5290-6 Conta Corrente 3898 - 9  no valor de 
R$ 50,00 (cinquenta reais). No caso de depósito bancário, deverá ser encaminhado 
comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da Unoesc –, com identificação do depositante, 
pelo fone: (49) 3552-2090. 
  
1.3.4.1 – O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga deverá, 
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscrição para cada uma delas. 
  
1.4 - Somente serão aceitas as inscrições via postal que forem postadas até o último dia do 
período de inscrição e recebidas pela Instituição até 28/06/2010. 
  
1.5 - Será admitida inscrição por procuração pública ou particular, esta com poderes 
específicos e firma reconhecida. 
  
1.6 – A Comissão de Seleção conferirá a regularidade do pedido de inscrição, indeferindo 
os pedidos que não estiverem devidamente instruídos. Somente estarão habilitados à 
seleção os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alíneas 
“a” a “i”. A homologação das inscrições será publicada até o dia 02/07/2010, via internet, no 
endereço: http://www.unoesc.edu.br.  



    

 

  
1.7. Do indeferimento da inscrição caberá recurso à Comissão de Seleção, no prazo de 48 
(quarenta e oito) horas depois da publicação. Compete à Comissão proceder a análise e 
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento, 
publicando a decisão e comunicando ao interessado. 
  
2 – DAS VAGAS PARA O  2º SEMESTRE DE 2010  
   
I - Área das Ciências Biológicas e da Saúde 
 
 

Código da  
Vaga 

Número 
de vagas Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

01 01 Medicina 15189 – Saúde 
Mental I 6ª 04 2ª feira Vespertino 

Graduação em 
Medicina,  com 

especialização em 
psquiatria 

EMENTA: Psicologia Médica e Psiquiatria do adulto e da criança (psiquiatria preventiva, semiologia, principais síndromes 
psiquiátricas, psicoses e retardo mental, desenvolvimento e reações anormais, urgências psiquiátricas). 

PONTO TEMÁTICO:   Psiquiatria 

02 01 Medicina 15196 – Saúde 
Mental II 7ª 04 2ª feira Noturno 

Graduação em 
Medicina,  com 

especialização em 
psquiatria 

EMENTA:   Psicologia Médica e Psiquiatria do adulto e da criança (psiquiatria preventiva, semiologia, principais síndromes 
psiquiátricas, psicoses e retardo mental, desenvolvimento e reações anormais, urgências psiquiátricas). 

PONTO TEMÁTICO:  Psiquiatria 

03 01 Medicina 15201 – Estágio 
Ambulatorial 

9ª 08 2ª à 6ª 
feira 

Matutino e 
Vespertino 

Graduação em 
Medicina, com 

especialização em  
Ortopedia 

EMENTA:   Estágio Ambulatorial: é o estágio curricular realizado em Joaçaba, no qual os alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria Municipal de Saúde e em ambulatórios próprios da UNOESC, em consultórios de atenção geral 
à saúde e especializada, sob a supervisão de docentes. 

PONTO TEMÁTICO:   Ortopedia 

04 01 Medicina 
15165 - 

Morfofisiologia 
Humana I 

1ª 04 5ª e 6ª 
feira 

Matutino e 
Vespertino 

Graduação em 
Medicina, com 

especialização em  
Ortopedia 

EMENTA:   Anatomia (membro superior, membro inferior, dorso e nuca, esplancnocrânio, região cervical, região oral). 
Histologia (citologia, tecidos fundamentais, sistema ósteo-muscular, células do sangue, hemocitopoese, sistema imunitário 
e órgãos linfáticos, pele e anexos, sistema nervoso, órgãos dos sentidos). Fisiologia (líquidos orgânicos e o sistema 
linfático, fisiologia do músculo estriado esquelético, liso e cardíaco, sistema nervoso periférico, fisiologia do nervo, 
fisiologia do sistema endócrino, fisiologia do sangue). Biofísica (transporte de membranas, potencial de ação e de 
membranas, métodos biofísicos de análise, física dos métodos diagnósticos, biofísica do sistema músculo-esquelético). 

PONTO TEMÁTICO:  Morfofisiologia Humana 

05 01 Medicina 
15211 - 

Morfofisiologia 
Humana II 

2ª 04 5ª e 6ª 
feira 

Matutino e 
Vespertino 

Graduação em 
Medicina, com 

especialização em  
Ortopedia 

EMENTA:   Anatomia (Vascularização do Sistema Nervoso Central, Liquor e Meninges, Nervos Espinhais e Nervos 
Cranianos, Grandes Vias Aferentes e Eferentes, Tórax, Abdomem, Pelve e Períneo), Histologia (Aparelho Respiratório, 
Sistema Cardiovascular, Tubo digestivo e Glândulas anexas, Aparelho Urinário, Aparelho Reprodutor Masculino, Aparelho 
Reprodutor Feminino, Glândulas Endócrinas) , Fisiologia (Fisiologia dos sistemas Respiratório, Cárdio-circulatório, 
Digestório, Urinário e Renal, Fisiologia Sensorial e Neurofisiologia). Biofísica ( biofísica dos sistemas Respiratório, 
Cardiovascular e Renal, biofísica da Olfação, Visão e Audição). 



    

 

PONTO TEMÁTICO:   Morfofisiologia Humana 

06 01 Medicina 15181 - Clínica 
Cirúrgica I 5ª 04 5ª feira Matutino e 

Vespertino 

Graduação em 
Medicina, com 

especialização em  
Ortopedia 

EMENTA:   Cirurgia geral, torácica, vascular, plástica, proctologia, urológica e neurológica. Pré e pós operatório dos 
pacientes cirúrgicos. Indicações, métodos e resultados do tratamento cirúrgico das principais afecções. Urgências 
cirúrgicas. Bases da técnica operatória. Bases da anestesia. Discernimento das afecções cirúrgicas quanto às indicações 
de cirurgia ou opção terapêutica clínica. 

PONTO TEMÁTICO:   Clínica Cirúrgica  

07 01 Medicina 

15176 – 

Semiologia 

Médica II 
4ª 05 2ª,3ª,5ª e 

6ª feira 
Matutino e 
Vespertino 

Graduação em 
Medicina 

EMENTA:   Compreende a continuação do estudo teórico, prático e correlato da pesquisa de sinais e sintomas e 
necessários para a caracterização diagnóstica de enfermidades dos diversos aparelhos e sistemas, nas diversas fases da 
vida. 

PONTO TEMÁTICO:   Semiologia Médica 

08 02 Enfermagem 
15280 -Prática de 

Enfermagem II 
(aula prática) 

2ª 03  
Terça e 
Quinta 
Feira 

Noturno 

Graduação em 
Enfermagem com 
especialização na 

Área de Saúde 
EMENTA: Processos farmacoterapeuticos: vias de administração de medicamentos; preparo, reconstituição e 
administração de medicamentos; técnicas de sondagem, oxigenioterapia e nebulização, hidratação, higiene e conforto. 
Ergonomia: biomecânica. 

PONTO TEMÁTICO:  Semiologia e simiotécnica: Cateterismo vesical  

09 03 Enfermagem 
15289 - Saúde da 

Mulher I - (Aula 
prática) 

4ª 01 Segunda a 
Sexta Feira 

Matutino e 
Vespertino 

Graduação em 
Enfermagem com 
especialização na 

Área de Saúde 

EMENTA:  ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER A NÍVEL PRIMÁRIO : Conceitos de saúde da mulher, saúde reprodutiva e 
saúde materna. Gênero, saúde sexual e reprodutiva, direitos reprodutivos. Consulta de enfermagem e pré-natal. 
Indicadores de saúde reprodutiva. Epidemiologia das questões da saúde reprodutiva no Brasil. Assistência integral à 
saúde da mulher; saúde mental. Políticas de atenção à saúde da mulher. BIOÉTICA: discussão sobre reprodução 
humana. EMBRIOLOGIA : noções gerais sobre reprodução; períodos de desenvolvimento; embriologia descritiva, 
comparada e experimental. Período fetal. GENÉTICA: Conceitos de aconselhamento genético e teratologia. FISIOLOGIA: 
Noções gerais sobre histofisiologia do aparelho reprodutor feminino; ciclo ovariano. Modificações no organismo da mulher 
durante a gravidez.. 

PONTO TEMÁTICO: Consulta de enfermagem no pré-natal. 

10 03 Enfermagem 

15291 - Saúde da 

Criança e do 

Adolescente I 

(aula prática) 

4ª 01 Segunda a 
Sexta Feira 

Matutino e 
Vespertino 

Graduação em 
Enfermagem com 
especialização na 

Área de Saúde 

EMENTA:  ASSISTÊNCIA INTEGRAL À SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCE NTE EM NÍVEL PRIMÁRIO : políticas e 
programas de saúde da criança e do adolescente; controle do crescimento e desenvolvimento; crescimento e 
desenvolvimento da criança nas diferentes faixas etárias. Compreensão da situação atual da criança normal e da 
portadora de necessidades especiais na sociedade. Alimentação, amamentação e desmame. Principais agravos da 
infância e adolescência: transtornos gastrointestinais, respiratórios; acidentes. Relacionamento do grupo familiar com a 
criança e o adolescente; violência na infância e na adolescência. ECA.  Assistência de enfermagem a criança e ao 
adolescente na escola, na creche e na consulta de enfermagem; saúde escolar e enfermagem. Sexualidade e prevenção 
ao uso de drogas. 

PONTO TEMÁTICO: Aleitamento materno. 

11 03 Enfermagem 
15290 - Saúde do 

Adulto I (aula 
prática) 

4ª 02 Segunda a 
Sexta Feira 

Matutino e 
Vespertino 

Graduação em 
Enfermagem com 
especialização na 

Área de Saúde 



    

 

EMENTA: ATENÇÃO À SAÚDE DO ADULTO A NÍVEL PRIMÁRIO : Programas de doenças na atenção primária. A 
aplicação das medidas preventivas em saúde e sua relação com a organização do sistema de saúde. Problemas de saúde 
pública e programação em saúde. Estudo das doenças transmissíveis e crônico-degenerativas Assistência de 
enfermagem nos serviços de atenção primária à saúde; a consulta de enfermagem e sua importância na saúde coletiva. 
Aplicação dos conhecimentos e métodos de educação em saúde na comunidade. Visita domiciliar. Saúde do trabalhador 
urbano e rural: fatores de risco à saúde do trabalhador; sistema de notificação dos acidentes de trabalho; ações de 
atenção à saúde do trabalhador. Saúde do idoso: representação demográfica, questões sócio-familiar. Qualidade de vida 
do idoso e organização social para a sua assistência. 

PONTO TEMÁTICO: A consulta de enfermagem e sua importância na saúde coletiva 

12 01 Enfermagem 

15298 - Saúde da 

Criança e do 

adolescente III 

(aulas teóricas) 

6ª 04  Sexta Feira Noturno 

Graduação em 
Enfermagem com 
especialização na 

Área de Saúde 

EMENTA: ANATOMIA, FISIOLOGIA E PATOLOGIA : principais intercorrências que requerem intervenção cirúrgica: 
afecções cardíacas, digestivas, urológicas e renais, vasculares, ortopédicas, do aparelho reprodutor masculino, tecido 
tegumentar. Assistência de enfermagem em clínica cirúrgica: Assistência de enfermagem nas intercorrências cirúrgicas da 
criança e do adolescente; procedimentos técnicos/assistenciais na clínica cirúrgica pediátrica. Emergências pediátricas em 
clínica cirúrgica. 

PONTO TEMÁTICO:  Emergências pediátricas em clínica cirúrgica. 

13 02 Enfermagem 
15297 - Saúde do 

Adulto III (aula 
prática) 

6ª 04 Segunda a 
Sexta Feira 

Matutino e 
Vespertino 

Graduação em 
Enfermagem com 
especialização na 

Área de Saúde 

EMENTA: ANATOMIA, FISIOLOGIA E PATOLOGIA : principais intercorrências que requerem intervenção cirúrgica: 
afecções cardíacas, digestivas, urológicas e renais, vasculares, ortopédicas, do aparelho reprodutor masculino, tecido 
tegumentar. ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM EM CLÍNICA CIRÚRGICA : Assistência de enfermagem a indivíduos com 
afecções que requerem tratamentos cirúrgicos em unidades de internação cirúrgica e centro cirúrgico no pré, trans e pós-
operatório. Herniorrafias e laparotomias. Procedimentos técnicos/assistenciais na clínica cirúrgica. Emergências 
cirúrgicas; politraumatizados, grande queimado. Hemoterapia. Transplante de órgãos e células tronco. Centro de material 
e esterilização, instrumentação cirúrgica. Comissão de infecção hospitalar e centro cirúrgico. Infecção hospitalar. 

PONTO TEMÁTICO: Infecção hospitalar 

14 01 
Ciências 

Biológicas 

20545 - 
Micologia e 
Ficologia 

2ª 04 Sábado Matutino 

Biólogo, com 
especialização em 

Botânica 
 

EMENTA:  Introdução á botânica. Sistemas de classificação e nomenclatura. Sistemática filogenética. Biologia e sistemática 
dos fungos e algas. Morfologia, evolução, ecologia e utilização antrópica. Coleta, preservação e identificação de material com 
uso de chaves analíticas.  

PONTO TEMÁTICO:  Introdução ao Reino Fungi. Filo Zygomycota 

15 01 
Ciências 

Biológicas - 
Joaçaba 

20546 - Plantas 
Avasculares e 

Vasculares sem 
semente 

4ª 04 Quinta- 
Feira 

Noturno 

Biólogo, com 
especialização em 
Botânica 
 

EMENTA:   Biologia e sistemática de plantas avasculares (briófitas) e vasculares (pteridófitas) sem sementes. Ciclos de vida. 
Aspectos morfológicos, evolutivos, ecológicos e econômicos. Coleta, herborização e identificação com uso de chaves. 

PONTO TEMÁTICO:  Biologia e sistemática plantas vasculares sem sementes  

16 01 Odontologia 

15320 -

Prevenção 

Terapêutica 

Tecidos Duros 

dos Dentes III 

5ª 04 Terça feira Vespertino 

Graduação em  
Odontologia, com 
especialização em 

Dentística 

EMENTA:  Estudo e tratamento de casos clínicos integrando prevenção, promoção de saúde e restauração dos tecidos 
duros da boca 

PONTO TEMÁTICO:   Dentística 



    

 

17 01 Odontologia 15066 - Clínica 
Integrada III 

10ª 13 

Segunda 
Feira, 
terça 

feira e 
quarta 
feira 

Matutino 

Graduação em 
Odontologia, com 
especialização em 

Prótese 

EMENTA:   Desenvolver o tratamento integral de saúde bucal de acordo com as necessidades do paciente, dando ênfase 
aos aspectos relacionados a tratamentos restauradores e manutenção da saúde periodontal, com relação as demais 
disciplinas o enfoque será em: Endodontia: O enfoque se dará aos aspectos endodônticos cujos tratamentos e conteúdos 
se relacionam ao retratamento endodontico de molares inferiores retos e sem iatrogênias que requeram a intervenção do 
especialista. Cirurgia: O enfoque se dará na remoção de dentes inclusos com risogênese completa, impactados com 
risogênese incompleta, dentes com dilacerações moderadas e que não necessitem da intervenção do especialista. 
Prótese: O enfoque se dará no diagnóstico e planos de tratamento protético em casos que envolvam alterações de 
dimensão vertical de oclusão, mas que não necessitem de tratamento especializado. 

PONTO TEMÁTICO:   Clinica Integrada 

18 01 Odontologia 

15327 - 
Prevenção 

Terapêutica – 
Prótese  - I 

6ª 10 
Terça feira 
e Quinta 

feira  
Vespertino 

Graduação em 
Odontologia, com 
especialização em 

Prótese 
 

EMENTA:   Integração da biodinâmica com as diversas técnicas de confecção e tipos de moldagem que têm por objetivo 
reabilitar a oclusão através de próteses totais mediatas e imediatas e próteses parciais removíveis e fixas. Tratar dos 
materiais específicos utilizados na confecção das diversas modalidades de próteses odontológicas. 

PONTO TEMÁTICO:  Prótese 

19 01 Odontologia 

15328 - 
Prevenção 

Terapêutica – 
Prótese   II 

7ª 06 
Terça feira 
e Quinta 

feira 
Noturno 

Graduação em 
Odontologia, com 
especialização em 

Prótese 
 

EMENTA:   : Planejamento, prevenção e abordagem terapêutica dos problemas que afetam os pacientes parcial ou 
totalmente edentados com o objetivo de manter ou reabilitar a oclusão através de próteses totais mediatas e imediatas e 
próteses parciais removíveis e fixas, restabelecendo função, fonética e estética do sistema estomatognático. 
PONTO TEMÁTICO:   Prótese 

20 01 Odontologia 

15311- 
Prevenção 

Terapêutica – 
Tecidos duros 
dos dentes I 

3º  07 
Segunda 

Feira 
Matutino e 
Vespertino 

Graduação em 
Odontologia com 

doutorado em 
Dentistica 

EMENTA:   Dentística restauradora incluída na concepção preventiva atual. Técnicas de diagnóstico, preparo e 
restauração das estruturas atingidas pela doença cárie e das alterações não cariosas dos dentes (parte I). Materiais 
utilizados para tratamento das alterações dentárias (parte I). 
PONTO TEMÁTICO:  Dentistica 

 
 
 
II - Área das Ciências Humanas e Sociais 
 

Código da  
Vaga 

Número 
de vagas  Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

21 01 Pedagogia 

11902 – 

Educação e 

Multímeios 
8ª 04 

16,23,30/08 
06,13,20,27/09
04, 18, 25/10 
08, 22, 29/11 

Noturno 
Graduação e 

Especialização na 
área. 

EMENTA: Estudo dos processos de comunicação e dos recursos tecnológicos na sociedade contemporânea. A utilização 
das tecnologias no processo educativo. Recursos tecnológicos na educação. 

PONTO TEMÁTICO:   conhecer recursos tecnológicos na educação. 



    

 

22 01 Pedagogia - 
CN 

11852 - Estágio 

Curricular 

Supervisionado 

em Pedagogia I 

5ª 04 

Datas: 13/08; 

02 e 03/09; 09 

e 10/09; 18/09 

(M/V); 18/10; 

19/11; 02/12 

Noturno 

Graduação em 
Pedagogia  com 

especialização na 
área 

EMENTA: Diagnóstico e problematização da realidade escolar em educação infantil, anos iniciais do ensino fundamental e 
das matérias pedagógicas do ensino médio, na modalidade normal, fundamentação teórica. 

PONTO TEMÁTICO:   diagnóstico e problematização. 

23 01 

Comunicação 
Social – 

Publicidade e 
Propaganda 
e Jornalismo 

15623 - 

Informática 

aplicada à 

Comunicação 

2ª 04 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Comunicação Social 

ou áreas afins. 
Trabalhar com os 
softwares: Corel 

Draw, Photoshop, 
Indesign e Page 

Maker 
EMENTA:  A tecnologia e as aplicações: gravadores de dados. Aplicativos de produtividade: funcionamento e técnica - 
processadores de texto, planilha eletrônica, editoração eletrônica, Internet. Os infográficos. Noções de programas de 
edição: de fotografia, áudio e vídeo. O desenvolvimento de blogs e sites e criação de e-mail. 
PONTO TEMÁTICO:  Informática Aplicada à Comunicação 

24 01 

Comunicação 
Social – 

Publicidade e 
Propaganda 

15468 - 

Planejamento 

Publicitário 
4ª 04 

Segunda-

feira 
Noturno 

Graduação em 
Comunicação Social 

habilitação em 
Publicidade e 
Propaganda 

EMENTA:  Mix de marketing: produto, preço, praça e promoção. O plano de marketing. A ligação do Plano de marketing 
com o plano publicitário. A função de atendimento e a função de planejamento. Briefings: modelos e função. Modelos de 
planos publicitários. A ligação do planejamento com os demais setores da agência. 
PONTO TEMÁTICO:  Planejamento Publicitário 

 
 
 
III -  Área das Ciências Sociais e Aplicadas 
 

  

Código da  
Vaga 

Número 
de vagas  Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

25 01 Serviço Social 

15995 - Trabalho 
de Conclusão de 
Curso em Serviço 

Social I 

8ª 02 
Quinta, 
sexta e 
sábado 

Matutino 
Vespertino e 

Noturno 

Graduação em 
Serviço Social com 

Especialização 

EMENTA: Operacionalização do Projeto de Pesquisa e elaboração do referencial teórico para a construção do Trabalho de 
Conclusão de Curso em Serviço Social. 

PONTO TEMÁTICO:   Trabalho de conclusão de curso 

26 01 

Administração 
Habilitação em 

comércio 
exterior 

16119 - 
Fundamentos de 

Estratégia 
Empresarial 

8ª 04 Segunda-
feira Noturno 

Graduação em 
Administração com 
especialização na 

área 
EMENTA: Conceitos e escolas de formação. A estratégia como ferramenta gerencial. Elaboração e Implantação do 
planejamento estratégico.Instrumentos e ferramentas para estudos estratégicos. Estratégias operacionais em comércio 
exterior. 

PONTO TEMÁTICO:   Planejamento Estratégico 

27 01 Administração 
Campos Novos 

11536 - Direito 
Aplicado a 

Administração I 
4ª 04 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Direito, com 

especialização na 
área 

EMENTA: Noções gerais do Direito. Instituições de direito público e privado. Direito do consumidor. Princípios gerais da 
legislação trabalhista. Legislação previdenciária aplicada à empresa  
PONTO TEMÁTICO:   Noções gerais do Direito aplicado a Administração. 



    

 

28 01 Direito 10220-Direito 
Administrativo II 

5ª 04 Segunda-
feira 

Matutino 

Graduação em 
Direito com 

especialização na 
área 

EMENTA: Responsabilidade civil do Estado; agente e servidores públicos. Domínio público. Intervenção do Estado na 
proporcionalidade privada e no domínio público. Responsabilidade fiscal – aspectos destacados 

PONTO TEMÁTICO:   Responsabilidade civil do Estado 

 
IV - Área das Ciências Exatas e da Terra 
 

Código da  
Vaga 

Número 
de vagas  Curso Componente 

Curricular 

Fase 
do 

curso  

Carga 
Horária 

Semanal  

Dia da 
Semana Turno Formação mínima 

requerida 

29 01 Agronomia  
10893 - Manejo e 

Conservação do 

Solo  

6ª 04 Terça-feira Noturno 

Eng. Agrônomo, com 

experiência na área 

e com Mestrado. 

EMENTA: Princípios e conceitos relativos á conservação do solo e da água. Mecanismos e fatores que afetam a erosão 

do solo. Impactos ambientais e econômicos da erosão do solo. Práticas de controle da erosão do solo. Manejo 

conservacionista do solo e da água; indicadores da qualidade do solo e da água. Recuperação de solos degradados. 

Manejo do solo e a sustentabilidade da atividade agrícola. Plantas de cobertura e /ou adubação verde. 

PONTO TEMÁTICO: Mecanismos e fatores que afetam a erosão do solo. 

30 01 Agronomia  
11234 -

Melhoramento de 

plantas  
6ª 03 Sexta-feira Noturno 

Engenheiro 

Agrônomo, com 

Doutorado em 

Produção Vegetal ou 

área correlata. 

EMENTA: Introdução ao melhoramento de plantas. Evolução das espécies cultivadas. Sistemas reprodutivos. 
Variabilidade genética. Melhoramento de plantas autógamas. Melhoramento de plantas alógamas. Endogamia e heterose. 
Populações e variedades híbridas. Bases genéticas da resistência a pragas e moléstias. Melhoramento de espécies de 
reprodução vegetativa. 
PONTO TEMÁTICO: Melhoramento de plantas alógamas. 

31 01 Agronomia 

11495 -

Tecnologia e 

produção de 

sementes 

8ª 04 Quinta-feira Noturno 

Eng. Agrônomo, 

com Mestrado em 

Produção Vegetal ou 

área correlata. 

EMENTA: Conceitos básicos em tecnologia de sementes. Botânica e fisiologia de sementes. Produção de sementes: 
exigências edafoclimáticas, práticas culturais, colheita, beneficiamento, classificação, embalagem e armazenamento. 
Programa de qualidade de sementes. Tecnologia e produção de sementes. Análise de sementes. Patologia de sementes. 
Marketing em produção de sementes. 
PONTO TEMÁTICO: Análise de sementes. 

32 01 Agronomia 
20577 - Anatomia 

e Fisiologia 

Animal  
4ª 03 Terça-feira Noturno 

Médico Veterinário, 

com Mestrado em 

Ciências 

Veterinárias e 

experiência na área. 

EMENTA: Conceitos e termos zootécnicos. Conceito, divisão e termos anatômicos. Osteologia, antropologia, miologia, 
neurologia e endocrinologia. Sistema respiratório. Sistema Circulatório. Sistema digestivo de monogástricos e de 
ruminantes. Sistema urinário. Fisiologia da digestão. Fisiologia cardiovascular. Fisiologia endócrina. Noções de sanidade 
animal. 
PONTO TEMÁTICO:  Sistema digestivo de monogástricos e ruminantes. 

33 01 Agronomia 
20579 - Nutrição 

Vegetal e 

Adubação 
4ª 04 

Segunda-

feira 
Noturno 

Eng. Agrônomo, 

com Doutorado em 

Ciência do Solo. 



    

 

EMENTA: Funções e deficiências dos elementos minerais nas plantas. Macro e Micronutrientes. Dinâmica dos nutrientes 
no solo; Métodos para avaliação da fertilidade do solo. Interpretação de análise do solo e recomendação de adubação. 
Métodos de correção da acidez ou da alcalinidade do solo. Formulação e uso de adubos no Brasil. Adubos orgânicos. 
Adubação foliar. Adubação em solos alagados. 
PONTO TEMÁTICO: Dinâmica dos nutrientes no solo. 

34 01 Agronomia 
20578 - 

Fundamentos de 

Agroecologia  
4ª 02 Sábado Matutino 

Eng. Agrônomo, 

com Mestrado em 

Agroecologia ou 

área correlata. 

EMENTA: Princípios e conceitos de agroecologia. Efeitos da tecnologia sobre o equilíbrio ecológico e poluição. Fatores 
ecológicos que afetam o crescimento e desenvolvimento dos vegetais. Produção orgânica. 

PONTO TEMÁTICO: Princípios e conceitos de agroecologia. 

35 01 Agronomia 
17767 -

Fundamentos de 

Biotecnologia 
4ª 02 Sábado Matutino 

Biólogo, com 

Mestrado em 

Biotecnologia ou 

área correlata. 

EMENTA: História, importância e uso da biotecnologia nos processos agronômicos. Biossegurança e ética em 
biotecnologia. Situação atual e perspectivas do uso comercial da biotecnologia na agricultura. Legislação. 

PONTO TEMÁTICO: Biossegurança e ética em biotecnologia. 

36 01  Eng. Elétrica 12538 – Mecânica 
dos sólidos 3ª 4 Sábado Matutino 

Graduado em 
engenharia, com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Estática e cinemática dos corpos rígidos. Estática das treliças e dos cabos flexíveis. Tensão. Deformação. 
Tração e Compressão. Torção. Flexão. Tensões principais. Critérios de escoamento e de fratura. Projeto mecânico de 
linhas aéreas de transmissão.  

PONTO TEMÁTICO: .Mecânica dos sólidos. 

37 01 Eng. Elétrica 11558 – Gestão 
empresarial 

9ª 2 Segunda-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Administração ou 
Economia com 

especialização em 
áreas afins 

EMENTA:  Fundamentos da Administração, Processos Administrativos, Evolução do Pensamento Administrativo, 
Comportamento Humano e Direção. 

PONTO TEMÁTICO:  Administração de empresas. Gestão de pessoas. 

38 01 Eng. Elétrica 

14769 – 
Instalações 

elétricas 
industriais 

9ª 6 
Quarta 
feira e 

quinta feira 
Matutino 

Graduado em 
engenharia Elétrica, 
com mestrado em 

engenharia. 

EMENTA:  Fator de Potência. Motores Elétricos. Partida dos Motores Elétricos de Indução. Fornos Elétricos. Materiais e 
Equipamentos. Proteção e Coordenação. Aterramento. Projeto de Subestação de Consumidor. Qualidade da energia 
elétrica. 

PONTO TEMÁTICO:  Eletricidade Industrial. 

39 01 Eng. Elétrica  14760 – Princípios 
de comunicações 

9ª  04 Segunda-
feira 

Matutino 

Graduado em 
engenharia de 
telecomunicações 
com mestrado em 
engenharia elétrica 

EMENTA:  Conceitos Básicos em Análise de Sinais. Modulação em Amplitude. Modulação Angular. Modulação de Pulso. 
Ruído em Sistemas de Comunicação. Introdução à Transmissão de Informações.  

PONTO TEMÁTICO:  Conceitos de transmissão de sinais 

40 01  Eng. Elétrica 
14835 – Análise 
de sistemas de 

potência 
9ª  04 Sexta feira Matutino 

Graduado em 
engenharia Elétrica, 
com mestrado em 
engenharia elétrica 

EMENTA:  Conceitos fundamentais. Representação por unidade. Considerações operacionais sobre o sistema de energia 
elétrica. Fluxo de potência entre duas barras. Equações estáticas do fluxo de potência (EEFP). O problema do fluxo de 
potência. Formulação do modelo da rede. Métodos iterativos de Gauss-Seidel para a solução das EEFP. Métodos de 



    

 

Newton-Raphson para a solução da EEFP. Efeitos de transformadores reguladores. Operação econômica de sistemas de 
potência. Compensação reativa. Defeitos em sistema de potência. Tópicos em estabilidade de sistemas de potência.  
PONTO TEMÁTICO: Sistemas de Potência 

 
3 – DA REMUNERAÇÃO 

  
3.1 – A remuneração obedecerá ao Plano de Cargos e Salários da Unoesc, a Convenção 
Coletiva de Trabalho – CCT vigente e a Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, 
conforme tabela abaixo1: 
  

TITULAÇÃO DO PROFESSOR REMUNERAÇÃO DA HORA-AULA  

Especialista R$ 20,45 

Mestre R$ 25,76 

Doutor R$ 30,40 

  
3.2 – Independente da carga horária ofertada nas vagas constantes do item 2, os 
professores classificados que venham a ser contratados serão remunerados na condição 
de professor horista, com carga horária variável, de acordo com os componentes 
curriculares e atividades que tenham a cumprir. 
  
 4 – DA COMISSÃO DE SELEÇÃO  
  
4.1 - O processo seletivo dos docentes será realizado por uma Comissão de Seleção 
específica, nomeada pelo  Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina 
– Unoesc). 
  
4.2 – A Comissão de Seleção poderá designar Comissões Específicas, se entender 
necessário. 
  
4.2.1 - Os membros da(s) Comissão(ões) Específica(s) deverão pertencer ao quadro de 
professores da Unoesc. 
  
 
5 – DA SELEÇÃO  
  
5.1 - O processo de seleção de professores ocorrerá em três fases sucessivas, todas com 
caráter eliminatório: 
  
5.1.1 – A primeira fase (prova de títulos) compreenderá a: análise do Curriculum Vitae que 
considerará os títulos acadêmicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos científicos; 
funções administrativas universitárias e participação em colegiados; e atividades 
profissionais gerais. 
  
5.1.2 – A segunda fase será composta de prova didática ou de aptidão. 

                                                 
1 Para calcular a remuneração mensal bruta em função da carga horária ofertada em uma 
vaga, é necessário multiplicar o número de horas pelo valor da hora-aula constante no item 
3.1 e pelo número de semanas que, computados os repousos remunerados, é de 5,25.  
 



    

 

  
5.1.3 – A terceira fase será composta de entrevista. 
  
5.2 – Da prova de títulos: 
  
A análise dos documentos a que se refere o item 5.1.1, obedecerá à seguinte ordem e 
pontuação: 
  

 I - TÍTULOS ACADÊMICOS MÁXIMO 40 PONTOS 

Doutorado 40 pontos 

Mestrado 30 pontos 

Especialização 20 pontos 

Graduação 15 pontos 

II – ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MÁXIMO 20 PONTOS 

Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano 

Atividades não regulares de ensino (cursos, palestras, 
conferências) 

até 0,5 ponto cada 

Orientação de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese 

Orientação de dissertação de mestrado aprovada 1 ponto por dissertação 

Orientação de monografia de graduação ou pós-
graduação (lato sensu) 

0,5 ponto cada 

Orientação de projeto de pesquisa docente ou de 
iniciação científica 

0,5 ponto cada 

Participação em bancas examinadoras de tese de 
doutorado ou livre docência ou de dissertação de 
mestrado 

0,5 ponto cada 

III – TRABALHOS CIENTÍFICOS MÁXIMO 20 PONTOS 

Publicação de livro na área de conhecimento requerida 10 pontos por livro 

Capítulo de livro na área de conhecimento requerida 7 pontos por capítulo 

Artigos científicos na área de conhecimento requeria 5 pontos por artigo 

Trabalhos publicados em anais de congressos ou 
periódicos na área de conhecimento requerida 

3 pontos por trabalho 



    

 

Relatório de pesquisa publicado na área de conhecimento 
requerida 

1 ponto por relatório 

IV - FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITÁRIAS E 
PARTICIPAÇÃO EM COLEGIADOS 

MÁXIMO 10 PONTOS 

Reitor 4 pontos por ano 

Vice-Reitor, Pró-Reitor 2,5 pontos por ano 

Diretor de Área e ou de Centro 2 pontos por ano 

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de órgão 
suplementar e coordenador de curso 

1,5 ponto por ano 

Membro de órgão colegiado, excluídos os membros natos 0,5 ponto no conjunto 

Participação em comissões examinadoras vinculadas ao 
ensino, à pesquisa e à extensão 

0,5 ponto por comissão 

V – ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MÁXIMO 10 PONTOS 

Participação em atividades de aperfeiçoamento 
(seminários, congressos, cursos, etc). 

0,5 ponto por 
certificado/declaração 

Atividades regulares de ensino na educação básica 0,5 ponto por ano 

Experiência profissional vinculada à área 0,5 ponto por ano 

Ocupação de função administrativa de gestão 
(coordenação, supervisão, gerência, direção de empresa, 
direção de escola, secretário/a acadêmico/a de escola) 

1 ponto por função 

  
5.2.1 – No item “títulos acadêmicos”, será considerado unicamente o título de maior 
pontuação, na área de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles títulos 
reconhecidos (validados) pelos órgãos oficiais competentes.  
  
5.2.2 – Nos itens II a V, serão consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir 
de 2007. 
  
5.2.3 – Os candidatos poderão obter a pontuação máxima de 100 pontos na primeira fase 
do processo seletivo. A pontuação alcançada pelo candidato será dividida por 10, para 
efeito de classificação. 
  
5.2.4 – Os candidatos com especialização ou titulação superior deverão obter a pontuação 
mínima de 25 pontos, para ascender à próxima fase do processo seletivo. 
  
5.2.5 – Os candidatos com titulação mínima de graduação deverão obter a pontuação 
mínima de 20 pontos. 
  



    

 

5.2.6 – Serão classificados para a prova didática e entrevista somente os três candidatos 
com maior pontuação obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados 
serão comunicados via e-mail. 
  
5.2.7 – Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de pontos, 
considerar-se-ão, nesta ordem, as maiores pontuações obtidas: 1) na titulação; 2) na 
experiência de docência em nível superior; e 3) nas publicações e experiências 
profissionais na área de formação. 
  
5.3 – Da prova didática: 
  
A prova didática consistirá em uma aula expositiva, com duração de até 30 minutos, sobre 
o ponto temático, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) 
constante(s) da vaga. Serão avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios: 
  
a) elaboração de um plano de aula que contenha no mínimo os seguintes elementos: o 
ponto temático indicado, objetivos, conteúdo programático, metodologia, formas e critérios 
de avaliação e referências (0 a 10 pontos);  
b) apresentação e problematização do conteúdo (0 a 10 pontos); 
c) articulação do conteúdo apresentado com o ponto temático (0 a 10 pontos); 
d) grau de conhecimento, domínio e atualidade do conteúdo (0 a 10 pontos); 
e) síntese analítica (0 a 10 pontos); 
f) consistência argumentativa, capacidade de comunicação e correção de linguagem (0 a 
10 pontos); 
g) adequação dos recursos didáticos ao conteúdo (0 a 10 pontos). 
  
5.3.1 - Os membros da Comissão de Seleção atribuirão aos candidatos pontuação 
individual que variará entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios 
apresentados acima e sua soma será dividida por 7(sete). 
 
5.4 - Da Entrevista: 
 
A entrevista ocorrerá logo após a conclusão da avaliação da prova didática, com duração 
máxima de 30 minutos, e obedecerá aos seguintes critérios: 
 
a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos); 
b) cultura geral (0 a 10 pontos); 
c) projeto de vida acadêmica (0 a 10 pontos); 
d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos). 
  
5.4.1 – A pontuação máxima é 40 pontos. A pontuação obtida será dividida por 4 (quatro). 
  
6 – DO CRONOGRAMA DAS PROVAS  
  
6.1 – A prova de títulos será realizada no dia 30/06/2010. A comissão avaliará o currículo 
de cada candidato e divulgará no dia 05/07/2010 a relação dos candidatos classificados 
para participar da segunda etapa. 
  
6.2 - A prova didática e a entrevista serão realizadas nas dependências da Unoesc – 
Campus de Joaçaba, no endereço citado no item 1.1, nos dias 13/07/2010 a 15/07/2010. 



    

 

Deverá o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedência no dia, horário e 
local designado, a fim de atestar presença e receber instruções.  
    
7 –  DA CLASSIFICAÇÃO FINAL  
  
7.1 – A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos obtidos pelo 
somatório do resultado dos itens a seguir, dividido por três: 
  
I – total de pontos da prova de títulos (máximo 100 pontos), divididos por 10 (dez); 
II – total de pontos da prova didática (máximo 70 pontos), divididos por 7 (sete); 
III – total de pontos da entrevista (máximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro); 
  
7.2 – Critérios de desempate: 
  
I – maior titulação; 
II – maior experiência de docência em nível superior; 
II – maior experiência profissional na área de formação. 
  
7.3 – Serão considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que 
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis). 
   
8 – DA HOMOLOGAÇÃO DOS RESULTADOS  
  
8.1 – A classificação final será publicada até o dia 20/07/2010 no site da Unoesc – Campus 
de Joaçaba,  http://www.unoesc.edu.br, pela Comissão de Seleção. 
  
8.2 – Não havendo interposição ou pendência de julgamento de recurso, o resultado final 
do processo seletivo será homologado pela Reitoria do Campus, de acordo com as normas 
vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificação dos candidatos 
aprovados. 
  
9 – DOS RECURSOS 
  
9.1 – Além do recurso referente à homologação das inscrições, caberá recurso no prazo de 
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgação dos resultados. 
  
9.2 – O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado, 
com protocolização no setor de Protocolo, que o encaminhará no mesmo dia à comissão de 
seleção para proceder a análise e emitir a decisão, a qual deverá ser publicada no prazo de 
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento. 
  
Parágrafo único.  Da decisão do órgão especificado no edital, não caberá recurso, pois 
esta esgota a fase administrativa. 
 
10 – DO PRAZO DE VALIDADE  
   
10.1 – O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de 
publicação do resultado final.  
  
10.2 – Após o término do período de validade o processo seletivo perderá  seu efeito. 



    

 

  
   
11 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
  
11.1 – A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candidato a possibilidade do 
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretização da contratação condicionada à 
observância das disposições legais pertinentes e ao interesse e conveniência da 
Universidade. 
  
11.2 – A convocação do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecerá 
rigorosamente à ordem de classificação. Far-se-á por correspondência comum ou 
telegrama, via correio, para o endereço fornecido, via e-mail. 
  
11.3 – O não comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a não aceitação da 
vaga acarretará o cancelamento da sua classificação e, em conseqüência, será chamado o 
candidato a seguir classificado, obedecendo à ordem de classificação. 
  
11.4 – A inscrição no processo seletivo implicará o conhecimento e a tácita aceitação das 
condições estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc. 
  
11.5 – Em nenhuma hipótese haverá devolução da taxa de inscrição ou de documentação. 
  
11.6 – A Unoesc poderá verificar a veracidade de qualquer informação prestada pelo 
candidato. A inverdade de qualquer informação implicará o cancelamento da inscrição e/ou 
aprovação no processo seletivo. 
  
11.7 – Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida em primeira instância pela 
Comissão de Seleção, em segunda e máxima instância, pelo Reitor da Universidade do 
Oeste de Santa Catarina - Unoesc. 
  
11.8 – O regime de trabalho é o da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho e a admissão 
não atribuirá qualquer tipo de estabilidade. 
  

Joaçaba, 16 de junho de 2010. 

  

 

Aristides Cimadon  
Reitor da Unoesc  

 
 
 
 



    

 

 
FICHA DE INSCRIÇÃO Nº________ EDITAL Nº ________/Funoesc/_______ 

  
I – Dados da Vaga 

Código da 
Vaga* 

Curso(s) Componente(s) Curricular(es) 

     

  

  

  

*Conforme item 2 do edital. 
 
II – Dados Pessoais  

Nome completo: _______________________________ 

____________________________________________ 

Local de nascimento:_____________________________ 

 Data:___ / ____/____ Nacionalidade:_______________ 

 

Filiação: _____________________________________ 

 

 Estado civil:____________________________________ 

CPF nº: ______________________________________ 

 

 Título de Eleitor nº_______________________________ 

Cédula de Identidade nº (Data e órgão expedidor):  

____________________________________________ 

 Endereço completo: _____________________________ 

_____________________________________________ 

Cidade: ______________________________________  CEP:_________________________________________ 

Estado: ______________________________________  Telefone(s):_(        )______________________________ 

E-mail: _______________________________________   

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessários para efetivação da inscrição: 
  
__________________, ____ de __________________de _________. 

 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do Candidato(a) 

 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

 
PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIÇÃO  Nº _______ 

 
EDITAL Nº ________________  

 
 

VAGA 
 

 
DATA:_____/_____/_______ 
 

 
Recebido por: _____________________________________________________________________ 

 


