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EDITAL N° 29/UNOESC-R/2011

Abre processo de selecédo para a concessao de bolsas
de Iniciagdo em Pesquisa Cientifica e Tecnologica,
dos Programas PIBIC e PIBITI, do Conselho
Nacional de Iniciacdo Cientifica (CNPq), cota de
2011/2012.

O Magnifico Reitor da Universidade do Oeste deté&s&atarina - Unoesc, professor Aristides
Cimadon, faz saber aos interessados que se enooafrartas as inscricbes ao processo de selecao
para concessao de bolsas de Iniciagcdo em Pesquésdifica e Tecnoldgica, em convénio com o
CNPqg, no ambito do Programa Institucional de BolgasIniciacdo cientificaRIBIC/CNPQ),

com o oferecimento de 15 (quinze) bolsasdo Programa Institucional de Bolsas de Inicaca
em Desenvolvimento Tecnoldgico e InovaRBiBITI/CNPq), com o oferecimento de 10 (dez)
bolsas de acordo a Resolugcdo Normativa n° 17/CNPg/2006 a e Resolugdo n°
85/CONSUN/2002.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° -S40 objetivos dos Programas PIBIC e PIBITI:

I. Formar recursos humanos em pesquisa, incentivanchrr&ira académica nos niveis de
mestrado e doutorado;

[I. Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisadpralificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa tecnoldgica, ber estimular o desenvolvimento do
pensar tecnologico e da criatividade, decorrentas dondi¢cdes criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa;

[ll. Contribuir para a formacao de recursos humanos sgieledicarédo ao fortalecimento da
capacidade inovadora das empresas no Pais;

IV. Institucionalizar uma politica de Iniciacdo Ciemt# e Tecnologica;

V. Possibilitar maior interacdo entre a graduacao p&@s-graduacao.
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CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 2° - As inscricdes deverédo ser realizadas junto a Sageetla Diretoria de Pesquisa, POs-
graduacéo e Extensao de cada campus, até 81ide maio de 2011.

Art. 3° - A selecdo dos projetos estara sob a responsab#idde Comité Institucional a ser
constituido pela Vice-reitoria Académica, com bass critérios da Resolu¢cdo Normativa n°
17/CNPq/2006.

Art. 4° - S&0 requisitos para a inscricdo do bolsista:

I.  No ambito do PIBITI, estar regularmente matriculaglm curso de graduacdo ou em
curso técnico, no ambito do PIBIC, estar regularteematriculado em curso de
graduacao na Unoesc.

[I. Possuir curriculo Lattes cadastrado na Plataformatites do CNPg, com informacdes
gue estejam de acordo com a base de dados da &€Eeeléral.

lll.  Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se integeite as atividades académicas, de
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao;

IV. Apresentar o Projeto de Pesquisa, supervisionadoppafessor orientador que cumpra
com os requisitos deste edital, bem como a fich@atkastro do Bolsista.

Art. 5° -No ato de inscricdo, o candidato devera apreseataseguintes documentos:

|. Duas coépias do Projeto de pesquisa avalizado deler l[do Grupo de Pesquisa ao qual
pertence;
Il. Cépia do curriculo lattes do professor;
[ll. Copia do curriculo lattes do bolsista;
IV. Ficha de Cadastro do bolsista;
V. Copia do CPF e Cédula de Identidade do bolsista;
VI. Espelho da situacdo académica do bolsista (obtidavas do portal académico);
VII. Relatério de pesquisa, somente para 0s casos dagao.
VIIl. Declaracdo da Coordenadoria de Recursos Humanosedsgdo a situacdo contratual
(horas) do orientador.
IX. Oficio do lider do Grupo de Pesquisa avalizanda@dRo.

Paragrafo anico: O formulario do Projeto de Pesquisa e a ficha ded&dro do Bolsista
encontram-se disponiveis no endereco www.unoesbredu
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CAPITULO 1l
DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA E DO ORIENTADOR

Art. 6° - Sao compromissos do bolsista selecionado:

I. Ser selecionado e indicado por orientador;

Il. Apresentar os resultados da pesquisa em Semindemio organizado para tal fim, sob
a forma de apresentacao oral, posteres e resumos;

lll. Fazer referéncia a condicdo de bolsista do CNPq publicacbes e trabalhos
apresentados;

IV. Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsaloseedada a acumulagdo desta
com a de outros programas;

V. Devolver ao CNPg, em valores atualizados, a(s) walefede(s) recebida(s)
indevidamente, caso o0s requisitos e compromisdabadscidos neste edital ndo sejam
cumpridos;

VI. Apresentar rendimento escolar de, no minimo, mgéia no conjunto das disciplinas ja
cursadas;

VII. Apresentar, em conjunto com o professor orientaBetatério Final de pesquisa;
VIII. Produzir, em conjunto com o orientador, um artigmgposterior publicagao.

IX. Dedicar-se as atividades previstas no projeto @anplde trabalho aprovado pelo CNPq,

durante a vigéncia da bolsa.

Art. 7° - S0 requisitos e compromissos do orientador:

|. Ser docente de tempo integral da Unoesc com ad#ial de doutor ou de mestre;

Il. Possuir experiéncia em atividades de geragéo esfeaéncia de tecnologia (no caso do
PIBITI).

[ll. Pertencer a um grupo de pesquisa cadastrado not®icede Grupos de Pesquisa do
CNPq;

IV. Possuir recente producao intelectual registrada quoriculo lattes a ser anexado ao
Projeto, com expressiva producdo cientifica, teégmla ou artistico-cultural, nos
altimos trés anos (a partir de 2008);

V. Apresentar e responsabilizar-se por Projeto de pissg que reflita originalidade,
relevancia e viabilidade técnica e que contempénBlde Trabalho do bolsista;

VI. Selecionar o bolsista com perfil e desempenho anadécompativeis com as atividades
previstas, observando principios éticos e contlganteresse;
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VII. Orientar o bolsista nas distintas fases do desemvanto da pesquisa, incluindo a
elaboracdo de Relatorio e de material para apreagéiv de seus resultados em anais,
bem como em seminarios, congressos e similares;

VIIl. Acompanhar o bolsista na exposicdo dos resultadogebkquisa junto a seminarios
organizados pela Instituicao para tal fim;

IX. Incluir o nome do bolsista nas publicacbes e nabdthos apresentados em
congressos e seminarios, cujos resultados tiveraparticipacao efetiva,;
X. Contemplar no projeto de pesquisa apenas um balsist

§ 1° -E vedada ao orientador repassar a outro a orieétade seu(s) bolsista(s). Em casos de
impedimento eventual do orientador, a(s) bolsagfpma(m) a Coordenacdo de Iniciacao
Tecnologica e Inovacdo da Instituicdo e ou a Conadéo Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica.

§ 2° -E vedada a divisdo da mensalidade de uma bolse dpots ou mais alunos.

§ 3° -O professor podera apresentar, no maximo, doigfe de pesquisa, quando for portador da
titulacdo de doutor e, no maximo, um projeto degpss, quando for portador da titulacdo de
mestre.

8§ 4° - A orientacdo aos bolsistas pelos professores gemte as atividades de ensino e fara
parte das horas contratadas pela Instituicdo pam@ngino, sem remuneracao adicional.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 8° - S&o requisitos do Projeto de pesquisa:

I. Ser de responsabilidade do professor pesquisador;

Il. Estar a tematica de pesquisa vinculada a uma daisa de pesquisa do Grupo de
Pesquisa ao qual o professor pesquisador pertence;

[ll. Possuir mérito técnico-cientifico e viabilidaderi@a e econdmica,

IV. Ser avalizado pelo lider do Grupo de Pesquisa aa partence, em primeira instancia,
pelo Comité Institucional, em segunda instanciaet pgComité Externo — CNPqg, em
altima instancia,

V. Apresentar Plano de Trabalho a ser desenvolvidm dablsista com o respectivo
cronograma de atividades.
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CAPITULO V
DO BENEFICIO E DA DURACAO

Art. 9° - O valor mensal da bolsa sera o estabelecido pel®@;Mtualmente é de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais), por um periodo de oheses, iniciando em 1° de agosto de 2011 e
terminando em 31 de julho de 2012.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

Art. 10 - A pré-andlise dos projetos apresentados estara asabsponsabilidade do Comité
Institucional PIBIC e PIBITI, considerando-se osgsmtes critérios gerais: o perfil do
orientador; o mérito técnico e cientifico do prajeb perfil do bolsista, o Plano de Trabalho e o
cronograma das atividades do bolsista.

8 1° - A especificacdo dos critérios de avaliagdo e salegés projetos de pesquisa e seus
respectivos pesos serdo definidos pelo Comité&uiegtinal em formuléario especifico.

8§ 2° - A andlise e a sele¢do final dos projetos estara aaesponsabilidade de um Comité
Externo, composto por Pesquisadores que possuesa Hel Produtividade em Pesquisa ou em
Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovador@Mieg.

CAPITULO VII
CRONOGRAMA

Art. 11— O cronograma deste edital se dara da seguinteaiman

I. Lancamento do Edital: 11 de maio de 2011,

II. Data limite para submisséo das propostas: Até 8indiio de 2011,

lll. Avaliacdo das propostas pelo Comité Interno: O§udéno de 2011,
IV. Avaliacao e selecéo final das propostas pelo Gamkterno: 07 de julho de 2011;
V. Homologacéo e divulgacéo dos resultados: 08 deojule 2011;
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VI. Do bolsista selecionado: )
a) Data limite para o bolsista realizar a abertura danta corrente, pessoa fisica, na
agéncia do Banco do Brasil (ndo pode ser contaestinento, conjunta, poupanca
ou conta salério): de 11 a 14 de julho de 2011.
b) Data limite para o bolsista preencher e enviar nali‘Termo de Aceite” do CNPqQ:
15 de julho de 2011.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - O pagamento das bolsas sera efetuado pelo CNPtpdiente aos bolsistas, mediante
deposito mensal, em conta bancaria a ser aberteeptegs no Banco do Brasil.

Art. 13 —A Unoesc néo se responsabiliza por qualquer dasiodfiou mental causado a bolsista
de iniciagcdo cientifica envolvido na execucéo dasssPlanos de Trabalho.

Art. 14 - Demais informagfes poderdo ser obtidas junto a -véderia Académica ou nas
Diretorias de Pesquisa, Pés-graduacao e Extens&ocdmpi.

Art. 15 —Os casos omissos ou excepcionais serdao analisaelosGomité Institucional, em
primeira instancia.

Art. 16 - O orientador podera, com justificativa, solicitarexclusdo de um bolsista, podendo
indicar novo aluno para a vaga, desde que sats$ets prazos operacionais adotados pela
Instituic&o.

Publique-se.
Joacaba (SC), 09 de maio de 2011.

Avristides Cimadon,
Reitor da Unoesc.




