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EDITAL N°30/UNOESC - R/2009

Disp@e sobre a Selecdo de Pessoal, para atuar
junto ao quadro de funcionarios da
UNOESC - Unidade de Chapeco.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unaeseitida pela Fundacéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funogada pela lei municipal 545/68, com
sede na rua Getulio Vargas, n° 2125 CNPJ n° 8869M/001-20, faz saber a todos os
interessados, que estdo abertas as inscricoePma@sso Seletivo de empregados Técnico-
Administrativo, para contratacdo nas datas previstas, de acardo as normas da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, para gmsabaixo indicadas, nos termos e
condicOes presentes neste edital e subsidiariamerfRegulamento do Processo de Selecédo e
Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

_ CAPITULO |
DAS INSCRICOES — DO PRAZO E DO LOCAL

Art 1° - As inscri¢cdes estardo abertas no perioddedae agosto de 2009 a 03 de setembro
de 2009 no horario dad3h30 as 17hno Setor de Desenvolvimento Humano da Funoesc —
Unidade de Chapecé, Bloco Seminario, ou via pogtal, meio de SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e &g ECT, enderecado ao Setor de
Desenvolvimento Humano da Funoesc — Unidade deecihag\v. Nereu Ramos, 3777 — D,
Bairro Seminario, no municipio de Chapec6/SC — @&B814-000.

CAPITULO Il E
DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

Art. 2° - Sao condicdes para a inscri¢ao:

| - Do Brasileiro nato ou naturalizado:

a) Estar quite com a Justica Eleitoral;

b) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) Possuir escolaridade e habilitacdo correspondeste @ funcdo, obtida em instituicao
nacional ou estrangeira devidamente reconhecidacaovalidada por instituicdo
reconhecida.

Il - Do estrangeiro:

a) Estar em situacdo regular no pais;

b) Ser portador de visto permanente;

c) Possuir autorizacdo de trabalho junto ao Ministéad rabalho;

d) Possuir escolaridade e habilitacdo correspondeste @ funcdo, obtida em instituicao
nacional ou estrangeira devidamente reconhecidacaovalidada por instituicdo
reconhecida.
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Art. 3° A inscrigdo constara do preenchimento de fichandericdo prépria a disposicédo na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesenaereco acima citado e o pagamento
da taxa de inscrigéo.

81° - Deve ser apresentado ou encaminhado vial postaprovante de recolhimento da taxa
de inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidade dieQie Santa Catarina, junto ao Banco do
Brasil, Agéncia 0137-6, Conta Corrente 20.914-7valor de R$ 30,00 (trinta reais).

§2° - Somente serdo aceitas as inscricdes que sejandassteé o Ultimo dia do periodo de
inscricdo,03 de setembro de 20Q%0 horario das 13h30 as 17h .

83° -Sera admitida inscrigdo por procuracgéo publicaastiqular.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTACAO

Art. 4° - O candidato devera anexar, junto a ficha de in&oyigs seguintes documentacoes:
a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscricéo;

c) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omissédo, na ultima eleigéo;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masxulin

h) Certificado de concluséo de escolaridade confonmegcpicbes das vagas.

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

81° - Para a inscrigcdo no local, € necessaria a apregentls documentos originais e uma
fotocopia de cada documento elencado nos iteng, fdg™ e “h” .

§2° - Para as inscricfes via postal € indispensavel o atesfotocopia autenticada de cada
documento elencado nos itens: “d, e, f, g” e “h”.

83° Somente seréo habilitados a selecdo os candidatsrgregarem todos os documentos

exigidos acima e que apresentarem prova documenéacursaram contetdos equivalentes
ou correlatos as vagas que estédo se candidatando.

CAPITULO IV
DAS VAGAS
4.1 - De Auxiliar Administrativo I, Técnico de Informatica e Agente Administrativo |

Formacéo desejada
Para as vagas de Auxiliar Administrativo |, a eaddhade exigida é Ensino Médio.
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Para a vaga de Técnico de Informatica, a escobidaigida € Ensino Médio e nivel técnico
na area.

Para a vaga de Agente Administrativo |, a escadalédexigida € curso superior com POs-
Graduacéao na area.

Carga horaria

Para as vagas de Auxiliar Administrativo | a cangeéria € deél4 horas semanais
Para a vaga de Técnico de Informética a cargaibg@le44 horas semanais
Para a vaga de Agente Administrativo | a cargarfeéaded44 horas semanais

Experiéncia

Para as vagas de Auxiliar Administrativo | a ex@ecia exigida é dominio de informatica

como usuario em editores de texto e planilhas.

Para a vaga de Técnico de Informatica a experiéexigida € de seis meses e possuir
dominio de Informatica.

Para a vaga de Agente Administrative éxperiéncia exigida € de um ano, com atividades e
programas da qualidade, PCP e planejamento est@tég

NUumero de vagas

02 (duas) vagas para o posto de trabalhawdiar Administrativo |.
01 (uma) vaga para o posto de trabalhd éenico de Informéatica.
01 (uma) vaga para o posto de trabalhédgente Administrativo I.

Turno

O turno de trabalho para as vagas de Auxiliar Adstriativo | sera vespertino e noturno e
sabados.

O turno de trabalho para a vaga de Técnico de mr#tica sera vespertino e noturno e
sabados.

O turno de trabalho para a vaga de Agente Admatigtr | sera vespertino e noturno, com
disponibilidade para o periodo matutino.

Area de Atuacio

As areas de atuacado para as vagasuwdiar Administrativo Iseréo:

- uma no setor de Protocolo e Recepg¢éo ou equiealen

- uma na recepcao dos laboratorios de informatica.

A area de atuacdo para a vagaT@enico de Informatica serd no setor de Tecnoldgia
Informacéo.

A &rea de atuacdo para a vagaAdmnte Administrativo | serd para atuar junto aep#o
Geral da Unoesc Chapeco.
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Habilidades e Conhecimentos:

Para as vagas ddéuxiliar Administrativo I:

v

AN

AN

Executar atividades de redacéo, digitacdo, arqualassificacéo, protocolo e controles
relacionados com todos os documentos ou procedamgmrtinentes a sua area de
atuacao, ou aquela que Ihe for designada,;

Recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer gedsocarater interno ou externo a
instituicdo que contatar com sua area de atuacgao;

Manter o fluxo de documentos e/ou informacdes pentes a sua area de atuacao;
Encaminhar ao destino determinado qualquer documefau informacéo que lhe for
pertinente a sua area de atuacao;

Informar a quem de direito, bem como se manterrimdolo de todas as atividades
relativas a sua area de atuacao;

Providenciar e ou executar a manutencdo, conseradagiene dos moéveis, utensilios,
equipamentos e atuacdo de sua area,

Executar a instalagéo, controle e remocao de eopapis;

Conhecimento basico de informatica e relacées hasaa trabalho.

Para a vaga deTécnico de Informatica:

NN N NN

Visao espacial,

Criatividade para resolver problemas;

Habilidade manual;

Absorver novas tecnologias;

Demonstrar conhecimentos basicos de informatica,

Dominar terminologia técnica em outros idiomas;

Conhecimentos de manutencédo preventiva e cormetis@quipamentos de informatica;
Instalacdo de manutencédo de software e hardwaaeagdastituicao.

Para a vaga deAgente Administrativo I

AN NN N N NN NN

Tratar documentos, entrada, saida, identificagidaidades;

Preencher documentos;

Preparar relatorios, formularios e planilhas;

Atender clientes no local ou a distancia;

Executar rotinas de apoio na area de trabalho;

Prestar apoio logistico;

Comunicar-se bem;

Demonstrar competéncias pessoais;

Submeter as atividades desenvolvidas, a aprecthzdoperior imediato;

Conhecimento e vivéncias em programas da qualid®de,e planejamento estratégico.
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CAPITULOV
DA REMUNERACAO

A remuneracdo para os postos de trabalho de AuXlininistrativo |, sera de R$ 559,85
(Quinhentos e cinglenta e nove reais e oitenta @entavos).

A remuneracdo para o posto de trabalho de Teécrecdnfbrmatica, sera de R$ 920,03
(Novecentos e vinte reais e trés centavos).

A remuneragdo para o posto de trabalho de Agemteistrativo |, sera de R$ 1.418,55 (Um
mil quatrocentos e dezoito reais e cinqiienta eoatentavos).

CAPITULO VI
DA SELECAO

Art. 5° - O processo seletivo para o preenchimento das agegtantes neste Edital, sera
realizado por:

a) Diretor Geral;

b) Coordenador do Desenvolvimento Humano;

c) Coordenador de TI;

d) Psicologa.

Paragrafo Unico -Neste processo seletivo seré levado em consideracao
a) Andlise do Curriculo;

b) Prova de aptidado e de conhecimento;

c) Entrevista.

CAPITULO VIl -1 ETAPA
ANALISE DE CURRICULO, PROVA DE APTIDAO E CONHECIMEN TO

8§ 1° -Para a analise do Curriculo, sera atribuida a pgétu10 (dez pontos).

Art. 6° - A prova de Aptiddo e de Conhecimento sera aplicadaia 09/09/2009 & 09h
horas, nas dependéncias da Unoesc — Unidade decthap

Paragrafo Unico -Para esse item sera atribuida pontuacéo 10 (déashon
3° - Satisfeita a primeira etapa, analise do curriguioya de aptiddo e de conhecimento, 0s

candidatos que obtiverem média igual ou superipr(sete), serdo chamados para realizar a
etapa seguinte.
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CAPITULO VIl — Il ETAPA
DA ENTREVISTA

Art. 7° - A entrevista sera realizada no dit/09/200%s 14 horas, na UNOESC — Unidade de
Chapecd, somente com os candidatos que atingirenelaor média, na etapa anterior,
ficando entre os trés primeiros colocados.

81° - A entrevista levara em conta, além dos aspectdsgianais, a cultura geral, projeto de
vida do candidato e a sua disponibilidade de tepapa trabalho na Instituicéo.

§2° -Para esse item sera considerado o Parecer Psamlogi

83° -Concluida as duas etapas, o candidato que apresemtelhor média e obtiver parecer
favoravel sera classificado.

) CAPITULO IX
PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 8° - O resultado do processo seletivo sera publicadintesnet em16/09/2009 na
pagina principal da Unoesc e também sera comunjgade-mail.

CAPITULOX
DOS RECURSOS CABIVEIS

Art. 9° - Cabera recurso, da selecédo, no prazo de 48 (qaaeaito) horas, a contar da data
da divulgacao dos resultados.

Paragrafo Unico - O recurso deve ser protocolado junto a instituigiencaminhado a
Comisséo do Processo Seletivo, que procedera semi mesmo e emitird parecer que
devera ser publicado no prazo de 48 (quarentaglmtas.

CAPITULO XI
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

Art. 10 - Nao havendo interposi¢cao ou pendéncia de julgandetecursos, o resultado final
do processo de selecédo sera homologado pela ip&tita o chamamento sera feito de acordo
com a ordem de classificacdo dos candidatos aposyadnforme a necessidade.
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CAPITULO XII )
DO VINCULO COM A INSTITUICAO

Art. 11 - A convocacgao para contratacdo obedecera rigorosaraeordem de classificagéo
dos candidatados, obtida no processo seletivoaefaitat conforme a necessidade.

81° - A aprovagdo no processo seletivo ndo da direisalhistas ou qualquer ordem ao
classificado, ficando a contratacéo a critério danistracdo da Instituicéo.

82° - Deliberada a contratacdo, o classificado serd caada oficialmente, por escrito,
devendo apresentar-se junto a Instituicdo, munaddatumentacdo necessaria, para assumir
suas funcgdes, no prazo estipulado pelo edital, moia de ser convocado o classificado
subsequente no processo seletivo.

83° - O candidato aprovado podera requerer, por esudificadamente, a prorrogagédo do
prazo mencionado no edital por um Unico periodatéel5 (quinze) dias, ficando Unica e
exclusivamente a critério da Instituicdo a aceitat@ prorrogacao requerida.

CAPITULO XllI
DO PRAZO DE VALIDADE

Art. 12 — O prazo de validade do Processo Seletivo é deammn a contar da data de
publicacéo do resultado final.

Art. 13 — Apds o término do periodo de validade o procsstgiivo perdera seu efeito.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - A inscricdo no Processo Seletivo implicara no ceithento e na tacita aceitacéo
das condi¢Oes estabelecidas no teor deste Editd eesolucdes da Unoesc, expedientes dos
quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento

81° -A Unoesc, podera verificar a veracidade de qualopermacéo prestada pelo candidato
ao cargo e a inverdade de qualquer informacao poplecar em cancelamento da aprovacao
no Processo Seletivo.

§2° -Qualquer questao que reste duvidosa sera res@widarimeira instancia pelo Setor de
Desenvolvimento Humano e, em segunda e maximantiatgelo Reitor da Unoesc.

Joacgaba, 26 de agosto de 2009.

Aristides Cimadon,
Reitor.




