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EDITALN°02/Unoesc- VDA/2011

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

A UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, pessoa
juridica de direito privado, mantida PELA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratacdo no Segundo
semestre de 2011, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas
vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢gbes presentes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecdo e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢des estardo abertas no periodo de 30 de Maio a 10 de Junho de 2011 das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda a sexta-
feira e no sadbado das 7h30min as 12h, no Setor de Protocolo da Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Unoesc Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT,
enderecado & Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira,
Rua Paese, n.° 198, Bairro Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP
89.560-000.

1.2 — Sao condi¢bes para inscricao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢do pelo preenchimento de ficha de inscricdo propria, a disposi¢cao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4d anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissédo, na ultima
eleicao;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacao;
h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pds-Graduacgéo lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);
i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacgdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea j”, implicara a
ndo pontuacado na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancéario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cinglienta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor Protocolo da Unoesc, com identificagdo do depositante, pelo fone/fax: (49)
3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serao aceitas as inscricdes via postal que forem postadas até o Ultimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 13/06/2011.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecédo conferira a regularidade do pedido de inscri¢cdo, indeferindo os
pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecéo

(791} w:n

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".

A homologacdo das inscricdes serd publicada até o dia 14/06/2011, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.
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1.7. Do indeferimento da inscrigcdo cabera recurso a Comissao de Sele¢do, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete & Comissdo proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva ndo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
Seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
méximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢gdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificag&o Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecédo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.

2.4 A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecer4d aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecéo.
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3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2011

| - Area das Ciéncias Biolégicas e da Satde

5di a Fase Carga . = _
nglgo NGmero T Componente |~ -~ Horégria Dia da S Formagao minima
a de vagas Curricular Semana requerida
Vaga ¢ curso | Semanal a
g
Graduacédo em
. Farmacotécnica . . Farméacia com no
01 01 Farmacia oy 42 02 Quinta-feira Noturno . P
Homeopéatica minimo especializagéo
em areas afins.

EMENTA: Introdug&o a farmacotécnica homeopatica. Tintura-mé&e. Formas farmacéuticas derivadas. Historia e principios da
homeopatia. Dispensacéo de medicamentos. Garantia de qualidade, Legislacéo e atengéo farmacéutica

Ponto Temaético: Introdugdo a farmacotécnica homeopatica

Graduagéo em
Farméacia com no
minimo especializagio
em areas afins.

Cosmetologia e
02 01 Farmécia Tecnologia de 42 04 Quarta-feira | Noturno
Cosméticos

EMENTA: Introducdo a cosmetologia. Pele e anexos cutaneos. Desenvolvimento: produtos para bebé e gestantes.
Maquiagem e esmaltes. Filtros solares. Produtos étnicos. Produtos para banho. Dentifricios.

Ponto Tematico: Filtros solares

Graduagc&do em cursos
da Area de Ciéncias
Segqnda— Noturno Bioldgicas e de} Saﬂde
feira e com no minimo
especializagdo em
areas afins.

03 01 Nutricdo Imunologia 22 04

EMENTA: Introducdo a Imunologia. Resposta imune inata e adaptativa. Resposta inflamatoria. Antigeno. Anticorpo.
Complemento. Orgéos linféides. Resposta primaria e secundaria. Interagdo Antigeno Anticorpo. Imunidade Celular e
Humoral. Imunorreagdes e hipersensibilidades. Imunoprofilaxia e Imunoterapia. Imunologia de transplantes e tumoral.

Ponto Tematico: Resposta inflamatéria.

Graduag&o em cursos
da Area de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude
e com no minimo
especializagdo em
areas afins.

04 01 Nutricdo Patologia | 42 04 Terca-feira Noturno

EMENTA: Saude e doenca. Processos adaptativos e degenerativos. Processo inflamatério. Regeneracdo e reparagao.
Lesdes celulares reversiveis e irreversiveis. Caracteristicas gerais de células neoplasicas. Alteracdes circulatérias.

Ponto Temético: Caracteristicas gerais de células neoplasicas




4

Z
UNOESC

Fazendo parte da sua vida
ngigo NGmero Curso Componente F;\(s)e l—%??r?a Dia da S Formagao minima
a . .
eur de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Noturno Graduagéo em
Morfofisiologia Il a P’ Enfermagem com no
05 01 Enfermagem (Fisiologia) 2 02 Terca-feira | (21has |minimo especializagdo
22h40) em areas afins.

EMENTA: ANATOMIA: Sistema respiratério. Sistema tegumentar. Sistema génito-urinario. Sistema endécrino. Orgos
do sentido. MICROBIOLOGIA: Microbiologia. Histérico. Estrutura e fisiologia Bacteriana. Esterilizagdo e desinfecgéo.
Genética bacteriana. Cultivo bacteriano. Patogenicidade. Virus. Particula viral. Métodos virolégicos. Classificagdo dos
virus. Micologia, Fungos e leveduras. FISIOLOGIA: Fisiologia dos sistemas: digestorio, endécrino, renal e
respiratério. IMUNOLOGIA: respostas imunes especificas, antigenos, anticorpos. Reagdes antigeno-anticorpo,
processos de histocompatibilidade, fenébmenos de hipersensibilidade. PATOLOGIA: generalidades sobre patologia.
Conceito de doenca, os grandes processos morbidos: alteracdes celulares e extracelulares, distdrbio vasculares,
processo inflamatdrio, distirbios do crescimento e da diferenciacdo. Neoplasias. Pratica de microscopia dos processos
patolégicos.

Ponto Tematico: Fisiologia da respiragdo

Noturno Graduagdo em
06 01 Enfermagem Morfoﬂsmloglall 22 02 Segunda-feira | (21 3 Enfermagem_cqm no
(Imunologia) ( aS  |minimo especializagao
22h40) em é&reas afins.

EMENTA: ANATOMIA: Sistema respiratério. Sistema tegumentar. Sistema génito-urinario. Sistema endécrino. Orgos
do sentido. MICROBIOLOGIA: Microbiologia. Histérico. Estrutura e fisiologia Bacteriana. Esterilizagdo e desinfeccao.
Genética bacteriana. Cultivo bacteriano. Patogenicidade. Virus. Particula viral. Métodos virologicos. Classificagdo dos
virus. Micologia, Fungos e leveduras. FISIOLOGIA: Fisiologia dos sistemas: digestério, endocrino, renal e respiratério.
IMUNOLOGIA: respostas imunes especificas, antigenos, anticorpos. Reagbes antigeno-anticorpo, processos
de histocompatibilidade, fendmenos de hipersensibilidade. PATOLOGIA: generalidades sobre patologia. Conceito
de doenca, os grandes processos morbidos: alteracdes celulares e extracelulares, distarbio vasculares, processo
inflamatério, distirbios do crescimento e da diferenciacdo. Neoplasias. Pratica de microscopia dos processos
patologicos.

Ponto Teméatico: Reagdes antigeno-anticorpo

Graduagéo em cursos
Noturno | da Area de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude
com no minimo
20h50) especializagdo em
areas afins.

Morfofisiologia Il

07 01 Enfermagem (Patologia)

2a 02 Segunda-feira | (1gh10 as

EMENTA: ANATOMIA: Sistema respiratério. Sistema tegumentar. Sistema génito-urinario. Sistema enddécrino. Orgdos
do sentido. MICROBIOLOGIA: Microbiologia. Histérico. Estrutura e fisiologia Bacteriana. Esterilizacdo e desinfecgéo.
Genética bacteriana. Cultivo bacteriano. Patogenicidade. Virus. Particula viral. Métodos virolégicos. Classificagdo dos
virus. Micologia, Fungos e leveduras. FISIOLOGIA: Fisiologia dos sistemas: digestério, endécrino, renal e respiratério.
IMUNOLOGIA: respostas imunes especificas, antigenos, anticorpos. Reacdes antigeno-anticorpo, processos de
histocompatibilidade, fendmenos de hipersensibilidade. PATOLOGIA: generalidades sobre patologia. Conceito de
doenca, os grandes processos morbidos: alteracdes celulares e extracelulares, distarbio vasculares, processo
inflamatério, distirbios do crescimento e da diferenciagdo. Neoplasias. Pratica de microscopia dos processos
patolégicos.

Ponto Tematico: Processo inflamatério
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ngigo NGmero Curso Componente F;\(s)e l—%??r?a Dia da S Formagao minima
a ; .
eur de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Quarta-
Quarta-feira, |g f(tair?,_ Graduagdo em
Ati 3 | Sexta-feira
08 01 Enfermagem Pratica de 22 06 Sexta-feira e |- Noturno E,nfermagem_cqm no
Enfermagem I Sabado minimo especializagao
Sabado- em éreas afins .
Matutino

EMENTA: Processos farmacoterapéuticos: vias de administragdo de medicamentos; preparo, reconstituicdo e
administracdo de medicamentos; técnicas de sondagem, oxigenioterapia e nebulizacdo, hidratacdo, higiene e conforto.
Ergonomia: biomecanica.

Ponto Teméatico: Técnicas de sondagem

Il - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

Celie NUmero Componente meste Car,gg Dia da Formacédo minima
da Curso . do Horaria Turno .
de vagas Curricular Semana requerida
Vaga curso | Semanal

Graduac&o em Direito

. Teoria Geral do N ) e com no minimo
09 01 Direito Direito Civil | 2 04 Sexta-feira Noturno especializacdo em
areas afins.

EMENTA: Lei de introducdo ao Cdédigo Civil. Fontes do direito civil. Direito intertemporal. Pessoa natural. Direitos de
personalidade. Auséncia. Pessoa juridica. Domicilio civil. Classificagéo dos bens.

Ponto Tematico: Auséncia.

Direito Graduag&o em Direito

Direito Processual Penal| 72 04 Quarta-feira Noturno € com no minimo
10 01 | especializagdo em

areas afins.

EMENTA: Do Processo Penal. Da norma processual. Da persecug&o criminal. Da fase policial (inquérito policial e termo
circunstanciado). Da acdo penal. Da agéo penal publica. A¢do penal privada. Da jurisdicdo. Da competéncia. Questbes e
processos incidentes. Excegdes. Conflitos. Agao civil “ex-delicto.”

Ponto Teméatico: Acédo Penal Privada.

Graduag&o em Direito
e com no minimo
especializagdo em

areas afins.

11 01 Direito Direito Tributario I| 82 04 Quarta-feira Noturno

EMENTA: Principios e institutos do Direito tributario. Legislagdo tributéaria. Crédito tributario. Fato gerador da obrigacao
tributaria. Constituicéo do crédito tributario. Espécies de langamento. Suspensao, extin¢cdo e exclusédo do crédito tributario.

Ponto Tematico : Principios do Direito Tributario.
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Cog;go Numero Curso Componente Fg(s)e I-iﬁré\%?a Dia da Turno Formacédo minima
vaga de vagas Curricular curso | semanal Semana requerida
Direito Tributéri Graduacgéo em Direito
ireito Tributario o
Direito 92 04 Quinta-feira Noturno € com no minimo
12 01 1l eSpeCIallza({‘ao em
areas afins.

EMENTA: Espécies tributarias. Procedimento e processo administrativo tributario. Procedimento da inscrigdo em divida
ativa e processo judicial tributéario. Formas de eliséo fiscal.

Ponto Tematico: Formas de Eliséo Fiscal.

Graduagdo em cursos

Quarta-feira (a da Area de Ciéncias
Direito Associativismo 92 02 BT da Noturno Sociais e Ap“,c gdas e
13 o1 metade do com no minimo
semestre) especializa¢do em

areas afins.

EMENTA: Origem histérica das organizacdes. Cooperativismo. Associativismo e cooperativismo no Brasil. Classificagéo das
cooperativas. Organizagbes nao-governamentais; ONG’s, Institutos. Fundagdes. Politicas Publicas e implementagdo de
programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo. Outras formas de cooperagdo. OrganizagGes cooperativas e
associativas. Movimentos sociais.

Ponto Temaético: Classificagcdo das cooperativas.

Ill- Area das Ciéncias Exatas e da Terra

Cédigo . Fase | Carga . .
Ndamero Componente e Diada Formagé&o minima
da Curso A do Horaria Turno .
de vagas Curricular Semana requerida
Vaga curso | Semanal
Graduagdo em
Agronomia ou
Biotecnologia Industrial
ou Ciéncias Biol4gicas
Bi t ou Engenharias
Biotecnologia Ilg:f(:ae:srﬁz € _ Quimica oude
Industrial - a e Alimentos ou Quimica
14 01 Fermentativos 8 04 Segunda- feira| Noturno ou Tecnologia de

Alimentos. Com
Doutorado em
Biotecnologia,
Engenharia de

Alimentos, Engenharia
Quimica ou areas afins.

EMENTA: Processos fermentativos e enzimaticos. Microorganismos e reagfes microbianas de interesses em
biotecnologia. Biocatalisadores em processos industriais. Matérias-primas e equipamentos. Cinética dos processos.
Introducdo a biorreatores fermentativos. Sistemas de recuperacdo e extragdo. Nocdes de dimensionamento e de
extrapolagdo de escala em processos fermentativos.

Ponto Tematico: Processos Fermentativos
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Cadigo Fase Carga n ~ .
g 9 Diada Formacé&o minima
do Horéria Semana Turno requerida
curso | Semanal

Nidmero Componente

Curso .
de vagas Curricular
Vaga 9

Graduagéo em
Agronomia ou
Biotecnologia Industrial
ou Ciéncias Biol6gicas
ou Engenharias

. . Quimica ou de
15 01 Bul);zcn(t)rliogltua Probiéticos ga 04 rta-feir Noturn Alimentos ou Quimica
ustria Quarta-feira oturno ou Tecnologia de
Alimentos. Com
Doutorado em
Biotecnologia,
Engenharia de
Alimentos, Engenharia
Quimica ou areas afins.

EMENTA:. conceito, fungGes; Caracteristicas de culturas probiéticas; Utilizacdo biotecnolégica de bactérias laticas;
biosseguranca de bactérias laticas geneticamente modificadas. Desenvolvimento de produtos probiéticos: Critérios para
selecao de culturas probiéticas, propriedades biolégicas e fisiologicas.

Ponto Temético: Caracteristicas de Culturas probiéticas

Graduagédo Engenharia
Quimica ou Engenharia
de Alimentos ou
Farmaécia ou
Tecnologia de
Alimentos com
Mestrado em Ciéncia
dos Alimentos ou
Engenharia de
Alimentos ou
Engenharia Quimica ou
areas afins.

Engenharia [Higiene Industrial
16 01 de Alimentos | e Legislagéo 62 04 Sexta-feira | Noturno

EMENTA: Requisitos higiénicos nas industrias de alimentos. Conceitos basicos de limpeza e sanitizagdo industrial.
Procedimentos gerais de limpeza e sanitizacdo. Qualidade da agua utilizada nas inddstrias de alimentos. Agentes quimicos
e fisicos empregados em limpeza e sanitizagdo. Controle sanitario. Controle de infesta¢cdes. Residuos industriais. Boas
Préticas de Manufatura. Legislacéo pertinente

Ponto Tematico: Boas Praticas de Manufatura

Graduag&o Engenharia
Quimica ou Engenharia
de Alimentos ou
Farmacia ou Tecnologia

Engenharia | Andlise Sensorial | ga 04 Sabado | Matutino de Alimentos com
17 o1 de Alimentos Doutorad_o em Ciéncia
dos Alimentos ou
Engenharia de Alimentos
ou Engenharia Quimica
ou éareas afins.

EMENTA: Os 6rgdos dos sentidos e a percepgdo sensorial. O ambiente dos testes sensoriais e outros fatores que
influenciam a avaliacdo sensorial. Métodos sensoriais: a) métodos discriminativos, b) métodos descritivos, ¢) métodos
afetivos. Andlise estatistica univariada (ANOVA). Selecdo de provadores. Correlagdo entre medidas sensoriais e
instrumentais. Principios basicos sobre psicofisica: lei de Stevens e Threshold

Ponto Tematico: Métodos sensoriais
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Co(;i;go Nidmero Curso Componente Fg(s)e I-i)??r?a Diada Turno Formacédo minima
vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida

Graduagédo em Ciéncia
da Computagéo ou
Sistemas de
Informacé&o ou
Tecnologia em
Processamento de
dados, com no minimo
especializa¢do em
areas afins.

18 01 Ciéncia da | Programacdo | 22 04 Quarta-feira | Noturno
Computacao

EMENTA: Estudo de uma linguagem. Tipos estruturados basicos: vetores, matrizes registros e strings. Subprogramas:
fungBes, procedimentos e recursdo. Variaveis dindmicas, ponteiros. Subprogramas. Parametros. Variaveis locais e globais.
Arquivos. Técnicas de projetos e desenvolvimento de programas, documentagdo. Documentagdo de programas. Teste de
programas. Andlise dos resultados.

Ponto Tematico: Tipos estruturados basicos: vetores, matrizes registros e strings. Subprogramas: fungées, procedimentos
e recursdo. Variaveis dinamicas, ponteiros.

Graduagédo em Ciéncia
da Computagéo ou
Sistemas de Informacgéo

19 01 Ciéncia da | Laboratério de :
Computagdo | Pratica de ou Tecnologia em
Programagao | 2a 04 Sexta-feira | Noturno Processamento de

dados, com no minimo
especializagdo em areas
afins

EMENTA: Ambientes de Programacgdo. Ambientes de execucdo Tradutores de linguagens. Erros sintaticos e semanticos.
Deteccao de erros em tempo execugédo. Implementacdo de algoritmos em na linguagem de estudo.

Ponto Tematico: Ambiente de Programagédo Netbeans. Implementacéo de algoritmos em na linguagem de estudo.

Graduacgéo em Ciéncia
da Computagéo ou
Sistemas de Informagao
20 01 Ciéncia da Inteligéncia ou Matematica, com no
Computacao Artificial minimo especializacao

em éreas afins.

62 04 Terca-feira | Noturno

EMENTA: Introducéo a Inteligéncia Artificial, Solu¢cdo de Problemas, Conhecimento e Raciocinio, Atuando Logicamente,
Conhecimento Incerto e Raciocinio, Aprendizado, Comunicagdo, Percepcdo e Acédo, Modelo Béasico de Sistema de
Inteligéncia Artificial, Métodos da Resolugdo de Problemas, Métodos de Representagdo e Processamento de
Conhecimentos, Métodos de Representacdo e Processamento de Conhecimentos, Sistemas Especialistas.

Ponto Teméatico: Métodos de Resolucédo de Problemas, Representacéo e Processamento de Conhecimento.

Graduag&o em Design e
com no minimo
especializagdo em areas
afins.

21 01 Design Teoria do Design 22 04 Sexta-feira | Noturno

EMENTA: Manifesta¢Ges do design pré-revolugdo industrial. Histéria do desenho industrial. Fundamentos teéricos. Analise
estética, funcional e tecnoldgica dos produtos industriais.

Ponto Tematico: Bauhaus
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Co(;i;go Nidmero Curso Componente Fg(s)e éigr?a Diada Formacédo minima
vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
. a e
22 01 Design Pro’(:l_assos 4 02 Sexta-feira especializacio em
Gréficos | . d
areas afins.

EMENTA: Estudo de processos e materiais graficos. Andlise das técnicas industriais e artesanais de impresséo e produgéo

gréfica.

Ponto Tematico: Rotogravura

IV- Area das Ciéncias Humanas e Sociais

Cddigo da
Vaga

Numero
de vagas

Curso

Componente
Curricular

Fase do
curso

Carga
Horaria
Semanal

Dia da
Semana

Formacdo minima
requerida

23

01

Educacao
Fisica

Libras

22 Fase

02

Sexta-feira

Conforme Decreto N°©
5.626 de 22 de
dezembro de 2005 que
regulamenta a Lei
10.436, de 24 de abril de

2002.

Art. 7° - Inciso

| — professor de Libras,
usuario dessa lingua
com curso de pés-
graduagdo ou com
formagao superior e
certificado de proficiéncial
em Libras, obtido por
meio de exame
promovido pelo
Ministério da Educacéo.

Libras.

EMENTA: Introducdo a Libras (histérico de libras e sua importancia na educagéo dos surdos). Cultura e comunidade surda
no Brasil. Significado linglistico e pragmatico. Sistema de transicdo da Libras. Sistematizacdo e vivéncias praticas da

Ponto Temético: Histdrico de libras e sua importancia na educagéo de surdos.
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4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencédo
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidac¢ao das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

= TITULAC}AO DO PROFESSOR REMUNERAQAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 21,84
Mestre R$ 27,51
Doutor R$ 32,47

4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 3, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicéo de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecdo Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissfes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissdo(Bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecao de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: andlise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;
funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

! Para calcular a remuneragdo mensal bruta em funcdo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o

nimero-de-horas-pelo-valor-da hoferau{a—eeﬁstaﬁte—ﬁo—ﬁeﬁﬁ—l—eﬁeb—ﬁumefeﬂe semanas-gue;-computados 0S repousos

remunerados éde 5, 25
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6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

A analise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecera a seguinte ordem e
pontuacéo:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos
Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras, até 0,5 ponto cada

conferéncias)

Orientacdo de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacao de dissertacdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertacéo
Orientacao de monografia de graduacao ou pos- 0,5 ponto cada

graduacéo (lato sensu)

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de 0,5 ponto cada
iniciagdo cientifica

Participacdo em bancas examinadoras de tese de 0,5 ponto cada
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de
mestrado
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lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS MAXIMO 20 PONTOS
Publicacdo de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos cientificos na area de conhecimento requerida 5 pontos por artigo
Trabalhos publicados em anais de congressos ou 3 pontos por trabalho

periodicos na area de conhecimento requerida

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento| 1 ponto por relatério
requerida

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E| MAXIMO 10 PONTOS
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pro-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao 1,5 ponto por ano

suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgao colegiado, excluidos os membros natos| 0,5 ponto no conjunto

Participagdo em comissdes examinadoras vinculadas ao | 0,5 ponto por comissao
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(semindrios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracdo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcéo administrativa de gestédo 1 ponto por funcéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcao de empresa,
direcao de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
20/05/2006.
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6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo méaxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacédo alcancada pelo candidato sera dividida por 10 para efeito
de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializac&o ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 29/06/2011.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuagbes obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais
na area de formacéo.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirA em uma aula expositiva, com duracao de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serédo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, contelido programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacéo e problematizacéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacdo do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacgéo e correcdo de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao contetudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comisséo de Selecéo atribuirdo aos candidatos pontuacéo individual

gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma serd dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apds a conclusdo da avaliacdo da prova didatica, com duracéo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:



http://www.unoesc.edu.br/
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a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0O a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo méaxima € 40 pontos. A pontuacdo obtida serd dividida por 4 (quatro).

7— DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 16/06/2011 a 22/06/2011. A comissao
avaliara o curriculo de cada candidato e divulgard no dia 29/06/2011 a relacdo dos
candidatos classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no endereco citado no item 1.1, nos dias 04/07/2011 a 13/07/2011.
Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucées.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
[Il — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacgao.

8.3 — Serédo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificacéo final seré publicada até o dia 15/07/2011, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.
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9.2 — Nao havendo interposicao ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente & homologagé&o das inscri¢des, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizagdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia & Comisséo de
Selecéo para proceder a andlise e emitir a deciséo, a qual deveréa ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo unico. Da deciséo do 6rgéo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois esta
esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicag&o do resultado final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposicbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-& por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificacéo e, em conseqiéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.
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12.5 — Em nenhuma hipo6tese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.

12.6 — A Unoesc poderd verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacédo implicara o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc.

12.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no

programa de Formacgdo Continuada oferecida pela instituicdo no segundo semestre do ano
letivo de 2011.

Videira, 20 de Maio de 2011.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE |NSCR|(;AO —EDITALN°02/Unoesc- VDA/2011

I — Dados da Vaga

Cadigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

11 — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e
orgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0s documentos necessarios para efetivacdo da inscricéo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)

fe Sonta Cotorling




