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EDITAL VR/PST/UNOESC-XXE N2 037/2009

Torna publico o Processo Seletivo para provimento de
cargos do quadro geral da Fundacao Universidade do
Oeste de Santa Catarina (FUNOESC) — Unoesc Campus
de Xanxeré — e da outras providéncias.

O Vice-Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc Campus de
Xanxeré, Prof. Genesio Téo, no uso de suas atribuicoes estatutarias e regimentais,

TORNA PUBLICO

O Processo de Recrutamento, Selecdo e Admissao de Pessoal Técnico-Administrativo para ingresso
na Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina (FUNOESC) — Campus de Xanxeré — e da
outras providéncias.

1. DO PERIODO, LOCAL, HORARIO, TAXA, DOCUMENTOS E REQUISITOS
NECESSARIOS PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES

As inscricbes devem ser efetivadas, conforme tabela a seguir:

PERIODO LOCAL HORARIO TAXA

08/12/2009 a Setor de Protocolo da Unocesc Campus de Xanxeré,
situado na Rua Dirceu Giordani, 696, Bairro Jardim | 13h30min as 17h R$ 30,00

17/12/2009 ! o N

Universitario, Xanxeré — SC.

1.1 — Sao condicbes para a inscricao:

1.1.1 — Do Brasileiro nato ou naturalizado:

a) Estar quite com a Justica Eleitoral;

b) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) Possuir escolaridade e habilitacdo correspondente para a fungéo, obtida em instituigdo nacional ou
estrangeira devidamente reconhecida ou convalidada por instituicéo brasileira reconhecida.

1.1.2 — Do estrangeiro:

a) Estar em situacao regular no pais;

b) Ser portador de visto permanente;

c¢) Possuir autorizagao de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

d) Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente para a fungéo, obtida em instituigdo nacional ou
estrangeira devidamente reconhecida ou convalidada por instituicdo nacional reconhecida.




1.2 — Para realizacéo da inscricao o candidato devera:

| — Preencher e entregar o formulario de inscricdo que estara disponivel no setor de Protocolo da
Unoesc Campus de Xanxeré

Il — Pagar a taxa de inscrigdo, na tesouraria da Unoesc Campus de Xanxeré, no valor de R$ 30,00
(trinta reais).

[l - Apresentar a seguinte documentacao:

a) Curriculo Vitae ou no formato /attes (original);
) Cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) Copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissao, na ultima eleicao (certidao
de quitacdo eleitoral pode ser expedida gratuitamente no enderego www.tse.gov.br );
e) Cépia do Certificado de reservista;
f) Copia autenticada do Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
g) Copia de diplomas/certificados escolares, de cursos e eventos de aperfeicoamento, comprovante
de experiéncias profissionais com a descrigao das atividades desempenhadas em cada cargo.

b
c
d

1.2.1 - Sera admitida inscri¢cdo por procuracao publica ou particular. Na inscricao por procuracao, esta
devera conter poderes especiais especificos para inscricdo neste processo seletivo, constando
obrigatoriamente o cargo para o qual deseja concorrer e serd anexada ao formulario de inscrigao.

2. DA HOMOLOGAGAO E DO RECURSO DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcdes que atenderem as exigéncias previstas neste Edital e estiverem de acordo com as
normas legais, serdo homologadas pelo Vice-Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa
Catarina — UNOESC Campus de Xanxeré, mediante publicacéo de Edital.

2.2. O candidato cuja inscricao for indeferida podera interpor recurso administrativo a Comissao do
Processo Seletivo, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data de publicacdo da
homologacéo dos resultados. O candidato podera participar condicionalmente das provas, enquanto
seu recurso estiver pendente de decisdo, sem que isso lhe gere qualquer direito.

3. DAS VAGAS, SUAS ESPECIFICACOES E DOS REQUISITOS NECESSARIOS

FUNCAO/CARGO VAGAS Turno el VALOR REQUISITOS NECESSARIOS
HORARIA A
SALARIO
Agente 01 Vespertino 25 horas R$ 805,91 Ensino Superior
Administrativo | (segunda a sexta-feira) semanais mensais

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1 — O Regime de contratagao sera pela CLT, sem direito a estabilidade e, com enquadramento no
Sistema de Remuneragéao do Pessoal Técnico-Administrativo da Unoesc.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O processo seletivo para pessoal Técnico-Administrativo sera coordenado por uma Comissao
de Processo Seletivo Especifica, indicada pela Vice-Reitoria da Unoesc Campus de Xanxeré.




6. DA SELECAO

6.1 - O processo de selegao de pessoal Técnico-Administrativo ocorrera em trés etapas:
l) Analise do Curriculo

Il) Prova Escrita (de acordo com a escolaridade exigida para a vaga)

ll) Avaliag@o Psicoldgica

12 Etapa: Analise do Curriculo

a) A Comissao do Processo Seletivo analisard o Curriculo dos candidatos, verificando se os mesmos
preenchem as exigéncias do edital.

b) Os documentos comprobatdrios do curriculo devem ser entregues no ato da inscricdo, nos termos
deste edital.

c) A andlise do curriculo sera de carater eliminatério, sendo que somente se classificardo para a
prova escrita os candidatos que preencherem as exigéncias desse edital. O resultado sera publicado
através de edital de homologagao dos classificados.

22 Etapa: Prova Escrita

a) A prova escrita, para a fungdo de Agente Administrativo |, constituir-se-4 de 10 questdes de
informatica e uma redacao com tema a ser definido pela comissdo do Processo Seletivo.

b) Na hipétese de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas como respondidas corretamente
para todos os candidatos.

¢) Os candidatos deverao comparecer ao local de provas, munidos de caneta esferografica azul ou
preta, protocolo de inscri¢gdo, cédula de identidade, com antecedéncia minima de 15(quinze) minutos.
Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o acesso de candidatos aos locais de provas apos o inicio
das mesmas e que nao portarem os documentos exigidos.

d) O candidato somente podera se retirar da sala de provas apoés trinta minutos do inicio da mesma e
os trés ultimos candidatos deverdo entregar as provas e retirarem-se do local simultaneamente.

e) A prova escrita sera de carater eliminatério, sendo que somente se classificarao para a avaliagao
psicolégica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis) pontos. O resultado sera
publicado através de edital.

32 Etapa: Avaliacao psicologica

a) A avaliagéo psicoldgica sera realizada por uma comissdo indicada pela Comissao do Processo
Seletivo.

b) Na avaliagao psicolégica sera atribuida ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
7. CRONOGRAMA DAS PROVAS
7.1 — O cronograma da Prova Escrita sera divulgado no edital de homologacao dos classificados na

12 Etapa — Andlise do Curriculo, que sera publicado até o dia 18/12/2009 nos murais da Unoesc
Campus de Xanxeré e no site www.unoescxxe.edu.br.




7.2 — O cronograma da Avaliagdo Psicolégica serd divulgado no edital de homologagdao dos
classificados na 22 Etapa — Prova Escrita, que sera publicado nos murais da Unoesc Campus de
Xanxeré e no site www.unoescxxe.edu.br.

7.3 — A comissao de processo seletivo reserva-se o direito de alterar o cronograma das provas, com o
devido aviso aos candidatos.

8. CLASSIFICACAO

8.1 — A classificagdo final obedecer4d a ordem decrescente de pontos obtidos na Avaliagcdo
Psicolégica.

8.2 — Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 6 (seis) pontos na 32 Etapa
— Avaliagao Psicoldgica.

9. HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 — Nao havendo interposi¢éo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do processo
de selecao sera homologado pela Vice Reitoria e 0 chamamento sera feito de acordo com a ordem de
classificagéo dos candidatos aprovados e conforme a necessidade de contratacao da Funoesc.

10. RECURSOS

10.1 — Cabera recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgagao dos
resultados.

10.2 — O recurso deve ser protocolado junto a instituicdo e encaminhado a Vice-Reitoria do Campus,
que procedera a analise do mesmo e emitird o parecer que devera ser publicado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

11. PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 90 (noventa) dias, a contar da data de
publicagao do resultado final, sendo prorrogavel.

11.2 — Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito, salvo se
prorrogado.

12. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo na
FUNOESC, ficando a concretizagdo da contratagdo condicionada a observancia das disposigoes
legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da Vice-Reitoria do Campus da FUNOESC.

12.2 — O nao comparecimento do candidato convocado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ou a
nao aceitagdo do cargo acarretara a perda da vaga, em consequéncia, sera chamado o candidato a
seguir classificado.

12.3 — A inscricdo no Processo Seletivo implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
condi¢des estabelecidas no teor deste Edital e das resolugdes da FUNOESC, expedientes dos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.



12.4 — A FUNOESC, podera verificar a veracidade de qualquer informagéo prestada pelo candidato
ao cargo. A inverdade de qualquer informagao implicara no cancelamento da inscrigdo no Processo
Seletivo.

12.5 — Os profissionais da FUNOESC se enquadram no Sistema de Remuneragcdo do Pessoal
Técnico-Administrativo vigente na Instituicao, nao possuindo estabilidade de emprego.

12.6 — Qualquer questao que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela Comisséao do
Processo Seletivo e, segunda e maxima instancia, pelo Conselho de Administragdo da FUNOESC.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Xanxeré (SC), 08 de dezembro de 2009.

GENESIO TEO
Vice-Reitor de Campus.



