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EDITALN°32/Unoesc/2011

Dispde sobre processo de selecdo externa
de Professores para atuarem como
docentes da Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Unoesc, na Unoesc -
Campus de Chapeco.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, pessoa juridica de direito
privado, mantida pela Fundagao Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, faz
saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricbes para processo seletivo
externo de professores, para contratacdo no segundo semestre de 2011, a serem regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e
condigdes presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selecdo e Contratacao
dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricbes estardo abertas no periodo de 09 a 22/06/2011, das 7h30min as
11h30min no periodo matutino e das 13h30min as 17h3 Omin no periodo vespertino
de segunda a sexta-feira, no Setor de Desenvolvimento Humano da Universidade do Oeste
de Santa Catarina — Unoesc Unidade de Chapecd, ou via postal, por meio de SEDEX —
ECT, enderecado ao Setor de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Unidade de
Chapecd, — Avenida Nereu Ramos, n.° 3777 - D, — Bairro Semindrio, no municipio de
Chapecd/SC — CEP 89813-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungdo, obtida em instituicéo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungdo, obtida em instituicéo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-4 a inscri¢do pelo preenchimento de ficha de inscricdo propria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 1.3.5
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicéo;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);

g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pds-Graduacao lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacédo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

J) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 5.2 deste
edital.

1.3.2 — A ndo comprovacao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j", implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgéos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil/Besc, Agéncia 5290-6, Conta Corrente 3898-9, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) codigo identificador o nimero do CPF do candidato. No caso de
depdsito bancério, devera ser encaminhado comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da
Unoesc —, com identificacdo do depositante, pelo fone: (49) 3319-2611.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢cdes via postal que forem postadas até o Ultimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 27/06/2011.

1.5 - Serd admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comisséo de Selecéo conferird a regularidade do pedido de inscri¢cdo, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas
“a” a “i". A homologacdo das inscricbes sera publicada até o dia 30/06, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.
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1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissao de Selecao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete a Comissao proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva ndo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais os candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgao por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecao, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serao

ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecao.

3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2011
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| - Area das Ciéncias Sociais Aplicadas

Curso de Administracéo

Cédigo | Nimero Componente Fase Car’ga Dia da Formacgao minima
do Horéaria Turno

da de Curso . .
Curricular Semana requerida
Vaga | vagas curso | Semanal a

Bacharel em Ciéncias
Econdmicas com

- . 11532 — a .
01 01 Administracéo Microeconomia 2 4h/a Quarta-feira | Noturno Especializagdo em
Areas Afins

Ementa: Conceitos de economia. Modelos microeconomicos. Mercados e pregos. Demanda e oferta. Teoria do
consumidor. Teoria da firma. Mercados competitivos. Estruturas de mercados. O problema da incerteza.

Ponto Tematico: Teoria do consumidor.

Cog;go Nu?: o Curso Componente Fgge &?gg Dia da Turno Formacgao minima
Curricular Semana requerida
Vaga | vagas curso | Semanal
Bacharel em

Administragdo com

10783 —
02 01 Administracdo |Administracdo da| 52 4h/a Terca-feira | Noturno Especializagdo em
Producéo | Engenharia da

Producéo.

Ementa: Histérico, conceitos e estrutura da administragdo da produgdo. Sistemas de producéo. Localizacdo industrial.
Edificacdo. Lay-out de producdo. Fluxo de producdo. Movimentacdo de materiais. Manuteng&o industrial.

Seguranca no trabalho.

Ponto Tematico: Sistemas de producéo.

Fase Carga

Cdédigo | Numero : L
dag de Curso Componente ale [ Dia da Turmo Formagcao minima
rricular man r ri
Curriculal curso | Semanal Semana equerida

Vaga vagas

Bacharel em Nutricao
com experiéncia na

- = |20900 — Producéo a . area de producéo de
03 01 Administracéo e Tecnologia 7 2h/a Quarta-feira | Noturno alimentos, pesquisa e
desenvolvimento de

novos produtos

Ementa: Tecnologia de Processo, produto e servigo. Robética, Automacdo, Automagdo Industrial. Tecnologia de
Processamento da Informacéo, Poka — Yoke, Analise de Valor.

Ponto Tematico: Automacéo industrial.

Curso de Administracéo — Linha de Formacdo em Comér  cio Exterior
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Cogégo Nug]: ° Curso Componente nge l_ﬁ)?;%; Dia da Turno Formag&o minima
Vaga | vagas curricular | oyrso | Semanal | Semana requerida

Administracéo — Bacharel em Direito

Linha de 16112 — Direito - .
04 01 formacgéo em Aplicado ao 42 4h/a Quinta - feira| Noturno ou Comercp Exterjor
g . . com Especializa¢éo
Comércio Comércio Exterior na Area
Exterior

Ementa: NogOes Introdutérias de Direito. Nocdes de Direito Constitucional. NogGes de Direito das Obrigacdes e de
Contratos. Sociedades Comerciais. Empresa Estrangeira no Brasil. Titulos de Crédito.
Ponto Temético: Diretrizes legais para implantacdo de empresas estrangeiras no Brasil.

Curso de Ciéncias Contabeis

Co;l;go Nugneero Curso Componente nge HCO a:;g; Dia da Turno Formagao minima
vaga | Vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
11485 - Bacharel em ciéncias
05 01 C'en,c'a.s Contabilidade 42 4 hla Seggnda Noturno cont_ab_e|s com
contabeis : feira especializagéo em
Empresarial Il . A
areas afins

Ementa: Diversas alternativas de constituicdo de sociedades: caracteristicas, obrigagGes acessorias, enquadramento legal,
formas de tributac&o, contabilizacdo do capital social e distribuicdo de lucros. Encerramento das atividades empresariais:
dissolugdo, liquidagdo e extingdo. Matriz e filiais: Centralizagdo versus descentralizagdo. Demonstragfes contabeis:
Demonstracdo do resultado do exercicio, Balangco patrimonial, Demonstra das mutagfes do patriménio liquido,
Demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos e demonstragdo de fluxo de caixa. Ajustes de exercicios anteriores.

Ponto Tematico: contabilizagdo do capital social

Cdédigo | Numero Fase Carga ; o reefief
da de Curso CgTrFr)i% r;?:rte do Horaria SDelrigr?a Turno Forrr:ggﬁgrrizgnma
Vaga | vagas curso | Semanal a
Bacharel em ciéncias
Ciéncias - . contabeis com
06 01 . Contabilidade 52 4 hla Quarta feira | Noturno o
contabeis Avancada especializagdo em
areas afins

Ementa: Avaliagdo de investimentos. Aspectos gerais de consolidagdo das demonstragGes contabeis. Corregdo monetéaria
integral. Registros contabeis de reorganizagdo Societaria: incorporacao, fuséo e cisdo. Reavaliacdo de bens.

Ponto Temético: Avaliagcdo de investimentos.

Cadigo | Namero Fase Carga . .
da de Curso CgTrFr)i% r;?:rte do Horaria SDelrigr?a Turno Forrr:ggﬁgrrizgnma
Vaga | vagas curso | Semanal q
20921 - Bacharel em ciéncias
Ciéncias Laboratdrio contabeis com
07 01 P contabil e 62 4 hla Terca feira | Noturno o
Contébeis - especializagdo em
contabilidade areas afins
tributaria Il

Ementa: Apuracdo do ICMS e IPI. Livros de registro de apuracéo de ICMS e IPI. Apuracgéo do PIS, COFINS, ISS e IR.
Elaboracéo de pedido de ressarcimento do IPI. Preenchimento de documentos do ICMS, IPI, PIS, ISS, COFINS e IR.
Elaboracéo da DCTF, DIEF, DIPI, DIRF, DARF, GRPS e outras guias de recolhimento. Preenchimento da Declarac¢éo do IR
de Pessoa Fisica e Juridica. Apropriagdes e distribuicdo de lucro. Elaboracéo das demonstracdes contabeis: B.P., DRE,
DLPA, Fluxo de Caixa. Notas Explicativas.

Ponto Temético: Apuracéo do ICMS e IPI
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Co;l;go NuLn: o Curso Componente Fg:e &?;%; Dia da Turno Formagao minima
Curricular Semana requerida
Vaga | vagas curso | Semanal
Bacharel em ciéncias
08 01 Clen’c 1as 12626 - Au@torla 62 4 hla Quarta feira | Noturno cont_apels com
Contébeis contébil | especializagdo em
areas afins

Ementa: Conceito de auditoria, formagdo do auditor, regulamentacdo da profissdo do auditor no Brasil, o auditor de
demonstracdes contabeis, o auditor e os administradores de empresas, fraudes e irregularidades e a auditoria. Controle
interno: principios de controle interno, controle interno e auditoria, o controle e a informagéo da auditoria. Auditoria interna
X externa: diferengcas e semelhancas, objetivos da auditoria interna, o campo de atuagdo do auditor interno, empresas de
auditoria externa, terceirizag&o de servi¢os de auditoria interna.

Ponto Tematico: Auditoria interna X externa

Co;l;go Nugzero Curso Componente Fg:e I-ﬁ) a:gg Dia da Turno Formagao minima

Vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida

el Topes Bacharel em ciéncias
Ciéncias EaLEcials . contabeis com

09 01 P Nocbes de 62 2 h/a Sexta feira | Noturno o

Contabeis contabilidade especializagdo em
) areas afins
atuarial

Ementa: Caracteristicas das organizacdes seguradoras e de previdéncia. Tipos de seguro. Legislacdo aplicavel.
Capitaliza¢@o que possibilitem a cobertura de sinistros e o pagamento de aposentadorias e pensdes. Investigar o processo
evolutivo das distribuicdes etéarias, salarial e de ocorréncia de sinistros, visando o estabelecimento dos prémios médios
(preco de contribuicdo ou pagamento de seguro) que oferega cobertura aos beneficiarios dos planos.

Ponto Temético: Capitalizag@o que possibilitem a cobertura de sinistros e o pagamento de aposentadorias e pensées

Cadigo | Nimero Fase Carga
da i Curso Componente

Curricular
Vaga vagas curso | Semanal

e Dia da Formagao minima
do Horéria Turno -
Semana requerida

Bacharel em ciéncias
contabeis com
especializagdo em
areas afins

20924 — Topicos
de contabilidade 82 2h/a Quinta feira | Noturno
internacional

Ciéncias

10 01 Contabeis

Ementa: Conduzir os alunos a reflexdes sobre o escopo internacional da contabilidade, a andlise das diferencas e
similaridades do pensamento contabil, principios, normas e procedimentos vigentes nos diversos paises e as tentativas de
padronizacéo/harmonizacéo das praticas contabeis. Relevancia da Contabilidade internacional.

Ponto Tematico: Relevancia da Contabilidade internacional.

Curso de Direito

Co;l;go Nugnee o Curso Componente nge HCO a:;g; Dia da Turno Formagao minima
Vaga | vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
20942 - Direito Bacharel em direito
Internacional com especializagéo
11 01 Direito Privado 082 4 hla Terca-Feira | Noturno em Direito
Constitucional ou
Direito Civil

Ementa: Conceito. Histéria e principais doutrinas. Fontes. Codificacdes e tentativas de codificacdo. Condigdo juridica do
estrangeiro. Conflitos interespaciais. Aplicacdo prova e interpretacdo do direito estrangeiro. Questdes de Comércio
Empresarial Internacional. Questdes de Direito Processual Internacional.

Ponto Tematico: CodificagGes e tentativas de codificacdo. Condicéo juridica do estrangeiro.
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Cog;go Nu:jn; o Curso Componente Fg:e &ar;%; Dia da Turno Formacao r_ninima
Curricular Semana requerida
Vaga vagas curso | Semanal
20947 - Direito Segunda- Bacharel em direito
12 01 Direito Empresarial 092 2 h/a Feira Noturno | com especializacao
Internacional em areas afins

Ementa: Conceito. Jurisdicdo e soberania estatal. Jurisdi¢cdo internacional: possibilidades e limites. Transito de bens de
capital. Transito de capitais. Contratos internacionais. Contratos de seguro e de transporte terrestre e aéreo. Direito
industrial internacional. Tribunais internacionais. Jurisdicdo internacional e direito processual. Protocolos e convengdes
especificas do MERCOSUL. A arbitragem e suas especificidades no MERCOSUL. A tutela cautelar no MERCOSUL. A
tutela executiva no MERCOSUL. Outras tutelas possiveis no MERCOSUL.

Ponto Tematico: Jurisdigdo e soberania estatal. Protocolos e convengdes especificas do MERCOSUL. A tutela executiva
no MERCOSUL.

Cadigo | Namero Fase Carga . .
da de Curso C?:Trpr)i% r&?:rte do | Horéria Szlrigr?a Turno Forrr:ggigrrizguma
Vaga vagas curso | Semanal a
18184 - Direito S J Bacharel em direito
irei Econdmico a egunaa- ou economia com
13 01 Direito 09 2 hla Feira Noturno especializagio em
areas afins

Ementa: Direito econdmico: nog8es introdutdrias e conceitos basicos. Principios institucionais. Legislagdo nacional
referente ao tema. Livre mercado e intervencéo estatal na economia. O papel das empresas na circulacdo econémica.

Ponto Tematico: Direito econdmico: nogdes introdutérias e conceitos basicos. O papel das empresas na circulagdo

econbmica.
Cadigo | Namero Fase Carga . .
da de Curso C?:Trpr)i% r&?:rte do Horaria Szlrigr?a Turno Forn:ggﬁgrrizguma
Vaga vagas curso | Semanal a
o Bacharel em Direito
12579 - Direito Sequndas ou Economia com
14 01 Direito Financeiro 102 4 hla g ira Noturno | Especializagdo em
Direito Publico ou
afim

Ementa: Atividade financeira do Estado. Ciéncia das finangas. Conceito e objeto do Direito Financeiro. Despesa publica. A
receita publica. Classificacdo. O patrimdnio publico e as receitas originarias. O orgamento publico. Principios do Direito
Orcamentario. Elaboragdo da proposta orgamentaria e sua tramitagdo no Congresso Nacional. Execug¢édo do or¢camento.
Controle e fiscalizagdo da execucéo orcamentaria. O crédito publico. Conceito e classificagdo da divida publica. O crédito
publico no Direito Brasileiro.

Ponto Temético: Atividade financeira do Estado. O crédito publico no Direito Brasileiro.

Cédigo | Numero Fase Carga

Componente =
da de Curso P do Horéria
Curricular
Vaga vagas curso | Semanal

Dia da Formacéo minima
Turno ooy
Semana requerida

Bacharel em direito
com Especializa¢éo
Enfase 2 h/a Sabado Diurno em Direito
Constitucional ou
Administrativo

21107 - Direito

15 01 Direito Municipal

Ementa: Direito Municipal: Principios constitucionais. O Municipio na estrutura federativa brasileira: atribuicdes e
competéncias constitucionais. Organiza¢&o municipal.

Ponto Tematico: Direito Municipal: Principios constitucionais. Organizagdo municipal.

o M| cuso | Componenme | FEO€ | (T | Diada | o | Fomagaominima
Vaga | vagas Curricular | cirso | Semanal | S€Mana requerida

Bacharel em direito
com Especializa¢éo
em Direito
Empresarial ou afim
Propriedade industrial: marcas e patentes, segredos industriais, propriedade de invencdo. Propriedade intelectual do

software e hardware

21100 - Direito Da|
16 01 Direito Propriedade |Enfase 2 hla Sébado Diurno
Industrial
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Ponto Temético: Marcas e patentes. Propriedade intelectual do software e hardware.

Co;l;go Nugleero Curso Componente Fg(s)e l_?o arg%; Dia da Turno Formacao minima
Vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Bacharel em direito
21106 - Direito | com Especializacédo
17 01 Direito Processual Enfase 2 h/a Sabado Diurno |em Direito Processual
Administrativo Administrativo ou
Constitucional

Ementa: O Processo administrativo: definicdo, garantias constitucionais. Desenvolvimento do processo administrativo.

Ponto Temético: O Processo administrativo: defini¢do, garantias constitucionais.

Co;l ;go Nuglee o Curso Componente Fg(s)e I-i) arg%; Dia da Turno Formacédo minima
Vaga | vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
21102 - Contratos| Eoﬁhégegiglégegg
18 01 Direito De Comercio |Enfase 2 h/a Sébado Diurno empDireito ¢
Internacional . )
Empresarial ou afim

Ementa: Comércio Internacional. Principais instrumentos contratuais do Comércio Internacional. Autonomia. Regras

aplicaveis. As fases pré e contratual. Principais clausulas nos contratos internacionais.

Ponto Tematico: Comércio Internacional. Principais instrumentos contratuais do Comércio Internacional. Principais
clausulas nos contratos internacionais.

Cadigo | Nimero Carga . .
Componente ih Dia da Formacéo minima
da de Curso Curricular Fase do curso | Horéaria Semana Turno requerida
Vaga vagas Semanal
2GR = DIl Disciplina (?oa:ﬁh;elei?ellggegg
19 01 Direito Constitucional P 2 h/a Sabado Diurno pecializac
Revisado Complementar em _Dlrglto
Constitucional.
Ementa: As atuais tendéncias do Direito Constitucional. A principiologia constitucional.
Ponto Tematico: As atuais tendéncias do Direito Constitucional.
Il - Area das Ciéncias Humanas e Sociais
Curso de Educacéo Fisica
. . Fase Carga .
Cddigo da | Ndamero Componente ih : Formacéo minima
Vaga |de vagas Curso Curricular do Horéria | Dia da Semana Turno requerida
curso | Semanal
20 01 Educacdo |12646 - Teoriae | 2° 4 h/a Bacharel ou
Fisica Metodologia do Sexta-Feira Noturno Licenciado em

Ensino do
Atletismo Il

Educacéo Fisica
com
Especializacdo em
Areas afins

Ementa: Dimensfes sécio-educativas da modalidade, histérico, regras e arbitragem. Langcamento de dardo, disco, martelo,

arremesso de peso, salto com vara.

Ponto Tematico: Langamento de dardo
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Curso de Psicologia

CEelnD | MIEr Componente Fase do Car,gg Dia da Formag&o minima
ik it D Curricular curso s Semana Ut requerida
Vaga | vagas Semanal q

21 01 Psicologia 14146 — 42, 3 h/a | Quinta-feira | Noturno Bacharel com
Corporeidade e especializagdo em
Psicomotricidade De N areas afins

28/07/2011 a
20/10/2011

Ementa: O corpo no contexto histérico. Corpo r a constituicdo do sujeito. Desenvolvimento neuropsicomotor e deficiente.
Condutas e avaliagdo psicomotora. Intervengéo em Psicomotricidade: clinica e escola.

Ponto Temético: Condutas e avaliagdo psicomotora.
CO;I;QO Nugneero Curso Comp_onente Fase do I-ﬁ) a:;gr; Dia da Turno Formacgao r_m'nima
vaga | vagas Curricular CUrso g0 anal Semana requerida
22 01 Psicologia 14127 - Estatistica| 62 2h/a | Sexta-feira | Noturno Bacharel em
Aplicada a N Psicologia com
Psicologia 07/10/2011 a especializagdo em
25/11/2011 Areas afins
Ementa: Amostragem. Estimacédo. Testes de hipdteses.
Ponto Tematico: Estimacéo.
Il — Area das Ciéncias Exatas e da Terra
Curso de Sistemas de Informacé&o
Cédigo | Numero Fase Carga . A
Componente o Dia da Formacéo minima
da de Curso ] do Horéria Turno )
Vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo e
especializagdo em
Computacao ou
41- Sistemas de Sistemas de
~ 12093 - Segunda
23 1 Informacéo . 12 4 hla ) Noturno =
Chapecé Algoritmos | Feira Informagag.
Experiéncia
comprovada em
programagéao

Ementa: Conceito de algoritmo. Partes do algoritmo. Atribuicdo e operacgdes. Estruturas de condi¢cdo e de repeticdo.

Vetores e matrizes.

Ponto Temético: Comandos de repeticao.
Cog;go Nu?:ro Curso Componente Fgge |_(|’; a:;gr; Dia da Turno Formagao minima
Vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida

Graduagéo e

41- Sistemas de | 11781 - Sistemas especializagdo em

24 1 Informacéo Operacionais 42 4 hla Sexta Feira | Noturno Computacao ou
Chapecé Sistemas de
Informac&o.
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Ementa: Histérico, Conceitos e tipos de Sistemas Operacionais. Estrutura dos Sistemas Operacionais. Geréncia de
entrada e saida, do processador, de meméria e de arquivos. Concorréncia e sincronizacdo de processos. Alocagdo de
recursos e deadlocks. Avaliacéo e instalagéo de sistemas operacionais existentes.

Ponto Temético: Concorréncia e sincroniza¢do de processos.

Cdédigo | Numero Fase Carga ; o reefief
da de Curso C?:Trp:; E?:rte do Horéria SDelrigr?a Turno Forrr::gigrrizgnma
Vaga | vagas curso | Semanal q

Graduagéo e

41- Sistemas de | 18124 - Interface especializagdo em

25 1 Informacéo Homem 52 4 hla Terga Feira | Noturno Computacéo ou

Chapecé Computador Sistemas de
Informacéo.

Ementa: Conceito e histérico da Interagdo Homem Computador. Fundamentos de fatores humanos em Interacdo Homem
Computador. Affordances, psicologia cognitiva (modelos mentais, percepcao e atengdo) e semidtica. Paradigmas, modelos
e métodos de design centrado no sistema, no usudrio, no contexto e no valor. Ciclo de vida da Engenharia de Usabilidade.

Desenvolvimento de perfis de usuarios de sistemas. Analises de tarefas. Avaliacdo de interfaces.

Ponto Tematico: . Paradigmas, modelos e métodos de design centrado no sistema, no usuario, no contexto e no valor

Cadigo
da
Vaga

Numero
de
vagas

Curso

Componente
Curricular

Fase
do
curso

Carga
Horéria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

Formacgao minima
requerida

26

41- Sistemas de
Informacéo
Chapecé

10587 - Topicos
Especiais |

53

4 hla

Quinta Feira

Noturno

Graduagéo e
especializagdo em
Computacéo ou
Sistemas de
Informacéo.
Conhecimento em
Flex.

Ementa: Programacao para Internet:
para internet.

Tecnologias para desenvolvimento de hipertextos Desenvolvimento de aplicagcdes

Ponto Temético: Apresentacéo sobre Flex.

Cadigo
da
Vaga

Numero
de
vagas

Curso

Componente
Curricular

Fase

curso

Carga
Horéria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

Formagao minima
requerida

27

41- Sistemas de
Informacéo
Chapecé

17123 - Redes de
Computadores

5a

4 hla

Segunda
Feira

Noturno

Graduagéo
especializagdo em
Computacao ou
Sistemas de
Informacéo.
Experiéncia em
redes.

Ementa: Objetivos, Classificacdo, Componentes Basicos de Redes de Computadores. Camadas e seus protocolos.
Protocolos. Modelos de Referéncia OSI/ISO, TCP/IP. Préticas de laboratdrio.

Ponto Tematico: Modelos de Referéncia OSI

Co;l;go Nu?:ro Curso Componente Fgge |_(|’; a:;%; Dia da Turno Formagao minima
Vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo e
Especializagdo em
41- Sistemas de | 20972 - Geréncia Computacao ou
28 1 Informacéo De Redes De 62 4 h/a |Quarta Feira| Noturno Sistemas de
Chapecé Computadores Informacéo.
Experiéncia em
redes.

Ementa: Objeto Gerenciado. Processos gerente e agente. Gerenciamento OSI e Internet. Arquitetura do Sistema TMN.
Ferramentas de geréncia de redes: estudo de casos.

Ponto Temético: Fundamentos dos protocolos de gerenciamento de Redes (SNMP e/ou RMON)

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoescjba.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba - SC




UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

Cog;go Nu:jn: o Curso Componente Fg:e &arg%; Dia da Turno Formacéao minima
Curricular Semana requerida
Vaga vagas curso | Semanal
41- Sistemas de x Graduagéo e
29 1 Informacéo 20973.' Gestdo e 62 2 h/a Terca Feira | Noturno especializagéo em
. Planejamento Tl . d
Chapecé areas afins.

Ementa: Planejamento de TI, alinhamento de TI com o planejamento estratégico da empresa, praticas em planejamento e
gestao de TI.

Ponto Tematico: Praticas em planejamento e gestéo de TI.

Co;l;go Nugleero Curso Componente Fg(s)e l_?o arg; Dia da Turno Formac&ao minima
Vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
41- Sistemas de b Graduacéo e
30 1 Informacéo 20974 - igencia 62 2 hla Terca Feira | Noturno especializagdo em
] Profissional I N d
Chapecé areas afins.
Ementa: Integracédo entre o curso/faculdade e o mercado, a través de estudos de caso, palestras com profissionais e
visitas.
Ponto Tematico: Falar sobre a vivéncia pessoal de mercado.
Cédigo | Numero Fase Carga ; o reefief
da de Curso C?:Trpr)i% r&?:rte do Horéria Szlrigr?a Turno Forn:ggﬁzrrizguma
Vaga vagas curso | Semanal a
41- Sistemas de {20974 - Planos de Sequnda Graduagéo e
31 1 Informacéo Negocios em 8a 4 hla Fgeira Noturno especializagdo em
Chapecé Informatica areas afins.

Ementa: Introducdo. Negoécios. Dados financeiros. Proposta financeira. Documentos. Estudo de casos.

Ponto Tematico: Negdcios relacionados a Tl

3 - DA REMUNERACAO

3.1 — A remuneracéo obedecerd ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo®:

TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA -AULA
Especialista R$ 20,45
Mestre R$ 25,76
Doutor R$ 30,40

3.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condigéao
de professor horista, com carga horaria varidvel, de acordo com 0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcdo da carga horéria ofertada em uma
vaga, € necessario multiplicar o nimero de horas pelo valor da hora-aula constante no item
3.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0s repousos remunerados, € de 5,25.
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4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissdo de Selecéo
especifica, nomeada pelo Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc).

4.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

4.2.1 - Os membros da(s) Comissao(6es) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

5.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;
funcdes administrativas universitarias e participagdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

5.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptid&o.

5.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

5.2 — Da prova de titulos:

A andlise dos documentos a que se refere o item 5.1.1, obedecera a seguinte ordem e

pontuagao:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos
Graduacéao 15 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
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Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacdo de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertagéo

Orientacao de monografia de graduacédo ou pés-
graduacéo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de
iniciacéo cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de
mestrado

0,5 ponto cada

Il - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacdo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requeria

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periodicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pro-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comisséo

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS
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Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(seminarios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracéo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupagéo de fungdo administrativa de gestéo 1 ponto por fungéo
(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,

direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

5.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na éarea de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

5.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2007.

5.2.3 — Os candidatos poderao obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato serd dividida por 10, para
efeito de classificacao.

5.2.4 — Os candidatos com especializacao ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

5.2.5 — Os candidatos com titulacdo minima de graduacdo deverdo obter a pontuacdo
minima de 20 pontos.

5.2.6 — Seréo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

5.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-ao, nesta ordem, as maiores pontuagdes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.

5.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracao de até 30 minutos, sobre
0 ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteido programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacgéo e problematizacdo do conteudo (0 a 10 pontos);

c) articulagdo do conteudo apresentado com o ponto teméatico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);
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e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e correcao de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

5.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirdo aos candidatos pontuacéo
individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

5.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusédo da avaliacdo da prova didatica, com duracao
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

5.4.1 — A pontuagdo méaxima é 40 pontos. A pontuag&o obtida sera dividida por 4 (quatro).

6 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1 — A prova de titulos seré realizada no dia 28/06/2011. A comisséo avaliara o curriculo
de cada candidato e divulgara no dia 30/06/2011 a relacdo dos candidatos classificados
para participar da segunda etapa.

6.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Unidade Chapecd, no endereco citado no item 1.1, nos dias 06 a 08/07/2011. Devera o
candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e local
designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

[l — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

7.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;
Il — maior experiéncia profissional na area de formacao.
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7.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

8 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.1 — A classificacdo final sera publicada até o dia 13/07/2011 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comisséo de Selecéo.

8.2 — Nao havendo interposi¢cdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo serd homologado pela Reitoria do Campus, de acordo com as normas
vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Além do recurso referente a homologacéo das inscrigdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

9.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, qgue o encaminhard no mesmo dia & comisséo de
selecdo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgédo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de

publicac&o do resultado final.

10.2 — Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.
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11.2 — A convocacédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacao da
vaga acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

11.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

11.5 — Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.
11.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacado implicard o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

11.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Reitor da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc.

11.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admissao
ndo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba, 30 de Maio de 2011.

Avristides Cimadon
Reitor da Unoesc
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FICHA DE INSCRICAO N° EDITAL N° /Fumoesc/

| — Dados da Vaga

Cddigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)

Vaga*
*Conforme item 2 do edital.
Il — Dados Pessoais
Nome completo: Local de nascimento:
Data:__ / / Nacionalidade:

Filiac&o: Estado civil:
CPF ne: Titulo de Eleitor n®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgéo expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s):_( )
E-mail:

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da ¢ass documentos necessarios para efetivacéo deftsc

’ de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° EDITAL N°
VAGA
DATA: / / Recebido por:
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