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TITULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL E DAS FINALIDADES

Art. 1° - As relacOes trabalhistas entre a FUNOESC e sepsegados serdo regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo ayjwentratacdo dependera de processo
seletivo, subordinado este aos principios constiiaés da legalidade, igualdade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e efic&gnpile deverdo estar presentes nos processos
de selecao.

Art. 2° - O processo de selecdo e contratacdo dos empregadé4JNOESC é a forma
institucionalizada de identificar, por critérios jetivos, os melhores recursos humanos
disponiveis para desempenho de suas atividadestfanés de suas mantidas, em todas as areas
e niveis em que atua, em todas as Unidades Adnaitivsts da sua estrutura.

§ 1°. O carater institucional do processo seletivo eesid aplicacdo deste regulamento
pelas suas mantidas, que o tornam obrigatdrio dostos seus niveis.

§ 2°.Entende-se por recursos humanos os empregadoatedios com ou sem controle da
jornada de trabalho, excluidos os eventuais presgadie servigos temporarios.

§ 3°.A FUNOESC poderéa contratar empregados em situaadesgenciais temporarias
ou que justifiguem a predeterminacdo de prazo seracassidade de realizacdo de processo
seletivo, observadas as disposi¢cdes dos artiggsi453 451 da CLT e os seguintes critérios:

| - Disciplinas oferecidas emergencialmente, ensasirde regime especial, com apenas
um ingresso;

Il - Disciplinas de cursos de pés-graduacao tenmosa

[ll- Atividades de conferéncias, simpdsios, semosgbu outros eventos que sirvam para
capacitacao de professores, treinamentos ou coraptagéo de estudos dos alunos;

IV- Consultorias especializadas, servicos técnidesmanutencdo e outros, por tempo
determinado;

V- Substituicdo de empregados por motivo de doehga, gala, gestacdo ou outro
interveniente temporario;

VI- Atender imperativo de convénios, contratos erdos.

§ 4°.0 prazo fixado para contratagdo em carater emeigein de um semestre, podendo
ser renovado uma vez.

8 5. A solicitagéo de contratacdo de pessoal, quando ¢aso de professores, se fara pelo
Coordenador de Curso ao Diretor da respectiva Ageaste a Pro-Reitoria respectiva,
discriminando as atividades, sendo que, apés anaigedido serd enviado a Vice-Reitoria que
emitird aviso publico para inscricdo dos interdesacontendo os critérios a serem atendidos.

8 6° A solicitacdo de contratacdo de empregados, qudodm caso de técnico-
administrativos, se fara pelo Coordenador de sdiscriminando as atividades, a Vice-Reitoria
para publicacdo de aviso publico para inscricdoinesessados, contendo os critérios a serem
atendidos

8 7°.A solicitacéo de contratagdo em carater emergeteiee ser dirigida a Vice-Reitoria
de Campus, com justificativa que comprove a nedadside tal pedido.



8§ 8° Nos casos dos incisos I, Il e V deste artigo, stifjgativa deve incluir a
demonstracao da inexisténcia de empregados integrda quadro permanente em condi¢des de
exercer a atividades.

§ 9°.0 Presidente da Fundagéo e o Reitor da Universidaderdo contratar, para exercer
funcdo de confianca, em 6rgaos existentes na estirda FUNOESC e da UNOESC, pelo prazo
de seu mandato, pessoal de assessoria direta.

TITULO I
DOS CANDIDATOS

Art. 3° - Poderdo inscrever-se para participar do procedstiveepara ingresso no quadro
funcional da FUNOESC todos aqueles que preenchesesaguintes requisitos gerais:

| — ser brasileiro ou estrangeiro devidamente Iegdb;

Il — ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

[l — estar em dia com o servi¢o militar, se fazaso;

IV — comprovante de quitacéo eleitoral;

V — ter formag&o compativel com o cargo que ir@mahpenhar, obtida em instituicdo nacional
ou estrangeira, sendo, neste Ultimo caso, exigizatidacao do diploma na forma da lei.

VI - preencher as demais condi¢des expressas tal ddiprocesso seletivo.

Paragrafo unico.Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar guéaresituacao para
o trabalho no pais.

TITULO 1l
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |
DA ABERTURA DE VAGAS

Art. 4° - A abertura de vagas para candidatos a selecdoupfessa constatacdo da real
necessidade e da viabilidade técnica para confiatdgs mesmos.

Art. 5° - A necessidade de contratagdo constatar-se-a qatertbdos os dois requisitos abaixo:

| - por solicitacdo do responsavel do 6rgdo compteneala estrutura funcional da
FUNOESC e de suas mantidas;

Il - por deliberac&o do dirigente responsavel gatacUnidade Administrativa que compde
a FUNOESC.

Art. 6°- A autorizacdo para a contratacdo obedecerd, tariamente, as previsdes constantes no
planejamento de cada area.

Art. 7° - O processo seletivo para ingresso no quadro fuatce docéncia da FUNOESC sera
realizado em trés fases sucessivas:

| - prova de titulos;

Il - prova didatica ou de aptidao;

[l - entrevista.

8§ 1°.0Os critérios e pontuacdes de cada uma das fasa#taeseste artigo serdo definidos
no edital do processo seletivo.



§ 2°. 0 processo seletivo para ingresso no quadro fuatia técnico-administrativo se
fara nos termos do edital, guardadas as compesatiabilidades para os devidos cargos.

§ 3°.Todas as provas terdo carater eliminatorio e qgigbcas.

SECAO |
DA PROVA DE TITULOS

Art. 8° - A prova de titulos consiste na analise@loriculum Vitae e analise dos documentos
apresentados, mediante aplicacdo dos seguintésagigerais:

| - titulos académicos;

Il — atividades afins em instituicbes assemelhadas;

[l - trabalhos cientificos, artisticos e culturaisealizacdes profissionais no campo de
conhecimento;

IV - fungbes administrativas em instituices asdbauas;

V - atividades profissionais gerais.

8 1°. Na hipotese do inciso |, serd considerado unictnertitulo de maior ponderacéo,
na area de conhecimento exigida pelo edital, e apemueles titulos reconhecidos pela
legislacao vigente.

8 2° Na hipdétese do inciso lll, serdo estabelecidogrins complementares a serem
especificados no edital do processo seletivo.

§ 3°. A cada um dos itens serd atribuida pontuacdo ifispda no edital, obtendo a
melhor colocag&o o candidato com maior média atitmé

SECAO II
DA PROVA DIDATICA OU DE APTIDAO

Art. 9° - A prova didética ou de aptiddo consistira na regho de exercicios ou atividades
especificas na area de sele¢do, avaliada por lmancamisséo, que fixara o resultado pelos
seguintes critérios gerais:

| - capacidade cientifica ou de aptidao para adanc

Il - profundidade de conhecimento;

[l - fluéncia e correcéo de linguagem;

IV - metodologia utilizada.

§ 1°. A cada um dos itens sera atribuida pontuacdo iéispda no edital, obtendo a
melhor colocag&o o candidato com maior média atitmé

§ 2°. Para o magistério superior sera aplicada provatidal e, para as funcdes técnico-
administrativas, prova de aptidao para o exercicio.

SECAO I
DA ENTREVISTA

Art. 10 - A entrevista serd realizada pela instituicdo, vésade profissional legalmente
designado para tal fim.



Art. 11 - A entrevista sera marcada com antecedéncia midien®3 (trés) dias para 0s
candidatos residentes em outras cidades ou estaoldsndo coincidir com a mesma data da
prova didatica.

§ 1°.De carater eliminatorio, a entrevista levara emtaocalém dos aspectos profissionais,
a cultura geral, projeto de vida do candidato eadisponibilidade de tempo para trabalho na
Instituicdo, além da determinacgéo do perfil pradigcnico.

§ 2°. A entrevista sera realizada pela propria banceoaussao designada para a selegéo e
devera observar os critérios fixados no edital.

Art. 12 - Além das disposicfes dos artigos precedentestéiarda instituicdo, poderdo ser
valoradas outras atividades consideradas relevantes

CAPITULO Il
DO EDITAL

Art. 13 - A cada processo seletivo da Instituicdo sera tmealital proprio, respeitado o prazo
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia da datescecao.

Art. 14 - O edital devera conter 0s seguintes itens, espadifs:

I - identificacdo da FUNOESC e sua Unidade Admiatsta que fara a contratacéo;

Il - a autoridade académica que dirigira o processetivo;

lIl - area de atuacdo e numero de vagas;

IV - regime de (trabalho) contratacé@o pela CLT, slreito a estabilidade, carga horéria e
remuneracao;

V - prazo de experiéncia;

VI - contratacdo por prazo certo ou indeterminado;

VII -inscri¢des: periodo, local, horario e taxain&cricao;

VIII - requisitos para a inscri¢ao;

IX - etapas do processo de selecgéo;

X - homologacéo das inscri¢oes;

XI - local e data para realizagéo das provas;

XII -cronograma e duracéo das provas;

XIII - pontuacéo e critérios de classificacao;

XIV -recursos e prazos;

XV - prazo de validade;

XVI - banca ou comissao avaliadora do processaigeje

XVII - forma de publicidade para conhecimento desuitados;
XVIII - disposicdes gerais ((se houver)) do processletivo.
CAPITULO 1lI

DOS RECURSOS CABIVEIS

Art. 15 - Caberéd recurso, devidamente fundamentado, sondentesultado do processo de
selecéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horemtar da data da publicacdo do mesmo, através
de formalizacdo escrita, encaminhada ao 6rgéo ifispdo no edital, que procedera a sua
analise publicando a decisao,

Paragrafo Unico.Da decisao do 6rgao especificado no edital ndoréabeurso.



CAPITULO IV
DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

Art. 16 - Nao havendo interposicdo ou pendéncia de julgandtrecurso, o resultado final do
processo de selecédo sera homologado pela Institaigichamamento sera feito de acordo com a
ordem de classificagao dos candidatos aprovadofrooe a necessidade.

TITULO IV
DO VINCULO COM A INSTITUICAO

Art. 17 - A convocacao para contratacao obedecera rigorogaraeordem de classificacdo dos
candidatos obtida no processo seletivo e seradeitBorme a necessidade.

Art. 18 - A aprovacdo no processo seletivo ndo da direitdmthistas ou de qualquer ordem ao
classificado, ficando a contratacéo a critério daistracdo da Instituicao.

Art. 19 — Deliberada a contratacdo, o classificado sera n@ado oficialmente, por escrito,
devendo apresentar-se junto a Instituicdo, munalalacumentacdo necessaria, para assumir
suas funcgbes, no prazo estipulado pelo edital, e de ser convocado o classificado
subsequente no processo seletivo.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado podera requerer, por esejjiistificadamente, a
prorrogacdo do prazo mencionado no caput do peesetigo, por um unico periodo de até 15
(quinze) dias, ficando Unica e exclusivamente t@&roi da Instituicdo a aceitacdo da prorrogacéo
requerida.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — O quadro funcional da FUNOESC e de suas mantiddsriar a entrada em vigor
desta regulamentacéo, devera atender as dispodigdtztaria n® 009/FUNOESC-PS/2003.

Art. 21 - Este regulamento foi aprovado pela Resolugdo G@tabléia Geral/2003, de 22 de
setembro de 2003 e Resolucdo 12/Assembléia Gebal/@0entrara em vigor apos parecer de
vista do Ministério Publico.

Art. 22 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Antbnio Osvaldo Conci,
Presidente da FUNOESC.



FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC

Anexo |

PROCESSO SELETIVO EXTERNO

EDITAL N.°00_/......... /200__

@] , o uso de suas atribuicbes
regimentais e estatutarias, torna publico o Prac8stetivo Externo de Professores para ingresso.no
semestre/....... , especificando a nominata dagpliies e os critérios de selecao.
| - DA INSCRICAO
As inscri¢des estardo abertas no periodo de __de de .......

Il — DAS VAGAS EXISTENTES E DO RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES.

As vagas, relacionadas no quadro a seguir, estfecisadas por ( centro ou

departamento, curso, area de conhecimento e/oipldiag. As informag¢des complementares deverdo ser
solicitadas ao (coordenador deocutsefe do departamento, etc..., com meio

recomendado de contato — telefone, email, fax)

lIl — DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO: 3.1 - O pedido de inscricdo deve ser

acompanhado dos seguintes documentos:

a. Curriculum vitae;

b. Requerimento de inscricdo dirigido a(o) , especificando a(s) disciplina(s) que

pretende lecionar (Anexo 1). Serd permitida a igd&or em ................. disciplinas ou é&reas de
concentracdo, das apresentadas neste Edital;

. Fotocdpia de diplomas de graduacéo, devidamegigtrados e autenticados;

. Fotocopia do historico escolar de graduacao;

e. Fotocopias de certificados de cursos de posigednd (lato sensu) acompanhados do respectivo
historico e autenticados;

f. Fotocdpias de diplomas de pés-graduacdo (stsetisu) emitidos por programas de pés-graduacéo,
credenciados pelo CEE/SC e ou credenciados pelaPESAMEC, autenticados em cartério. A
titulacdo em instituicBes estrangeiras devera estalidada em instituicbes de ensino superior no
Brasil;

g. Comprovante de experiéncia profissional na deseonhecimento em que a disciplina esté inserida;

h. Comprovante de experiéncia no magistério superio

|

J

[oRN o]

i. Fotocépia de comprovacéo da producdo cientifasadltimos trés anos;

j. Fotocopias de certificados de cursos e eventsagkrfeicoamento e atualizacdo realizados, nos
Gltimos trés anos;

k. Emolumentos (quando houver, identificar valéorena/local de recolhimento).

3.2 — A exigéncia minima quanto a titulacdo é ser........... (especialista ou mestre) na area de
conhecimento da disciplina.

3.3 - O requerimento de inscricdo, acompanhado dd@simentos mencionados acima, devera ser
encaminhado a Secretaria , heatdgp Campus.

3.4 - O envelope contendo os documentos deveréac@do e sobrescrito (ao Diretor, Coordenador,
Chefe do Depto. ou do Curso).

3.5 — As inscricdes podem ser feitas : (pessoalmente, por
correspondéncia via sedex, pela Internet).

3.6 - As inscricBes feitas por correspondéncia,caiaeio, deverdao ser emitidas por sedex e a data d
postagem final __ de de 200



IV — DA SELECAO: 4.1 - O processo seletivo externo de professorégisito em (duas ou trés) etapas,
eliminatérias: (andlise do curriculo, avaliagdaldsempenho didatico-pedagogico e prova escrita)

4.2- O processo seletivo sera coordenado por umasSao nomeada pel_ A Comisséo
sera constituida pelo

4.3 - Neste processo seletivo terd preferénciaiarritulacdo, na seguinte ordenatolitor, mestre ou
especialista).

44 — 12 ETAPA: ANALISE DO CURRICULO.4.4.1 - A 12 etapa sera realizada no
. Serdo classificados até (03 ou 05) candidatos por disciplina, conforme os
critérios especificados em anexo neste edital

442 — O resultado da 12 etapa sera publicado no as h pela
. (Este Edital contera a d&arério da 2.2 etapa, quando houver).

4.5 -22 ETAPA: AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGI CO E ENTREVISTA
(Seréo descritos com detalhes os itens que foremos@ados exemplo:)

4.5.1 - O candidato ministrar4d uma aula de nutas sobre um dos temas da ementa da respectiva
disciplina ( escolhido ou sorteado pelo candidato)

4.5.2 - Apo6s o desenvolvimento da aula, o candigatd submetido a questionamentos sobre o tema pela
Comisséo.

4.5.3 — Entrevista do Candidato pela Banca (defalha
4.6 PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

4.6.1- O resultado do processo seletivo serd mddicatravés de (edital,
comunicado por telefone, emalil, telex, fax, etw.}ia de de 200__pela

V- DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.1 - A presente selecao tera validade para isgnes (no periodo de 200_).

5.2- Com a inscri¢do, o candidato declara conheestar de acordo com todas as normas do presente
processo seletivo.

5.3 - As normas para contratacdo do(s) candidate(stionado(s) serdo explicitadas no edital de
publicacéo do resultado final do Processo de Selegterno de Professor.

5.4 - Os casos omissos do presente edital sei@dtis de acordo com a legislacéo vigente.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
(Local e data )

(Autoridade Administrativa)



FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC

ANEXO Il
PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMISSAO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

EDITAL N.°001/......... /200
O no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, torna publico o Processo de Recemtnn Selecdo e Admissdo de Pessoal Técnico-
Administrativo, para admissao no seu quadro furatjqrara prestar servigos junto a Universidade.

| - DA INSCRICAO
As inscri¢des estardo abertas no periodo de __de de 200 _.

Il — DAS VAGAS EXISTENTES E DO RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES.

As vagas, relacionadas no quadro a seguir, estpeciésadas por ( centro ou
departamento, curso, secdo administrativa ou &eeodhecimento). As informacdes complementares
deverdo ser solicitadas ao (coadderde curso, chefe do departamento, etc..., com
meio recomendado de contato — telefone, e-malij, fax

Il — DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO: 3.1 - O pedido de inscricdo deve ser

acompanhado dos seguintes documentos:

a. -Curriculum vitae documentado, especialmentatqueo conhecimento especifico e cursos realizados,
bem como comprovante de experiéncia profissionafnea de conhecimento em que pretende ser
selecionado;

b. -Requerimento de inscricdo dirigido a(o) , especificando a vaga que pretende
concorrer (Anexo 1).

c. Fotocopias de certificados de cursos e eventogprfeicoamento e atualizacdo realizados, nos
Gltimos trés anos;

d. . Emolumentos, (quando houver identificar valor effafiocal de recolhimento).

3.2 — A exigéncia minima quanto a escolaridade éuesado até ................cccceeeeevers e .. (€SPECficar

de acordo com o caso).

3.3 - O requerimento de inscricdo, acompanhado dd@simentos mencionados acima, devera ser
entregue até a data limite de inscricdo ao (secéo, departamento, direcédo, etc...ho
respectivo endereco.

3.4 — As inscricbes podem (ou devem ) ser fe{f@asssoalmente, por correspondéncia via sedex, pela
Internet).

3.5 - As inscri¢gBes feitas por correspondéncia,caiaeio, deverdo ser emitidas por sedex e a data d
postagem final __ de de 20Ce_desde que sejam recebida até o dia e hora mntéda
inscricao.

IV — DA SELECAO: 4.1 - OProcesso de Recrutamento, Selecdo e Admissdo deseal Técnico-
Administrativo serd feito em duastapas, eliminatdrias: (analise do curriculo/doquargfio, avaliacdo
do desempenho através de prova de conhecimentiia esatividade pratica)

4.2 - OProcesso de Recrutamento, Selecdo e Admissdo dedeal Técnico-Administrativo sera

coordenado por uma Comissdo nomeada pel_ . A Comissao, de no
minimo 3 (trés) membros sera constituida pelo(a)
(autoridade académica com poderes de instituiegpgdera até participar como membro ou preS|dente)




4.3— 12 ETAPA: ANALISE DO CURRICULO.

4.3.1 - A 12 etapa sera realizada internamentdiano../...../200__ e serdo classificados os cands que
preenchem a exigéncias deste Edital, com a jumtasil@ocumentos pertinentes e demais itens.

4.3.2 — O resultado da 12 etapa sera publicado no as h pela
. Este Edital contera a d&arério da 2.2 etapa.

4.4- 22 ETAPA: PROVA DE APTIDAO, ESCRITA e/ou ENTREVIS TA por BANCA (Seréo
descritos com detalhes os itens que forem adotadmsia FUNOESC)

4.4.1 - O candidato sera submetido a uma provatastx conhecimento&e acordo com o nivel da
funcao a ser recrutada)

4.5. PUI?LICA(;AO DO RESULTADO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMISSAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.5.1- O resultado do processo seletivo sera mddicatravés de (edital,
comunicado por telefone, email, telex, fax, etoag)dia de de 200_pela

V- DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1 - O presentBrocesso de Recrutamento, Selecdo e Admisséo dedeal Técnico-Administrativo
tera validade para ingresso no (no prazo de “x” dias apds resultado do processo de
recrutamento).

5.2- Com a inscrigéo, o candidato declara conheestar de acordo com todas as normas do presente
processo seletivo.

5.3 - As normas para contratacdo do(s) candidasEcionado(s) serdo explicitadas no edital de
publicacéo do resultado final dRkyocesso de Recrutamento, Selecdo e Admissao desBakTécnico-
Administrativo

5.4 - Os casos omissos do presente edital sei@dtis de acordo com a legislacéo vigente.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
(Local e data )

(Autoridade Administrativa)



