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UNOESC

Universidade do Qeste de Santa Catarina

AVISO PUBLICO N° 02/VR-SM0/2013

O Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de
Sdo Miguel do Oeste — SC, entidade educacional, criada pela Lei Municipal n°® 545/68 e
estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, comunitaria regional, filantrépica, mantida
pela Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, inscrita no CNPJ sob o
n.° 84.592.369/0001-20, com sede na Rua Oiapoc, n.° 211, CEP 89900-000, Bairro Agostini,
Sao Miguel do Oeste/SC, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias, emite Aviso
Publico para os empregados internos, na forma do item 7.1 deste aviso publico, que
desejarem inscrever-se para professor formador, de acordo com o0s requisitos a seguir
indicados, atendendo também aos critérios de credenciamento e descredenciamento da
UNOESC.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscricBes estardo abertas no dia 18 de fevereiro de 2013, no horéario das 8h as
11h30min, das 13h as 17h30min e das 19h as 22h; no Setor de Protocolo do Campus de Sao
Miguel do Oeste.

1.2 Os candidatos interessados deverdo preencher o quadro 1 da Ficha de
Inscricdo/Avaliacao.

1.3 As informacg®es relativas aos critérios de avaliagdo constantes do item 5 deste aviso publico
serdo preenchidas pela comisséo de selecdo tomando por base as informacdes prestadas pelo
docente no seu curriculo LATTES (CNPQ), razdo pela qual ndo é necessario anexar
documentos comprobatdrios a Ficha de Inscricdo/Avaliacao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio do seu curriculo LATTES (CNPQ)
até a data de avaliacdo estabelecida neste aviso publico, ndo sendo computada pontuacdo do
gue nao constar do referido curriculo.

Paragrafo Gnico. Também ndo serd computada pontuacdo de item langado no curriculo
LATTES de forma incompleta.

1.5 A comisséo geral de selecéo podera solicitar, por selegcdo amostral ou de forma intencional,
que o candidato apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocépia(s) autenticada(s)
gue comprovam as informacg@es contidas no curriculo LATTES (CNPQ).

1.6 No caso descrito no item 1.5 anterior, constituem-se comprovantes, originais ou em
fotocépia autenticada: registros em CTPS, contratos de prestacdo de servicos, diplomas,
certificados, declaracfes, atestados, sumarios ou artigos originais ou impressos de sites oficiais
de periédicos cientificos ou anais de eventos cientificos (com respectivos links).

Paragrafo Unico. Situacdes atipicas serdo analisadas pela Comissdo Geral de Selecao.

1.7 Nao sera necessaria copia impressa do curriculo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que
a consulta seré feita pela internet.

1.8 Na falta de titulo de doutor, mestre, ou especialista com registro da realizacdo de
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monografia ou trabalho de conclusdo de curso - TCC, o candidato devera comprovar também
por curriculo LATTES (CNPQ) um dos seguintes requisitos:

a) exercicio de monitoria, equivalente a, no minimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos,
durante ou apds a graduacao;

b) producéo cientifica, técnica, artistica ou cultural na area, devidamente comprovada e
considerada relevante;

c) experiéncia profissional na area de afinidade com o(s) componente(s) curricular(es), por um
periodo minimo de um ano;

d) exercicio da docéncia por um periodo minimo de um ano;

e) participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializacdo técnico-profissional nao
inferiores a 360 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.9 O professor formador far4 o gerenciamento e organizacdo do componente curricular, bem
como as orientacdes necessarias aos tutores no desenvolvimento do componente.

1.10 Nao sera permitida a inscricdo de docente contratado em regime emergencial, pois este
tem contrato de trabalho por prazo determinado.

2 DAS VAGAS, DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EMENTAS

2.1 O ndamero de vagas, componente curricular, ementa, numero de créditos e formacao

minima requerida seré:

N.° de Componente E ¢ N° de Formagéo Minima
Vagas curricular grist créd. Requerida
01 Etica e Sociedade Conceituacao (ética x moral). 2 Graduacéo em
Fundamentos histéricos e filosoficos. Filosofia.
Os conflitos éticos da sociedade Mestrado na &rea ou
atual (doutrinas éticas). A ética e o afim.
processo de globalizacao.
Arquegenealogia da ética brasileira.
Desafios éticos do cotidiano.

2.2 A composicdo da carga horaria do professor se dard em funcdo do nimero de turmas do
componente curricular no semestre, conforme quadro a seguir.

NUumero de turmas Horas professor
Até 6 04 horas
De7all 06 horas
Dellal4 08 horas
Acima de 14 10 horas

2.3 O quadro a seguir demonstra a previsao de turmas para o primeiro semestre de 2013:

Componente curricular NUumero de turmas Total de horas professor

Etica e Sociedade 06 04
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2.4 As aulas presenciais do componente curricular serdo estabelecidas e comunicadas
previamente, conforme o turno de aula oferecido no curso que o aluno esta vinculado;

2.5 As aulas a distancia do componente curricular obedecerdo ao cronograma estabelecido
entre professor formador e tutor, incluidos os atendimentos presenciais aos alunos para
reposicao de aula ou para tirar davidas.

3 DA REMUNERACAO

3.1 O docente selecionado serda remunerado em conformidade com o
enquadramento no Plano de Cargos, Salarios e Carreira Docente da Unoesc.

respectivo

4 DAS COMISSOES DE AVALIACAO

4.1 Este processo seletivo docente serd coordenado por uma Comissdo Geral de Selecéo,
nomeada pelo Vice-Reitor de Campus.

4.2 A Comissdo Geral de Selecdo podera indicar Comissbes Especificas de Avaliacao para
computacao e andlise dos pontos, que sera formada, minimamente, por dois docentes de cada

area de conhecimento.

5 DA AVALIACAO

5.1 Sera atribuida ao candidato pontuacao individual conforme critérios a seguir apresentados:

QUESITOS AVALIADOS

CRITERIOS PARA PONTUACAO

| — Maior titulag@o (pontuar apenas naquele
item que indiqgue maior pontuacao).

a) Doutorado: 3 (trés) pontos.

b) Mestrado: 2 (dois) pontos.

¢) Especializagéo (lato sensu) ou graduacao: 1 (um)
ponto.

Il — Regime de trabalho no semestre anterior
ao que sera oferecido o componente
constante deste aviso publico.

a) de 30 a 40 horas: 3 (trés) pontos.
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos.
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto.

[l — Experiéncia no ensino superior ha, no
minimo, um ano como docente efetivo
(pontuar apenas naquele item que indique
maior pontuacao).

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 (trés)
pontos.

b) em componente curricular de outro curso na mesma
area de conhecimento: 2 (dois) pontos.

c) em cursos de outras areas de conhecimento: 1 (um)
ponto.

IV — Participacdo em atividades de
capacitacdo para a metodologia de educagéo
a distancia nos ultimos cinco anos.

a) com carga horaria cumulativa igual ou superior a 36h
de capacitacéo: 3 (trés) pontos.

b) com carga horaria cumulativa entre 24 e 35h de
capacitacdo: 2(dois) pontos.

¢) com carga horéaria cumulativa entre 12 e 23h de
capacitacdo: 1 (um) ponto.

V — Participacdo em atividades de
capacitacdo para a docéncia no ensino
superior nos ultimos dois anos.

a) com carga horéaria cumulativa igual ou superior a 36h
de capacitacéo: 3 (trés) pontos.

b) com carga horaria cumulativa entre 24 e 35h de
capacitacao: 2(dois) pontos.

¢) com carga horéaria cumulativa entre 12 e 23h de
capacitacao: 1 (um) ponto.
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a) trés ou mais artigos em periédico cientifico: 3 (trés)

VI — Publicag¢des nos ultimos trés anos gontos. doi . i8dico cientifico: 2 (doi
(pontuar apenas naquele item que indique ) um a dois artigos em periédico cientifico: 2 (dois)
pontos.

maior pontuacao). . ~
P gao) €) uma ou mais apresentacdes de trabalho em evento

cientifico: 1 (um) ponto.

a) dissertacao de mestrado ou tese de doutorado: 3
(trés) pontos.

b) pesquisa de iniciagdo cientifica ofertada por edital
interno ou externo: 2 (dois) pontos.

¢) Trabalho de conclusdo de curso ou monografia de
curso de graduacado ou especializacdo: 1 (um) ponto.
VIIl — Ocupacgédo de cargo de gestdo nos |a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (trés) pontos.

Ultimos 2 anos (pontuar apenas naquele item | b) Pré-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos.

gue indique maior pontuacgéo). c) Gerente, Coordenador de area, institucional ou de
cursos de graduagdo: 1 (um) ponto.

a) com carga horaria cumulativa igual ou superior a 30
IX — Participacdo, como docente/ministrante, | horas: 3 (trés) pontos.

VII — Orienta¢bes concluidas de trabalhos
cientificos (pontuar apenas naquele item que
indique maior pontuacéo).

em cursos e atividades de extensdo nos b) com carga horaria cumulativa entre 15 e 29 horas: 2

Ultimos 2 anos (consultorias, assessorias, (dois) pontos.

cursos, palestras, seminérios). c) com carga horéaria cumulativa de até 14 horas: 1
(um) ponto.

a) professor conteudista do componente curricular: 3
(trés) pontos.

b) professor tutor do componente curricular: 2 (dois)
pontos.

¢) professor tutor em outros componentes curriculares:
1 (um) ponto.

X — Experiéncia em educacao a distancia.

5.2 A atribuicdo de pontuacao em cada critério descrito no item 5.1 incidir4 unicamente sobre o
guesito (alinea) que permitir ao candidato a maior pontuacao possivel.

5.3 O resultado final ser4 determinado por meio do somatério dos pontos obtidos em cada
critério por cada candidato.

5.4 Cada candidato podera obter a pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos.

5.5 O candidato que obtiver maior pontuacao sera o classificado, observando-se, no entanto, a
exigéncia de pontuacao minima de 10 (dez) pontos (um terco da pontuagdo maxima).

5.6 Critérios de desempate:

| — Serd classificado o docente com pontuacdo mais elevada no critério de titulacao;

Il — Persistindo o empate, sera classificado o docente com pontuacdo mais elevada no critério
regime de trabalho no semestre anterior ao que sera oferecido o0 componente constante em
questéao;

[l — Persistindo o empate, sera classificado o candidato que resida mais proximo do local de
oferta do componente curricular em questao, medidos em quilémetros;

IV — Como ultimo critério de desempate, sera classificado o docente com maior tempo de
trabalho na Unoesc, medido a partir da data de admisséo.
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6 DOS PRAZOS

6.1 A homologacao das inscri¢cdes validas ocorrera no dia 19/02/2013.

6.2 Da publicacdo da homologacdo das inscricbes caberd recurso a Comissao Geral de
Selecdo até 21/02/2013.

6.3 O processo de avaliagcdo ocorrera no dia 22/02/2013.
6.4 O resultado do processo de avaliagédo sera publicado no dia 22/02/2013.

6.5 Do resultado do processo de avaliagdo cabera recurso a Comissdo de Selecdo até
25/02/2013.

6.6 O resultado final dos eventuais recursos serdo publicados no dia 26/02/2013, com a
homologacéo definitiva do Aviso Publico.

6.7 Do resultado definitivo cabera recurso ao Reitor ou Vice-Reitor do Campus.
7 DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitacédo no certame:

a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo ndo emergencial que estejam em
atividades no semestre de publicacéo do aviso publico.

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo ndo emergencial e que nao
esteja desempenhando atividades no semestre de publicagdo do aviso publico em funcéo de
seu nao oferecimento.

7.2 A vaga no componente curricular, de que trata o item 2 deste Aviso Publico, somente sera
alocada ao classificado quando e se for oferecida nos respectivos cursos.

7.3 O professor formador classificado devera participar de capacitagdo especifica, quando
convocado.

7.4 Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida, em primeira instancia, pela Comissao
Geral de Selecao e, em segunda e maxima instancia, pelo Reitor ou Vice-Reitor de Campus.

S&o0 Miguel do Oeste-SC, 14 de fevereiro de 2013.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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AVISO PUBLICO N° 02/VR-SMO/2013

FICHA DE INSCRICAO/AVALIACAQ

QUADRO 1 (PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO)

DATA DE MAIOR MUNICIPIO QUE

NOME CANDIDATO ADMISSAO TITULAGAO * RESIDE

* Ja comprovada no DH pela apresentacéo de certificado ou diploma reconhecido pela legislagédo educacional superior brasileira.

Componente que requer participar da sele¢ao (dados preenchidos tal e qual conste no aviso publico).
. Formagéo
Curso Componente curricular Fase l(\:l:é%e slzlrz;r?a Turno Minima
’ Requerida
(SO), / 120
Assinatura Candidato
QUADRO 2 (PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DE SELECAO)
QUESITOS AVALIADOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO e o

a) Doutorado: 3 (trés) pontos.
| — Maior titulagdo (pontuar apenas naquele | b) Mestrado: 2 (dois) pontos.

item que indique maior pontuacao). c) Especializagéo (lato sensu) ou graduacéo: 1
(um) ponto.

Il — Regime de trabalho no semestre anterior | a) de 30 a 40 horas: 3 (trés) pontos.

ao que sera oferecido o componente b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos.

constante deste aviso publico. ¢) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto.

a) em componente curricular do mesmo curso:
Il — Experiéncia no ensino superior ha, no 3 (trés) pontos.

minimo, um ano como docente efetivo b) em componente curricular de outro curso na
(pontuar apenas naquele item que indique mesma area de conhecimento: 2 (dois) pontos.
maior pontuacao). ¢) em cursos de outras areas de conhecimento:

1 (um) ponto.

a) com carga horaria cumulativa igual ou

IV — Participacdo em atividades de superior & 36h de capacitacao: 3 (trés) pontos.
capacitacao para a metodologia de b) com carga horaria cumulativa entre 24 e 35h
educacdo a distancia nos ultimos cinco de capacitagdo: 2(dois) pontos.

anos. ¢) com carga horaria cumulativa entre 12 e 23h

de capacitagdo: 1 (um) ponto.

a) com carga horéaria cumulativa igual ou
superior a 36h de capacitacao: 3 (trés) pontos.
b) com carga horaria cumulativa entre 24 e 35h
de capacitacéo: 2(dois) pontos.

¢) com carga horéaria cumulativa entre 12 e 23h
de capacitacdo: 1 (um) ponto.

V — Participacdo em atividades de
capacitacdo para a docéncia no ensino
superior nos Ultimos dois anos.

a) trés ou mais artigos em periédico cientifico: 3
(trés) pontos.

b) um a dois artigos em periédico cientifico: 2
(dois) pontos.

VI — Publicagbes nos ultimos trés anos
(pontuar apenas naquele item que indique
maior pontuacao).
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€) uma ou mais apresentacdes de trabalho em
evento cientifico: 1 (um) ponto.

a) dissertacao de mestrado ou tese de
doutorado: 3 (trés) pontos.

VIl — Orientagdes concluidas de trabalhos b) pesquisa de iniciagcéo cientifica ofertada por
cientificos (pontuar apenas naquele item que | edital interno ou externo: 2 (dois) pontos.
indigue maior pontuacgao). c¢) Trabalho de concluséo de curso ou

monografia de curso de graduacao ou
especializacdo: 1 (um) ponto.

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (trés) pontos.

b) Pré-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos.

c) Gerente, Coordenador de area, institucional
ou de cursos de graduacéo: 1 (um) ponto.

VIII — Ocupacdo de cargo de gestdo nos
Gltimos 2 anos (pontuar apenas naquele item
que indique maior pontuagéao).

a) com carga horaria cumulativa igual ou
IX — Participacéo, como docente/ministrante, | superior a 30 horas: 3 (trés) pontos.

em cursos e atividades de extensdo nos b) com carga horaria cumulativa entre 15 e 29
ultimos 2 anos (consultorias, assessorias, horas: 2 (dois) pontos.
cursos, palestras, seminérios). ¢) com carga horéaria cumulativa de até 14

horas: 1 (um) ponto.

a) professor conteudista do componente
curricular: 3 (trés) pontos.

b) professor tutor do componente curricular: 2
(dois) pontos.

c) professor tutor em outros componentes
curriculares: 1 (um) ponto.

X — Experiéncia em educacao a distancia.

PONTUACAO TOTAL

(SC), [ ___J20

Nome: Nome:

Comissao Especifica de Avaliacdo Comisséo Especifica de Avaliacdo

Nome: Nome:

Comisséo Geral de Selecéo Comisséo Geral de Selegéo

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO AVISO PUBLICO N° 02/VR-SM0/2013
NOME DO CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR FASE
Inscricdo recebida em / 120 , as h min, por
_, no campus de _ | Assinatura:
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