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 UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – UNOESC 

CAMPUS DE SÃO MIGUEL DO OESTE 
 

AVISO PÚBLICO Nº 07/VR-SMO/2012 

O Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina, Campus de São 
Miguel do Oeste – SC, Instituição Educacional, com sede na Rua Oiapoc, 211 na cidade de São 
Miguel do Oeste – SC, inscrita no CNPJ sob o nº 84.592.369/0006-35, mantida pela Fundação 
Universidade do Oeste de Santa Catarina – UNOESC, no uso de suas atribuições regimentais e 
estatutárias, emite Aviso Público  para os empregados docentes internos  que desejarem inscrever-
se para ministrar aulas no 2º semestre de 2012 , de acordo com os requisitos indicados, atendendo 
também aos critérios de credenciamento da FUNOESC. 

1 DAS INSCRIÇÕES 

1.1 As inscrições estarão abertas nos dias 18 e 19 de junho de 2012 , no horário das 8h às 
11h30min, das 13h às 17h30min e das 19h às 22h; no Setor de Desenvolvimento Humano da 
UNOESC, Campus de São Miguel do Oeste. 
 
1.2 Os candidatos interessados deverão preencher ficha de inscrição em atenção e conformidade 
com a respectiva pontuação, descrita no item “5” deste Aviso Público. 

a) São considerados documentos comprobatórios dos critérios de avaliação: experiência profissional 
na área específica do componente curricular, comprovada por meio de fotocópia do registro em 
CTPS ou contrato de prestação de serviços; participação em atividade de capacitação para a 
docência no ensino superior ou atualização na área deste componente curricular nos últimos 12 
meses, comprovada por meio de fotocópia dos certificados de participação; publicação em evento ou 
periódico científico nos últimos 3 anos, comprovada por meio de fotocópia da(s) publicação(ões). 

b) As informações relativas aos critérios de avaliação descritos na alínea “a” anterior, devem ser 
atualizadas no currículo LATTES (CNPQ), que será utilizado para confirmação da pontuação 
declarada na ficha de inscrição. 

c) A Comissão Geral de seleção poderá, em caso de dúvida, solicitar que o candidato apresente em 
até 48h, os documentos originais ou fotocópia(s) autenticada(s), que comprovem as informações 
contidas no currículo LATTES (CNPQ) apresentado. 

d) Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que a 
consulta será feita pela internet. 

1.3 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de monografia ou 
trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar, também, um dos seguintes 
requisitos: 

a) exercício de monitoria, equivalente a no mínimo 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, exercido 
durante ou após a graduação; 
b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, considerada relevante; 
c) experiência profissional na área de afinidade do(s) componente(s) curricular(es), no período 
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mínimo de um ano; 
d) exercício de docência no período mínimo de um ano; 
e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional, não inferiores a 
360 horas, relativos aos últimos 5 (cinco) anos. 

1.4 Não será permitida inscrição simultânea para componentes curriculares lecionados no mesmo 
horário e dia da semana. 

1.5 Não será permitida inscrição de professor contratado em regime emergencial. 
 
2 DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EM ENTAS 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. Dia da semana  Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
Administração - 

Maravilha 
12573 - Administração 

da Qualidade 

Histórico da Administração da 
Qualidade no Brasil e no mundo. 
Fundamentos, conceitos e 
pensadores. Programas de gestão e 
melhoria da qualidade. Ferramentas 
estatísticas para o 
controle da qualidade. 

8ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Mestrado em 

Administração. 

01 Administração – 
Maravilha 

10016 - Metodologia 
da Pesquisa 

Noções básicas de pesquisa. Tipos 
de pesquisa em administração. 
Etapas do projeto de pesquisa. 
Execução e relatório de pesquisa. 
Normas técnicas para apresentação 
de projetos e relatórios de pesquisa 
e normas da ABNT. 

2ª 04 Quinta-feira N 
Graduação em 
Administração. 
Especialização. 

01 Administração - 
SMO 

12573 - Administração 
da Qualidade 

Histórico da Administração da 
Qualidade no Brasil e no mundo. 
Fundamentos, conceitos e 
pensadores. Programas de gestão e 
melhoria da qualidade. Ferramentas 
estatísticas para o controle da 
qualidade. 

8ª 08 

Turma A – 
Segunda-feira 

Turma B – 
Terça-feira 

N 

Graduação em 
Administração. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 
Administração - 

SMO 
10793 - Administração 

de Vendas 

A função vendas no contexto 
organizacional e de marketing. 
Aspectos fundamentais. 
Planejamento e previsão. 
Organização das informações sobre 
o consumidor. A comunicação, 
técnicas e fases da venda. Venda e 
distribuição. Administração da força 
de vendas. Tendências em vendas. 

6ª 02 
Turma A – 
Terça-feira N 

Graduação em 
Administração. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 
Administração - 

SMO 
11572 - Negociação 

O administrador e a negociação. O 
processo e a comunicação na 
negociação. Princípios 
fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis cruciais. 
Planejamento. Comportamento e 
ética. Negociação internacional. 

6ª 02 
Turma A – 
Terça-feira 

N 

Graduação em 
Administração. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 
Agronomia - 

MH 
15031 - Estatística 

Básica 

Conceitos e usos da estatística. 
Variável discreta e contínua. 
Distribuição de freqüência. Medidas 
de tendência central e de 
variabilidade de dados. Análise 
exploratória de dados 
experimentais. Probabilidade. 
Análise de variância. Testes de 
hipóteses. Inferências estatísticas. 
Regressão e correlação. Uso de 
programa computacional para 
análise estatística. 

2ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Matemática ou 

Agronomia. 

Mestrado. 

01 Agronomia - SJC 
11767 - Álgebra 

Linear e Geometria 
Analítica 

Álgebra vetorial. Estudo da reta e do 
plano. Cônicas. Superfícies 
quadráticas. Matrizes. Sistema de 

2ª 03 Quarta-feira N 
Graduação em 

Matemática. 
Especialização na 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. Dia da semana  Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

equações lineares. área ou afim. 

01 Agronomia - SJC 
20584 - Culturas de 

Inverno 
 

Culturas comerciais extensivas de 
inverno para produção de grãos 
(trigo, centeio, cevada, canola e 
outras) e para cobertura do solo 
(centeio, aveia, ervilhaca, nabo e 
outras). Importância econômica. 
Origem. Morfologia e estádios de 
desenvolvimento. Nutrição e 
adubação. Fases do cultivo: 
estabelecimento, manejo, tratos 
culturais e colheita. Rotação de 
culturas. 

8ª 03 Regime 
Concentrado M, T,N 

Graduação em 
Agronomia. 

Mestrado na área 
ou afim. 

01 Agronomia - SJC 
20585 - Culturas de 

Verão 
 

Culturas comerciais extensivas de 
verão para produção de grãos 
(milho, soja, feijão e arroz). 
Importância econômica. Origem. 
Morfologia e estádios de 
desenvolvimento. Nutrição e 
adubação. Fases do cultivo: 
estabelecimento, manejo, tratos 
culturais e colheita. Rotação de 
culturas. 

8ª 04 Regime 
Concentrado M, T,N 

Graduação em 
Agronomia. 

Mestrado na área 
ou afim. 

01 Ciências Contábeis 
- SMO 

12621 - Planejamento 
e Controle 

Orçamentário 

Planejamento empresarial. Sistema 
orçamentário global. Orçamento de 
vendas, produção, despesas 
operacionais, 
investimentos e caixa. 
Demonstração de Resultado, 
Balanço Patrimonial e do Fluxo de 
Caixa projetados. Controle 
orçamentário. Avaliação da 
execução do orçamento. 

7ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Ciências 

Contábeis ou 
Informática. 

Especialização. 

01 Design - PZO 12515 - Semiótica e 
Design 

Teoria da Comunicação. 
Contribuições Interdisciplinares para 
Teoria da Comunicação. Cultura e 
Comunicação Semiótica e 
Semiologia. Os Processos de 
Comunicação Humana, Estudo do 
Signo. Semiótica 
e Design. O produto industrializado 
como linguagem de comunicação. 
Percepção e leitura semiótica do 
objeto. Percepção, leitura e 
interpretação da imagem. Funções 
da imagem na linguagem visual. 

4ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Letras. 

Doutorado na 
área ou afim. 

01 Direito - MH 11439 - Ciência 
Política 

Ciência Política: conceito, objeto e 
método. Temas de Ciência Política: 
democracia, partidos políticos e 
sistemas eleitorais. História do 
Pensamento Político: principais 
correntes e autores. Teoria Geral do 
Estado: conceito, origem e história 
do Estado. Elementos constitutivos 
do Estado. Formas de Estado. 
Configurações do Estado do Direito. 
Funções e poderes do Estado. 
Forma, sistema e regime de 
governo. 

1ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - MH 
10219 - Direito Penal 

III 

Dos crimes contra a pessoa. Dos 
crimes contra o patrimônio. Dos 
crimes contra a propriedade 
imaterial. Dos crimes contra a 
organização do trabalho. Dos crimes 
contra o sentimento religioso e o 
respeito aos mortos. Dos crimes 
contra o costume. Dos crimes contra 
a família. 

5ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. Dia da semana  Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito - MH 11545 - Direito Penal 
V 

Dos Crimes definidos em legislação 
especial (Imprensa, Eleitorais, 
Falimentares, Telecomunicações, 
Responsabilidade, Antitóxicos, 
Militares, Menores, Hediondos, 
Organizados e outros). 

7ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - MH 
11250 - Direito 
Previdenciário 

A Previdência e Assistência. História 
da Previdência. Benefícios, 
finalidade e princípios da 
Previdência Social. Conseqüências. 
Doutrinas e Jurisprudência da 
Previdência Social. 

9ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - MH 
11976 - Direito 

Processual Civil IV 
(cautelares) 

Tutela jurisdicional diferenciada e de 
urgência. Processo cautelar. Ação 
cautelar. Medidas cautelares 
nominadas e inominadas. 

7ª 02 Terça-feira N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

 Direito - MH 
11448 - Direito 

Processual 
Constitucional 

Conceito e princípios do Direito 
Processual Constitucional. Ações 
Constitucionais. Ação Civil Pública. 
Ação Popular. Mandado de 
Segurança. Outros instrumentos 
constitucionais de garantia dos 
Direitos Fundamentais. Perspectivas 
do Direito Processual Constitucional. 
O Controle de Constitucionalidade 
no Direito Brasileiro: Sistemas e 
formas. 

5ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - MH 
11977 - Direito 

Processual Penal I 

Do Processo Penal. Da norma 
processual. Da persecução criminal. 
Da fase policial (inquérito policial e 
termo circunstanciado). Da 
ação penal. Da ação penal pública. 
Ação penal privada. Da jurisdição. 
Da competência. Questões e 
processos incidentes. Exceções. 
Conflitos. Ação civil “ex-delicto." 

7ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - MH 
10014 - Direito 

Processual Penal III 

Dos procedimentos. Da sentença. 
Das nulidades. Dos recursos. Do 
hábeas corpus. Do mandado de 
segurança. 

9ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - MH 11251 - 
Responsabilidade Civil 

Conceito e princípios da 
responsabilidade civil. 
Responsabilidade subjetiva e 
objetiva. Responsabilidade civil 
contratual e 
extracontratual. Responsabilidade 
civil das pessoas jurídicas e seus 
administradores. Responsabilidade 
civil do Estado e seus agentes. 
Perspectivas da responsabilidade 
civil. 

9ª 02 Quarta-feira N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - MH 
12387 - Títulos de 

Crédito 

Títulos de crédito: conceito e 
princípios. Títulos de crédito em 
espécie. 

9ª 02 Concentrada N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - MH 
11253 - Trabalho de 

Curso I 
Conforme regulamento específico 
aprovado pelo Colegiado do Curso. 

9ª 04 Sábado N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - SMO 
11439 - Ciência 

Política (Teoria Geral 
do Estado) 

Ciência Política: conceito, objeto e 
método. Temas de Ciência Política: 
democracia, partidos políticos e 
sistemas eleitorais. História do 
Pensamento Político: principais 
correntes e autores. Teoria Geral do 
Estado: conceito, origem e história 
do Estado. Elementos constitutivos 
do Estado. Formas de Estado. 

1ª 04 Terça-feira M 
Mestrado em 

Gestão de 
Políticas Públicas. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. Dia da semana  Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

Configurações do Estado do Direito. 
Funções e poderes do Estado. 
Forma, sistema e regime de 
governo. 

01 Direito - SMO 
11449 - Direito da 

Criança e do 
Adolescente 

Evolução histórica do direito da 
criança e do adolescente. Doutrina 
da Proteção Integral à Criança e ao 
Adolescente. Direitos Fundamentais 
e o Princípio do Melhor Interesse da 
Criança e ao Adolescente. 
Prevenção e Políticas de 
Atendimento. Procedimentos. 
Estatuto da Criança e do 
Adolescente. Medidas de Proteção. 
Ato Infracional. 

6ª 
 

02 Turma B 
Sábado 

M 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - SMO 
11445 - Direito das 

Obrigações 

Elementos constitutivos das 
obrigações. Fontes. Modalidades. 
Adimplemento e extinção das 
obrigações. Inadimplemento e suas 
conseqüências. O princípio da boa-
fé objetiva. 

4ª 08 

Turma A - 
Terça-feira 
Turma B - 

Quarta-feira 

N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - SMO 10002 - Direito 
Internacional 

Direito Internacional Público: 
sujeitos, tratados, solução de litígios, 
soberania, nacionalidade, direito 
humanos, organizações 
internacionais, condição jurídica dos 
estrangeiros. Direito Comunitário: 
Mercosul, União Européia, Nafta, 
Alca. Direito Internacional Privado: 
estrutura das normas, preceitos 
básicos, arbitragem internacional, 
aplicação do direito estrangeiro no 
processo, competência, 
homologação de sentença 
estrangeira. 

6ª 08 

Turma A - 
Quarta-feira 
Turma B - 

Quinta-feira 
 

N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - SMO 
11250 - Direito 
Previdenciário 

A Previdência e Assistência. História 
da Previdência. Benefícios, 
finalidade e princípios da 
Previdência Social. Conseqüências. 
Doutrinas e Jurisprudência da 
Previdência Social. 

9ª 02 Sexta-feira M 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - SMO 
10009 - Direito 

Processual Civil III 

Atividade substitutiva da jurisdição 
no processo de execução. 
Pretensão executória. Títulos 
executivos judiciais e extrajudiciais. 
Competência do juízo para a 
execução. Procedimentos na ação 
executória. Embargos do devedor e 
matéria de defesa. Liquidação de 
sentença. Execução provisória. 
Fase expropriatória de bens 
(avaliação, arrematação, 
adjudicação, remição, embargos à 
arrematação e à adjudicação). 
Pagamento ao credor. Execução 
para entrega de coisa certa e 
incerta. Execução das obrigações 
de fazer e não fazer. Execução por 
quantia certa contra devedor 
solvente. Suspensão e extinção do 
processo de execução. Insolvência. 

6ª 8 

Turma A 
Sexta-feira 
Turma B 

Segunda-feira 

N 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Direito - SMO 12287 - Medicina 
Legal 

Perícia médico-legal. Documentação 
médico-legal. Criminalística. 
Identidade e identificação. 
Psicopatologia forense. 

6ª 02 Concentrada N 

Graduação em 
Medicina. 

Especialização na 
área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. Dia da semana  Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia de 
Alimentos - SJC 

17731 - Estágio 
Curricular Obrigatório 

 

A formação do Engenheiro de 
Alimentos incluirá, como etapa 
integrante da graduação, o Estágio 
Curricular Obrigatório sob 
supervisão direta da instituição de 
ensino, através de relatórios 
técnicos e 
acompanhamento individualizado 
durante o período de realização da 
atividade. A carga horária mínima do 
estágio curricular deverá atingir 160 
(cento e sessenta) horas. O 
professor orientador deverá 
disponibilizar 2 horas semanais de 
atendimento ao acadêmico, e estas 
horas constarão de seu plano de 
trabalho. O acadêmico apresentará 
no final do estágio o Seminário 
do estágio desenvolvido, que sofrerá 
avaliação de uma banca de 
professores devidamente 
capacitada. 

10ª 04 Quinta-feira e 
Sexta-feira 

N 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos ou 
Agronomia. 

Mestrado na área 
ou afim. 

01 
Engenharia de 

Alimentos - SJC 

13313 - Ergonomia e  
Segurança do 

Trabalho 

Fundamentos da ergonomia: origem 
e evolução, conceitos básicos. 
Histórico da Ergonomia. Histórico e 
Modelos Teóricos do Trabalho. A 
Dimensão do trabalho humano. A 
relação da Ergonomia com diversas 
áreas profissionais. As diferentes 
abordagens em Ergonomia. 
Ergonomia e sistemas de produção. 
NR-17. Efeitos do ambiente sobre o 
homem: saúde e desempenho no 
trabalho; organização temporal do 
trabalho; jornada de trabalho, 
pausas e alimentação; qualidade e 
produtividade no trabalho. 
Ergonomia aplicada no projeto de 
produtos. Contribuição da 
Ergonomia na segurança no 
trabalho. O ambiente de trabalho e 
seus reflexos na segurança, na 
qualidade e na produtividade. 
Riscos físicos: iluminação, calor, 
ruídos etc. Medição e avaliação de 
agentes ambientais físicos. Riscos 
químicos. Normas Técnicas. Higiene 
e medicina do trabalho. Acidentes 
do trabalho: conceitos, causas e 
custos. Agentes de doenças 
profissionais. Métodos de prevenção 
individual e coletiva. Aspectos 
legais. Técnicas dos primeiros 
socorros.  

10ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Engenharia. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia de 

Alimentos - SJC 
12560 - Trabalho Final 

de Curso 

Trabalho de síntese e integração de 
conhecimento, onde o acadêmico 
deverá desenvolver um projeto de 
Implantação Industrial e de 
Desenvolvimento de Produtos, neste 
trabalho o acadêmico deverá utilizar 
conhecimentos adquiridos em 
componentes curriculares básicos 
para o mesmo. 

10ª 01 Sábado M 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos ou 
Agronomia. 

Mestrado na área 
ou afim. 

01 Engenharia de 
Alimentos - SMO 

10331 - Cálculo 
Diferencial e Integral I 

Derivada. Integral. Aplicações. 
Limite de função. Derivação e 
diferenciação de funções 
transcendentes. Integrais imediatas 
e quase imediatas. Técnicas de 
integração. Integrais impróprias. 
Teoremas notáveis do cálculo 
diferencial. 

2ª 04 Quarta-feira N 
Graduação em 

Matemática. 
Mestrado. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. Dia da semana  Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia de 
Alimentos - SMO 

10300 - Instituições de 
Direito Público e 

Privado 

Direito. Justiça. Fontes do direito. 
Lei. Direito civil. Direito penal. Direito 
administrativo. Contratos e atos 
ilícitos. A interpretação das leis, A 
Hierarquia das leis. O Código do 
Consumidor. 

6ª 02 Terça-feira N 
Graduação em 

Direito. 
Especialização. 

01 
Engenharia de 

Alimentos - SMO 
16554 - Química de 

Alimentos 

Água nos alimentos: propriedades e 
efeitos sobre as transformações 
físico-químicas nos alimentos. 
Principais macromoléculas dos 
alimentos: carboidratos, 
aminoácidos e proteínas e lipídeos. 
Vitaminas e minerais Óleos 
essenciais. Pigmentos. 

4ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Engenharia de 

Alimentos. 
Mestrado na área 

ou afim. 

01 
Engenharia de 

Alimentos - SMO 

13313 - Ergonomia e 
Segurança no 

Trabalho 

Fundamentos da ergonomia: origem 
e evolução, conceitos básicos. 
Histórico da Ergonomia. Histórico e 
Modelos Teóricos do Trabalho. A 
Dimensão do trabalho humano. A 
relação da Ergonomia com diversas 
áreas profissionais. As diferentes 
abordagens em Ergonomia. 
Ergonomia e sistemas de produção. 
NR-17. Efeitos do ambiente sobre o 
homem: saúde e desempenho no 
trabalho; organização temporal do 
trabalho; jornada de trabalho, 
pausas e alimentação; qualidade e 
produtividade no trabalho. 
Ergonomia aplicada no projeto de 
produtos. Contribuição da 
Ergonomia na segurança no 
trabalho. O ambiente de trabalho e 
seus reflexos na segurança, na 
qualidade e na produtividade. 
Riscos físicos: iluminação, calor, 
ruídos etc. Medição e avaliação de 
agentes ambientais físicos. Riscos 
químicos. Normas Técnicas. Higiene 
e medicina do trabalho. Acidentes 
do trabalho: conceitos, causas e 
custos. Agentes de doenças 
profissionais. Métodos de prevenção 
individual e coletiva. Aspectos 
legais. Técnicas dos primeiros 
socorros. 

4ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Engenharia. 

Especialização na 
área ou afim. 

01 Psicologia - PZO 14118 - Avaliação 
Psicológica I 

Diferentes técnicas, métodos e 
abordagem para a avaliação de 
inteligência e aprendizagem. 
Principais testes. Avaliação 
Psicológica no Brasil. 

4ª 04 Terça-feira N 
Graduação em 

Psicologia. 
Mestrado. 

01 Psicologia - PZO 
14128 - Avaliação 

Psicológica III 

Psicodiagnóstico. Avaliação da 
personalidade e técnicas projetivas 
relacionadas à investigação e 
pesquisa em Psicologia. 

6ª 04 Sexta-feira N 
Graduação em 

Psicologia. 
Mestrado. 

01 Psicologia - PZO 14068 - Estágio 
Básico IV 

Observação e registro das situações 
de aprendizagem, supervisionado e 
orientado por docentes psicólogos. 

4ª 02 Sábado D 
Graduação em 

Psicologia. 
Especialização. 

01 Psicologia - PZO 
14121 - Psicologia e 

Pessoas com 
Deficiência 

Evolução do conceito de deficiência. 
Estigma e práticas sociais de 
inclusão. Avaliação psicológica em 
pessoas com necessidades 
especiais. A intervenção do 
Psicólogo frente às pessoas com 
necessidades especiais. 

4ª 03 Quinta-feira N 
Graduação em 

Psicologia. 
Especialização. 

01 Psicologia - SMO 
14118 - Avaliação 

Psicológica I 

Diferentes técnicas, métodos e 
abordagem para a avaliação de 
inteligência e aprendizagem. 
Principais testes. Avaliação 
Psicológica no Brasil. 

4ª 04 Segunda-feira M 
Graduação em 

Psicologia. 
Mestrado. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. Dia da semana  Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Psicologia - SMO 14128 - Avaliação 
Psicológica III 

Psicodiagnóstico. Avaliação da 
personalidade e técnicas projetivas 
relacionadas à investigação e 
pesquisa em Psicologia. 

6ª 04 Sexta-feira M 
Graduação em 

Psicologia. 
Mestrado. 

 
 
 
3 DA REMUNERAÇÃO 
Os professores selecionados serão remunerados em conformidade com a “Formação Mínima 
Requerida,” nos termos do Plano de Cargos, Salários e de Carreira da Funoesc. 
 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 O processo seletivo será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, nomeada pelo(a) 
Vice-reitor de Campus da FUNOESC. 
4.2 A Comissão Geral de Seleção indicará Comissões Específicas de Avaliação para proceder à 
avaliação dos documentos e pontuação, que será formada, minimamente, por dois professores da 
área de conhecimento do curso. 
 

5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída pontuação individual conforme critérios a seguir apresentados:  

5.2 Critérios de avaliação  
I – Maior titulação:  
a) Doutorado: 4 (quatro) pontos. 
b) Mestrado: 3 (três) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos. 
d) Graduação: 1 (um) ponto. 
 
Parágrafo Único.  Será computada a pontuação relativa à maior titulação do candidato, limitada esta 
à titulação requerida na respectiva vaga constante do item 2 deste aviso público. 
 
 
 

II – Regime de trabalho no semestre em curso:  
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 3 (três) pontos. 
c) entre 08 e 20 horas: 2 (dois) pontos. 
 
III – Experiência no ensino superior há, no mínimo, um ano como docente efetivo: 
a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 (três) pontos. 
b) em componente curricular correlato que antecede ou sucede este: 2 (dois) pontos. 
c) no ensino superior: 1 (um) ponto. 
 
IV – Credenciamento em componente curricular neste curso, em conformidade com a Resolução n.º 
13/CONS.ADM/FUNOESC/2005: 
a) Sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos 
b) Sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos 
 
V – Experiência profissional na área específica do componente curricular, comprovada por meio de 
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fotocópia do registro em CTPS ou contrato de prestação de serviços: 
a) Acima de 36 meses: 3 (três) pontos 
b) De 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos 
c) De 12 a 23 meses: 1 (um) ponto 
 
VI – Participação em atividade de capacitação para a docência no ensino superior ou atualização na 
área deste componente curricular nos últimos 12 meses, comprovada por meio de fotocópia dos 
certificados de participação: 
a) Somatório com 36 horas de capacitação ou superior: 3 (três) pontos 
b) Somatório entre 24 e 35 horas de capacitação: 2 (dois) pontos 
c) Somatório entre 12 e 23 horas de capacitação: 1 (um) ponto  
 
VII – Publicação em evento ou periódico científico nos últimos 3 anos, comprovada por meio de 
fotocópia da(s) publicação(ões): 
a) Dois artigos, ou mais, em periódico científico: 3 (três) pontos 
b) Um artigo em periódico científico: 2 (dois) pontos 
c) Uma apresentação de trabalho, ou mais, em evento científico: 1 (um) ponto 

 
VIII - Local de residência: 
a) No próprio município ou até 39 km (vinda e retorno), de onde está sendo ofertada a vaga: 2 (dois) 

pontos 
b) Em município distante 40 km (vinda e retorno), ou mais, de onde está sendo ofertada a vaga: 1 

(um) ponto 
 
5.3 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.2, incidirá unicamente sobre o 
quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.4 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada critério por 
cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 26 (vinte e seis) pontos. O 
candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no entanto, a exigência 
de pontuação mínima de 8 (oito) pontos. 
 
5.5 Critérios de desempate: 
 

I – Será classificado o professor com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no critério 
regime de trabalho no semestre em curso; 
III – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no critério 
experiência na docência no ensino superior; 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o professor com maior tempo de trabalho 
na Unoesc. 

 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 20/06/2012. 
6.2 Caberá recurso à Comissão Geral de Seleção até 22/06/2012. 
6.3 O processo de avaliação ocorrerá no dia 25/06/2012. 
6.4 O resultado final será divulgado no dia 26/06/2012. 
6.5 Caberá recurso ao Vice-reitor de Campus até 28/06/2012. 
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7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se docente para fins de habilitação no certame: 
  
I - Integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo que estejam, no semestre de publicação 
do edital, ministrando atividade curricular/componente curricular, salvo em caráter emergencial; 
II - Integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo com credenciamento válido em alguma 
atividade curricular/componente curricular e que não estejam desempenhando atividades no 
semestre de publicação do edital em função de seu não oferecimento. 
7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão 
alocadas aos docentes classificados, quando oferecidas nos respectivos cursos. 
7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela Comissão Geral 
de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Vice-Reitor de Campus. 

 
São Miguel do Oeste-SC,  15 de junho de 2012. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Vitor Carlos D’Agostini, 
Vice-reitor de Campus. 
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AVISO PÚBLICO Nº 07/VR-SMO/2012 
 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO E DE AVALIAÇÃO  
 

NOME CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR 

   

LOCAL DE RESIDÊNCIA TITULAÇÃO (DOUTOR, MESTRE, ESPECIALISTA, GRADUAÇÃO)  

  

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  (para uso exclusivo da comissão específica de aval iação) 

QUESITOS AVALIADOS PONTOS PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  
OOBBTTIIDDAA 

I – Maior titulação 

a) Doutorado: 4 (quatro) pontos. 
b) Mestrado: 3 (tres) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos. 
d) Graduação; 1 (um) ponto. 

 

II – Regime de trabalho no semestre em curso 
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 3 (três) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 2 (dois) pontos. 

 

III – Experiência no ensino superior há, no mínimo, um ano 
como docente efetivo 

a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 (três) 
pontos. 
b) em componente curricular correlato que antecede ou sucede 
este: 2 (dois) pontos. 
c) no ensino superior: 1 (um) ponto. 

 

IV – Credenciamento em componente curricular neste curso, 
em conformidade com a Resolução nº 
13/CONS.ADM/FUNOESC/2005 

a) sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos. 
b)sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos. 
 

 

V – Experiência profissional na área específica do componente 
curricular comprovada. 

a)acima de 36 meses: 3 (três) pontos 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos 
c)  de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto 

 

VI – Participação em atividades de capacitação para a  
docência. 

a)somatório com 36 h de capacitação ou superior: 3 (três) pontos 
b)somatório entre 24 e 35 h de capacitação: 2(dois) pontos 
c)somatório entre 12 e 23 h de capacitação: 1 (um) ponto. 

 

VII – Publicações nos três últimos anos comprovada 

a)dois artigos, ou mais, em periódico científico: 3 (três) pontos 
b) um artigo em periódico científico: 2 (dois) pontos 
c) uma apresentação de trabalho, ou mais, em evento científico: 1 
(um) ponto 

 

VIII – Local de residência 

a)no próprio município ou até 39 Km(vinda e retorno), de onde esta 
sendo ofertada a vaga:  2 (dois) pontos 
b) em município distante de 40 Km  (vinda e retorno), ou mais, de 
onde está sendo ofertada a vaga: 1 (um) ponto 
 

 

 
PONTUAÇÃO TOTAL 

 

           

São Miguel do Oeste (SC),_____/______/_______.                                                   _________________________________________ 

                                      Assinatura Candidato 
 

_________________________________________ 

Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

                            _________________________________________ 

                          Nome:____________________ _______________ 

                                      Comissão Espe cífica de Avaliação 
 

_______________________________________ 

Nome:__________________________________ 

         Comissão Geral de Seleção 

                        __________________________________________ 

                            Nome:__________________ __________________ 

                                       Comissão Ger al de Seleção 
 
 


