
    

 

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – UNOESC 

CAMPUS DE JOAÇABA 

AVISO PÚBLICO Nº 13/Unoesc/2012 

O Magnífico Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina, Campus de 
Joaçaba – SC, Instituição Educacional, com sede na Rua Getúlio Vargas, 2125, na cidade de 
Joaçaba - SC, inscrita no CNPJ sob o nº 84.592.369/0001-20, mantida pela Fundação 
Universidade do Oeste de Santa Catarina – UNOESC, no uso de suas atribuições regimentais 
e estatutárias, emite Aviso Público para os empregados docentes internos que desejarem 
inscrever-se para ministrar aula no 2º semestre de 2012, de acordo com os requisitos a 
seguir indicados, atendendo também aos critérios de credenciamento da UNOESC. 

1 DAS INSCRIÇÕES 

1.1 As inscrições estarão abertas nos dias 28 a 29 de maio de 2012, no horário das 14h às 
17h, no Setor de Desenvolvimento Humano da UNOESC, Campus de Joaçaba. 

 
1.2 Os candidatos interessados deverão preencher a ficha de inscrição, em atenção e 

conformidade com a respectiva pontuação descrita no item “5” deste Aviso Público. 

a) São considerados documentos comprobatórios dos seguintes critérios de avaliação: 
experiência profissional na área específica do componente curricular, comprovada por meio 
de fotocópia do registro em CTPS ou contrato de prestação de serviços; participação em 
atividade de capacitação para a docência no ensino superior ou atualização na área deste 
componente curricular nos últimos 12 meses, comprovada por meio de fotocópia dos 
certificados de participação; publicação em evento ou periódico científico nos últimos 3 
anos, comprovada por meio de fotocópia da(s) publicação(ões). 

b) As informações relativas aos critérios de avaliação descritos na alínea “a” anterior devem 
ser atualizadas no currículo LATTES (CNPQ), que será utilizado para confirmação da 
pontuação declarada na ficha de inscrição. 

c) A comissão geral de seleção poderá, em caso de dúvida, solicitar que o candidato 
apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocópia(s) autenticada(s) que 
comprovam as informações contidas no currículo LATTES (CNPQ) apresentado. 

d) Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez 
que a consulta será feita pela internet. 

1.3 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de 
monografia ou trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar também 
um dos seguintes requisitos: 



    

 

a) exercício de monitoria, equivalente a, no mínimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, 
durante ou após a graduação; 

b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, devidamente comprovada e 
considerada relevante; 

c) experiência profissional na área de afinidade com o(s) componente(s)   curricular(es), por 
um período mínimo de um ano; 

d) exercício da docência por um período mínimo de um ano; 

e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional não 
inferiores a 360 horas, nos últimos 5 (cinco) anos. 

1.4 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem 
lecionados no mesmo horário e dia da semana. 

1.5 Não será permitida a inscrição de professor contratado em regime emergencial, pois este 
tem contrato de trabalho por prazo pré-determinado. 

2  DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EMENTAS  

I - Área das Ciências Sociais e Aplicadas 

Curso de Administração  - Joaçaba 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Administração 11572 - 
Negociação 

O administrador e a 
negociação. O processo e a 
comunicação na 
negociação. Princípios 
fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis 
cruciais. Planejamento. 
Comportamento e ética. 
Negociação internacional. 

6ª 02 Quarta-feira N Graduação 
com 
especialização 
em áreas 
afins. 

Curso de Administração – Linha de Formação para o Comércio Exterior 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Administração 
Linha de 
Formação em 
Comércio 
Exterior 

18509 – 
Sistemática 
Aduaneira  

Introdução a legislação e 
conceitos Aduaneiros. 
Legislação aduaneira 
básica. Regulamento 
aduaneiro e textos legais 
que o modificaram. 
Atos legais e normativos. 
Jurisdição. Controles. 
Tributação. 

7ª 04 Quarta-feira N Graduação em 
Direito e ou 
Administraçã
o com 
especialização 
em áreas 
afins. 

Curso de Administração  - Campos Novos 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Administração  10293 -Teoria 
Geral da 
administração 
II 
 

Abordagens da 
Administração: 
estruturalista, 
comportamental, 
sistêmica, contingencial e 
novas abordagens 

2ª 04 Quinta-feira N Especializaçã
o em áreas 
afins com 
experiência na 
área. 

01 Administração  10704 
Administração 
Financeira 
 

Conceitos básicos. 
Estrutura e interpretações 
financeiras. Análise de 
demonstrações 
financeiras. 
Administração do ativo e 
do passivo circulante. 
Análise econômica. Ponto 
de equilíbrio e 
alavancagem. Fluxo de 
caixa. Capital de giro. 
Fontes de recursos em 
longo prazo. 
Fusões e aquisições. 
Tendências na 
administração financeira. 

6ª  04 Sexta-feira N Graduação 
com 
especialização 
em áreas afins 
com 
experiência na 
área. 

01 Administração  10308 
Administração 
de Recursos 
Humanos II 

Planejamento e políticas 
de recursos humanos. 
Administração de cargos e 
salários. Políticas da 
carreira. Estratégias de 
remuneração. Sistema de 
informações de recursos 
humanos. Auditoria de 
recursos humanos. 
Relações sindicais. 

6ª  04 Terça-feira N Graduação 
com 
especialização 
em áreas afins 
com 
experiência na 
área. 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Administração  11569 
Administração 
da Informação 

Conceitos e funções da 
informação. O desafio de 
Sistemas de Informação. 
Usuários das informações. 
O papel estratégico do 
sistema de informações; 
os tipos de Sistemas de 
Informações. Os Sistemas 
de Informações e o 
Suporte à Tomada de 
Decisão. O gerenciamento 
dos Recursos de 
Informação. 

8ª  04 Quarta-feira N Graduação 
com 
especialização 
em áreas afins 
com 
experiência na 
área. 

Curso de Administração – Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Administração 11569 - 
Administração da 
Informação 

Conceitos e funções da 
informação. O desafio 
de Sistemas de 
Informação. Usuários 
das informações. O 
papel estratégico do 
sistema de informações; 
os tipos de Sistemas de 
Informações. Os 
Sistemas de Informações 
e o Suporte à Tomada de 
Decisão. O 
gerenciamento dos 
Recursos de Informação. 

8ª 04 Sexta-feira N Graduação 
com 
especialização 
na área afim 

Curso de Direito - Joaçaba 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Direito  11252 - 
Associativismo 

Origem histórica das 
organizações. 
Cooperativismo. 
Associativismo e 
cooperativismo no Brasil. 
Classificação das 
cooperativas. Organizações 
não-governamentais; 
ONG, Institutos. 
Fundações. Políticas 
Públicas e implementação 
de programas de incentivo 
ao associativismo e 
cooperativismo. Outras 
formas de cooperação. 
Organizações cooperativas 
e associativas. 
Movimentos sociais. 

9ª 02 Quinta-feira N Graduação em 
Direito com 
especialização 
na área 

Curso de Ciências Contábeis 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Ciências 
Contábeis  

10274 – 
Estatística  

Razão, proporção, 
porcentagem, índice, 
coeficiente, taxa e 
arredondamento. Análise 
de dados. Distribuição de 
frequência. Descrição de 
dados. Probabilidades. 
Regressão e correlação. 
Séries temporais. 
Representação gráfica. 
Números índices. Teoria 
da amostragem. 
Testes de hipóteses. 

2ª 08 Quinta-
Feira e  

Sexta-Feira  

N Graduação  
com 
especialização  
na área ou 
afins. 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Ciências 
Contábeis  

11488 – Direito 
Tributário  

Introdução ao Direito 
Tributário. Sistema 
Tributário na Constituição. 
Tributo: competência e 
capacidade tributária. 
Normas gerais de Direito 
Tributário. Obrigação 
tributária. 
Responsabilidade 
tributária. Crédito 
tributário. Suspensão do 
crédito tributário. Extinção 
do crédito 
tributário. A Exclusão do 
crédito tributário. 
Garantias e privilégios do 
crédito tributário. 
Administração tributária. A 
dívida ativa. Principais 
tributos brasileiros 
(Federais, Estaduais e 
Municipais). Crimes 
tributários (principais 
dispositivos). 

4ª 04 Quinta-feira N Graduação  
com 
especialização  
na área ou 
afins. 

Curso de Comunicação Social - Jornalismo 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Jornalismo  

15645 - TCC Execução do projeto e 
elaboração da monografia 
sobre tema da área do 
Jornalismo e/ou da 
Comunicação Social. 
Evidenciar 
características de um 
trabalho científico com a 
busca do conhecimento a 
partir de um procedimento 
sistemático de 
investigação, pesquisa 
e reflexão. 

8ª 0,5 
por 

aluno 

Terça-feira N Graduação 
e 
especializa
ção em 
Comunicaç
ão Social 
ou áreas 
afins. 

 

 



    

 

 

Curso de Comunicação Social -  Publicidade e Propaganda 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Publicidade e 
Propaganda  

15461 – Pesquisa 
em PP 

Gêneros de pesquisa. 
Pesquisas de utilidade 
publicitária. A gestão da 
pesquisa. Simulações de 
pesquisa: emprego de 
técnicas de 
simulação. 

2ª 02 Sexta-feira N Graduação 
e 
Especializa
ção em 
Comunicaç
ão Social  

02 
 

Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Publicidade e 
Propaganda  

15645 - TCC Execução do projeto e 
elaboração da monografia 
sobre tema da área da 
Publicidade e Propaganda 
e/ou da Comunicação 
Social. 
Evidenciar características 
de um trabalho científico 
com a busca do 
conhecimento a partir de 
um procedimento 
sistemático de 
investigação, pesquisa e 
reflexão. 

8ª 0,5 
por 

aluno 

Quinta-feira N Graduação 
e 
especializa
ção em 
Comunicaç
ão Social 
ou áreas 
afins. 

II - Área das Ciências Biológicas e da Saúde 

Curso de Medicina 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 



    

 

01 Medicina 15185 - Clínica 
Cirúrgica II 

Cirurgia geral, torácica, 
vascular, plástica, 
proctologia, urológica e 
neurológica. Pré e pós 
operatório dos pacientes 
cirúrgicos. Indicações, 
métodos e resultados do 
tratamento cirúrgico das 
principais afecções. 
Urgências cirúrgicas. 
Bases da técnica 
operatória. Bases da 
anestesia. Discernimento 
das afecções cirúrgicas 
quanto às indicações de 
cirurgia ou opção 
terapêutica clínica. 

6ª 04 3ª e 5ª feira M Graduação em 
Medicina com 
especialização 
em Cirurgia 
Torácica 



    

 

01 Medicina 15186 - Materno 
Infantil I 
 

O aleitamento materno, 
acompanhamento do 
crescimento e 
desenvolvimento infantil. 
Doenças respiratórias e 
diarréias mais comuns e 
parasitoses intestinais; 
Imunizações, atendimento 
a recém-nascido normal 
em sala de parto e berçário. 
Estudo das patologias mais 
freqüentes em Pediatria, 
subdivididas em módulos: 
cardiologia, 
gastroenterologia, 
endocrinologia, 
pneumologia, 
neonatologia, 
reumatologia, genética, 
neurologia, hematologia, 
nefrologia e emergências 
médico-cirúrgicas. 
Compõe este estudo, a 
etiopatogenia, o 
diagnóstico, o tratamento, 
o prognóstico, a prevenção 
e a reabilitação das 
diversas afecções 
observadas. Em relação a 
Ginecologia e Obstetrícia: 
distopias genitais. 
Distúrbios funcionais. 
Esterilidade e 
anticoncepção. Processos 
inflamatórios. Tumores e 
displasias. Urgências, 
morfofisiologia e 
semiologia da gravidez. 
Parto e puerpério. 
Gravidez de alto risco. 
Medicina fetal. Urgências 
obstétricas. Parto 
patológico. Obstetrícia 
preventiva. Implicações 
éticas. 

6ª 06 2ª, 3, 4ª e 5ª 
Feira 

M Graduação em 
Medicina com 
especialização 
em 
Gastropediatri
a 



    

 

01 Medicina 15190 - Clínica 
Médica III 
 

Compreende o estudo 
teórico, prático e correlato 
dos conhecimentos básicos 
das patologias prevalentes 
na região e necessária para 
o preparo do médico de 
formação geral, na área das 
clínicas de Cardiologia, 
Pneumologia, 
Gastroenterologia, 
Endocrinologia, 
Hematologia, Nefrologia, 
Neurologia, Dermatologia, 
Angiologia, Reumatologia, 
e Oncologia; Elaboração 
do diagnóstico sindrômico 
baseado na utilização dos 
resultados da anamnese e 
do exame físico; Valor e 
oportunidade de exames 
complementares de 
diagnóstico; Formulação 
de diagnósticos clínicos 
presuntivos e diferenciais; 
Aplicação terapêutica 
correspondente ao quadro 
clínico e o conhecimento 
dos mecanismos de ação 
das drogas; Promove o 
desenvolvimento de 
habilidades para 
correlacionar os resultados 
dos métodos auxiliares de 
diagnóstico com as 
observações clínicas do 
paciente. Oferece os 
elementos necessários para 
a compreensão do papel do 
clínico na equipe 
multidisciplinar como 
orientador do paciente e 
sua família. 

7ª 08 4ª e 5ª feira V Graduação em 
Medicina com 
especialização 
em Nefrologia 



    

 

01 Medicina 15191 – Materno 
Infantil II 

O aleitamento materno, 
acompanhamento do 
crescimento e 
desenvolvimento infantil. 
Doenças respiratórias e 
diarréias mais comuns e 
parasitoses intestinais; 
Imunizações, atendimento 
a recém-nascido normal 
em sala de parto e berçário. 
Estudo das patologias mais 
freqüentes em Pediatria, 
subdivididas em módulos: 
cardiologia, 
gastroenterologia, 
endocrinologia, 
pneumologia, 
neonatologia, 
reumatologia, genética, 
neurologia, hematologia, 
nefrologia e emergências 
médico-cirúrgicas. 
Compõe este estudo, a 
etiopatogenia, o 
diagnóstico, o tratamento, 
o prognóstico, a prevenção 
e a reabilitação das 
diversas afecções 
observadas. Em relação a 
Ginecologia e  Obstetrícia: 
distopias genitais. 
Distúrbios funcionais. 
Esterilidade e 
anticoncepção. Processos 
inflamatórios. Tumores e 
displasias. Urgências, 
morfofisiologia e 
semiologia da gravidez. 
Parto e puerpério. 
Gravidez de alto risco. 
Medicina fetal. Urgências 
obstétricas. Parto 
patológico. Obstetrícia 
preventiva. Implicações 
éticas. 

7ª 06 2ª, 5ª e 6ª 
feira 

M Graduação em 
Medicina, 
especialização 
em 
Gastropediatri
a 



    

 

01 Medicina 15198 – Estágio 
Ambulatorial 

Estágio Ambulatorial: é o 
estágio curricular realizado 
em Joaçaba, no qual os 
alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria 
Municipal de Saúde e em 
ambulatórios próprios da 
UNOESC, em consultórios 
de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a 
supervisão de docentes. 

8ª 04 2ª à 6ª feira M e 
V 

Graduação em 
Medicina com 
especialização 
em 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

01 Medicina 15201 – Estágio 
Ambulatorial 

Estágio Ambulatorial: é o 
estágio curricular realizado 
em Joaçaba, no qual os 
alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria 
Municipal de Saúde e em 
ambulatórios próprios da 
UNOESC, em consultórios 
de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a 
supervisão de docentes. 

9ª 08 2ª à 6ª feira M e 
V 

Graduação em 
Medicina com 
especialização 
em 
Neurologia 

01 Medicina 15201 – Estágio 
Ambulatorial 

Estágio Ambulatorial: é o 
estágio curricular realizado 
em Joaçaba, no qual os 
alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria 
Municipal de Saúde e em 
ambulatórios próprios da 
UNOESC, em consultórios 
de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a 
supervisão de docentes. 

9ª 06 2ª à 6ª feira M e 
V 

Graduação em 
Medicina com 
especialização 
em 
Ginecologia e 
Obstetrícia 

01 Medicina 15201 – Estágio 
Ambulatorial 

Estágio Ambulatorial: é o 
estágio curricular realizado 
em Joaçaba, no qual os 
alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria 
Municipal de Saúde e em 
ambulatórios próprios da 
UNOESC, em consultórios 
de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a 
supervisão de docentes. 

9ª 08 2ª à 6ª feira M e 
V 

Graduação em 
Medicina com 
especialização 
em Ortopedia 



    

 

01 Medicina 15203 – Estágio 
Ambulatrial 

Estágio Ambulatorial: é o 
estágio curricular realizado 
em Joaçaba, no qual os 
alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria 
Municipal de Saúde e em 
ambulatórios próprios da 
UNOESC, em consultórios 
de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a 
supervisão de docentes. 

10ª 04 2ª à 6ª feira M e 
V 

Graduação em 
Medicina, 
especialização 
em 
Gastropediatri
a 

01 Medicina 15203 – Estágio 
Ambulatrial 

Estágio Ambulatorial: é o 
estágio curricular realizado 
em Joaçaba, no qual os 
alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria 
Municipal de Saúde e em 
ambulatórios próprios da 
UNOESC, em consultórios 
de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a 
supervisão de docentes. 

10ª 04 2ª à 6ª feira M e 
V 

Graduação em 
Medicina 
especialização 
em 
Endocrinoped
iatria 

01 Medicina 15206 - Estágio 
Ambulatorial IV 
 

Estágio Ambulatorial: é o 
estágio curricular realizado 
em Joaçaba, no qual os 
alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria 
Municipal de Saúde e em 
ambulatórios próprios da 
UNOESC, em consultórios 
de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a 
supervisão de docentes. 

11ª 06 2ª à 6ª feira M e 
V 

Graduação em 
Medicina 
especialização 
em 
Endocrinoped
iatria 

01 Medicina 15209 - Estágio 
Ambulatorial V 
 

Estágio Ambulatorial: é o 
estágio curricular realizado 
em Joaçaba, no qual os 
alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria 
Municipal de Saúde e em 
ambulatórios próprios da 
UNOESC, em consultórios 
de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a 
supervisão de docentes. 

12ª 06 2ª à 6ª feira M e 
V 

Graduação em 
Medicina 
especialização 
em 
Reumatologia  



    

 

01 Medicina 15209 - Estágio 
Ambulatorial V 
 

Estágio Ambulatorial: é o 
estágio curricular realizado 
em Joaçaba, no qual os 
alunos atuarão na rede 
ambulatorial da Secretaria 
Municipal de Saúde e em 
ambulatórios próprios da 
UNOESC, em consultórios 
de atenção geral à saúde e 
especializada, sob a 
supervisão de docentes. 

12ª 08 2ª à 6ª feira M e 
V 

Graduação em 
Medicina 
especialização 
em Nefrologia 



    

 

01 Medicina 15173 – 
Mecanismos de 
Agressão e defesa 

Morfologia, biologia, 
citologia, fisiologia, 
genética microbiana, 
microbiótica endógena e 
mecanismos de 
patogenicidade dos agentes 
etiológicos das doenças de 
maior prevalência médica 
regional e no Brasil 
causadas pelos 
microorganismos 
patogênicos (vírus, 
bactérias, fungos, 
protozorários e helmintos), 
em seus aspectos 
imunopatogênicos da 
relação parasita-
hospedeiro, da 
Epidemiologia, do 
diagnóstico clínico-
laboratorial, da prevenção 
e do controle. Síndrome da 
Imunodeficiência 
Adquirida e suas infecções 
oportunistas. Esterilização 
e desinfecção. Introdução a 
imunologia, imunidade 
inata e adquirida e células 
envolvidas na imunidade 
humoral e celular. Tecidos 
e órgãos linfóides. 
Hipersensibilidade. 
Doença auto-imune e 
imunodeficiência. 
Imunologia dos 
transplantes. Patologia 
geral das doenças infecto-
parasitárias em seus 
aspectos básicos de 
morfologia e lesão celular, 
acúmulos de adaptações 
intracelulares (crescimento 
e diferenciação), 
inflamação aguda e 
crônica, resposta à 
infecção, crescimento 
celular, regeneração e 
cicatrização de feridas. 

3ª 04 3ª, 4ª e 5ª 
feira 

V Graduação em 
Medicina 
especialização 
em Programa 
de Saúde 



    

 

01 Medicina 15176 – 
semiologia 
Médica II 

Compreende a continuação 
do estudo teórico, prático e 
correlato da pesquisa de 
sinais e sintomas e 
necessários para a 
caracterização diagnóstica 
de enfermidades dos 
diversos aparelhos e 
sistemas, nas diversas fases 
da vida. 

4ª 01 2ª, 3ª, 5ª e 6ª 
feira 

M e 
V 

Graduação em 
medicina 
especialização 
em 
Gastropediatri
a 

01 Medicina 15168 – 
Cuidados 
Médicos Iniciais I 

Atendimento pré-
hospitalar¿APH, práticas 
de enfermagem, primeiros 
socorros 

1ª 2 2ª feira M Graduação em 
Medicina ou 
áreas afins 

01 Medicina 15171 – 
Cuidados 
Médicos Iniciais 
II 

Atendimento pré-
hospitalar¿APH, práticas 
de enfermagem, primeiros 
socorros 

2ª 2 2ª feira M Graduação em 
Medicina ou 
áreas afins 

01 Medicina 15177- Saúde 
Coletiva IV 

Saúde do Adulto e Idoso. 
Epidemiologia e 
bioestatística. Atividade 
prática na comunidade 

4ª 4 3ª feira N Graduação em 
Medicina ou 
áreas afins 

 

Curso de Enfermagem 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Enfermagem 15280 - Prática 
de Enfermagem 
II 

Processos 
farmacoterapeuticos: vias 
de administração de 
medicamentos; preparo, 
reconstituição e 
administração de 
medicamentos; técnicas de 
sondagem, oxigenioterapia 
e nebulização, hidratação, 
higiene e conforto. 
Ergonomia: biomecânica. 

2ª 06 Segunda, 
Quinta e 

Sexta-Feira 

N Graduação 
em 
Enfermage
m com 
doutorado 
na área da 
saúde. 



    

 

01 Enfermagem 15280 - Prática 
de Enfermagem 
II 

Processos 
farmacoterapeuticos: vias 
de administração de 
medicamentos; preparo, 
reconstituição e 
administração de 
medicamentos; técnicas de 
sondagem, oxigenioterapia 
e nebulização, hidratação, 
higiene e conforto. 
Ergonomia: biomecânica. 

2ª 03 Segunda, 
Quinta e 

Sexta-Feira 

N Graduação 
em 
Enfermage
m com 
doutorado 
na área da 
saúde. 

06 Enfermagem 10182- Estágio 
Supervisionado I 

Assistência de enfermagem 
abrangendo as áreas de 
saúde coletiva, saúde da 
mulher, do recém-nascido, 
da criança e do 
adolescente, do adulto, 
saúde mental e 
administração em saúde e 
em enfermagem, 
contemplando as ações 
relativas a promoção da 
saúde, prevenção e 
tratamento das doenças em 
todos os níveis de 
assistência a saúde. 

8ª 10  
para 
cada 
pro-
fesso
r 

Segunda a 
sexta feira 

M ou V Graduação 
em 
Enfermage
m com 
especializa
ção na área 
da saúde. 

01 Enfermagem 15300 - Prática 
Integrativa VI 

 

Métodos terapêuticos 
alternativos. Terapias 
alternativas na 
comunidade. 

6ª 02 Terça-Feira N Graduação 
em 
Enfermage
m com 
especializa
ção na área 
da saúde. 



    

 

01 Enfermagem 15297 - Saúde do 
Adulto III (Aulas 
teóricas) 

ASSISTÊNCIA DE 
ENFERMAGEM EM 
CLÍNICA CIRÚRGICA: 
Centro cirúrgico, 
instrumentação cirúrgica, 
sala de recuperação pós 
anestésica, processos de 
esterilização de materiais 
(CME). Infecção hospitalar 
e CCIH; principais 
intercorrências que 
requerem 
intervenção cirúrgica: 
afecções cardíacas, 
digestivas, urológicas, 
neurológicas, renais, 
vasculares, ortopédicas, do 
aparelho reprodutor 
masculino, oftálmicas, 
tecido tegumentar e 
cirurgias estéticas. 
Sistematização da 
assistência de enfermagem 
a indivíduos com afecções 
que requerem tratamentos 
cirúrgicos em unidades de 
internação cirúrgica e 
centro cirúrgico no pré, 
trans e pós-operatório. 
Procedimentos técnico/ 
assistenciais na clínica 
cirúrgica. Emergências 
cirúrgicas. Hemoterapia. 
Transplante de órgãos e 
células tronco. 

6ª 02 Segunda, 
Quarta-
Feira e 
Sábado 

N Graduação 
em 
Enfermage
m com 
doutorado 
na área da 
saúde. 

 



    

 

Curso de Ciências Biológicas 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Ciências 
Biológicas 

15417 
Trabalho de 
Conclusão de 
Curso – TCC I 

Elaboração de Projeto de 
Pesquisa. 

8ª 0,5 
por 

aluno 

Quarta Feira 
Não 

Presencial 

N Graduação 
em 
Ciências 
Biológicas 
ou áreas a 
fins e 
especializa
ção na 
área. 

01 Ciências 
Biológicas 

21760 
Bioprocessos 

Tipos de processos 
biológicos. Manipulação e 
controle de processos 
fermentativos na indústria 
alimentícia, farmacêutica, 
no tratamento efluentes 
(líquidos, sólidos). 
Processos aeróbios na 
indústria e no tratamento 
de efluentes. 

8 04 Quinta Feira N Graduação 
em 
Ciências 
Biológicas 
com 
especializa
ção na 
área. 

Curso de Psicologia 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turn
o 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Psicologia 14138 – 
Seminário de 
Pesquisa II 

MATRIZ 03 - Bases do 
processo de argumentação 
e demonstração dos dados. 
O relatório de pesquisa. A 
comunicação científica. 

8ª 0,5 Sábado M Graduação 
em Psicologia 
ou áreas afins 
com 
especialização 
na área. 

 



    

 

III - Área das Ciências Exatas e da Terra 

Curso de Engenharia de Produção  

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Engenharia 
de Produção 

11033 - 
Informática 
Básica 

Utilização da Ferramenta 
Excel Básico e Avançado. 
- Introdução. Sistemas 
operacionais. Conhecer as 
diversas plataformas onde 
as planilhas de cálculo 
trabalham e considerar os 
aspectos econômicos. - 
Interface usuário. 
Conhecer os diversos 
comandos das planilhas de 
cálculo, as funções dos 
ícones, a área de trabalho e 
as principais funções 
matemáticas. - Estudo de 
caso 1: Planilha simples. 
Com os conhecimentos 
adquiridos, desenvolver 
uma planilha para 
transformação de unidades. 
- Estudo de caso 2: 
Planilha com gráficos. 
Utilizar gráficos, com base 
em dados pré definidos. 
Conhecer todos os tipos e 
formas de gráficos. - 
Estudo de caso 3: Solver. 
Aplicar a ferramenta solver 
para problemas de 
otimização. 

2ª 02 Quarta-feira V e N Graduado 
em 
Engenharia 
ou 
Computaçã
o Com 
especializa
ção em 
áreas afins. 

Curso de Engenharia Elétrica 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Engenharia 
Elétrica 

14755 – Sistema 
de Controle I 

Introdução aos Sistemas 
Realimentados.  Ações 
Básicas de Controle.  
Lugar das Raízes.  Projeto 
de Controladores.  
Estruturas Especiais de 
Controle. 

7ª 04 Segunda-
feira 

M Graduação 
em 
Engenharia 
Elétrica, 
com 
doutorado 
na área. 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Engenharia 
Elétrica 

14750 - 
Eletrônica 
Analógica 
Experimental III  

Estruturas Básicas 
Lineares dos 
Amplificadores 
Operacionais, Norton 
3900, OTA 31200, 
Circuitos Não-Lineares 
com Amplificador 
Operacional 741 e 
Comparadores 311 e 339, 
Temporizador 555, 
Oscilador Senoidal com 
Amplificador Operacional, 
Filtro Ativo com Redes 
Sallen-Key, VCO com 
566, Conversor A/D ou 
D/A. 

7ª  04 Terça-feira M Graduação 
em 
Engenharia 
Elétrica, 
com 
doutorado 
na área. 

01 Engenharia 
Elétrica 

14755 – Sistema 
de Controle 
Experimentais I 

Estimação de função de 
transferência através do 
método temporal de um 
forno resistivo, Estimação 
de função de transferência 
através do método da 
resposta em freqüência de 
um servomecanismo CC, 
Controle proporcional da 
temperatura de um forno, 
Controle da PID da 
temperatura de um forno, 
Realimentação tacométrica 
de um servomecanismo 
CC, Controladores de 
atraso de fase de um 
servomecanismo CC, 
Controladores de avanço 
de fase de um 
servomecanismo CC. 

7ª 02 Terça-feira N Graduação 
em 
Engenharia 
Elétrica, 
com 
doutorado 
na área. 

01 Engenharia 
Elétrica 

14740 - 
Eletrônica 
Digital II 

Registradores. Memórias. 
Circuitos Aritméticos. 

5ª  04 Quinta-feira M Graduado 
em 
engenharia 
Elétrica, 
com 
doutorado 
em 
Engenharia 
Elétrica. 

Curso de Engenharia da Computação 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia da 
Computação 

20393 – 
Programação 
Experimental I 

Aplicação prática e 
exercícios de  linguagem 
de Programação, 
utilização de Frameworks. 

2ª 04 Quarta-feira N Graduação 
em 
Computação 
com 
especializaç
ão na área 

01 Engenharia da 
Computação 

11785 - Banco 
de Dados I  
 

Introdução a área de 
banco de dados, projeto de 
banco de dados relacional. 
Introdução aos conceitos 
de banco de dados 
relacional, modelagem 
conceitual (ER), 
abordagem para projeto de 
banco de dados relacional 
(Top-Down e Bottom-
Up). Aspectos relevantes 
sobre álgebra e cálculo 
relacional. Arquitetura 
geral de um SGBD, 
modelos de dados (modelo 
E-R, modelo relacional), 
linguagem de definição e 
manipulação de dados 
(processamento de 
consulta, álgebra e cálculo 
relacional e seu 
mapeamento para SQL). 

2ª 04 Quinta-feira N Graduação 
em 
Computação 
com 
especializaç
ão na área 

01 Engenharia da 
Computação 

20395 -
Programação 
de Aplicativos 
I 

Desenvolvimento de 
aplicações de média 
complexidade que se 
utilizem de Banco de 
Dados, utilização de 
Frameworks. 

4ª  03 
Sexta-feira 

N Graduado 
em 
Engenharia 
Elétrica ou 
em 
Computação 
com 
mestrado 
em áreas 
afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia da 
Computação 

20398 - 
Engenharia de 
Software IV 

Gerência do processo de 
desenvolvimento de 
software para garantir a 
sua qualidade, ergonomia 
de software. Melhoria do 
processo de software. 
Aspectos de qualidade de 
software, normas ISO, 
CMMI, PMBOK. Novas 
metodologias de 
engenharia de software, 
empacotamento, 
distribuição, implantação 
de softwares. 
 

6ª 04 
Sábado 

M Graduado 
em 
Engenharia 
ou 
Computação 
com 
mestrado 
em áreas 
afins 

05 Engenharia da 
Computação 

10794 – 
Trabalho de 
Conclusão do 
Curso I 

definição do projeto a ser 
implementado: 
recomenda-se que o 
projeto seja um 
aproveitamento dos 
estudos de caso ocorridos 
nas disciplinas anteriores. 
Deve ser selecionado a 
partir de problemas reais 
encontrados 
preferencialmente no meio 
empresarial da região. 
Pesquisa para 
fundamentação técnica. 
Seleção de bibliografia. 

8ª 02 
Segunda-
feira 

N Graduado 
em 
Engenharia 
ou 
Computação 
com 
mestrado 
em áreas 
afins 

01 Engenharia da 
Computação 

20402 – 
Inteligência 
Artificial I 

Introdução à inteligência 
artificial, solução de 
problemas, conhecimentos 
e raciocínio, atuando 
logicamente, 
conhecimento, incerto e 
raciocínio, aprendizado, 
comunicação, percepção e 
ação, modelo básico de 
sistema de inteligência 
artificial, métodos da 
resolução de problemas, 
métodos de representação 
e processamento de 
conhecimentos, sistemas 
especialistas. Linguagens 
formais e autômatos. 

8ª 04 
Quarta-feira 

 

N Graduado 
em 
Engenharia 
ou 
Computação 
com 
mestrado 
em áreas 
afins 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 

Requerida 

05 Engenharia da 
Computação 

20404 – 
Estágio 
Curricular I 

Desenvolvimento e 
apresentação de um 
trabalho prático na área de 
Engenharia de Software e 
afim, que pode ser 
realizado na própria 
instituição ou em empresa 
pública ou privada. 

8ª 05 
Quinta-feira 

N Graduado 
em 
Engenharia 
ou 
Computação 
com 
mestrado 
em áreas 
afins 

01 Engenharia da 
Computação 

20400 – 
Programação 
Gráfica II 

Conceitos complexos de 
programação gráfica, 
implementações de jogos, 
programação 3D, 
utilização de Frameworks. 

8ª 06 Sexta-feira 
e 

Sábado 

N 
 

M 

Graduado 
em 
Engenharia 
ou 
Computação 
com 
mestrado 
em áreas 
afins 

IV  - Área das Ciências Humanas e Sociais 

Curso de Pedagogia – Anita Garibaldi 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Pedagogia  14161 - Prática e 
Investigação 
Educativa V 
 

Investigar e compreender a 
gestão da escola de 
Educação Básica. 
Processos de gestão 
pedagógica, financeira e 
administrativa: análise dos 
dados, construção de 
relatório. 

5ª 04 Data: 19/10, 
22/10, 
25/10, 
26/10, 
29/10, 
01/11, 
05/11, 
08/11, 
09/11, 
12/11, 
TAE: 10/11 

N Graduação 
em 
Pedagogia 
com 
especializa
ção na área 



    

 

01 Pedagogia  11831 - 
Antropologia da 
Educação 
 

Construção social da 
concepção de homem; 
como as relações sociais 
determinam a identidade 
do homem; homem, 
cultura e natureza. Teoria 
antropológica. Etnia, 
estudo de gênero, 
identidade, cultura e 
diversidade. Sociedade e 
estrutura social. Sistemas 
de parentesco e 
descendência. Emergência 
da Antropologia. 

5ª 03 Data: 06/08, 
09/08, 
10/08, 
13/08, 
16/08, 
17/08, 
23/08; 
10/09; 
17/09; 

 
TAE: 11/09, 

18/08  

N Graduação 
em 
Pedagogia 
com 
especializa
ção na área 

01 Pedagogia  11991 - Estudos 
Teórico-práticos 
do Ensino da 
Geografia 
 

Conhecimentos básicos da 
geografia. A formação do 
conceito de tempo, espaço 
e natureza. Mapas 
conceituais. Práticas do 
ensino de geografia na 
infância. 

5ª 03 Data: 24/09, 
27/09, 
28/09, 
01/10, 
04/10, 
05/10, 
08/10, 

11/10, 18/10 
 

TAE: 06/10  

N Graduação 
em 
Pedagogia 
com 
especializa
ção na área 

01 Pedagogia  18140 - Estudos 
Teórico-práticos 
do Ensino da 
Língua 
Portuguesa II 
 

Práticas da leitura e da 
escrita. Tipos de leitura. 
Produção de textos. 
Análise lingüística de 
textos produzidos pela 
criança. Reestruturação de 
textos. Avaliação e 
concepção de erro. 

5ª 02 Data: 20/08, 
23/08,24/08, 
27/08, 30/08 

 
TAE:  25/08 

N Graduação 
em Letras. 
com 
especializa
ção na área 

01 Pedagogia  11852 - Estágio 
Curricular 
Supervisionado 
em Pedagogia I 
 

Diagnóstico e 
problematização da 
realidade escola em 
educação infantil, anos 
iniciais do ensino 
fundamental e das matérias 
pedagógicas do ensino 
médio, na modalidade 
normal. Fundamentação 
teórica. 

5ª 04 Data: 31/08, 
03/09, 
06/09, 
10/09, 
13/09, 
14/09, 
17/09,  
20/09,        
21/09,    
 
TAE: 31/08, 
01/09, 
14/09, 
15/09,        
21/09 

N Graduação 
em 
Pedagogia 
com 
especializa
ção na área 

Curso de Artes Cênicas 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Artes Cênicas 15740 – Direção 
Teatral II 

Investigação prática da 
direção teatral. Produção. 
Poéticas da encenação. 
Planos de montagem: 
cenografia, iluminação, 
preparação dos atores, 
personagens, interpretação 
e demais elementos que 
compõem o espetáculo. 

6ª 03 15/09 
22/09 
07 e 08/12 
14 e 15/12 

Sexta: 
N 
 

Sábado:  
M/V 

 

Graduação 
em Artes 
Cênicas 
com 
especializa
ção na 
área. 

01 Artes Cênicas 12968 – Folclore 
Brasileiro 

Formação e prática da 
tradição, a partir da 
miscigenação cultural 
brasileira (dança, música, 
contos, religiosidade, 
gastronomia). 

6ª 02 28 e 29/09 
26 e 27/10 

Sexta: 
N 
 

Sábado:  
M/V 

 

Graduação 
e 
especializa
ção na 
área. 

01 Artes Cênicas 21989 – Prática e 
Investigação 
Educativa no 
Ensino das Artes 
Cênicas I 

Investigação e 
compreensão da 
organização e da dinâmica 
da escola de Educação 
Básica: construção do 
projeto de investigação e 
coleta de dados. 

6ª 04 27 e 28/07 
24/08 
21/09 
19 e 20/10 

Sexta: 
N 
 

Sábado:  
M/V 

 

Graduação 
e 
especializa
ção na 
área. 

Curso de Geografia 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Geografia 12144 – 
Metodologia do 
Ensino da 
Geografia II 

Construção de 
metodologias para o ensino 
da Geografia em nível de 
ensino fundamental e 
médio. Oficinas, práticas 
pedagógicas e 
trabalhos em grupos. 
Elaboração e execução de 
planos de aula. O livro 
didático e as ferramentas 
alternativas. O uso da TV, 
do vídeo e de outros meios. 
A dramatização, o cinema, 
a cartografia, a maquete, a 
música e a Internet. 
Processo de avaliação no 
ensino da Geografia. 

6ª 04 11/08 
17 e 18/08 
24 e 25/08 
 01/09 

Sexta: 
N 
 

Sábado:  
M/V 

 

Graduação 
e 
especializa
ção na 
área. 

Curso de História 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 História 24075 – Estudos 
Arqueológicos 

Arqueologia pré-histórica e 
histórica no Brasil. 
Arqueologia na abordagem 
da disciplina histórica. 
Oficinas. 

2ª 03 01/12 
07 e 08/12 

 

Sexta: 
N 
 

Sábado:  
M/V 

 

Graduação 
e 
especializa
ção na 
área. 

Curso de Pedagogia - Joaçaba 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Pedagogia 12040 – Gestão 
Educacional e 
Organização do 
Trabalho Escolar 

A gestão democrática da 
educação e da escola. 
Escola e projeto político-
pedagógico. Princípios, 
funções e estratégias de 
orientação e coordenação 
pedagógica. O 
planejamento educacional 
e sua relação com o 
processo de 
desenvolvimento e de 
participação social. A 
organização do trabalho 
escolar. 

4ª 03 20, 27/07 
03, 10, 17, 
24, 31/08 
14, 21, 
28/09 
05/10 

 

N Graduação 
e 
especializa
ção na 
área. 

01 Pedagogia 11826 - Libras Introdução a LIBRAS: 
histórico de LIBRAS e sua 
importância na educação 
dos surdos. Cultura e 
comunidade surda no 
Brasil. Significado 
lingüístico e pragmático. 
Sistema de transcrição da 
LIBRAS. Sistematização e 
vivências práticas da 
LIBRAS. 

4ª 03 19, 23, 26, 
30/10  

06, 08, 09, 
12, 13/11  

07/12 

N Graduação 
e 
especializa
ção na 
área. 

01 Pedagogia 11993 – Estudos 
Teórico Práticos 
do Ensino de 
Ciências I 

Concepções de ciências. O 
conhecimento científico na 
contemporaneidade. 
Contribuição da história da 
ciência para o ensino. O 
ensino de ciências na 
infância: contextualização, 
objetivos e alternativas 
metodológicas. 

6ª 03 03, 10, 17, 
24, 31/08  
14, 21, 

28/09  05, 
19, 26/10  
09, 23/11 

 

N Graduação 
e 
especializa
ção na 
área. 



    

 

Curso de Física - Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Física 14837 - Física 
Mecânica 

Medidas Físicas, 
Movimento 
Retilíneo, Movimento num 
Plano, Força de 
Movimento I, Força e 
Movimento II, Lei da 
Conservação da Energia, 
Conservação do Momento 
Linear, Colisões. 

2ª 04 05-19-20-
26-27/10, 
10-17/11 
(04-18-
28/10, 
08/11) 

Sexta-
feira N 

 
Sábado 
M e V 

Graduação e 
especializaç
ão  na área 
das 
Licenciatura
s 

 

01 Física 20377 - 
Aquisição e 
Tratamento de 
dados 

Técnicas de aquisição de 
dados, estudos dos erros, 
tratamento de dados 
(desvio padrão, correlação, 
tipos de 
distribuições, amostragem, 
ajuste de curvas, 
interpolação, 
confiabilidade). 

2ª 03 01-07-08-
14-15/12 
(06-13-
14/12) 

Sexta-
feira N 

 
Sábado 
M e V 

Graduação e 
especializaç
ão  na área 
das 
Licenciatura
s 

 

Curso de Letras - Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Letras 12043 - Prática e 
Investigação 
Educativa em 
Letras II 
 

Investigação das formas de 
planejamento do ensino e 
da aprendizagem em 
instituições de Educação 
Básica. Análise dos dados. 
Construção do relatório. 

7ª 03 10/08, 28-
29/09, 
05/10, 

23/11, 07/12 
(04/10, 22-

29/11) 

Sexta-
feira N 
Sábado 
M e V 

Graduação e 
especializaç
ão na área 
das 
Licenciatura
s 

01 Letras 11892 -  
Literatura 
Catarinense 

Literatura catarinense: do 
romantismo ao 
contemporâneo. 

7ª 02 19-20-26-
27/10 

(25/10) 

Sexta-
feira N 
Sábado 
M e V 

Graduação e 
especializaç
ão na área 
das 
Licenciatura
s 

Curso de Matemática - Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno Formação 
Mínima 
Requerida 



    

 

01 Matemática 13989 -  
Análise 
Matemática 

Números reais. Seqüências 
e séries. Topologia da reta. 
Limite de funções e 
funções 
contínuas. 

8ª 03 03-04-10-
11-17-18/08 

 
(09-16/08) 

Sexta-
feira N 
Sábado 
M e V 

Graduação 
e 
especializa
ção na área 
das 
Licenciatur
as 

01 Matemática 13991 -  
Probabilidade 
Matemática 

Introdução à probabilidade. 
Conjuntos e subconjuntos. 
Teoremas relativos a 
conjunto. 
Princípio de dualidade. 
Experimentos aleatórios. 
Espaços amostrais. 
Eventos. O conceito de 
probabilidade. Os axiomas 
da probabilidade. Alguns 
teoremas importantes sobre 
probabilidade. 
Atribuições de 
probabilidade. 
Probabilidade condicional. 
Teoremas sobre 
probabilidade 
condicional. Eventos 
independentes. Teoremas 
de Bayes. Espaços 
equiprováveis. 
Distribuição 
Binominal. 

8ª 03 22/09, 05-
06-26-27/10 

09/11 
 

(04-25/10) 

Sexta-
feira N 
Sábado 
M e V 

Graduação 
e 
especializa
ção na área 
das 
Licenciatur
as 

3 DA REMUNERAÇÃO 

Os professores selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos 
enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 O processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, 
nomeada pelo(a) Reitor  da UNOESC. 

4.2 A Comissão Geral de Seleção indicará as Comissões Específicas de Avaliação para 
proceder a avaliação dos pontos, que será formada, minimamente, por dois professores da 
área de conhecimento. 

5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir 
apresentados.  



    

 

5.2 Critérios de avaliação  

I – Maior titulação:  
a) Doutorado: 4 (quatro) pontos. 
b) Mestrado: 3 (três) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos. 
d) Graduação: 1 (um) ponto. 
Parágrafo Único. Será computada a pontuação relativa à maior titulação do candidato, 
limitada esta à titulação requerida na respectiva vaga constante do item 2 deste aviso público. 
 
 
II –  Regime de trabalho no semestre em curso:  
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 3 (três) pontos. 
c) entre 08 e 20 horas: 2 (dois) pontos. 
 
III –  Experiência no ensino superior há, no mínimo, um ano como docente efetivo: 
a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 (três) pontos. 
b) em componente curricular correlato que antecede ou sucede este: 2 (dois) pontos. 
c) no ensino superior: 1 (um) ponto. 
 
IV – Credenciamento em componente curricular neste curso, em conformidade com a 
Resolução n.º 13/CONS.ADM/FUNOESC/2005: 
a) Sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos 
b) Sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos 
 
V – Experiência profissional na área específica do componente curricular, comprovada por 
meio de fotocópia do registro em CTPS ou contrato de prestação de serviços: 
a) Acima de 36 meses: 3 (três) pontos 
b) De 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos 
c) De 12 a 23 meses: 1 (um) ponto 
 
VI – Participação em atividade de capacitação para a docência no ensino superior ou 
atualização na área deste componente curricular nos últimos 12 meses, comprovada por meio 
de fotocópia dos certificados de participação: 
a) Somatório com 36 horas de capacitação ou superior: 3 (três) pontos 
b) Somatório entre 24 e 35 horas de capacitação: 2 (dois) pontos 
c) Somatório entre 12 e 23 horas de capacitação: 1 (um) ponto  
 
VII  – Publicação em evento ou periódico científico nos últimos 3 anos, comprovada por 
meio de fotocópia da(s) publicação(ões): 
a) Dois artigos, ou mais, em periódico científico: 3 (três) pontos 
b) Um artigo em periódico científico: 2 (dois) pontos 
c) Uma apresentação de trabalho, ou mais, em evento científico: 1 (um) ponto 
 



    

 

VIII - Local de residência: 
a) No próprio município ou até 39 km (vinda e retorno), de onde está sendo ofertada a vaga: 

2 (dois) pontos 
b) Em município distante 40 km (vinda e retorno), ou mais, de onde está sendo ofertada a 

vaga: 1 (um) ponto 
5.3 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.2 incidirá unicamente sobre 
o quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.4 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada 
critério por cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 26 (vinte e 
seis) pontos. O candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no 
entanto, a exigência de pontuação mínima de 8 (oito) pontos. 
 
5.5 Critérios de desempate: 
 
I – Será classificado o professor com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no 
critério regime de trabalho no semestre em curso; 
III – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no 
critério experiência na docência no ensino superior; 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o professor com maior tempo de 
trabalho na Unoesc. 
 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 30/05/2012. 

6.2 Caberá recurso à Comissão Geral de Seleção até 31/05/2012 a 01/06/2012. 

6.3 O processo de avaliação ocorrerá nos dia 31/05/2012. 

6.4 O resultado final será divulgado no dia 01/06/2012. 

6.5 Caberá recurso ao Reitor  de 02 a 03/06/2012. 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

 a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo que estejam, no semestre de 
publicação do edital, ministrando atividade curricular/componente, salvo em caráter 
emergencial. 



    

 

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo com credenciamento válido em 
alguma atividade curricular/componente e que não esteja desempenhando atividades no 
semestre de publicação do edital em função de seu não oferecimento. 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão 
alocadas aos docentes classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos. 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela 
Comissão Geral de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Reitor. 

Joaçaba, 28 de maio 2012. 

 
 
 

ARISTIDES CIMADON 
Reitor 


