
    

 

 
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – UNOESC 

UNIDADE DE CHAPECÓ 
 

Aviso Público Nº 14 /Unoesc/2011 
 
 
O Magnífico Reitor  da Universidade do Oeste de Santa Catarina, Instituição 

Educacional, com sede na Rua Getúlio Vargas, 2125, na cidade de Joaçaba - SC, inscrita 
no CNPJ sob o nº 84.592.369/0001-20, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de 
Santa Catarina – UNOESC, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, emite 
Aviso Público  para os empregados docentes internos que desejarem inscrever-se para 
ministrar aula no 1º semestre de 2012  na Unoesc Unidade de Chapecó, localizada na Av. 
Nereu Ramos, 3777- D, Bairro Seminário, de acordo com os requisitos a seguir indicados, 
atendendo também aos critérios de credenciamento da UNOESC. 

 
 
 

1 DAS INSCRIÇÕES 
 

1.1 As inscrições estarão abertas nos dias 06 e 07 de outubro de 2011 , no horário das 
07h às 22h30, no Setor de Protocolo da UNOESC, Unidade de Chapecó. 

 
1.2 Os candidatos interessados deverão preencher a ficha de inscrição, em atenção e 

conformidade com a respectiva pontuação descrita no item “5” deste Aviso Público. 
 

a) São considerados documentos comprobatórios dos seguintes critérios de avaliação: 
experiência profissional na área específica do componente curricular, comprovada por meio 
de fotocópia do registro em CTPS ou contrato de prestação de serviços; participação em 
atividade de capacitação para a docência no ensino superior ou atualização na área deste 
componente curricular nos últimos 12 meses, comprovada por meio de fotocópia dos 
certificados de participação; publicação em evento ou periódico científico nos últimos 3 
anos, comprovada por meio de fotocópia da(s) publicação(ões). 

b) As informações relativas aos critérios de avaliação descritos na alínea “a” anterior devem 
ser atualizadas no currículo LATTES (CNPQ), que será utilizado para confirmação da 
pontuação declarada na ficha de inscrição. 

c) A comissão geral de seleção poderá, em caso de dúvida, solicitar que o candidato 
apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocópia(s) autenticada(s) que 
comprovam as informações contidas no currículo LATTES (CNPQ) apresentado. 

d) Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez 
que a consulta será feita pela internet. 



    

 

1.3 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de 
monografia ou trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar 
também um dos seguintes requisitos: 

a) exercício de monitoria, equivalente a, no mínimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres 
letivos, durante ou após a graduação; 

b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, devidamente comprovada e 
considerada relevante; 

c) experiência profissional na área de afinidade com o(s) componente(s)   curricular(es), por 
um período mínimo de um ano; 

d) exercício da docência por um período mínimo de um ano; 

e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional não 
inferiores a 360 horas, nos últimos 5 (cinco) anos. 

1.4 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem 
lecionados no mesmo horário e dia da semana. 
 

1.5 Não será permitida a inscrição de professor contratado em regime emergencial, pois 
este tem contrato de trabalho por prazo pré-determinado. 
 
 

2 DAS VAGAS, DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EME NTAS  

 

I - Área de Ciências Sociais Aplicadas 

 

Curso de Administração 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd.  

Dia da 
semana Turno Formação Mínima 

Requerida 

01 Administração Matemática Aplicações de funções lineares. 
Receita, custo e lucro. Aplicações 
elementares de derivadas. 
Marginalidade: variação média e 
instantânea das funções de 
receita, de custo e de lucro. 
Máximos e mínimos de funções de 
uma variável. Cálculos 
aproximados usando diferenciais. 
Aplicações da integral e da integral 
definida. 

1ª 04 Quinta- 
feira 

Noturno Graduação em 
Matemática 
Especialização em 
Educação Matemática 



    

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd.  

Dia da 
semana Turno Formação Mínima 

Requerida 

01 Administração 10572 -
Matemática 
Financeira I 

Aplicação de calculadora 
financeira. Juros simples. Juros 
compostos. Equivalência de 
capitais. 
Descontos. Inflação. Rendas. 
Sistema de amortização. 

3ª 04 Segunda-feira Noturno Administração, 
Especialização em 
Marketing e 
Mestrado em 
Administração 

01 Administração 10295 -
Organização, 
Sistemas e 
Métodos I 

A organização como sistema. As 
estruturas organizacionais 
(Arquitetura Organizacional). 
Metodologia para levantamento, 
análise e prognóstico das 
organizações. Tendências. 

3ª 04 Terça-feira Noturno Graduado em 
Administração, 
Especialista em 
Gestão Estratégica do 
Conhecimento 
Organizacional 

01 Administração 10793 -
Administração de 
Vendas 

A função vendas no contexto 
organizacional e de marketing. 
Aspectos fundamentais. 
Planejamento e previsão. 
Organização das informações 
sobre o consumidor. A 
comunicação, técnicas e fases da 
venda. Venda e distribuição. 
Administração da força de vendas. 
Tendências em vendas. 

6ª 02 Segunda-feira Noturno Graduado: em 
Administração, 
Especialista em 
Gestão Estratégica do 
Conhecimento 
Organizacional 

01 Administração 11572 - 
Negociação 

O administrador e a negociação. O 
processo e a comunicação na 
negociação. Princípios 
fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis cruciais. 
Planejamento. Comportamento e 
ética. 
Negociação internacional. 

6ª 02 Segunda-feira Noturno Graduação em 
Administração, 
Especialização em 
Relações e Negócios 
Internacionais e 
Mestrado em 
relações 
Internacionais para o 
Mercosul 

01 Administração 10308 - 
Administração de 
Recursos 
Humanos II 

Planejamento e políticas de 
recursos humanos. Administração 
de cargos e salários. Políticas da 
carreira. Estratégias de 
remuneração. Sistema de 
informações de recursos humanos. 
Auditoria de recursos humanos. 
Relações sindicais. 

6ª 04 Quarta-feira Noturno Graduação em 
Administração, 
especialização em 
Gestão de Recursos 
Humanos. 

01 Administração 10787 - 
Administração da 
Produção II 

Introdução ao planejamento e 
controle da produção. 
Planejamento da produção: 
projeto do produto, projeto do 
processo, definição das 
quantidades (capacidade 
produtiva), balanceamento da 
produção e projeção de demanda. 
Programação e controle da 
produção: princípios e técnicas 
(Gestão da Qualidade). O 
planejamento e controle da 
produção – PCP integrados por 
computador. Tendências na 
administração de produção. 

6ª 04 Quinta- feira Noturno Graduação em 
Administração, 
especialização em 
Engenharia da 
Produção, Mestrado 
em Engenharia de 
Produção 



    

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd.  

Dia da 
semana Turno Formação Mínima 

Requerida 

01 Administração 20899 - 
Planejamento e 
Estratégia 
Empresarial 
 

Conceitos e importância do 
planejamento nas organizações. 
Níveis de planejamento: 
estratégico, tático e operacional. 
Atitudes frente ao planejamento. 
Metodologias a serem utilizadas. 
Análise do ambiente da 
organização. Estabelecimento de 
cenários. Diagnóstico interno. 
Definição de missão e do negócio. 
Estabelecimento de objetivos e 
metas empresariais. 
Estabelecimento de planos de 
ação. 
Competitividade e estratégias. 
Análise da posição competitiva. 
Modelo estratégico do negócio. 

7ª 04 Quarta-feira Noturno Graduação em 
Administração, 
especialização em 
Marketing e 
Mestrado em 
Administração 

01 Administração 10790 - Plano de 
Negócios 

Etapas do processo de criação de 
empresas. A busca de 
oportunidades de negócio. Os 
modelos de e tendências em 
negócios. Como se preparar para o 
processo de criação de uma 
empresa. Os bens componentes de 
um projeto de criação de uma 
empresa. A criação e início das 
atividades. As peculiaridades da 
gestão de micros, pequenas e 
médias empresas. Redes de 
pequenas empresas para operação 
conjunta. Associativismo nas 
pequenas empresas. 

8ª 04 Terça-feira Noturno Graduação em 
Administração e 
Direito, 
Especialização em 
Estratégica 
Empresarial. 

04 Administração  20903 – Estágio 
Supervisionado – 
Módulo I   

Atuar como professor orientador 
do Estágio Supervisionado I do 
curso de Administração. 

8ª 0,5 Alternados Noturno Graduação e 
Especialização em 
áreas afins 

04 Administração 20906 – Estágio 
Supervisionado – 
Módulo II 

Atuar como professor orientador 
do Estágio Supervisionado II do 
curso de Administração. 

8ª 0,5 Alternados Noturno Graduação e 
Especialização em 
áreas afins 

Curso de Administração – Linha de Formação Comércio  Exterior 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

10025-
Metodologia 
Cientifica 
 

Ciência e tipos de conhecimento. 
Métodos de estudo e análise 
textual. Análise de procedimentos 
para síntese, organização e 
armazenamento de informações. 
Formas de elaborar citações e 
referências. Métodos e técnicas de 
elaboração e apresentação de 
projetos, relatórios e trabalhos 
científicos de acordo com as 
normas da ABNT. 

1ª 2 Quarta-
feira 

 

Noturno 
 
 

Graduação , 
Especialização em 
Educação e 
Docência no Ensino 
Superior, Mestrado 
e Doutorado 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

10207-Produção 
de Textos 
 

Coesão e coerência textuais. 
Leitura, produção, análise e 
reescrita de textos. Argumentação 
x persuasão. Gramática 
contextualizada: acentuação, 
concordância verbal e nominal, 
crase, ortografia, pontuação, 
pronome pessoal e de tratamento, 
regência verbal e nominal. 
Conceito de comunicação. Formas 
de comunicação. Processo de 
comunicação. Texto e discurso. 
Texto e sua organização. 

1ª 4 Segunda-
feira 

 

Noturno Graduação em 
Letras ,Mestrado em 
Letras 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

11531-
Matemática  
 

Aplicações de funções lineares. 
Operações comerciais. Aplicações 
elementares de derivadas. 
Marginalidade: variação média e 
instantânea das funções de 
receita, de custo e de lucro. 
Máximos e mínimos de funções de 
uma variável. Cálculos 
aproximados usando diferenciais. 
Aplicações da integral e da integral 
definida. 

1ª 4 Terça-feira 
 

Noturno Graduação em 
Matemática  com 
Especialização em 
Educação 
Matemática 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

15857-Introdução 
ao Comércio 
Exterior 
 

Introdução e conceitos. Origem do 
Comércio internacional. 
Globalização e cenários 
internacionais (formas de 
integração regional). Organismos 
Internacionais. Definição e 
contextualização das terminologias 
aplicadas ao comércio exterior. 
Estrutura do Comércio Exterior 
Brasileiro. O profissional em 
Comércio Exterior; 

1ª 2 Concen-
trada 01 a 

09/03/2012 
 

Noturno Graduação em 
Administração, 
Especialização em 
Relações e 
Negociações 
Internacionais, 
Mestrado em 
Relações 
Internacionais 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

10299-Custos  
 

Origem, evolução e objetivos. 
Terminologia de custos. Custos nos 
diversos segmentos 
econômicos. Sistemas de custos. 
Formação do preço de venda. 

3ª 4 Segunda-
feira 

 

Noturno Graduação em 
Ciências Contábeis 
com especialização 
em áreas afins 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

10642-
Comunicação 
Empresarial  
 

Comunicação: conceito, processo e 
elementos. Tecnologia da 
informação e comunicação. 
Comunicação empresarial: interna 
e externa. O Administrador e a 
comunicação. Comunicação 
oral: oratória (noções básicas). 
Organização de entrevistas, 
reuniões, eventos, etiqueta e 
protocolo. Comunicação não-
verbal. Pesquisa em comunicação 
empresarial. 

3ª 4 Quinta-
feira 

 

Noturno Graduação em 
Letras, 
Especialização em 
Língua Portuguesa e 
Literatura Brasileira, 
Mestrado em Letras,  



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

10572-
Matemática 
Financeira I  
 

Aplicação de calculadora 
financeira. Juros simples. Juros 
compostos. Equivalência de 
capitais. 
Descontos. Inflação. Rendas. 
Sistema de amortização. Tipos de 
investimentos e financiamentos. 
Usos e fontes de investimentos. 
Critérios e fundamentos de 
rentabilidade. Métodos 
equivalentes 
para a comparação de alternativas. 
Estratégias de análise de 
investimentos. 

3ª 4 Quarta-
feira 

 

Noturno Graduação em 
Administração de 
Empresas, 
Especialização em 
MBA Executivo em 
Marketing, 
Mestrado em 
Administração 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

12411-
Organização, 
Sistemas e 
Métodos 
 

A organização como sistema. As 
estruturas organizacionais 
(Arquitetura Organizacional). 
Metodologia para levantamento, 
análise e prognóstico das 
organizações. Tendências. 
Organização e reorganização. 
Distribuição do trabalho. 
Processamento do trabalho. 
Layout. 
Gestão de processos (qualidade). 
Gráficos de organização. Manuais 
administrativos. 
Formulários 

3ª 4 Sexta-feira 
 

Noturno Graduação em 
Administração 
Especialista em 
Gestão Estratégica 
do Conhecimento 
Organizacional, 
Mestrado em 
Administração 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

10055-Psicologia 
Aplicada 
 

Psicologia. Psicologia 
organizacional. Personalidade. 
Motivação de pessoas. Processos 
grupais. 
Criatividade. Ambiente e qualidade 
de vida no trabalho. Comunicação 
interpessoal. Liderança. 
Poder. Conflito. 

3ª 4 Terça-feira 
 

Noturno Graduação em 
Psicologia e 
especialização em 
Gestão de Recursos 
Humanos 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

16110-
Sistemática de 
Exportação  
 

Processo de Exportação. Análise de 
exportação. Classificação das 
Mercadorias. Incentivos 
Fiscais e benefícios à exportação. 
Estrutura administrativa de 
exportação. Siscomex, Incoterms 
e peculiaridades da exportação. 
Formação do Preço de Exportação. 
Documentação da 
exportação. Despacho Aduaneiro 
na Exportação. Noções de 
Negociações Internacionais. 

5ª 4 Quinta-
feira 

 

Noturno Graduação em 
Administração 
Especialização em 
Gestão dos Negócios 
Internacionais e do 
Comércio Exterior 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Administração -
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

10704-
Administração 
Financeira  
 

Conceitos básicos. Estrutura e 
interpretações financeiras. Análise 
de demonstrações financeiras. 
Administração do ativo e do 
passivo circunlante. Análise 
econômica. Ponto de equilíbrio e 
alavancagem. Fluxo de caixa. 
Capital de giro. Fontes de recursos 
em longo prazo. Fusões e 
aquisições. Tendências na 
administração financeira. 

5ª 4 Sexta-feira 
 

Noturno Graduação em 
Administração, 
Especialização em 
MBA Executivo em 
Marketing, 
Mestrado em 
Administração 

1 Administração - 
linha de 
formação 
Comércio 
Exterior 

15896- 
Administração de 
materiais e 
logística  
 

Funções e objetivos da 
administração de materiais e do 
patrimônio. Compras. Cadastro, 
classificação e avaliação de 
fornecedores. Movimentação e 
armazenagem de materiais. 
Almoxarifado. Técnicas 
empregadas na administração de 
materiais. Classificação e 
codificação de materiais. Logística: 
origem, concepção e evolução. 
Suprimento e distribuição física. 
Logística de distribuição: canais, 
conceitos, classificação e 
estrutura. 

6ª 4 Terça-feira 
 

Noturno Graduação em 
Administração linha 
de formação em 
Comércio Exterior 
Especialização em 
Logística 
empresarial e 
Gestão Financeira 

Curso de Ciências Contábeis 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Ciências 
Contábeis 

10534 - 
Produção de 
Textos 

Coesão e coerência textuais. 
Leitura, produção, análise e 
reescritura de textos. 
Argumentação x persuasão. 
Gramática contextualizada: 
acentuação, concordância verbal e 
nominal, crase, ortografia, 
pontuação, pronome pessoal e de 
tratamento, regência verbal e 
nominal. Conceito de 
comunicação. Formas de 
comunicação. Processo de 
comunicação. Texto e discurso. 
Texto e sua organização. 

1ª 4 Segunda- 
feira 

Noturno Graduação em Letras 
Mestrado em Letras 

1 Ciências 
Contábeis 

Instituição do 
Direito Público e 
Privado 

Direito Público: Teoria Geral do 
Estado - conceito, formas, sistema, 
democracia, estrutura; 
Constituição, direitos e garantias 
individuais. Direito Privado: 
personalidade civil, capacidade 
civil, pessoa natural, pessoa 
jurídica, domicílio, bens, negócio 
jurídico, obrigações e contratos. 

1ª 4 Quinta- 
feira 

Noturno Graduação em 
Direito,Especialização 
em  Ciências 
Criminais 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Ciências 
Contábeis 

11483- 
Rotinas 
Trabalhistas e 
Previdenciárias 

Conceitos introdutórios da 
legislação trabalhista. Empregado. 
Empregador. Grupo econômico. 
Obrigações trabalhistas das 
empresas. Contratos de trabalho. 
Remuneração do trabalho. Jornada 
de trabalho. Folha de pagamento: 
elaboração e obrigatoriedade. 
Verbas trabalhistas. Normas 
regulamentadoras do trabalho. 
Previdência Social: legislação e 
aplicabilidade no contexto da 
empresa. 

3ª 4 Sexta- 
feira 

Noturno Graduação em 
Ciências Contábeis e 
Especialização em 
Educação e Docência 
no Ensino Superior 
 

1 Ciências 
Contábeis 

12618- 
Práticas Contábeis 
II 

Declarações de informações 
contábeis e fiscais através de 
sistemas informatizados. 
Preenchimento de declarações de 
informações acessórias. 

5ª 2 Concentra
da : De 13 
a 23/02/12 

Noturno Graduação em 
Ciências Contábeis, 
Especialização em 
Contabilidade 
Gerencial e Custos 

1 Ciências 
Contábeis 

11167- 
Contabilidade  
de Agronegócios 

Noções básicas de atividade 
agropecuária. Fatores de produção 
e sua remuneração. Fluxo contábil 
na atividade. Culturas temporárias 
e permanentes. Registro das 
operações e contabilização. 
Critérios de apropriação e 
agregação de valores ao processo 
produtivo. Levantamento de 
demonstrações contábeis pela 
legislação e gerencial. 

6ª 4 Segunda- 
feira 

Noturno Graduação em 
Administração,Especi
alização MBA em 
Gestão Empresarial 

1 Ciências 
Contábeis 

10229- 
Análise das 
Demonstrações 
Contábeis I 

Análise contábil. Funções do 
contador analista. Análise contábil 
como sistema de informações para 
a gestão. Fluxos da informação 
contábil. Demonstrações 
contábeis: estrutura, leitura e 
interpretação. Demonstrações 
contábeis e demonstrações 
complementares. Notas 
explicativas. Parecer de auditoria e 
relatório da administração. 
Introdução à análise das 
demonstrações contábeis. 

6ª 4 Terça- 
feira 

Noturno Graduação em 
Ciências Contábeis, 
Especialização  e 
Mestrado em áreas 
afins  
 

1 Ciências 
Contábeis 

12619- 
Finanças 
Empresariais 

Administração de capital de giro, 
dos ativos fixos e dos 
investimentos de capital. Custos de 
capital, estrutura e avaliação. As 
decisões de investimento e de 
financiamento. Fontes e usos de 
recursos financeiros. Controle, 
análise e avaliação financeira. 
Elaboração e análise do fluxo de 
caixa. 

6ª 4 Quarta- 
feira 

Noturno Graduação em 
Ciências Contábeis 
com Especialização 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Ciências 
Contábeis 

10182- Estágio 
Supervisionado I 

Planejamento e constituição de 
empresa, enquadramento fiscal, 
tributário, previdenciário e 
trabalhista. Organização da 
estrutura empresarial. Métodos de 
custeio. Controle de estoques. 
Inventário geral. Demonstrações 
contábeis. 

6ª 8 Quinta e 
Sexta- feira 

Noturno Graduação em 
Ciências Contábeis, 
Especialização em 
Contabilidade 
Gerencial e Custos 

1 Ciências 
Contábeis 

20922 - 
Planejamento 
Estratégico e 
Orçamento 
Empresarial 

A natureza do planejamento 
empresarial.  Princípios, filosofias, 
estruturação e tipos de 
planejamento. Planejamento 
Estratégico. Metodologia de 
elaboração e implementação: 
diagnóstico estratégico; missão da 
empresa; objetivos e desafios 
empresariais; estratégias 
empresariais; políticas 
empresariais, projetos e planos de 
ação; controle e avaliação. 
Planejamentos Tático e 
Operacional. Planejamento 
Econômico e Financeiro em 
ambientes inflacionários. 
Orçamento Empresarial (em 
inflação). Tipos de orçamentos; 
utilidade e limitações; estrutura e 
desenvolvimento do sistema 
(Marketing, Vendas, Produção, 
Compras, Recursos Humanos, 
Finanças). 

7ª 4 Terça- 
feira 

Noturno Graduação em 
Ciências Contábeis, 
Especialização em 
Contabilidade 
Gerencial e Custos 

 

Curso de Direito 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

01 Direito 10012-Economia 
política 

A economia política na visão 
clássica, neoclássica e Keynesiana. 
A crise da economia política e os 
sistemas alternativos. As 
mudanças de paradigma neste 
século e suas conseqüências. 

1ª 02 Quinta-
feira 

Matutino Graduação em 
Ciências Econômicas 
Mestrado em 
Economia 

01 Direito 10212-Economia 
política 

A economia política na visão 
clássica, neoclássica e Keynesiana. 
A crise da economia política e os 
sistemas alternativos. As 
mudanças de paradigma neste 
século e suas conseqüências. 

1ª 
Turma A 

02 Sexta-feira Noturno Graduação em 
Ciências Econômicas 
Mestrado em 
Economia 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

01 Direito 10212-Economia 
política 

A economia política na visão 
clássica, neoclássica e Keynesiana. 
A crise da economia política e os 
sistemas alternativos. As 
mudanças de paradigma neste 
século e suas conseqüências. 

1ª 
Turma B 

02 Quinta-
feira 

Noturno Graduação em 
Ciências Econômicas 
Mestrado em 
Economia 

01 Direito 10025-
Metodologia 
científica 

Investigação acerca do 
conhecimento em particular da 
ciência, análise dos procedimentos 
técnicos e metodológicos de 
preparação, execução e 
apresentação de pesquisa 
científica. Estudo das partes 
constitutivas de 
projetos/relatórios e trabalhos 
científicos de acordo com as 
normas de ABNT. Formas de 
disseminação do conhecimento 
científico.    

1ª 
Turma B 

02 Segunda-
feira 

Noturno Graduação e 
Especialização em 
Direito ou áreas afins 

01 Direito 12243-Introdução 
ao estudo do 
direito 

Epistemologia jurídica. Teoria geral 
do direito. Conceitos jurídicos 
fundamentais. Direito Positivo e 
sua divisão. Fontes do Direito. 
Teoria da Norma e do 
Ordenamento jurídico. 
Hermenêutica jurídica: 
interpretação e aplicação do 
Direito. 

1ª 
Turma B 

04 Quarta-
feira 

Noturno Graduação em Direito 
Mestre em Direito 

01 Direito 11441-
Antropologia 
jurídica 

Antropologia e Direito. 
Antropologia do Direito e da 
Política. Raízes da dominação 
cultural brasileira. Antropologia 
das minorias. Sistemas acadêmicos 
e judiciários de produção da 
verdade e administração de 
conflitos. Violência, pobreza e 
desigualdade. O truismo ¿povo e 
criminalidade¿ vs. o novo 
fenômeno da criminalidade do 
Brasil urbano: atividade 
empresarial organizada do crime. 
Medicalização dos problemas 
sociais. Religião, Direito e 
Sociedade em uma perspectiva 
comparada: sociedades arcaicas e 
modernas; sociedades orientais e 
ocidentais, sociedades 
desenvolvidas e periféricas, 
sociedades latino-americanas e 
Brasil. 

2ª 04 Segunda-
feira 

Noturno Graduação com  
Especialização em 
Metodologia do 
ensino superior e 
Mestrado 

01 Direito 11442-Teoria 
geral do direito 
civil II 

Fatos jurídicos. Negócio jurídico: 
plano da existência, da validade e 
da eficácia. Atos ilícitos. Teoria das 
nulidades. Prescrição e 
decadência. Prova dos negócios 
jurídicos. 

3ª 
Turma A 

04 Terça-feira Noturno Graduação em Direito 
Mestrado em Direito 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

01 Direito 11442-Teoria 
geral do direito 
civil II 

Fatos jurídicos. Negócio jurídico: 
plano da existência, da validade e 
da eficácia. Atos ilícitos. Teoria das 
nulidades. Prescrição e 
decadência. Prova dos negócios 
jurídicos. 

3ª 
Turma B 

04 Segunda-
feira 

Noturno Graduação em Direito 
Mestrado em Direito 

01 Direito 12584-Português 
aplicado ao direito 

Vocabulário jurídico. Estilística e 
redação jurídica. A estrutura 
frásica na linguagem jurídica. 
Enunciação e discurso jurídico 

3ª 
Turma A 

02 Sábado Matutino Graduação em Letras 
Mestrado em Letras. 

01 Direito 12584-Português 
aplicado ao direito 

Vocabulário jurídico. Estilística e 
redação jurídica. A estrutura 
frásica na linguagem jurídica. 
Enunciação e discurso jurídico 

3ª 
Turma B 

02 Sábado Matutino Graduação em Letras 
. Mestrado em Letras 

01 Direito 11446-Teoria 
geral do direito 
contratual 

Teoria Geral dos Contratos. 
Formação. Interpretação. A crise 
da autonomia da vontade. A boa-
fé objetiva. Efeitos. Classificação. 
Extinção da relação contratual. 

3ª 
Turma A 

02 Sábado Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
direito civil 

01 Direito 11446-Teoria 
geral do direito 
contratual 

Teoria Geral dos Contratos. 
Formação. Interpretação. A crise 
da autonomia da vontade. A boa-
fé objetiva. Efeitos. Classificação. 
Extinção da relação contratual. 

3ª 
Turma B 

02 Sábado Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
direito civil 

01 Direito 12584-Disciplina 
complementar I-
Português 
aplicado do 
direito 

Vocabulário jurídico. Estilística e 
redação jurídica. A estrutura 
frásica na linguagem jurídica. 
Enunciação e discurso jurídico. 

 

3ª 02  
Sábado 

 
Matutino 

Graduação em Letras 
Mestrado em Letras 

01 Direito 11442-Teoria 
geral do direito 
civil II 

Fatos jurídicos. Negócio jurídico: 
plano da existência, da validade e 
da eficácia. Atos ilícitos. Teoria das 
nulidades. Prescrição e 
decadência. Prova dos negócios 
jurídicos. 

3ª 04 Terça-feira Matutino Graduação em direito 
Mestrado em direito 

01 Direito 11447-Direito de 
família 

A proteção constitucional à família. 
Casamento e união estável: efeitos 
pessoais, patrimoniais e 
dissolução. O vínculo de 
parentesco e o direito de filiação. 
Institutos de proteção: guarda, 
adoção, tutela e curatela. 
Alimentos. Proteção ao idoso. 

5ª 04 Terça-feira Noturno Graduação em Direito 
Mestre em Direito 

01 Direito 11447-Direito de 
família 

A proteção constitucional à família. 
Casamento e união estável: efeitos 
pessoais, patrimoniais e 
dissolução. O vínculo de 
parentesco e o direito de filiação. 
Institutos de proteção: guarda, 
adoção, tutela e curatela. 
Alimentos. Proteção ao idoso. 

5ª 04 Segunda-
feira 

Matutino Graduação em Direito 
Mestre em Direito 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

01 Direito 11448-Direito 
processual 
constitucional 

Conceito e princípios do Direito 
Processual Constitucional. Ações 
Constitucionais. Ação Civil Pública. 
Ação Popular. Mandado de 
Segurança. Outros instrumentos 
constitucionais de garantia dos 
Direitos Fundamentais. 
Perspectivas do Direito Processual 
Constitucional. O Controle de 
Constitucionalidade no Direito 
Brasileiro: Sistemas e formas. 

5ª 04 Quarta-
feira 

Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
direito ou áreas afins 

01 Direito 12577 - Disciplina 
complementar III 
Direito e 
informática 

O direito e a era da informação. O 
caminho da internet e as 
repercussões jurídicas. O Comitê 
Gestor da Internet no Brasil. 
Relações jurídicas ocorrentes na 
Internet. Comércio eletrônico. 
Contratos e documentos 
eletrônicos. Assinatura digital. 
Certificado digital. Informática 
jurídica e direito da informática. O 
processo na era digital. Crimes 
digitais. 

 

5ª 02  
Sábado 

 
Matutino 

Graduação em Direito 
Especialização em 
direito ou áreas afins 

01 Direito 11446-Teoria 
geral do direito 
contratual 

Teoria Geral dos Contratos. 
Formação. Interpretação. A crise 
da autonomia da vontade. A boa-
fé objetiva. Efeitos. Classificação. 
Extinção da relação contratual. 

5ª 02  
Sábado 

 
Matutino 

Graduação em Direito 
Especialização em 
direito ou áreas afins 

01 Direito 11449-Direito da 
criança e do 
adolescente  

Evolução histórica do direito da 
criança e do adolescente. Doutrina 
da Proteção Integral à Criança e ao 
Adolescente. Direitos 
Fundamentais e o Princípio do 
Melhor Interesse da Criança e ao 
Adolescente. Prevenção e Políticas 
de Atendimento.  Procedimentos. 
Estatuto da Criança e do 
Adolescente. Medidas de 
Proteção. Ato Infracional. 

6ª 02 Sábado Vespertin
o 

Graduação em Direito 
Mestre em Direito 

01 Direito 11450-Direito 
contratual 

Introdução ao estudo das espécies 
contratuais. Contratos regulados 
pelo Código Civil. Contratos 
especiais (legislação esparsa). 

6ª 04 Quarta-
feira 

Noturno Graduação em Direito 
Especialização em 
Direito civil 

01 Direito 21108-Contratos e 
licitações públicas 

Contratos administrativos: 
conceito e princípios. Teoria da 
imprevisão. Duração, formalização 
e alteração. Execução, inexecução 
e rescisão. Licitação: conceito, 
princípios constitucionais. 
Modalidades e tipos de licitações. 
Dispensa e inexigibilidade de 
licitação. Procedimento. 

7ª 02 Sábado Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
Direito ou áreas afins 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

01 Direito 21100-Direito da 
propriedade 
industrial 

Propriedade industrial: marcas e 
patentes, segredos industriais, 
propriedade de invenção. 
Propriedade intelectual do 
software e hardware 

7ª 
 

02 Sábado Vespertin
o 

Graduação em Direito 
Especialização em 
direito ou áreas afins 

01 Direito 21100-Direito da 
propriedade 
industrial 

Propriedade industrial: marcas e 
patentes, segredos industriais, 
propriedade de invenção. 
Propriedade intelectual do 
software e hardware. 

7ª 
 

02 Sábado Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
Direito ou áreas afins 

01 Direito 21108 Contratos e 
licitações públicas 

Contratos administrativos: 
conceito e princípios. Teoria da 
imprevisão. Duração, formalização 
e alteração. Execução, inexecução 
e rescisão. Licitação: conceito, 
princípios constitucionais. 
Modalidades e tipos de licitações. 
Dispensa e inexigibilidade de 
licitação. Procedimento 

7ª 
 

02 Sábado Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
Direito ou áreas afins 

01 Direito 21107-Direito 
Municipal 

Direito Municipal: Princípios 
constitucionais. O Município na 
estrutura federativa brasileira: 
atribuições e competências 
constitucionais. Organização 
municipal. 

8ª 
 

02 Sábado Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
Direito ou áreas afins 

01 Direito Mercados de 
capitais 

Mercado de capitais brasileiro. 
Bolsas de valores. Mercado de 
valores mobiliários. Comissão de 
valores Mobiliários.  Mercado de 
ações. Principais bolsas de valores 
internacional. 
 

8ª 02 Sábado Matutino Graduação em 
Ciências Econômicas 
Mestrado em 
Economia 

01 Direito Monografia 
Jurídica I 

Desenvolvimento de trabalho de 
conclusão de curso, sob a 
orientação de professor da área do 
trabalho acadêmico, conforme 
regulamento próprio. 

9ª 04 Terça-feira Noturno Graduação , 
Especialização em 
Educação e Docência 
no Ensino Superior, 
Mestrado e 
Doutorado  

01 Direito 20945-Monografia 
jurídica I 

Desenvolvimento de trabalho de 
conclusão de curso, sob a 
orientação de professor da área do 
trabalho acadêmico, conforme 
regulamento próprio. 

9ª 04 Segunda-
feira 

 
Matutino 

 
Graduação , 
Especialização em 
Educação e Docência 
no Ensino Superior, 
Mestrado e 
Doutorado  
 
 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

01 Direito 21104- 
Infortunística 
laboral 

Segurança e medicina do trabalho. 
Medidas preventivas. Atividades 
insalubres, perigosas e penosas. 
Acidentes do trabalho: definição, 
aspectos sócio-econômicos do 
acidente de trabalho, 
responsabilidade, beneficiários. 
Doenças profissionais: lesões por 
esforço repetitivo, demais 
moléstias. Previdência social. 
Processo judicial. 

9ª 02 Sábado Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
direito ou áreas afins 

01 Direito 21104-Direito da 
infortunística 
laboral 

Segurança e medicina do trabalho. 
Medidas preventivas. Atividades 
insalubres, perigosas e penosas. 
Acidentes do trabalho: definição, 
aspectos sócio-econômicos do 
acidente de trabalho, 
responsabilidade, beneficiários. 
Doenças profissionais: lesões por 
esforço repetitivo, demais 
moléstias. Previdência social. 
Processo judicial. 

9ª 
 

02 Sábado Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
Direito ou áreas afins 

01 Direito 21109-Direito 
penal 
administrativo 

Dos crimes praticados por 
funcionário público contra a 
Administração em geral. Dos 
crimes praticados por particulares 
contra a Administração Pública. 
Leis especiais. 

10ª 
 

02 Sábado Matutino Graduação em Direito 
Especialização em 
Direito ou área afim 

01 Direito 20949-Monografia 
Jurídica II 

Desenvolvimento de trabalho de 
conclusão de curso, sob a 
orientação de professor da área do 
trabalho acadêmico, conforme 
regulamento próprio. 

10ª 04 Sexta-feira Noturno Graduação em Direito 
Mestre em Direito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

01 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 
 
 

16029 – 
Fundamentos da 
Economia 

Dimensões históricas e Sociais da 
Economia. Sistema Econômico. 
Conceito de Micro e Macro 
Economia. Mercado. Tipos de 
Mercado pelo lado da Oferta e a 
Demanda pelos fatores da 
Produção. Teoria da Produção. 
Principais agregados 
macroeconômico. Determinação 
dos níveis de renda, de emprego, 
de preço, de juros. Fluxo circular 
de renda. Desemprego. 
Crescimento Econômico. 
Desenvolvimento e 
subdesenvolvimento. 
Desenvolvimento sustentável. 
Instrumento de Política 
Macroeconômica. Breve histórico 
da Economia no Brasil. Conjuntura 
Econômica Atual. 

1ª. 4 Segunda- 
feira 

Noturno Graduação em 
Ciências Econômicas 
e Mestrado em 
Administração 

01 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

10299 - Custos Conceito: Custos, Gastos, Despesa, 
Perdas. Sistema de Custeamento: 
Custo direto ou variável. Custo por 
absorção ou custo de 
oportunidade. Classificação dos 
custos: direto, indireto, variáveis 
fixos. Vantagens e desvantagens 
dos custos diretos. Componentes 
de custos. Critérios de rateio dos 
custos indiretos. Custos para 
avaliação de estoque(custos 
médios); sistema de custos 
gerencial. Custo para decisão; 
custo a valor presente; relação 
custo, volume, lucro; os custos 
controláveis; custo marginal, 
ponto de equilíbrio; formação do 
preço de venda: técnica do Mark-
up, base na concorrência, base no 
mercado; estratégia de preços. 
Análise de custos. 

3ª. 4 Terça- 
feira 

Noturno Graduação em 
Ciências Contábeis, 
Mestrado em 
Administração ou 
Ciências Contábeis. 

01 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

10579 – Gestão 
Financeira 

Conceito. Objetivo e finalidade da 
Análise das demonstrações 
financeiras. Modelos de 
demonstrações. Decisões 
Financeiras  Função da Análise. 
Instrumentos de Análise. 
Tendências na Administração 
Financeira. 

3ª. 4 Quarta- 
feira 

Noturno Graduação em 
Administração 
Especialização em 
áreas afins. 

01 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

11256 – Direito 
do Consumidor 

Relação de Consumo. Tutela do 
Consumidor. Possibilidade de 
defesa do consumidor (no âmbito 
público, administrativo, penal civil 
e no campo privado na forma 
associativa). Práticas Comerciais. 

3ª. 2 Concen-
trada 

de 09 à 16 
/07/12 

Noturno Graduação em Direito 
e Especialização em 
áreas afins. 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

01 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

15818 - 
Marketing II 

Planejamento de marketing. 
Pesquisa de Marketing: 
Posicionamento, segmentação, 
consumidor, concorrência, 
controle. Comportamento do 
consumidor. Comunicação 
integrada de Marketing. 

5ª. 4 Segunda- 
feira 

Noturno Graduação em 
Administração e 
especialização em 
Marketing em 
Negócios. 

01 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

16031 - Projetos 
Empresariais 

Elaboração e implantação de 
projetos de novos 
empreendimentos ou proposta de 
incremento de projetos existentes. 
Plano de Negócios. 

5ª. 2 Terça-feira Noturno Graduação em áreas 
afins e Mestrado em 
Ciências da 
Computação. 

01 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

10597 - Gestão da 
Qualidade 

Histórico e conceito da qualidade e 
de produtividade. Qualidade total. 
Normas sobre sistemas de 
qualidade.  

5ª. 2 Quarta- 
feira 

Noturno Graduação em áreas 
afins e Mestrado em 
Administração. 

01 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

15820 - 
Planejamento de 
vendas II 

Processo de gerenciamento do 
esforço de vendas. Avaliação de 
desempenho dos vendedores. 
Remuneração da força de vendas. 
Negociação de vendas. 

5ª. 2 Quarta- 
feira 

Noturno Graduação em áreas 
afins e Mestrado em 
Administração. 

01 Tecnologia em 
Gestão 
Comercial 

15821 - Pesquisa 
de Mercado 

A amplitude do tema: mercado de 
objetos, de serviços, de indivíduo e 
idéias. Tipos de pesquisa de 
mercado. Etapas do projeto de 
pesquisa. Métodos de pesquisa 
aplicados nas investigações do 
mercado. Aplicação da pesquisa 
aos problemas empresariais: 
vendas; comportamento do 
mercado; previsão do 
comportamento do mercado. 
Procedimento para a formulação 
de problemas e objetivos de 
pesquisa a nível organizacional. 
Seleção das técnicas de 
investigação: característica do 
instrumento, adequação, custo e 
construção. 

5ª. 2 Concen-
trada 

de 09 à 16 
/07/12 

Noturno Graduação  em 
Comunicação Social 
Especialização em 
Gestão de Marketing. 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

Curso Superior de Tecnologia em Logística 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 

Ementa Fase Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 

Turno Formação Mínima 

Requerida 

1 Tecnologia em 
Logística 

 

10767-Teoria 
Geral da 
Administração 
 

Concepção histórica das teorias de 
administração. Conceitos de 
administração. 
Abordagens da administração: 
científica (clássica); humanista; 
comportamental; 
behaviorista; burocrática; 
estruturalista e funcionalista; 
administração sistêmica e 
contingencial; abordagem do 
desenvolvimento organizacional e 
administração por 
objetivos. Aplicação destas teorias 
nas organizações. As novas 
concepções da  
Administração. 

1ª 4 Terça-feira 
 

Noturno Graduação em 
Administração, 
Especialização em 
Comportamento 
Humano nas 
Organizações, 

1 Tecnologia em 
Logística 

 

14844-Ética e 
Sociedade 
 

Conceito e fundamentos históricos 
e filosóficos da ética. Os conflitos 
éticos da 
sociedade atual. Ética na filosofia 
da diferença (ética na sociedade 
multicultural). 
Arquegenealogia da ética 
brasileira. Código de Ética do 
Administrador. 

1ª 2 Sexta-feira 
 

Noturno Graduação em 
Filosofia, Mestrado 
em Educação 

1 Tecnologia em 
Logística 

 

10704-
Administração 
Financeira  
 

Conceitos básicos. Estrutura e 
interpretações financeiras. Análise 
de demonstrações 
financeiras. Administração do ativo 
e do passivo circulante. Análise 
econômica. Ponto 
de equilíbrio e alavancagem. Fluxo 
de caixa. Capital de giro. Fontes de 
recursos em 
longo prazo. Fusões e Aquisições. 
Tendências na administração 
financeira. 

3ª 4 Terça-feira 
 

Noturno Graduação em 
Administração de 
Empresas, 
Especialização em 
MBA Executivo em 
Marketing, Mestre 
em Administração 

1 Tecnologia em 
Logística 

 

10016-
Metodologia da 
Pesquisa 
 

A pesquisa nas ciências sociais. A 
pesquisa em Administração. 
Delineamentos de 
pesquisa Etapas do projeto de 
pesquisa. Execução e relatório de 
pesquisa. Normas 
técnicas para apresentação de 
projetos e relatórios de pesquisa e 
normas da ABNT. 

5ª 4 Terça-feira 
 

Noturno Graduação em 
Administração, 
Especialização em 
Ensino e Gestão da 
Educação Básica 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 

Ementa Fase Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 

Turno Formação Mínima 

Requerida 

1 Tecnologia em 
Logística 

 

11197-Gestão 
Ambiental 
 

Gestão empresarial 
ecologicamente correta. 
Sustentabilidade. Gerenciamento 
de 
Processos Produtivos com ênfase 
ao meio ambiente desde a matéria 
prima ao 
descarte. Prevenção e 
monitoramento de acidentes 
ecológicos. Tecnologias limpas 
gerenciais e operacionais. 
Produtos e serviços verde. 
Tecnologias e embalagens 
ecologicamente corretas. 

5ª 4 Quarta-
feira 

 

Noturno Graduação em 
Ciências Biológicas, 
Especialização em 
Botânica, Mestrado 
em Ciências 
Ambientais 

1 Tecnologia em 
Logística 

 

10321-
Planejamento 
Estratégico 
 

Conceito de Planejamento: 
Metodologia de planejamento. 
Análise interna da empresa 
(diagnóstico). Análise do Ambiente 
Externo da Empresa. 
Estabelecimento de 
propósitos, objetivos, metas, 
estratégias, alternativas e políticas 
de desenvolvimento sustentável. 
Diagnóstico estratégico 
empresarial. Projetos e planos de 
ação, controle e 
avaliação. Processo de Tomada de 
Decisão. 

5ª 4 Quinta-
feira 

 

Noturno Graduação em: 
Administração, 
Especialização em: 
Marketing e 
Mestrado em: 
Administração 

1 Tecnologia em 
Logística 

 

19823-
Gerenciamento de 
riscos logísticos 
 

O problema do roubo de cargas no 
Brasil; gerenciamento de risco: 
definições e 
conceito; metodologia para o 
gerenciamento de risco no 
transporte de cargas; Medidas 
preventivas de proteção no 
transporte de cargas; 
Rastreabilidade do produto; 
Seguro 
para o transporte de cargas 

5ª 4 Segunda-
feira 

 

Noturno Graduação em 
Administração, 
Sistemas de 
Informação ou 
Logística e 
especialização em 
áreas afins. 

1 Tecnologia em 
Logística 

 

19290-
Contabilidade de 
Transportes 
 

Empresas de Transporte 
Rodoviário de Cargas e Passageiros 
: Constituição, Meios, 
Formas e Normas Gerais, Planilha 
de Custos para Fixação dos Preços 
dos Serviços 
Prestados. 

6ª 4 Quarta-
feira 

 

Noturno Graduação em 
Ciências Contábeis, 
Especialização em 
Contabilidade 
Gerencial e Custos 

1 Tecnologia em 
Logística 

 

10597-Gestão da 
Qualidade 
 

Histórico da gestão da qualidade 
no Brasil e no mundo. 
Fundamentos, conceitos e 
pensadores. Programas de gestão 
e melhoria da qualidade. 
Ferramentas estatísticas 
para a qualidade. 

6ª 4 Segunda-
feira 

 

Noturno Graduação em 
Engenharia Civil, 
Especialização em 
Educação e Docência 
no Ensino Superior, 
Mestrado em 
Administração 

 

 



    

 

II – Área das Ciências Humanas e Sociais 

 

Curso de Psicologia 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Psicologia História da 
Psicologia 

A história das idéias psicológicas. A 
psicologia filosófica ou pré-
científica. A constituição da 
psicologia como ciência: o 
contexto socioeconômico, cultural 
e epistemológico do surgimento da 
psicologia. A fundação da 
psicologia científica. Os sistemas 
teóricos que marcam os 
primórdios da psicologia científica. 
A psicologia no Brasil: processo 
histórico de constituição como 
campo científico e profissional. 

1ª 
 

4 Segunda-
feira 

Noturno Graduação em 
Psicologia e 
Especialização em 
áreas afins. 

1 Psicologia 14110 - Genética 
Humana 

Bases moleculares e citológicas da 
hereditariedade. Citogenética 
Humana. Diagnóstico e tratamento 
de doenças genéticas. 
Variabilidade genética humana. 
Aspectos genéticos da variação 
normal e patológica do 
comportamento humano. 
Aconselhamento genético. 

1ª 4 Terça-feira Noturno Graduação em 
Biologia e Mestrado. 

1 Psicologia  Psicologia Ciência 
e Profissão 

Introdução ao curso de Psicologia. 
Áreas e campos de aplicação da 
Psicologia. 

1ª 2 Quarta-
feira 

Noturno Graduação em 
Psicologia e Mestrado 
na área. 

1 Psicologia Metodologia 
Científica 

Ciência e tipos de conhecimento. 
Métodos de estudo. Métodos e 
técnicas de elaboração e 
apresentação de trabalhos 
científicos (projetos, relatórios e 
artigos), de acordo com as normas 
da ABNT. 

1ª 2 Quarta-
feira 

Noturno Graduação, 
Especialização em 
Educação e Docência 
no Ensino Superior, 
Mestrado e 
Doutorado. 

1 Psicologia Neuroanatomia Anatomia descritiva dos aspectos 
básicos do sistema nervoso central 
e periférico. 

1ª 2 Quarta-
feira 

Noturno Graduação em 
Biologia e Mestrado. 

1 Psicologia 10027-Filosofia Definição e características do 
filosofar. Relação entre a filosofia e 
psicologia. Correntes filosóficas. 
Panorama histórico da filosofia e 
representantes: filosofia grega, 
filosofia medieval, filosofia 
moderna, filosofia 
contemporânea.   

1ª 4 Quinta-
feira 

Noturno Graduação em 
Administração e 
Mestrado em 
Educação. 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Psicologia 10534-Produção 
de Textos 

Leitura, interpretação e produção 
de textos acadêmicos: resumo, 
resenha e artigo científico. Análise 
e produção de textos da ordem do 
narrar e do descrever associados à 
área da Psicologia: estudo de caso 
e relatórios. Elementares de 
textualidades: coesão e coerência. 
Dificuldades mais freqüentes na 
Língua Portuguesa. 

1ª 4 Sexta-feira Noturno Graduação Letras, 
Mestrado em Letras  

1 Psicologia  14116 - Processos 
Comportamentais 
Básicos na 
Pesquisa 

O processo de conhecer 
cientificamente. Etapas do 
processo de produção do 
conhecimento científico. Método 
de coleta de dados em uma 
pesquisa científica. Atividades 
teóricas-práticas da iniciação 
científica. 

3ª 2 Quarta-
feira 

Noturno Graduação em 
Psicologia e 
Especialização em 
áreas afins. 

1 Psicologia 14118 - Avaliação 
Psicológica I 

Diferentes técnicas, métodos, e 
abordagens de inteligência e 
aprendizagem. Principais testes. 
Avaliação Psicológica no Brasil. 

4ª 4 Sexta-feira Noturno Graduação  em 
Psicologia e 
Especialização em 
áreas afins. 

1 Psicologia 14119- 
Psicologia das 
Habilidades 
Sociais 

Psicologia das habilidades sociais: 
História, conceitos e 
desenvolvimento. Assertividade, 
empatia, resiliência, competência 
social. Componentes 
comportamentais, cognitivos – 
afetivos fisiológicos. Atratividade e 
aparência pessoal. Avaliação e 
promoção das habilidades sociais. 

4ª 2 Concentra
da: 

13/02 a 
23/02/12 

Noturno Graduação em 
Psicologia e 
Especialização em 
áreas  afins. 

1 Psicologia 14124 - 
Psicologias da 
Família 

Conceito de família. Os ciclos de 
vida familiar. A dinâmica familiar. 
A família como grupo e nas 
relações com o mundo 
contemporâneo. 

5ª 2 Quarta-
feira 

Noturno Graduação  em 
Psicologia e 
Especialização em 
áreas afins. 

1 Psicologia 14125 – Psicologia 
Escolar 

A Psicologia escolar numa visão 
histórica. Dificuldades do processo 
educacional. Fracasso escolar. 
Problemas estruturais e funcionais 
da escola. 

5ª 4 Terça-feira Noturno Graduação em 
Psicologia e Mestrado 
em áreas afins. 

1 Psicologia 14122 – Teorias e 
Técnicas de Grupo 

Principais teorias e conceitos de 
grupo. A noção de indivíduo e 
grupo, identidade grupal. Tipos de 
Grupo. 

5ª 4 Quinta-
feira 

Noturno Graduação  em 
Psicologia e Mestrado 
em áreas afins. 

1 Psicologia 10016- 
Metodologia da 
Pesquisa 

Gênese e limitação do problema 
de pesquisa. Sistematização do 
conhecimento disponível sobre o 
problema de pesquisa. 
Planejamento do método da coleta 
de dados. Elaboração do projeto 
de pesquisa. Agências de fomento 
e grupos de pesquisa. 

6ª 4 Sexta-feira Noturno Graduação em 
Psicologia e Mestrado 
em áreas afins. 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Psicologia 14131- Estágios 
Básicos VI 

Investigação, elaboração e registro 
de pesquisa em Psicologia. 

6ª 2 Sábado Matutino Graduação em 
Psicologia e 
Especialização em 
áreas afins. 

1 Psicologia 14061 – Ética e 
Legislação em 
Psicologia 

Perspectiva histórico-social de 
ética. Legislação e código de ética 
profissional e código disciplinar. 
Relações do psicólogo com o 
cliente, instituições e outros 
profissionais. Regulamentação de 
profissão e credenciamento. 

7ª 4 Segunda-
feira 

Noturno Graduação em 
Psicologia e 
Especialização áreas 
afins. 

1 Psicologia 14133- 
Psicologia de 
Políticas Públicas 
e Direitos 
Humanos 

A relação entre Estado e 
sociedade. As políticas públicas: 
conceituação e caracterização. A 
esfera pública estatal e não 
estatal. As organizações sociais e a 
formação de capital social. Os 
direitos humanos individuais, 
sociais, transgeracionais. Avaliação 
de risco a partir dos diretos 
humanos. 

7ª 4 Terça-feira Noturno Graduação em 
Psicologia e 
Especialização na 
área. 

1 Psicologia 14077 - Técnicas 
de Avaliação e 
Intervenção 
Psicossocial 

A relação entre homem e seu 
ambiente do ponto de vista da 
psicologia. As organizações e 
instituições sociais como contextos 
de desenvolvimento humano. 
Adaptação e equilíbrio no 
desenvolvimento humano e social. 
Avaliação em intervenção 
psicológica focada nos contextos e 
ambientes. 

7ª 4 Quarta-
feira 

Noturno Graduação em 
Psicologia e Mestrado 
em áreas afins. 

1 Psicologia 14134 - 
Seminários de 
Pesquisa I 

A coleta de dados. Tarefas básicas 
da construção do conhecimento 
após a coleta de dados 
(organização, descrição e 
interpretação dos dados). A 
dissertação de natureza científica. 

7ª 4 Sexta-feira Noturno Graduação  em 
Psicologia e Mestrado 
em Psicologia. 

III – Área das Ciências Biológicas e da Saúde 

Curso de Educação Física 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

 
1 

Educação Física 12638 – Teoria e 
Metodologia do 
ensino do 
Atletismo I. 
 

Corridas rasas, de revezamento, 
com obstáculo e com barreiras; 
corridas de meio-fundo, corridas 
de fundo, 
marcha atlética, salto em altura, 
distância e triplo. Dimensões 
sócio-educativas da modalidade, 
histórico, 
regras e arbitragem. 

 
1º 

 
4 

 
Segunda - 

feira 

 
Noturno 

Graduação em 
Educação Física e 
Mestrado Educação 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Educação Física 10538  - Educação 
Física e 
Corporeidade – 
Concentrada  

Corpo como linguagem, gesto, 
presença, expressão criativa. 
Corpo e criatividade. 
Intencionalidade. História 
do movimento e a construção do 
corpo. Prática pedagógica sob a 
orientação e supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

 
 
5º 

 
 
2 

Concentra
da 02/07 a 
07/07/12 

 
 
 
Noturno 

Graduação em áreas 
afins e Mestrado em 
Educação 

1 Educação Física 10942 - Estágio 
Curricular 
Supervisionado III  
 

Observação da realidade escolar e 
elaboração do projeto de 
docência. Docência em Educação 
Física no 
Ensino Médio. Socialização das 
experiências. 

 
6º 

 
7 

 
Segunda-

Feira 

 
Noturno 

Graduação em 
Educação Física e 
Mestrado em 
Educação 

1 Educação Física 12669- Educação 
Física Adaptada  
 

Abordagem educacional e 
psicopedagógica na Educação 
Física adaptada. Fundamentos e 
características das deficiências. 
Planejamento e execução de 
atividades esportivas e recreativas. 
Prática pedagógica sob a 
orientação e supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

 
 
6º 

 
 
4 

 
 

Terça-Feira 

 
 
Noturno 

Graduação e 
Educação Física 
e Especialização 
 em áreas a fins 

1 Educação Física 12671 – Pratica 
Pedagógica das 
Capacidades  
Físicas de Criança 
e adolescentes  

Teoria e prática da periodização do 
treinamento das capacidades 
físicas de força, flexibilidade, 
coordenação, resistência, agilidade 
e velocidade na infância e 
adolescência. Prática pedagógica 
sob a 
orientação e supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de 
ensino. 

 
 
6º 

 
 
4 

 
 

Quarta-
Feira 

 
 
Noturno 

Graduação em 
Educação Física e 
Especialização 
 em áreas a fins 

1 Educação Física 12667 – Esportes 
Complementares  
Concentrada  

História e evolução. Metodologia 
para o ensino dos esportes 
complementares na escola. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

 
 
6º 

 
 
2 

Concentra
da 02/07 a 
07/07/12 

 
 
 
Noturno 

Graduação em 
Educação Física 
e Mestrado em 
Educação 

1 Educação Física 12668 – 
Atividades 
Aquáticas  
 

Adaptação ao meio líquido, 
propriedades físicas da água, 
flutuação, deslize, propulsão. 
Histórico da 
natação. 

 
6º 

 
2 

 
Sexta-Feira 

 
Noturno 

Graduação em 
Educação Física e 
Especialização 
 em áreas a fins 

1 Educação Física 12666 – Trabalho 
de Pesquisa – TP I  

Construção do projeto de pesquisa 
e implementação, na educação 
física da educação básica. 

6º 2  
Sexta-Feira 

 
Noturno 

Graduação em 
Educação Física e 
Mestrado em 
Educação 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Educação Física 12670 – Esportes 
Coletivos IV – 
Futsal  
 

Histórico. Regras. Fundamentos do 
jogo de Futsal. Sistemas básicos. 
Dimensões sócio-educativas da 
modalidade. Prática pedagógica 
sob a orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

 
 
6º 

 
 
4 

 
 

Quinta-
Feira 

 
 
Noturno 

Graduação em 
Educação Física e 
Especialização 
 em áreas a fins 

 

IV – Área das Ciências Exatas e da Terra 

 

Curso de Sistemas de Informação 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Sistemas de 
Informação 

12095 Algoritmos 
II 

Metodologia Top-Down. 
Procedimentos e funções. 
Variáveis locais e variáveis globais. 
Passagem de parâmetros por valor 
e por referência. Manipulação de 
strings. Fundamentos e 
implementação de arquivos. 

2º 4 Concen-
trada de 

06 a 
24/02/12 

Noturno Graduação na área da 
computação e 
Mestrado em áreas 
afins. 

1 Sistemas de 
Informação 

19913 Funções 
Empresariais de 
Sistemas de 
Informação 

Discutir as funções empresarias 
em Sistemas de Informação e as 
formas de interação entre essas 
funções e a informática em uma 
organização. O componente deve 
ser trabalhado em abrangência 

3º 4 Quarta -
Feira 

Noturno Graduação com 
Especialização 
em Áreas afins. 

1 Sistemas de 
Informação 

11017 Inteligência 
Artificial 

Introdução à Inteligência Artificial. 
Métodos de busca. Paradigmas 
básicos da área de inteligência 
artificial. Representação do 
Conhecimento. Sistemas 
Especialistas.  Lógica Difusa e 
Sistemas Híbridos. 

6º 4 Segunda- 
Feira 

Noturno Graduação na área da 
computação e 
Mestrado em áreas 
afins. 

1 Sistemas de 
Informação 

18126 
Programação IV 
 

Estudo de uma 
linguagem/ambiente de 
programação. Paradigmas de 
programação. Características e 
projetos de sistemas.  Análise dos 
resultados.   

6º 4 Terça -
Feira 

Noturno Graduação na área da 
computação e 
Mestrado em áreas 
afins. 



    

 

N.º de 

Vagas 
Curso 

Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 

créd. 

Dia da 

semana 
Turno 

Formação Mínima 

Requerida 

1 Sistemas de 
Informação 

18125 Gerencia 
De Projetos e 
Qualidade de 
Software 
 

Histórico,conceitos e objetivos da 
gerência de projetos.  
Metodologias, técnicas e 
ferramentas de gerenciamento. 
Conceitos de Qualidade de 
Software. Métricas, Técnicas e 
Normas de Qualidade. 
Ferramentas de estimativas de 
projeto.  Modelos de melhoria do 
processo de software. Padrões de 
controle de qualidade. 

6º 4 Quarta -
Feira 

Noturno Graduação e 
Mestrado em áreas 
afins. 

1 Sistemas de 
Informação 

14556 Processo 
Decisório 
 

Processo decisório nas 
organizações. Sistemas de 
Informação de suporte ao 
processo decisório.  Tecnologias de 
informação aplicadas a sistemas de 
informação de suporte ao 
processo decisório.  
Desenvolvimento de sistemas de 
informação de suporte ao 
processo decisório, tático e 
estratégico. 

6º 4 Quinta -
Feira 

Noturno Graduação e 
Especialização 
em Áreas afins.  

1 Sistemas de 
Informação 

17124 Redes De 
Computadores II 
 

Tecnologias de acesso. Tecnologias 
e projetos de comutação de 
quadros. Padrões e Protocolos 
Redes Wi-fi. Gerenciamento de 
rede. Qualidade de serviços, 
integração e segurança em redes 
de computadores. 

6º 4 Sexta- 
Feira 

Noturno Graduação na área da 
computação e 
Especialização 
em áreas afins. 

1 Sistemas de 
Informação 

20976 Ergonomia 
de Sistemas 
 

Cognição humana, Semiótica 
Computacional; Metodologias, 
técnicas e ferramentas de 
concepção, projeto e 
implementação de sistemas 
interativos: Critérios e 
recomendações ergonômicas; 
Engenharia de requisitos visando a 
usabilidade, Técnicas de Análise 
Ergonômica do Trabalho; Técnicas 
de Concepção e de Especificação 
funcional da tarefa interativa; 
Técnicas de Projeto e Especificação 
da interface com o usuário; 
Técnicas de Prototipagem Off-line 
e On-line; Técnicas de avaliações 
heurísticas; Técnicas de inspeções 
ergonômicas, Normas, Técnica de 
ensaios de interação. 

6º 2 Sexta -
Feira 

Noturno Graduação na área da 
computação e 
Especialização 
em áreas afins. 
 

 

 

 

 



    

 

3 DA REMUNERAÇÃO 

Os professores selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos 
enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 
 
 
 
4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO 

 
4.1 O processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de 

Seleção, nomeada pelo Reitor da UNOESC. 
 

4.2 A Comissão Geral de Seleção indicará as Comissões Específicas de Avaliação para 
proceder a avaliação dos pontos, que será formada, minimamente, por dois 
professores da área de conhecimento. 
 
 
 

5 DA AVALIAÇÃO 
 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir 
apresentados.  
 

5.2 Critérios de avaliação  
 
I – Maior titulação:  
a) Doutorado: 4 (quatro) pontos. 
b) Mestrado: 3 (três) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos. 
d) Graduação: 1 (um) ponto. 
Parágrafo Único.  Será computada a pontuação relativa à maior titulação do candidato, 
limitada esta à titulação requerida na respectiva vaga constante do item 2 deste aviso 
público. 
 
 
II – Regime de trabalho no semestre em curso:  
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 3 (três) pontos. 
c) entre 08 e 20 horas: 2 (dois) pontos. 
 
III – Experiência no ensino superior há, no mínimo, um ano como docente efetivo: 
a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 (três) pontos. 
b) em componente curricular correlato que antecede ou sucede este: 2 (dois) pontos. 
c) no ensino superior: 1 (um) ponto. 
 
IV – Credenciamento em componente curricular neste curso, em conformidade com a 
Resolução n.º 13/CONS.ADM/FUNOESC/2005: 
a) Sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos 



    

 

b) Sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos 
 
V – Experiência profissional na área específica do componente curricular, comprovada por 
meio de fotocópia do registro em CTPS ou contrato de prestação de serviços: 
a) Acima de 36 meses: 3 (três) pontos 
b) De 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos 
c) De 12 a 23 meses: 1 (um) ponto 
 
VI – Participação em atividade de capacitação para a docência no ensino superior ou 
atualização na área deste componente curricular nos últimos 12 meses, comprovada por 
meio de fotocópia dos certificados de participação: 
a) Somatório com 36 horas de capacitação ou superior: 3 (três) pontos 
b) Somatório entre 24 e 35 horas de capacitação: 2 (dois) pontos 
c) Somatório entre 12 e 23 horas de capacitação: 1 (um) ponto  
 
VII – Publicação em evento ou periódico científico nos últimos 3 anos, comprovada por 
meio de fotocópia da(s) publicação(ões): 
a) Dois artigos, ou mais, em periódico científico: 3 (três) pontos 
b) Um artigo em periódico científico: 2 (dois) pontos 
c) Uma apresentação de trabalho, ou mais, em evento científico: 1 (um) ponto 
 
VIII - Local de residência: 
a) No próprio município ou até 39 km (vinda e retorno), de onde está sendo ofertada a 

vaga: 2 (dois) pontos 
b) Em município distante 40 km (vinda e retorno), ou mais, de onde está sendo ofertada a 

vaga: 1 (um) ponto 
 
5.3 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.2 incidirá unicamente 

sobre o quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.4 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada 

critério por cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 26 
(vinte e seis) pontos. O candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, 
observando-se, no entanto, a exigência de pontuação mínima de 8 (oito) pontos. 
 

5.5 Critérios de desempate: 
 

I – Será classificado o professor com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no 
critério regime de trabalho no semestre em curso; 
III – Persistindo o empate, será classificado o professor com pontuação mais elevada no 
critério experiência na docência no ensino superior; 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o professor com maior tempo de 
trabalho na Unoesc. 

 

 

 

 



    

 

6 DOS PRAZOS 
 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 13/10/2011. 
 

6.2 Caberá recurso à Comissão Geral de Seleção nos dias 17 e 18/10/2011. 
 

6.3 O processo de avaliação ocorrerá nos dias 21 e 22/10/2011. 
 

6.4 O resultado final será divulgado no dia 24/10/2011. 
 

6.5 Caberá recurso até 26/10/2011. 

 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo que estejam, no semestre de 
publicação do edital, ministrando atividade curricular/componente, salvo em caráter 
emergencial. 
 

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo com credenciamento válido 
em alguma atividade curricular/componente e que não esteja desempenhando 
atividades no semestre de publicação do edital em função de seu não oferecimento. 

 
 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente 
serão alocadas aos docentes classificados quando e se forem oferecidas nos 
respectivos cursos. 
 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela 
Comissão Geral de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Reitor. 

 

Joaçaba,  06 de outubro de 2011. 

 
 

ARISTIDES CIMADON 
Reitor 

 
 

 
 
 



    

 

AVISO PÚBLICO Nº ___/UNOESC/2011. 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO E DE AVALIAÇÃO 
 

NOME CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR 

 
 
 

  

LOCAL DE RESIDÊNCIA 
( CIDADE  e ESTADO ) 

TITULAÇÃO 
( DOUTOR, MESTRE, ESPECIALISTA, GRADUADO ) 

 
 
 

 

 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (para uso exclusivo da Comissão Específica de Avali ação) 
 

QUESITOS AVALIADOS PONTOS PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  
OOBBTTIIDDAA 

I –  Maior titulação. 

a) Doutorado: 4 (quatro) pontos. 
b) Mestrado: 3 (tres) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos. 
d) Graduação; 1 (um) ponto. 

 

II –  Regime de trabalho no semestre em curso. 
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 3 (três) pontos. 
c) de 08 a 20 horas: 2 (dois) ponto. 

 

III –  Experiência no ensino superior há, no mínimo, um ano 
como docente efetivo. 

a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 
(três) pontos. 

b) em componente curricular  correlato  que antecede ou 
sucede este:  2 (dois) pontos. 

c) no ensino superior: 1 (um) ponto. 

 

IV –  Credenciamento em componente curricular 
neste curso, em conformidade com a  
Resolução nº 13/CONS.ADM/FUNOESC/2005. 

a) sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos. 
b) sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos. 
 

 

V –  Experiência profissional na área específica do 
componente curricular comprovada. 

a) acima de 36 meses: 3 (três) pontos 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto 

 

VI –  Participação em atividades de capacitação para a 
docência. 

a) somatório com 36 h de capacitação ou superior: 3 (três) 
pontos 

b) somatório entre 24 e 35 h de capacitação: 2(dois) pontos 
c) somatório entre 12 e 23 h de capacitação: 1 (um) ponto. 

 

VII – Publicações nos três últimos anos comprovada. 

a) dois artigos, ou mais, em periódico científico: 3 (três) 
pontos 

b) um artigo em periódico científico: 2 (dois) pontos 
c) uma apresentação de trabalho, ou mais, em evento 

científico: 1 (um) ponto 

 

VIII – Local de residência. 

a) no próprio município ou até 39 Km (vinda e retorno), de 
onde esta sendo ofertada a vaga:  2 (dois) pontos 

b) em município distante de 40 Km (vinda e retorno), ou 
mais, de onde está sendo ofertada a vaga: 1 (um) ponto 

 

 
PONTUAÇÃO TOTAL 

 

 

 
  
 
 
Chapecó (SC), ______/______/ 2011                                                                                             ___________________________________ 
                   Assinatura Candidato 
 
 

 
_________________________________________ 
Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 
_________________________________________ 
Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 
 

________________________________________ 
Nome: __________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 
   ________________________________________ 

                    Nome: _________________________ ___________ 
Comissão Geral de Seleção 

 


