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Aviso Publico N° 14 /Unoesc/2012

Dispde sobre processo de selegao interna
de funcionarios técnico-administrativos
para atuarem na Universidade do Oeste
de Santa Catarina — Unoesc, em Joacaba.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Ungessoa juridica de direito
privado, mantida pela Fundacao Universidade doeOdéstSanta Catarina — Funoesc, faz
saber a todos os interessados que estédo abeitaxasies par&@rocesso Seletivo Interno
de empregados Técnico-Administrativosa serem regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nosa®e condi¢cdes presentes neste edital e
no Regulamento do Processo de Selecao e Contratagdtmpregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigbes estardo abertas no periodb6de 17/08/2012das 13h30 as 17h, no
Setor do Protocolo da Unoesc — Joacaba , Bloco Adirativo, Rua Getulio Vargas 2125,
Bairro Flor da Serra, no municipio de Joacaba/SXEP 89.600-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:

1.2.1 — Ser funcionario da Funoesc.
1.2.2 — Ter passado por Processo Seletivo Externo.
1.2.3 — Ter formacéao, habilidades e competénciggdas para a vaga disponivel.

1.3 — A inscrigdo constara do preenchimento deafibd inscricdo propria a disposigéo final
deste documento.

1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de gé&xid Curriculo Vitae atualizado.

1.3.4 - Somente serdo habilitados a selecdo osideosl que entregarem todos os
documentos exigidos acima e que apresentarem pias@nental que cursaram conteddos
equivalentes ou correlatos as vagas que estamdilatando.

1.3.6 — Somente serdo aceitas as inscricdes cua pejstadas até o ultimo dia do periodo de
inscricag 17/08/2012.

2 — DAS VAGAS
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2.1 Assistente Administrativo |

| - 01 (uma) vaga para o posto de trabaladssistente Administrativo |;

Il - Para a vaga déssistente Administrativo | a formacdo desejada € curso superior
completo;

lll — A carga horéria € de 44 (quarenta e quatro) smamsnais;

IV - O turno de trabalho para a vaga sera vespertinoteno e aos sabados no periodo

matutino;

V - A éarea de atuagdo para as vagasAdsistente Administrativo | sera no Setor
Financeiro;

VI - Para a vaga dAssistente Administrativo | requer-se 0s seguintes conhecimentos e
habilidades:

a) conhecer a Unoesc;

b) conhecer os procedimentos internos da Instituicao;

c) conhecer os procedimentos académicos;

d) ter conhecimento de Excel, mala direta, Word esiatacadémico;
e) ter boa comunicagdo com o publico interno e extdmmstituicao;
f) apresentar bom relacionamento interpessoal;

g) possuir dominio dos equipamentos utilizados na stjoe

h) tratar documentos, entrada, saida, identificaguieridades;

i) preencher documentos;

j) atender clientes no local ou a distancia;

k) executar rotinas de apoio na area de trabalho;

[) demonstrar competéncias pessoais;

m) submeter as atividades desenvolvidas, a aprectizdoperior imediato.

3 — DA REMUNERACAO

3.1 — A remuneracao atendera o disposto no SistsBnRemuneracdo dos funcionarios
técnico-administrativos da Unoesc, conforme segue:

| - A remuneracdo para o posto de trabalhcAdsistente Administrativo | sera de R$
1.027,51 (Hum mil, vinte e sete reais e cinquenimeentavos).

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo para o preenchimentoagas constantes neste Aviso Publico serd
realizado por:

a) Gerente do setor de Desenvolvimento Humano;

b) Responsavel pelo Setor Financeiro do campusaizba.
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4.1.1. Neste processo seletivo serd levado emd=ragéo:
a) andlise do Curriculo;
b) entrevista.

5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de selecéo de funcionarios oéoener duas fases sucessivas, ambas com
carater eliminatorio:

5.1.1 — A primeira fase ser& a analise de currjaui@ pontuacdo maxima é 10 pontos;
5.1.2 — A segunda fase sera a entrevista e lemai@oata, além dos aspectos profissionais, a

cultura geral, projeto de vida do candidato e adisponibilidade de tempo para trabalho na
Instituicao.

6 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado do processo seletivo sera puldlicadinternet, pagina principal da Unoesc,
no sitewww.unoesc.edu.lyrno dia21/08/2012.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Cabera recurso, da selecdo, no prazo deudBeftia e oito) horas, a contar da data da
divulgacao dos resultados.

7.1.1 - O recurso deve ser protocolizado juntosditingdo e encaminhado a Comissao do
Processo Seletivo, que procedera a analise do mesemitira parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 — DO PRAZO DE VALIDADE
8.1 — O prazo de validade do processo seletivo &eile meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

8.2 — Ap6s o término do periodo de validade o meaaeletivo perdera seu efeito.
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9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndogasaeao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentesrgemesse e conveniéncia da Universidade.

9.2 — A convocacgao do candidato habilitado parastidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo e far-sa-@&-mail.

9.3 — O ndo comparecimento do candidato convocadarazo, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacéo egmesequéncia, serd chamado o candidato
a seguir classificado, obedecendo a ordem de fitagsio.

9.4 — A inscricdo no processo seletivo implicaréoohecimento e a tacita aceitacado das
condicOes estabelecidas neste Aviso Publico e mwsativos da Funoesc e da Unoesc.

9.5 — A Unoesc podera verificar a veracidade delggea informacédo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo icapéi 0 cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

9.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa serdvidessem primeira instancia pela
Comisséo de Selecédo, em segunda e maxima instgetalRReitor da Universidade do Oeste
de Santa Catarina - Unoesc.

9.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consololaizs Leis do Trabalho e a admisséo

nao atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacgaba, 16 de agosto de 2012.

Aristides Cimadon
Reitor
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FICHA DE INSCRIGAO N° - AVISO PUBLICO N° __ /FUNOESC/2012

| — Dados da Vaga
Candidato a vaga de:
Il — Dados Pessoais
Nome completo: Local de nascimento:
Data:_ / / Nacionalidade:

Filiagao: Estado civil:
CPF ne: Titulo de Eleitor n°®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgdo expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s):_( )
E-mail:

, de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO Ne - AVISO PUBLICO N°
VAGA
DATA: / / Recebido por:
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