)
UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

Aviso Publico N° 17 /Unoesc/2011

Dispde sobre processo de selegao interna
de funcionarios técnico-administrativos
para atuarem na Universidade do Oeste
de Santa Catarina - Unoesc, na Unoesc —
Joacaba.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Un@essoa juridica de direito
privado, mantida pela Fundacao Universidade doeOdéstSanta Catarina — Funoesc, faz
saber a todos os interessados que estdo abertexagies par&rocesso Seletivo Interno
de empregados Técnico-Administrativosa serem regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nosoge condi¢cdes presentes neste edital e
no Regulamento do Processo de Selecao e Contratagdtmpregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigdes estardo abertas no perioda8de 09/11/2011no horéario das 13h30 as
17h, no Setor de Desenvolvimento Humano da Unoelzacaba , Bloco |, Rua: Getulio
Vargas, 2125, Bairro Flor da Serra, no municig@dacaba/SC — CEP 89.600-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:

1.2.1 — Ser funcionério da Funoesc.
1.2.2 — Ter passado por Processo Seletivo Externo.
1.2.3 — Ter formacéo, habilidades e competénciggdas para a vaga disponivel.

1.3 — A inscricdo constara do preenchimento deafidé inscricdo propria a disposicdo no
final deste documento.

1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de gé&zio Curriculo Vitae atualizado.

1.3.4 - Somente serdo habilitados a sele¢cdo osidedosl que entregarem todos o0s
documentos exigidos acima e que apresentarem pias@anental que cursaram contetdos
equivalentes ou correlatos as vagas que estamdelatando.

1.3.6 — Somente serdo aceitas as inscricdes cua pejstadas até o ultimo dia do periodo de
inscricag 09/11/2011.
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2 — DAS VAGAS
2.1 Agente Administrativo |

| - Vagas: 01 (uma) vaga para o posto de trabddifgente Administrativo |

Il - Para a vaga déAgente Administrativo | a formacdo desejada € curso superior de
graduacdo e de pos-graduacao na area de atividaafaro

lIl - Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semana

IV - O turno de trabalho para a vaga sera vespertiotoynmo e aos sabados no periodo
matutino e vespertino.

V - A éarea de atuacdo para as vagasAdente Administrativo | serd noCampus
aproximado de Capinzalna area financeira e patrimonial.

VI - Para a vaga dégente Administrativo | requer-se os seguintes conhecimentos e
habilidades:

. Participar do Planejamento do setor ou areaathaltno;
. Participar da organizacdo e gerenciamento dasdadies relativas a sua area de
trabalho;
. Auxiliar no controle e assessoramento na orggéao que diz respeito ao patrimonio,
materiais, informacdes, financeira, tecnologicéresoutros;
. Implementar programas e projetos;
. Promover estudos de racionalizacdo e controlenizgcional;
. Participar de treinamentos e reunides sempreguocados;
. Emitir relatérios e/ou documentos sobre sua @ueatividades, sempre que solicitados;
. Atualizar conhecimentos e praticas profissiodaisirea de trabalho;
Zelar pela ordem e disciplina, bem como pelo cumenito das normas da Universidade na
sua area de trabalho.

3 — DA REMUNERACAO

3.1 — A remuneragdo atendera o disposto no SisttBnRemuneracdo dos funcionarios
técnico-administrativos da Unoesc, conforme segue:

| - A remuneracgdo para o posto de trabalhdglente Administrativo | sera de R$ 1.590,75
(Hum mil quinhentos e noventa reais e setenta@agantavos).

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo para o preenchimentoagas constantes neste Aviso Publico serd
realizado por:
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a) coordenador do setor de Desenvolvimento Humano;
b) responsavel pelo setor financeiro do campuwdeaba.

4.1.1. Neste processo seletivo serd levado emdsragéo:
a) andlise do Curriculo;
b) entrevista.

5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de selecdo de funcionarios oéomer duas fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

5.1.1 — A primeira fase seré a analise de currjaui@ pontuacdo maxima é 10 pontos;

5.1.2 — A entrevista levara em conta, além doscasperofissionais, a cultura geral, projeto
de vida do candidato e a sua disponibilidade d@depara trabalho na Instituicao.

6 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado do processo seletivo sera puldlicadinternet, pagina principal da Unoesc,
no sitewww.unoesc.edu.bno dial8/11/2011.

7 —DOS RECURSOS

7.1 — Caberd recurso, da selecdo, no prazo deudBeftta e oito) horas, a contar da data da
divulgacao dos resultados.

7.1.1 - O recurso deve ser protocolizado juntosditingdo e encaminhado a Comisséao do

Processo Seletivo, que procedera a analise do mesemitira parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 — DO PRAZO DE VALIDADE
8.1 — O prazo de validade do processo seletivo &eile meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

8.2 — Ap6s o término do periodo de validade o meaaeletivo perdera seu efeito.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndogasaeao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo contratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentesrgeaesse e conveniéncia da Universidade.

9.2 — A convocacao do candidato habilitado parastidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo e far-s&&-mail.

9.3 — O ndo comparecimento do candidato convocadarazo, ou a nao aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacdo egreseqiéncia, sera chamado o candidato
a seguir classificado, obedecendo a ordem de fitagsio.

9.4 — A inscricdo no processo seletivo implicaréoahecimento e a técita aceitacdo das
condi¢Bes estabelecidas neste Aviso Publico e mwsativos da Funoesc e da Unoesc.

9.5 — A Unoesc podera verificar a veracidade delggea informacédo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo icapéi o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

9.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa serdvidesem primeira instancia pela
Comissao de Selecédo, em segunda e maxima instaptmaReitor da Universidade do Oeste

de Santa Catarina - Unoesc.

9.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consololaizs Leis do Trabalho e a admisséo
nao atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacgaba, 01 de novembro de 2011.

Aristides Cimadon
Reitor
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FICHA DE INSCRICAO N° - AVISO PUBLICO N° 17FUNOESC/2011

| — Dados da Vaga

Candidato a vaga de:

Il — Dados Pessoais

Nome completo: Local de nascimento:

Data: / / Nacionalidade:
Filiagao: Estado civil:
CPF n°] Titulo de Eleitor n®

Cédula de Identidade n° (Data e 6rgéo expedidor). Endereco completo:

Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s):_( )
E-mail:

, de de

Assinatura do Candidato(a)
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PROTOCOLO RECEBIMENTO DA AVISO PUBLICO N°
INSCRICAO N°
VAGA
DATA: / / Recebido por:
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