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UNOESC

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC
AVISO PUBLICO N°18/UNOESC-R/2012

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina, InstituicAo Educacional, com
sede na Rua Getulio Vargas, 2125, na cidade de Joacaba - SC, inscrita no CNPJ sob o n°
84.592.369/0001-20, mantida pela Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Funoesc, no uso de suas atribuicGes regimentais e estatutarias, emite Aviso Publico  para os
empregados internos gque desejarem inscrever-se para professor tutor , de acordo com o0s
requisitos a seguir indicados.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigBes estardo abertas no periodo de 28 de novembro a 07 de dezembro de 2012
no horario das 13h30min as 17h, no Setor de Desenvolvimento Humano da Unoesc, Campus
de Joacgaba, Xanxeré, Sdo Miguel do Oeste e Videira.

1.2 Os candidatos deverdo anexar a ficha de inscrigéo:

a) cobpia do diploma de graduacdo e de pds-graduacdo da maior titulacdo, se ainda nao
fornecido ao Setor de Desenvolvimento Humano - DH;

b) comprovante de capacitacdo e/ou experiéncia em Educacdo a Distancia, se ainda nao
fornecido ao Setor de Desenvolvimento Humano;

c) curriculum vitae atualizado — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQ).

Pardgrafo Unico. O atendimento das alineas “a”, “b” e “c” sdo pré-requisito para a
homologagé&o da inscri¢ao.

1.3 N&o sera permitida a inscricdo simultanea para tutoria no mesmo horario e dia da semana
em que estiver ministrando aulas, para professores, e em horario de trabalho, para técnico-
administrativos.

1.4 Né&o sera permitida a inscrigdo de funcionéarios contratados em carater emergencial.
1.5 O professor tutor a distancia selecionado devera exercer suas atividades, conforme as

atribuicbes especificadas no item 3 deste documento, no Campus polo a que for lotado,
utilizando os espacos fisicos e demais equipamentos que se encontram na Unoesc.
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2 DAS VAGAS, DA EMENTA DOS COMPONENTES CURRICULARES

N.° de Componente Prof. | Periodo de Forf“f"“?ao
Curso . Ementa Fase Minima
Vagas curricular Tutor oferta R -
equerida
01 Informatica | Estagio Construcdo do projeto de| 52 \% 18/02/2013 | Graduacgéo na
Licenciatura | Supervisionado |intervencdo a ser desenvolvido a area com
| na educacdo infantil, utilizando- 22/06/2013 | Especializacao
se dos recursos da informatica. em Educacgéo
Infantil ou Séries
Iniciais
04 |Informatica |Estagio Aplicacéo e avaliacdo do 62 \ 18/02/2013 | Graduagéo na
Licenciatura | Supervisionado |projeto de intervencéo realizado a area com
Il no estagio | na educacéo 22/06/2013 | Especializagao
infantil. Construcgao do relatério. em Educacgéo
Infantil ou Séries
Iniciais
02 Informatica | Etica e Conceituagéo (ética x moral). 62 Il 18/02/2013 | Graduacéo e
Licenciatura | Sociedade Fundamentos histdricos e a Especializagcdo
filosoficos. Os conflitos éticos 15/03/2013 |na area do
da sociedade atual (doutrinas componente
éticas). A ética e o processo de curricular ou
globalizacédo. Arque genealogia areas afins
da ética brasileira. Desafios
éticos do cotidiano.
02 Informatica | Introducéo a Origem e objetivos de sistemas 62 \% 18/02/2013 | Graduacéo e
Licenciatura | Banco de de gerenciamento de banco de a Especializagcdo
Dados dados. Interfaces de SGBD: 28/03/2013 |na area do
abordagens hierarquica, rede e componente
relacional. Aspectos de curricular ou
modelagem e projeto de banco areas afins
de dados.
Linguagem de consulta e
manipulacéo de dados.
02 Informética | Introdugéo a Criacdo de tabelas e 62 \% 18/03/2013 | Graduagéo e
Licenciatura | Programacdo Il |formularios de acordo com as a Especializagdo
formas normais. Utilizagdo dos 26/04/2013 |na area do
recursos da linguagem. componente
Desenvolvimento de projeto. curricular ou
areas afins
02 Informética | Pratica e Investigar as formas de 62 \% 01/04/2013 | Graduacéo e
Licenciatura | Investigagao planejamento de ensino e da a Especializacédo
Educativa em |aprendizagem de informatica no 10/05/2013 |na area do
Informética | contexto educativo. Construgdo componente
do projeto de investigacao. curricular ou
areas afins
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N.° de Componente Prof. | Periodo de Formacéo
Curso . Ementa Fase Minima
Vagas curricular Tutor oferta R -
equerida

02 Informatica | Curriculo Teorias do curriculo. A 62 1l 13/05/2013 | Graduagéo e
Licenciatura | Escolar Teoria |construgéo social do curriculo. a Especializagdo

e Pratica Tendéncias nos estudos 14/06/2013 | na &rea do
curriculares. Sentidos do componente
curriculo. Curriculo como curricular ou
produto e curriculo como areas afins
processo. A organizagao
curricular e a questéo da
disciplinaridade e
interdisciplinaridade. Propostas
curriculares nacionais,
estaduais e municipais.

02 Informética | Introdugéo a Processo da Engenharia de 62 \ 06/05/2013 | Graduacao e
Licenciatura | Engenharia de |Software; Qualidade de a Especializacédo

Software Software e Ferramentas Case. 14/06/2013 | na &rea do

componente
curricular ou
areas afins

01 Tecnologia | Introducédo a Histdrico. Caracteristicas da 12 | 23/02/13 a |Graduagéo e
em Educacéo a educacao a distancia. Aspectos 15/03/13 | Especializacao,
Processos Distancia legais. Administracdo do tempo. com experiéncia
Gerenciais Ambiente virtual de em educacéo a

aprendizagem. distancia

01 Tecnologia | Empreendedo- |Empreendedorismo. 12 \ 23/02/13 a | Graduagdo em
em rismo Empreendedorismo corporativo. 05/04/13 | Administragdo e
Processos Empreendedorismo social. Especializacédo
Gerenciais Perfil e comportamento na area do

empreendedor. Conhecimentos, componente
habilidades, atitudes do curricular ou
empreendedor. Planejamento areas afins
de carreira.

01 Tecnologia | Introducéo a Evolugéo do pensamento 12 \% 23/02/13 a |Graduagdo em
em Administracdo | administrativo. Conceitos 05/04/13 | Administragdo e
Processos bésicos da Administragao. Especializacédo
Gerenciais Tendéncias contemporaneas da na area do

Administracdo. As organizacgdes componente
e a responsabilidade social. curricular ou
areas afins

01 Tecnologia | Psicologia Problemas humanos nas 12 \% 06/04/13 a | Graduagdo em
em Organizacional |organizacbes, fatores 17/05/13 |Psicologia e
Processos emaocionais no trabalho: Especializagcdo
Gerenciais estresse, depressdo. Motivagéo na area do

para o trabalho. Lideranca. componente
Criatividade e inovagao nas curricular ou
organizag¢des. Dindmica de areas afins, com
grupo. Gestao de conflito. experiéncia na
area
organizacional

01 Tecnologia | Metodologia Ciéncia e tipos de 12 Il 06/04/13 a | Graduacéo e
em Cientifica conhecimento. Métodos de 17/05/13 | Especializacao,
Processos estudo. Métodos e técnicas de com experiéncia
Gerenciais elaboracéo e apresentacéo de no componente

trabalhos cientificos de acordo curricular
com as normas da Associagao

Brasileira de Normas Técnicas

(ABNT).
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N.° de Componente Prof. | Periodo de Formacéo
Curso . Ementa Fase Minima
Vagas curricular Tutor oferta -
Requerida

01 Tecnologia | Economia Conceitos fundamentais em 12 \% 18/05/13 a | Graduacdo em
em economia. Microeconomia: 28/06/13 | Administracdo ou
Processos demanda, oferta e equilibrio de Economia e
Gerenciais mercado; Estruturas de Especializacédo

mercado; Teoria da firma: na area do
produgéo, custos e lucro; componente
Macroeconomia: demanda e curricular ou
oferta agregada, politica areas afins
monetaria, fiscal, cambial,

comeércio internacional, inflagdo,

desenvolvimento e crescimento

econdmico. Contabilidade

Nacional. Cenérios

Econémicos.

01 |Tecnologia |Comunicacdo |Linguagem e comunicagéo. 12 Il 18/05/13 a | Graduagdo em
em Empresarial Aspectos gramaticais do texto 15/06/13 |Letrase
Processos técnico e necessidades Especializagcdo
Gerenciais organizacionais. A construcao na area do

do texto empresarial: coeréncia componente
e coesao textuais. Tipologia da curricular ou
correspondéncia empresarial. areas afins
Comunicacéo oral.

01 Tecnologia | Estratégias do |Composto basico do marketing: | 22 \% 16/02/13 a | Graduagdo em
em Composto de Produto, Preco, Canais de 28/03/13 | Administragdo e
Processos Marketing distribuicdo e comunicacao. Especializacédo
Gerenciais Construcéo e gestao de em Marketing

marcas.

01 Tecnologia | Direito Empresario. Sociedades 2a \% 16/02/13 a |Graduacao e
em Empresarial Empresariais. Titulos de 28/03/13 | Especializagcdo
Processos Crédito. Contratos Mercantis. em Direito
Gerenciais Faléncia e Recuperagéo

Judicial e Extrajudicial.

01 | Tecnologia |Administragdo |Conceitos. Sistemas de A IV 01/04/13 a |Graduagéo e
em da Informagdo |Informacéo. Tecnologias da 10/05/13 |Especializagéo
Processos Informacéo. O papel estratégico na area do
Gerenciais dos sistemas de informagdes e componente

seus impactos organizacionais. curricular ou
Aplicagbes contemporéneas areas afins, com
para a gestédo das experiéncia na
organizacfes. Custos de TI. area de TIC
Seguranca e Etica.

01 |Tecnologia |Matematica Conceito e defini¢cdo de termos 22 \% 01/04/13 a |Graduagdo em
em Financeira da matemética financeira. Juros 10/05/13 | Matemética e
Processos simples e compostos. Especializacédo
Gerenciais Financiamentos. Equivaléncia na area do

de capitais. Sistemas de componente
amortizacdes. Analise de curricular ou
investimentos. areas afins
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N.° de Componente Prof. | Periodo de Formacéo
Curso . Ementa Fase Minima
Vagas curricular Tutor oferta -
Requerida

01 | Tecnologia | Estatistica Métodos estatisticos, 22 \% 11/05/13 a | Graduagdo em
em Aplicada populacédo, amostra, variaveis, 21/06/13 |Matematica e
Processos apresentacao de dados, Especializacédo
Gerenciais probabilidade, distribuicdo na area do

binomial, medidas de componente
disperséo. Distribuicdo normal, curricular ou
populac@o e amostra. Teoria da areas afins
amostragem. Teoria da

estimativa.

01 Tecnologia | Técnicas de Conceitos basicos. Estratégias 2a Il 11/05/13 a | Graduacdo em
em Negociagéo e taticas durante a negociagéo. 07/06/13 | Administracéo e
Processos Técnicas, etapas, climas, Especializacédo
Gerenciais estilos e aspectos motivacionais na area do

de negociagdo. Superacgéo de componente
conflitos. Habilidades curricular ou
comportamentais no processo areas afins
de negociacdo. Como gerar

confianga na negociacgao.

Formas de comunicacéo de

posi¢bes em negociacio. Etica

em negociagao.

* Em caso de abertura de novas turmas, serdo chamados os professores tutores de acordo
com a ordem de classificacdo, conforme item 6.2.

3 DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR TUTOR A DISTANCIA

3.1 S&o atribuigdes do professor tutor:

I. oferecer assisténcia metodolégica e pedagdgica com relacdo aos contetdos abordados
no ambito do componente curricular;

Il. elaborar e corrigir as avaliacdes presenciais e a distancia do componente curricular;

lll. preencher plano de ensino e aprendizagem e diario de classe;

IV. motivar a participagdo dos alunos e auxilid-los no planejamento (ritmo e intensidade) do
seu trabalho;

V. planejar e ministrar as aulas presenciais e/ou virtuais;

VI. participar de reunides convocadas pela Unoesc Virtual e pelos colegiados de curso.

4 DA REMUNERACAO

4.1 Os professores tutores selecionados serdo remunerados pela atividade especifica nos
seguintes termos:

Professor tutor | = R$ 236,70

Professor tutor Il = R$ 473,40

Professor tutor 11l = R$ 710,10

Professor tutor IV = R$ 946,30

Professor tutor V = R$ 1.183,50

Professor tutor VI = R$ 1.420,20
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5 DAS COMISSOES DE AVALIACAO

5.1 O processo seletivo de professores tutores sera coordenado por uma Comissdo Geral de
Selecdo, nomeada pelo Reitor da Unoesc.

5.2 A Comissédo Geral de Selecdo indicard as Comissdes Especificas de Avaliacdo para as
vagas ofertadas, que sera formada, minimamente, por um representante da Coordenadoria de
Desenvolvimento Humano e um representante da Unoesc Virtual.

6 DA AVALIACAO

6.1 Seré atribuida ao candidato pontuag&o individual conforme critérios a seguir apresentados.

QUESITOS AVALIADOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

a) Doutorado: 3 (trés) pontos.

b) Mestrado: 2 (dois) pontos.

c) Especializagéo (lato sensu): 1 (um) ponto.

Il — Regime de trabalho no semestre a) de 30 a 40 horas: 3 (trés) pontos.

anterior ao que sera oferecido o b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos.

componente constante deste aviso publico. |c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto.

a) no mesmo componente curricular em outro curso ou

| — Maior titulacdo (pontuar apenas naquele
item que indique maior pontuacao).

Il — Experiéncia no ensino superior ha, no componente curricular equivalente: 3 (trés) pontos.
minimo, um ano como docente efetivo (pontuar |b) em componente curricular similar ou correlato em
apenas naquele item que indique maior curso de graduacao: 2 (dois) pontos.

pontuacao). ¢) em componente curricular similar ou correlato em

curso de pés-graduacdo: 1 (um) ponto.

a) 36 meses ou mais: 3 (trés) pontos.

b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos.

c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto.

a) com carga horaria cumulativa igual ou superior a
100h de capacitacdo: 3 (trés) pontos.

b) com carga horaria cumulativa entre 61 e 99h de
capacitacdo: 2(dois) pontos.

c) com carga horaria cumulativa entre 20 e 60h de
capacitacao: 1 (um) ponto.

a) professor conteudista do componente curricular: 3
(trés) pontos.

VI — Experiéncia em educacao a distancia. b) professor tutor de outro componente curricular do
curso: 2 (dois) pontos.

c) professor tutor em outros cursos: 1 (um) ponto.

IV — Experiéncia profissional na area especifica
do componente curricular.

V — Participacdo em atividades de capacitacao
para a metodologia de educacéo a distancia
nos ultimos cinco anos.

6.2 A atribuicdo de pontuacdo em cada critério descrito no item 6.1 incidir4 unicamente sobre o
quesito (alinea) que permitir ao candidato a maior pontuagéo possivel.

6.3 O resultado final serd determinado por meio do somatorio dos pontos obtidos em cada
critério por cada candidato. Cada candidato podera obter a pontuacdo maxima de 18 (dezoito)
pontos. O candidato que obtiver maior pontuagdo sera o classificado, observando-se, no
entanto, a exigéncia de pontuagdo minima de 6 (seis) pontos (um terco da pontua¢cdo maxima).

6.4 Critérios de desempate:
|. Sera classificado o professor tutor com pontuacdo mais elevada no critério de titulagéo;

Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoesc.edu.br - CNP[ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - joacaba - 5C



)
UNOESC

Il. Persistindo o empate, serd classificado o docente com pontuacdo mais elevada no
critério experiéncia em educacao a distancia;

lll. Persistindo o empate, serd classificado o candidato com maior carga horaria de
capacitacao na metodologia de educacéo a distancia;

IV. Como ultimo critério de desempate, serd classificado o candidato com maior tempo de
trabalho na Unoesc, medido a partir da data de admisséo.

7 DOS PRAZOS
7.1 A homologacao das inscri¢cdes validas ocorrera no dia 11/12/2012.

7.2 Da publicacdo da homologacdo das inscricbes cabera recurso a Comissao Geral de
Selecdo até 13/12/2012.

7.3 O processo de avaliagdo ocorrera nos dias 14 a 18/12/2012.
7.4 O resultado do processo de avaliacao sera publicado no dia 19/12/2012.

7.5 Do resultado do processo de avaliagdo caberd recurso a Comissdo de Selecdo até
21/12/2012.

7.6 O resultado final dos eventuais recursos serdo publicados no dia 27/12/2012, com a
homologacéo definitiva do Aviso Publico.

7.7 Do resultado definitivo cabera recurso ao Reitor.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serdo
alocadas aos professores tutores classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos
Cursos.

8.2 Os professores tutores classificados deverdo participar de treinamento especifico para esta
finalidade.

8.3 Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida, em primeira instancia, pela Comissao
Geral de Selecéo e, em segunda e maxima instancia, pelo Reitor.

Joacaba, 28 de novembro de 2012.

Aristides Cimadon
Reitor
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AVISO PUBLICO PROFESSORES TUTORES N° /

FICHA DE INSCRICAQO/AVALIACAO

NOME CANDIDATO

CURSO COMPONENTE CURRICULAR

LOCAL DE RESIDENCIA

TITULACAO

(DOUTOR, MESTRE, ESPECIALISTA, GRADUADO)

AVALIACAO (PREENCHIDO PELA COMISSAO DE SELECAO)

QUESITOS AVALIADOS

CRITERIOS PARA PONTUACAO

PONTUAGAO
OBTIDA

indique maior pontuagéo).

| — Maior titulag&o (pontuar apenas naquele item que

a) Doutorado: 3 (trés) pontos.
b) Mestrado: 2 (dois) pontos.
c) Especializagéo (lato sensu): 1 (um) ponto.

publico.

Il - Regime de trabalho no semestre anterior ao que
sera oferecido o componente constante deste aviso

a) de 30 a 40 horas: 3 (trés) pontos.
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos.
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto.

que indique maior pontuagao).

Il — Experiéncia no ensino superior h4, no minimo, um
ano como docente efetivo (pontuar apenas naquele item

a) N0 mesmo componente curricular em outro curso ou
componente curricular equivalente: 3 (trés) pontos.

b) em componente curricular similar ou correlato em curso
de graduacdo: 2 (dois) pontos.

c) em componente curricular similar ou correlato em curso
de pés-graduacdo: 1 (um) ponto.

componente curricular.

IV — Experiéncia profissional na area especifica do

a) 36 meses ou mais: 3 (trés) pontos.
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos.
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto.

anos.

V — Participacdo em atividades de capacitacdo para a
metodologia de educacgéo a distancia nos ultimos cinco

a) com carga horaria cumulativa igual ou superior a 100h
de capacitacéo: 3 (trés) pontos.

b) com carga horaria cumulativa entre 61 e 99h de
capacitacao: 2(dois) pontos.

c) com carga horaria cumulativa entre 20 e 60h de
capacitacdo: 1 (um) ponto.

VI — Experiéncia em educacgéo a distancia.

a) professor conteudista do componente curricular: 3 (trés)
pontos.

2 (dois) pontos.
c) professor tutor em outros cursos: 1 (um) ponto.

b) professor tutor de outro componente curricular do curso:

PONTUAGAO TOTAL
Joacgaba (SC), / /
Assinatura Candidato
Nome: Nome:
Comisséo Geral de Selecéo Comisséo Geral de Selecéo
PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° /__ AVISO N°

DATA: / / Recebido por:
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