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EDITALN°09/VR-SMO/2013

Dispbe sobre processo de selecdo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&do Miguel do Oeste.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, pessoa juridica de direito
privado, mantida pela Fundagédo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, faz
saber a todos os interessados que estdo abertas as inscrices para processo seletivo
externo de professores, para contratacdo no segundo semestre de 2013, a serem regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e
condicbes presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selecdo e Contratacdo
dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricbes estardo abertas no periodo de 17 a 21 de junho de 2013 , das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h , no Setor de Desenvolvimento Humano da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Sao Miguel do Oeste, ou
via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao Setor de Desenvolvimento Humano
da Unoesc - Campus de Sao Miguel do Oeste, — Rua Oiapoc, n. 211, — Bairro Agostini, no
municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-4 a inscri¢do pelo preenchimento de ficha de inscricdo propria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
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http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 1.3.5
deste edital.

1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicéo;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQ);

g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pds-Graduacao lato-
sensu (especializacao) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacgéo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcfes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 5.2 deste
edital.

Paragrafo Unico: os candidatos com graduagdo, sem o titulo de doutor, mestre, ou
especialista na modalidade Formacdo para o Magistério Superior, deverdo comprovar, no
minimo, um dos seguintes requisitos, para fins de cumprimento do disposto na alinea |
| — exercicio de monitoria, equivalente a, no minimo, cento e vinte horas ou dois
semestres letivos, durante ou apés a graduacao;
Il — producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural na area, devidamente comprovada
e considerada relevante;
Il — experiéncia profissional na area de afinidade com o(s) componente(s)
curricular(es), por um periodo minimo de um ano;
IV — exercicio da docéncia, por um periodo minimo de um ano;
V — participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializagédo técnico-profissional
ndo inferiores a trezentas e sessenta horas, nos ultimos cinco anos, devidamente
comprovados.

1.3.2 — A ndo comprovacao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j", implicara a
ndo pontuacado na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderec¢o citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundacgdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 5237-X, Conta Corrente 261003-5, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) cujo cadigo identificador deve ser o niumero do CPF do candidato
(segundo campo/segunda linha). No caso de depdsito bancéario, devera ser encaminhado
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comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da Unoesc, com identificacdo do depositante,
pelo fone: (49) 3631-1002.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢des via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢éo e recebidas pela Instituicdo até 26/06/2013.

1.5 - Serd admitida inscrigdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comisséo de Selegdo conferira a regularidade do pedido de inscri¢do, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
selecdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas
“a” a “i". A homologacédo das inscricbes serd publicada no dia 27/06/2013, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissao de Selecao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicagdo. Compete a Comissé@o proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decisédo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0os candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢cfes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscri¢cdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcéo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que deverd ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia,;
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c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecao, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e ser& publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serao
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagdo no
processo de selecao.

3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2013

| — Area das Ciéncias Biologicas e da Salde

Codigo da NUmero Componente Fase do Car’g‘a Dia da Formagéo minima
Vaga de vagas G Curricular curso SO Semana VD requerida
Semanal
Graduagéo em
01 1 Biomedicina Hematologia 62 4 Segu_nda . Noturno Blom_ed_lcmal.

feira Especializacédo

na area ou afim.

EMENTA:

Sangue periférico. Orgdos hematopoiéticos. Hematopoiese fetal. Hematogénese pés-natal. Coleta de material e técnica de exames
hematoldgicos. Anticoagulantes mais utilizados em hematologia.

PONTO TEMATICO:

Introducédo a hematologia.

Fundamentos Graduado em
02 1 Enfermagem [redies do 42 2 Sébado Matutino E_nfgrmapem. .
ICuidado de Especializacédo na area
Enfermagem Il ou afim.
EMENTA:

Filosofia, ciéncia e enfermagem: importancia da teoria na enfermagem; metaparadigmas da enfermagem. Modelos tedricos dos cuidados de
enfermagem: estagios de desenvolvimento, classificacdo. Teorias de enfermagem e seus componentes basicos: foco, sujeito da acéo, area
de atuacdo, metodologia. Implicacdes tedricas dos modelos assistenciais de Enfermagem articulados aos cuidados de enfermagem.
PONTO TEMATICO:

Modelos tedricos dos cuidados de enfermagem: estagios de desenvolvimento, classificacéo

Graduacédo em
03 1 Farmécia Patologia 42 4 Sexta-feira Matutino Biomedicina. Mestrando
na area ou afim.

EMENTA:

Introducdo ao Estudo da Patologia. Conceito de Patologia. Lesdo e Morte Celular. Degeneragdes. Alteragdes Circulatérias. Processos
Inflamatérios Agudos e Cronicos. Patologia Geral das Neoplasias.

PONTO TEMATICO:

Processos Inflamatérios Agudos e Crdnicos.

Il — Area das Ciéncias Exatas e da Terra

Caodigo da Numero Componente Fase do Cal:g_a Dia da Formag&do minima
Vaga de vagas D Curricular curso Horaria Semana Turno requerida
Semanal
Graduagdo em
Agronomia . . a Segunda e Agronomia.
04 1 Maravilha Pedologia Agricola 2 4 Quinta-feira Noturno Mestrado na area ou
afim.

EMENTA:
Estrutura, propriedades e classificagdo dos minerais. Rochas igneas, sedimentares e metamorficas. Nocdes de Geodinamica. Geologia e
geomorfologia de Santa Catarina. Intemperismo. Fatores e processos de formagéo do solo. Morfologia, levantamento e classificagdo do
solo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Sistema de Classificacdo por Capacidade de Uso.
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Caodigo da NUmero Componente Fase do Carlg_a Dia da Formag&o minima
Vaga de vagas G Curricular curso RIS Semana e requerida
Semanal
PONTO TEMATICO:
Intemperismo. Fatores e processos de formacgéo do solo
Concentrado Graduagdo em
Agronomia Séo Receituario - Agronomia.
05 1 A U 82 2 (Quinta e Noturno .
José do Cedro Agrondémico . Mestrado na &rea ou
Sexta-feira) )
afim.
EMENTA:

Legislagéo sobre produtos fitossanitarios. Receituario Agrondmico. Classes Toxicoldgicas. Cuidados no uso e manuseio dos produtos
fitossanitérios. Destino das embalagens. Pesquisa e Desenvolvimento de produtos fitossanitarios.

PONTO TEMATICO:

Legislacdo sobre produtos fitossanitarios.

06 1

Engenharia de
Alimentos

Estatistica Aplicada

42

Quinta-feira

Noturno

Graduacédo em
Matematica.
Especializagéo.

EMENTA:

Estatistica descritiva. Técnicas de amostragem. Estimacéo de parametros. Teoria da probabilidade. Medidas de tendéncia central e de
disperséo. Regressao linear. Testes de hipdteses. Andlise de variancia, teste T, F, qui duadrado, Duncan e Tukey. Delineamento

experimental.

PONTO TEMATICO:

Técnicas de amostragem.

Il — Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

Caodigo da Ndmero C Componente Fase do :ar]g_a Dia da T Formag&o minima
Vaga de vagas urso Curricular curso oraria Semana urno requerida
Semanal
; ~ Engenharia Civil.
07 1 Arqune‘tura 2 Instglgqoes 62 2 Sexta-feira Noturno Mestrado na area ou
Urbanismo Elétricas )
afim.
EMENTA:

Fundamentos, conceitos e principios utilizados na eletricidade. Nog6es de producdo, transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia
elétrica. Nogdes sobre a utilizagdo de transformadores de energia elétrica. Corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica, potencia
elétrica. Fator de potencia. Padrdes de distribuicdo de energia elétrica. NBR 5434. Regulamento de instalagdes elétricas da concessionaria
de energia elétrica. Para-raios prediais. NBR 5419. NogGes sobre a utilizagédo de escadas rolantes e elevadores. Simbologia de instalacdes
elétricas. NBR 5444. Interpretacdo, elaboracédo e execucdo de projeto de instalacdes elétricas. NBR 5410.

PONTO TEMATICO:

Interpretacao, elaboracéo e execucdo de projeto de instalacdes elétricas.

Graduacéo em
Arquitetura e
Urbanismo.
Especializando na area
ou afim.

Arquitetura e
Urbanismo

Projeto

08 1 Arquitetdnico IV

62 4 Quarta-feira Noturno

EMENTA:

Grau de complexidade do tema (relagdo usuério/entorno): envolvimento com entorno urbano:. (local/bairro). Enfase em edificios verticais.
Informacgdes tedricas: circulagbes verticais (mecanica, escada enclausurada), lixo, gas, incéndio. Detalhes construtivos gerais. Legislagao
urbana e cédigo de obras. Pré-dimensionamento dos elementos da estrutura. Instalagdes hidraulicas e elétricas. Impacto da edificacéo.
Tema em nivel de estudo preliminar (EP) e anteprojeto (AP).

PONTO TEMATICO:
Edificios verticais, relacdo com o entorno.

Graduagéo em

Arquitetura e

Arquitetura e Projeto ga 4

09 1 h AR Quinta-feira Noturno Urbanismo.
Urbanismo Arquitetdnico VI Especializacio na area
ou afim.
EMENTA:

Grau de complexidade do tema relagdo (usudrio/entorno): envolvimento com o entorno urbano: (cidade/regido) Informagdes tedricas:
analise critica e histérica do tema. Estruturas para grandes vaos, coberturas. Detalhes construtivos gerais. Sistemas estruturais. Conforto
ambiental. Relacéo com o espaco urbano. Tema em nivel de estudo preliminar (EP) e anteprojeto (AP).

PONTO TEMATICO:
Estruturas para grandes vaos, coberturas.

Direito Direito Processual "
10 ! Pinhalzinho Civil Il 6 4

Graduagdo em Direito.

Noturno o
Especializagéo.

Sexta-feira

EMENTA:
Atividade substitutiva da jurisdicdo no processo de execucdo. Pretenséo executoria. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Competéncia do juizo para a execugdo. Procedimentos na agdo executéria. Embargos do devedor e matéria de defesa. Liquidagdo de
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Caodigo da NUmero Componente Fase do Cal:gg Dia da Formag&o minima
Curso p Horaria Turno -
Vaga de vagas Curricular curso Semanal Semana requerida

sentencga. Execucao provisoéria. Fase expropriatdria de bens (avaliagédo, arrematacgédo, adjudicagdo, remi¢do, embargos a arrematacéo e a
adjudicacdo). Pagamento ao credor. Execugéo para entrega de coisa certa e incerta. Execucéo das obrigacdes de fazer e ndo fazer.
Execucgéo por quantia certa contra devedor solvente. Suspenséo e extincdo do processo de execucao. Insolvéncia.

PONTO TEMATICO:

Execucéo provisoria.

3 — DA REMUNERACAO

3.1 — A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convengao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo':

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA -AULA
PS1 (Graduado) R$ 18,15
PAL1 (Especialista) R$ 28,15
PA2 (Mestre) R$ 30,39
PA3 (Doutor) R$ 33,50

3.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condi¢cdo
de professor horista, com carga horaria varidvel, de acordo com o0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 — O processo seletivo dos docentes serd realizado por uma Comissdo de Selecdo
especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

4.2 — A Comissédo de Selecdo podera designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

4.2.1 — Os membros da(s) Comisséo(6es) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

5.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: andlise do Curriculum Vitae que
considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;
funcdes administrativas universitarias e participagdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 3.1 e pelo nUmero de semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25.
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5.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.
5.1.3 — A terceira fase ser4 composta de entrevista.

5.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos
Graduacéao 15 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacao de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacédo

Orientacdo de monografia de graduacao ou pds-graduacao
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de iniciacdo
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicag&o de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periédicos na &rea de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pr6-Reitor

2,5 pontos por ano
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Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao 1,5 ponto por ano
suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgao colegiado, excluidos os membros natos 0,5 ponto no conjunto
Participacdo em comissfes examinadoras vinculadas ao 0,5 ponto por comisséo
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento (seminarios, 0,5 ponto por
congressos, cursos, etc). certificado/declaracéo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcdo administrativa de gestédo 1 ponto por fungéo
(coordenacdo, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,

direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

5.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na éarea de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgéos oficiais competentes.

5.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2010.

5.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuagdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato sera dividida por 10, para
efeito de classificacao.

5.2.4 — Os candidatos com especializacao ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

5.2.5 — Os candidatos com titulacdo minima de graduacdo deverdo obter a pontuacdo
minima de 20 pontos.

5.2.6 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

5.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuac¢des obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicagbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.

5.3 — Da prova didatica:
A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracao de até 30 minutos, sobre

0 ponto temético, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:



4
/3

UNOESC

Universidade do Qeste de Santa Catarina

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteido programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacdo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacao e problematizacao do contetudo (0 a 10 pontos);

c) articulacdo do conteudo apresentado com o ponto temético (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetudo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e corre¢do de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacéo dos recursos didaticos ao contetdo (0 a 10 pontos).

5.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirdio aos candidatos pontuacdo
individual que variar4d entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

5.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusédo da avaliagcdo da prova didatica, com duracao
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

5.4.1 — A pontuacdo maxima é 40 pontos. A pontuacdo obtida sera dividida por 4 (quatro).
6 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1 — A prova de titulos seré realizada no dia 02/07/2013. A comisséo avaliara o curriculo
de cada candidato e divulgara no dia 03/07/2013 a relacdo dos candidatos classificados
para participar da segunda etapa.

6.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de S&ao Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, nos dias 08 e
09/07/2013. Deveré o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
dia, horério e local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucdes.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
[l — total de pontos da entrevista (méximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).

7.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacéo;
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Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;
Il — maior experiéncia profissional na area de formacéo.

7.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

8 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

8.1 — A classificagdo final serd publicada no dia 10/07/2013 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comisséo de Selecéo.

8.2 — Nao havendo interposi¢cdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo sera homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Além do recurso referente a homologacéo das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

9.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocoliza¢do no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a comisséo de
selegdo para proceder a analise e emitir a deciséo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do érgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

10.2 — ApGs o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

11.2 — A convocagédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo. Far-se-& por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a néo aceitacdo da

vaga acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacado.

10
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11.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

11.5 — Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.
11.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo implicara o cancelamento da inscri¢gdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

11.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

11.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Séo Miguel do Oeste — SC, 07 de junho de 2013.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO N° EDITAL N° 09/VR-SMO/2013

| — Dados da Vaga

Cddigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

Il — Dados Pessoais

Nome completo: Local de nascimento:
Data:  / / Nacionalidade:
Filiacéo: Estado civil;
CPF n°; Titulo de Eleitor n®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgao expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s): ( )
E-mail:

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da ¢aas documentos necessarios para efetivacéo deétsc

, de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRICAO Ne° EDITAL N° 09/VR-SMO/2013

VAGA

DATA: / / Recebido por:




