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Universidade do QOeste de Santa Catarina
EDITAL N° 15/VR-SMO/2012

Dispbe sobre processo de selegcdo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de Sdo Miguel do Oeste.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, pessoa juridica de direito
privado, mantida pela Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, faz
saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricbes para processo seletivo
externo de professores, para contratacdo no primeiro semestre de 2013, a serem regidos
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e
condigcOes presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selecdo e Contratacao
dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigBes estardo abertas no periodo de 5 a 9 de novembro de 2012, das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h, no Setor de Desenvolvimento Humano da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Sao Miguel do Oeste, ou
via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao Setor de Desenvolvimento Humano
da Unoesc - Campus de Sao Miguel do Oeste, — Rua Oiapoc, n.° 211, — Bairro Agostini, no
municipio de S&o Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condigBes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-4 a inscri¢do pelo preenchimento de ficha de inscrigdo prépria, a disposi¢cédo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do item 1.3.5
deste edital.

1.3.1 — O candidato deverd anexar a ficha de inscricdo a documentagdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:
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a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) cépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, na ultima
eleicéo;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQ);
g) cOpia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacgéo;
h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Péds-Graduacao lato-
sensu (especializacdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);
i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacao lato-sensu e/ou
stricto-sensu;
J) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungfes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 5.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a
ndo pontuacado na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderec¢o citado no item 1.1, ou
ainda, via depésito bancario a Funoesc — Fundacao Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 5237-X, Conta Corrente 261003-5, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) cédigo identificador o nimero do CPF do candidato (segundo
campo/segunda linha). No caso de depésito bancério, devera ser encaminhado
comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da Unoesc, com identificacdo do depositante,
pelo fone: (49) 3631-1002.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscri¢do para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢cdes via postal que forem postadas até o Gltimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 13/11/2012.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecao conferird a regularidade do pedido de inscricdo, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
selecdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas

a”’ a “i". A homologacgéo das inscrigcdes sera publicada no dia 14/11/2012, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.
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1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissao de Sele¢do, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete a Comissao proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais os candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
Seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgao por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocopia autenticada, que devera ser emitida no
méaximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengca — CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecdo, indicando as condi¢des

diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecao.
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3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2013

| — Area das Ciéncias Exatas e da Terra

Coc(jj;go NUmero Curso Componente Fg(s)e I-%arré?r?a Dia da Turno Formacédo minima
Vvaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Concentrado Graduagéo em
. [Experimentacéo a Quinta-feiral ~ Noturno  |Agronomia.
o1 o1 Agronomia Agricola S 4 horas | 5eta-feira Noturno  |Doutorado na area
Sébado Matutino  Jou afim.
EMENTA:

Principios de experimentacéo. Planejamento de experimentos. Teste de significancia. Delineamentos experimentais.
Andlise conjunta de experimentos. Interpretacdo dos resultados experimentais.

PONTO TEMATICO:
Delineamentos experimentais.

Il — Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

Co(;j;go Numero Curso Componente Fgcs)e I-fi)a::é\gr?a Dia da Turno Formacdo minima
de vagas Curricular Semana requerida
Vaga curso | Semanal
Turma A Graduagéo em
Administracéo| Contabilidade a Terca-feira Noturno Ciéncias Contébeis.
02 01 SMO Geral 3 o R Turma B Especializagdo na
Quinta-feiral Noturno area ou area afim.
EMENTA:

Conceitos e principios contabeis basicos. Registro e sistemas contabeis. Depreciagdo e amortizagao.
Relatérios contabeis. Operagdes com mercadorias. Impostos. Folha de pagamento e encargos. Estruturagao
de balancos e do conjunto de demonstrativos contabeis.

PONTO TEMATICO:
A importancia do balanco e do conjunto de demonstrativos contabeis como subsidio para a tomada de decisdes pelo
Administrador.

A - Graduacéo em
Arquitetura e Analise SIHESE Matutino e Arquitetura e
e 2 a
03 01 Urbanismo Hiclelies i > 8 hais SelEit Vespertino Urbanismo.
Arquitetura
Doutorado.
EMENTA:

Principais producgdes artisticas, arquitetdnicas e urbanisticas do século XX. A crise do funcionalismo, a andlise critica do
movimento moderno e as novas propostas. Cultura, arte e arquitetura no final do século. A crise da razéo, da ciéncia e da
civilizacéo ocidental. A questéo ecoldgica. Perspectiva para o século XXI, o presente e o futuro. Pés-modernismo. Estudo
das condi¢Bes so6cio-econdmicas, culturais e politicas como referentes conceituais da produgéo arquitetdnica e urbanistica
e da formagéo e evolugdo das cidades. Analise dos problemas decorrentes do acelerado ritmo de mudanga da sociedade
e do seu significado para a arquitetura e urbanismo.

PONTO TEMATICO:
Principais producdes artisticas, arquitetdnicas e urbanisticas do século XX.

. Graduacéo em
04 01 Arquitetura e | - Estruturas de 7 4 horas Segunda- Noturno Engenharia Civil.
Urbanismo Concreto feira
Mestrado.
EMENTA:

Generalidades sobre concreto armado e seus materiais. Dimensionamento de vigas, lajes macicas, pilares e fundagdes.
Topicos sobre langamento de estruturas. Desenvolvimento de Projeto Piloto.

PONTO TEMATICO: Tépicos sobre lancamento de estruturas.

Graduagéo em
Arquitetura e
Urbanismo.
Mestrado.

Luminotécnica e
Acustica na 52 3 horas |Terca-feira Noturno
Arquitetura |

Arquitetura e

05 01 Urbanismo

EMENTA:

Luz natural: fontes e efeito sobre o ser humano, critérios de conforto luminotécnico, sistema de iluminacéo natural —
caracteristicas, métodos de determinacdo. lluminacéo artificial: materiais caracteristicos. Projeto integragéo de iluminacéo
natural e artificial — métodos de determinacgéo e andlise de economia e conservacéo de energia. Estudo das fontes de
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Co(;j;go Numero Curso Componente Fg(s)e I-%a:ré?r?a Dia da Turno Formacédo minima
de vagas Curricular Semana requerida
Vaga curso | Semanal

ruido urbano e nas edificagcdes. Métodos de abordagens e pesquisa de clima aclstico de um ambiente. Configuragdes
urbanas e transmissao, isolamento, absorgao e reverberagéo. Andlise de projetos especiais: auditérios, hospitais, salas de
reunides, igrejas, etc.

PONTO TEMATICO:

Projeto integragdo de iluminacéo natural e artificial — métodos de determinacéo e analise de economia e conservagédo de
energia.

I Segunda- Graduagéo em
Ciéncias Estagio feira e Ciéncias Contabeis
06 01 Contabeis tag 72 8 horas Noturno ST ’
- 3 Supervisionado I Quarta- Especializacdo na
Pinhalzinho . , -
feira area ou afim.

EMENTA:

Ciclo operacional; Escrituracéo fiscal e contabil; Encerramento do exercicio, Demonstragdes contabeis obrigatorias.
Declaragées de informacdes fiscais. Andalise gerencial dos resultados. Relatério final do estagio.

PONTO TEMATICO:

Demonstragdes contdbeis obrigatorias.

- Graduacéo em
. Laboratorio de . A )
07 01 Design Modelos e 32 4 horas |Terga-feira Noturno Design ou area afim.
Pinhalzinho . Especializagdo em
Protétipos ) . h
Design ou area afim.
EMENTA:

Pesquisa e construgao de modelos para representagao de projetos, utilizando papel, papeldo, madeira, gesso e polimeros.
Técnicas de construgdo de mocapes, modelos, maquetes e protétipos. Estudo

tedrico e experimentacdo pratica de técnicas de modelagem tridimensional aplicadas ao design. Confecgdo de esbocos
tridimensionais auxiliares ao processo de geracéo de alternativas. Confecgdo de mocapes e de maquetes com a utilizagéo
de materiais variados. Confeccao de modelos para apresentacéo e testes.

PONTO TEMATICO:

Estudo tedrico e experimentagao pratica de técnicas de modelagem tridimensional aplicadas ao design.

3 - DA REMUNERACAO

3.1 — A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo®:

CATEGORIA REMUNERA(;AO DA HORA-AULA
Professor Assistente - PA
PAs1 (Especialista) R$ 26,31
PAs2 (Mestre) R$ 28,40
PAs3 (Doutor) R$ 31,31

3.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condi¢cédo
de professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com 0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

4 — DA COMISSAO DE SELECAO
4.1 — O processo seletivo dos docentes serd realizado por uma Comissdo de Selecdo

especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

! para calcular a remunera¢do mensal bruta em funcdo da carga horéaria ofertada em uma vaga, € necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 3.1 e pelo niUmero de semanas que, computados 0s repousos
remunerados, é de 5,25.



%
/2

UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

4.2 — A Comissdo de Selecdo poderd designar Comissdes Especificas, se entender

necessario.

4.2.1 — Os membros da(s) Comissado(des) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de

professores da Unoesc.

5 - DA SELECAO

5.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com

carater eliminatorio:

5.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;
funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados;

profissionais gerais.

5.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

5.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

5.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacdo de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertagcédo

Orientacao de monografia de graduacao ou pés-
graduacao (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de
iniciacao cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacédo de
mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

e atividades
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Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos cientificos na area de conhecimento requerida 5 pontos por artigo
Trabalhos publicados em anais de congressos ou 3 pontos por trabalho

periodicos na area de conhecimento requerida

Relatorio de pesquisa publicado na area de conhecimento| 1 ponto por relatério
requerida

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E| MAXIMO 10 PONTOS
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pré-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgéo 1,5 ponto por ano

suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos| 0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissfes examinadoras vinculadas ao | 0,5 ponto por comissao
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(seminarios, congressos, cursos, etc). certificado/declaragéo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada & area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcdo administrativa de gestéo 1 ponto por fungéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

5.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

5.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2007.

5.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuagdo alcancada pelo candidato sera dividida por 10, para
efeito de classificacéo.

5.2.4 — Os candidatos com especializacao ou titulacdo superior deverédo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.
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5.2.5 — Seréo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdao comunicados via e-mail.

5.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuacdes obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.

5.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com durac¢do de até 30 minutos, sobre
0 ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteddo programético, metodologia, formas e critérios
de avaliagéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentagéo e problematizacéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacdo do conteudo apresentado com o ponto teméatico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e correcdo de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

5.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirdo aos candidatos pontuacdo
individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

5.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apds a concluséo da avaliagdo da prova didatica, com duragéo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

5.4.1 — A pontuacdo maxima é 40 pontos. A pontuacédo obtida sera dividida por 4 (quatro).
6 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS
6.1 — A prova de titulos seré realizada no dia 20/11/2012. A comisséo avaliara o curriculo

de cada candidato e divulgara no dia 21/11/2012 a relacdo dos candidatos classificados
para participar da segunda etapa.
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6.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Sdo Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, nos dias 26 e
27/11/2012. Deveréa o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
dia, horério e local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucdes.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatério do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

lIl — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

7.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacéao.

7.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

8 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.1 — A classificagdo final sera publicada no dia 28/11/2012 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.

8.2 — N&o havendo interposi¢cdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo serd homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — Além do recurso referente a homologacao das inscrigfes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

9.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a comisséo de
selecdo para proceder a andlise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo unico. Da decisdo do 6rgao especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.
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10.2 — Apo6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratagdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

11.2 — A convocacédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo. Far-se-& por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificacdo e, em conseqiéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

11.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

11.5 — Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscrigdo ou de documentagéo.
11.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacédo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacgé&o implicara o cancelamento da inscri¢gdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

11.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comisséo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste.

11.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho e a admisséo
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Sé&o Miguel do Oeste — SC, 26 de outubro de 2012.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO N° EDITAL N° 15/VR-SMO/2012

| — Dados da Vaga

Codigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

I1 — Dados Pessoais

Nome completo: Local de nascimento:
Data:__ / / Nacionalidade:
Filiagdo: Estado civil:
CPF no: Titulo de Eleitor n°
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgdo expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s): ( )
E-mail:

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0s documentos necessarios para efetivacao da inscri¢do:

, de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° EDITAL N° 15/VR-SM0O/2012

VAGA

DATA: / / Recebido por:




