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UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina
EDITALN° 17/VR-SMO/2011

Dispbe sobre processo de selegcéo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&do Miguel do Oeste.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, pessoa juridica de direito
privado, mantida pela Fundagcédo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, faz
saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricbes para processo seletivo
externo de professores, para contratacdo no primeiro semestre de 2012, a serem regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e
condigOes presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selecdo e Contratacdo
dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricbes estardo abertas nos dias 31 de outubro a 4 de novembro de 2011 , das
8h as 11h30min e das 13h30min as 17h , no Setor de Desenvolvimento Humano da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Sao Miguel do Oeste, ou
via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao Setor de Desenvolvimento Humano
da Unoesc - Campus de S&o Miguel do Oeste, — Rua Oiapoc, n.° 211, — Bairro Agostini, no
municipio de S&o Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fung¢do, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do item 1.3.5
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicéo;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);

g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pds-Graduacao lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacédo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

J) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 5.2 deste
edital.

1.3.2 — A ndo comprovacao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j", implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgéos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 5237-X, Conta Corrente 261003-5, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) codigo identificador o nimero do CPF do candidato (segundo
campo/segunda linha). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado
comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da Unoesc, com identificacdo do depositante,
pelo fone: (49) 3631-1002.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢des via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 09/11/2011.

1.5 - Serd admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comisséo de Selecéo conferird a regularidade do pedido de inscri¢cao, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas
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“a” a “i". A homologacao das inscrigBes seré publicada no dia 10/11/2011, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso & Comisséo de Sele¢do, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete a Comissao proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢cfes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcéo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecéo, indicando as condicdes

diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas nado preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecao.
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3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2012

| — Area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Cadigo a Fase Carga ; e roief
o | imee | cuso | CZNe | o | vorwa | D% | tumo | Fomeste e
Vaga 9 curso | Semanal q
Graduag&o em
01 01 Enfermagem Morfofisiologia l -| 4, 4h Quarta- Notuno  [Medicina.
Fisiologia feira Especializa¢édo na
area ou afim.
EMENTA:
Fisiologia: Fisiologia celular, fisiologia dos sistemas: linfatico, nervoso, musculo-esquelético, cardio-respiratério e do
sangue.
PONTO TEMATICO:
Fisiologia dos sistemas: cardio-respiratorio.
Coc(ii;go Ndmero Curso Componente Fgcs)e &?g; Dia da Turno Formacao minima
de vagas Curricular Semana requerida
Vaga curso | Semanal
Gest'ao de Graduag&o em
gD de Enfermagem
02 01 Enfermagem Assisténcia 7~ 3h Sexta-feira Noturno Especialigzaq,éo na
Secunc_igna € area ou afim
Terciaria
EMENTA:

Administracéo: Nog¢8es de arquitetura e organizagdo administrativa do hospital. Estudo dos principios, elementos e teorias
da administracdo. Aplicagdo dos processos e métodos da administracéo dos servicos de enfermagem na assisténcia
secundéria e terciaria.Planejamento Estratégico: O hospital no contexto da assisténcia a sadde. Gestao de Recursos:
Politica assistencial, de pessoal e material. Comunicagdo: Sistema de informacao, controle e avaliacdo

PONTO TEMATICO:
Planejamento Estratégico: O hospital no contexto da assisténcia a saude.

Il — Area das Ciéncias Exatas e da Terra

Cezlge Numero Componente s alda Dia da Formacgao minima
ie: de vagas CmED Cur?icular il BT Semana L1 reguerida
Vaga curso | Semanal
Graduacgéo em
Quimica, Quimica de
03 01 Agronomia [Quimica Analitica] 22 2h quqrta— Noturno Alimentos ou
eira Industrial.
Especializa¢éo na
area ou afim.
EMENTA:

Andlise qualitativa. Analise quantitativa. Descricdo dos principais métodos e equipamentos empregados em quimica
analitica. Andlise de cétions. Analise dos anions. Espectrometria. Métodos de separacao.

PONTO TEMATICO: Espectrometria.

Graduagcdo em
Sistemas de
Informacéo, Ciéncia
da Computacéo ou
Slstemas~de Arquitetura de 3a ah Sexta-feira Noturno  [Ared a_flm. 5
Informacéo | Computadores Especializacdo em
Sistemas de
Informacéo, Ciéncia
da Computacéo ou
area afim.

04 01

EMENTA:

Sistemas numéricos e aritmética binaria. Organizacéo de computadores: memoarias, unidade central de processamento,
unidades de entrada e saida. Linguagens de montagem. Barramento, comunicagoes, interfaces e periféricos. Arquitetura
RISC e CISC. Pipeline, processadores superescalares e superpipeline. Arquiteturas paralelas e ndo convencionais

PONTO TEMATICO:
Organizacédo de computadores: memoarias.
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Cadigo Fase Carga
do Horaria

curso | Semanal

Dia da
Semana

Ndmero
de vagas

Componente
Curricular

Formacgao minima

Turno A
requerida

Curso
Vaga

Graduag&o em
Sistemas de
Informacéo, Ciéncia
da Computacéo ou
area afim.

Mestrado em
Sistemas de
Informacéo, Ciéncia
da Computagéo ou
area afim.

Sistemas
Distribuidos

Sistemas de
Informacéo

Quarta-

05 01 ;
feira

7 4 Noturno

EMENTA:

Objetivos e caracterizagdo de sistemas distribuidos. Modelos de computacéo distribuida e paralela. Comunicacdo em
sistemas distribuidos, chamada de procedimentos remotos. Aspectos de sincronizagdo em sistemas distribuidos.
Transacgdes e controle de concorréncia. Estrutura do software: Componentes e suas interconexdes. Desenvolvimento de
aplicacdes. Sistemas Operacionais distribuidos.

PONTO TEMATICO:
Objetivos e caracterizagdo de sistemas distribuidos.

Il — Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

Cog;go Numero Curso Componente Fgge HCO ?g; Dia da Tumno Formacgao minima
Vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Ciéncias Graduagéo em
06 01 ‘5°“t"’.‘be's o Aud|t’0(|a 72 4h Sexta-feira Noturno C'e“C'f"‘S. Con~tabe|s.
Sao Miguel do Contabil | Especializacdo na
Oeste area ou afim.

EMENTA: Campo de atuagdo e marco legal da auditoria. Principios, normas e técnicas de auditoria. Normas brasileiras de
contabilidade pertinentes a auditoria contabil. Controles internos; planejamento, execugdo e avaliagdo dos trabalhos.
Papéis de trabalho, pareceres e relatérios de auditoria contabil.

PONTO TEMATICO:
Principios, normas e técnicas de auditoria.

07 01

Direito -
Maravilha

Direito Penal Il

42

4h

Terca-feira

Noturno

Graduagéo em
Direito.
Especializacdo na

@drea ou afim.

EMENTA: Das Penas: espécies, cominagdo, aplicagdo, suspensao condicional, livramento condicional, efeitos da
condenacao, reabilitacdo. Das Medidas de Seguranca. Da A¢édo Penal. Da Extingdo da Punibilidade. Da prescrigéo.

PONTO TEMATICO:
Da Acao Penal.

08 01

Direito -
Pinhalzinho

Direito
Processual
Constitucional

53

4h

Sexta-feira

Noturno

Graduag&o em
Direito.
Especializacdo na

drea ou afim.

EMENTA: Conceito e principios do Direito Processual Constitucional. Agdes Constitucionais. A¢&o Civil Publica. Agéo
Popular. Mandado de Seguranga. Outros instrumentos constitucionais de garantia dos Direitos Fundamentais.
Perspectivas do Direito Processual Constitucional. O Controle de Constitucionalidade no Direito Brasileiro: Sistemas e

formas.

PONTO TEMATICO:

Principios do Direito Processual Constitucional.

09 01

Direito - SMO

Direito
Previdenciario

93.

4h

Sexta-feira

Noturno

Graduacgéo em
Direito.
Especializa¢édo na
area ou afim.

EMENTA: A previdéncia e Assisténcia. Histéria da previdéncia. Beneficios, finalidade e principios da Previdéncia Social.
Consequéncias. Doutrinas e jurisprudéncia da Previdéncia Social.

PONTO TEMATICO:

Beneficios, finalidade e principios da Previdéncia Social.
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Cog;go Ndmero Curso Componente Fgcs)e &"ig; Dia da Turno Formacgao minima

de vagas Curricular Semana requerida

Vaga curso | Semanal
Graduagéo em
. Segunda- L
10 01  |Direito— Smo| TeoraGeraldo | 54 8h feira Noturno ~ [ireito. -
Processo Sexta-feira Mestrado em Direito
ou &rea afim.

EMENTA: Modos de aplicagéo da ordem juridica: autotutela, heterotutela e jurisdi¢céo. Principios gerais do direito
processual. Norma processual, objeto, natureza, fontes, eficacia no tempo e no espaco, interpretagdo. Trilogia processual:
jurisdicdo, agdo e processo. Direito Processual Constitucional. Técnicas alternativas de resolucéo de conflitos: nogdes de
mediacgdo e arbitragem.

PONTO TEMATICO:

Principios gerais do direito processual.

3 - DA REMUNERACAO

3.1 — A remuneracdo obedecerd ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo®:

TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA -AULA
Professor Especialista (PE1) 21,84
Professor Mestre (PM1) 27,51

3.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condigao
de professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com o0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

4 — DA COMISSAO DE SELECAO
4.1 — O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissdao de Selecdo
especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa

Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

4.2 — A Comissdo de Selecdo poderd designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

4.2.1 — Os membros da(s) Comisséo(6es) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.
5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

! pPara calcular a remuneracdo mensal bruta em funcéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 3.1 e pelo nUmero de semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25.
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5.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;
funcdes administrativas universitarias e participagdo em colegiados;

profissionais gerais.

5.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptid&o.

5.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

5.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacao de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertagéo

Orientacdo de monografia de graduacao ou pos-
graduacdo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de
iniciacéo cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacao de
mestrado

0,5 ponto cada

Il - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

e atividades
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Trabalhos publicados em anais de congressos ou 3 pontos por trabalho
periddicos na area de conhecimento requerida

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento| 1 ponto por relatério
requerida

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E[| MAXIMO 10 PONTOS
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pro-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao 1,5 ponto por ano

suplementar e coordenador de curso

Membro de érgao colegiado, excluidos os membros natos| 0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao | 0,5 ponto por comisséo
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeigoamento 0,5 ponto por
(seminarios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracdo
Atividades regulares de ensino na educagéo basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de fungcdo administrativa de gestao 1 ponto por fungao

(coordenacéo, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

5.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na éarea de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgéos oficiais competentes.

5.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2006.

5.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuagdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato serd dividida por 10, para
efeito de classificacéo.

5.2.4 — Os candidatos com especializacao ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.
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5.2.5 — Seréo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

5.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuacdes obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.

5.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistird em uma aula expositiva, com duragdo de até 30 minutos, sobre
0 ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteddo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacdo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacgéo e problematizacdo do conteudo (0 a 10 pontos);

c) articulagdo do conteudo apresentado com o ponto teméatico (0O a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicagdo e correcdo de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacéo dos recursos didaticos ao contetdo (0 a 10 pontos).

5.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirfio aos candidatos pontuacdo
individual que variar4d entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

5.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusédo da avaliagdo da prova didatica, com duragéo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0O a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

5.4.1 — A pontuacdo méaxima é 40 pontos. A pontuacdo obtida sera dividida por 4 (quatro).

6 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1 — A prova de titulos sera realizada no dia 17/11/2011. A comissdo avaliara o curriculo
de cada candidato e divulgara no dia 18/11/2011 a relacdo dos candidatos classificados
para participar da segunda etapa.



Y
g

UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

6.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Sao Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, nos dias 21 e
22/11/2011. Deveréa o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
dia, horario e local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucdes.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 — A classificacdo final obedecer4d a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

lIl —total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

7.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacao;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacao.

7.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

8 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

8.1 — A classificacdo final sera publicada até o dia 24/11/2011 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comisséo de Selecéo.

8.2 — Nao havendo interposi¢cdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo sera homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Além do recurso referente a homologacao das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgagao dos resultados.

9.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, qgue o encaminhard no mesmo dia & comisséo de
selecdo para proceder a andlise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo caberd recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.
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10 - DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do processo seletivo € de seis meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

10.2 — ApGs o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

11.2 — A convocacédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitagao da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificagdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

11.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

11.5 — Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.
11.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo implicara o cancelamento da inscri¢gdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

11.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissédo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste.

11.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admissao
ndo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

S&o Miguel do Oeste — SC, 21 de outubro de 2011.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO Ne° EDITAL N° 17/VR-SMO/2011

| — Dados da Vaga

Cddigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)

Vaga*
*Conforme item 2 do edital.
Il — Dados Pessoais
Nome completo: Local de nascimento:
Data:__ / / Nacionalidade:

Filiac&o: Estado civil:
CPF ne: Titulo de Eleitor n®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgéo expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s): ( )
E-mail:

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da ¢ass documentos necessarios para efetivacéo deftsc

’ de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° EDITAL N° 17/VR-SMO/2011
VAGA
DATA: / / Recebido por:
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