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EDITALN°01/Unoesc- VDA/2012

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

A UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, pessoa
juridica de direito privado, mantida PELA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratacdo no Segundo
semestre de 2012, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas
vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢gbes presentes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecdo e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 11 de Junho a 15 de Junho de 2012 das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda a sexta-
feira, no Setor de Protocolo da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc Campus
de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado a Coordenadoria de
Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese, n.° 198, Bairro
Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — S&o condigBes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitagcdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentagcdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissédo, na ultima
eleicao;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacéo;
h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pds-Graduacgéo lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);
i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacgdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea ”, implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cinglienta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor Protocolo da Unoesc, com identificagdo do depositante, pelo fone/fax: (49)
3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscrigdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serao aceitas as inscricdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 18/06/2012.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecao conferira a regularidade do pedido de inscri¢édo, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecao

[T} wn

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".

A homologacdo das inscricbes sera publicada até o dia 18/06/2012, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.
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1.7. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete & Comisséo proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva ndo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
méximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificag&o Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de sele¢éo, indicando as condi¢bes
diferenciadas de que necessita para a realizagcdo da prova.

2.4 A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecer4d aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecéo.
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3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2012

| - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

Cédigo| Namero Componente Fese | EE Dia da Formagao minima
da de vagas s Curricular ol L] Semana LI requerida
Vaga 9 curso | Semanal q
Graduagéo na area do
Tecnologia Planejamento componente curricular
01 01 em Logl’sgtlica de Mérketing 62 04 Quinta-feira| Noturno e com no minimo,
especializacdo em
areas afins.

EMENTA: Visdo sistémica de Marketing; A Empresa e seu Ambiente; Marketing no Planejamento Estratégico; Modelos de
Planejamento em Marketing; Variaveis de Marketing; Planejamento Operacional de Marketing elmplementagdo ( marketing-
mix ); Marketing Integrado e Comércio Exterior; Implementacdo do Plano de Comércio; Controle da Estratégia
Mercadolégica.

Ponto Tematico: Administragdo e negdcios.

Graduag&o em Direito

Direito n L
02 01 Direito Processual 42 04 Sexta-feira | Noturno € com r}_o minimo,
Civil | especializagdo em

areas afins.

EMENTA: Processo civil, introducdo. As partes no processo. O Ministério Publico e os auxiliares da justica. Intervencao de
terceiros. Os atos processuais. A formagdo, suspensao e extingdo do processo.

Ponto Teméatico: Os atos processuais.

Graduac&o em Direito
e com no minimo,
especializacdo em

areas afins.

03 01 Direito Direito Penal Il 42 04 Quarta-feira| Noturno

EMENTA: Das Penas: espécies, cominagdo, aplicacdo, suspensdo condicional, livramento condicional, efeitos da
condenacao, reabilitagdo. Das Medidas de Seguranca. Da Agdo Penal. Da Extingdo da Punibilidade. Da prescrigao.

Ponto Temético: Da Agdo Penal.

Graduacg&o em Direito
04 01 Direito D ireito 82 04 Terca-feira Noturno € com no minimo,
Tributério | especializagdo em

areas afins.

EMENTA: Principios e institutos do Direito tributario. Legislagéo tributaria. Crédito tributario. Fato gerador da obrigacédo
tributaria. Constituicéo do crédito tributario. Espécies de langamento. Suspensao, extin¢cdo e excluséo do crédito tributario.

Ponto Tematico: Crédito Tributario
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Cédigo| Namero Gurso Componente Fese | EE

da d q do Horaria
e vagas Curricular
Vaga 2 curso | Semanal

Diada Formacédo minima
Turno .
Semana requerida

Graduacéo em Direito
05 01 Direito .Dlre,ltp 92 04 Quarta-feira| Noturno € com o m'nimo,
Tributario Il especializagdo em

areas afins.

EMENTA: Espécies tributarias. Procedimento e processo administrativo tributario. Procedimento da inscrigdo em divida
ativa e processo judicial tributéario. Formas de eliséo fiscal.

Ponto Tematico : Forma de Elisao Fiscal.

Graduagéo na area do

Etica e componente curricular
06 01 Administracéo Insercéo 22 02 Sexta-feira Noturno e com no minimo,
Profissional mestrado em areas
afins.

EMENTA: A Administragdo e o profissional Administrador. Os Conselhos Federal e Regional de Administrag&o. Etica:
conceituagao e fundamentagdo. Os desafios éticos da atualidade. O Cédigo de Etica do Administrador.

Ponto Tematico: O Cadigo de Etica do Administrador.

Graduagéo em
Administracéo Sequnda- Administracéo ou
07 01 Administracdo | de Materiaise | 72 04 fqeira Noturno Logistica e com no

Logistica Il minimo, especializagao
em éreas afins.

EMENTA: Logistica: origem, concepcao e evolugdo. Atividades primarias e de apoio, suprimento e distribui¢éo fisica.
Logistica de distribuicdo: canais, conceitos, classificagdo e estrutura. Modais de transporte. Informagdes e recursos a
montante e a jusante. Logistica reversa. O perfil do operador logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Logistica
integrada.

Ponto Tematico: Logistica: origem, concepcao e evolugéo.

Graduag&o em Design
ou Arquitetura ou areas
Quarta-feira| Noturno |afins e com no minimo,
especializagdo em
areas afins.

Tecnologia em
08 01 Design de
Interiores

Projeto de
Interiores | 3 04

EMENTA: Projetos em design de interiores residenciais. Consideracdes sobre caracteristicas culturais, conotagdes
simbdlicas e as relagbes homem/espago/contelido. Aplicagdo de solucdes espaciais e definicbes de materiais.
Representacéo gréafica de projeto.

Ponto Teméatico: Composi¢céo de Espaco Residencial.
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6di “ Fase Carga g . e
nglgo NGmero Gurso Componente | * 1~ Horé?ria Dia da S Formagao minima
& de vagas Curricular Semana requerida
Vaga ¢ curso | Semanal a
g
Graduacgéo em Design
Tecnologia em Materiais e ou Arquitetura ou areas
09 01 Design de Processos em Quinta-feira | Noturno |afins e com no minimo,
Interiores Interiores 32 04 especializagio em
areas afins.

EMENTA: Estudo das caracteristicas tecnolégicas e aplicagdo dos materiais em pisos, forros e revestimentos utilizados na
construgao civil. Acabamentos decorativos e tratamento de superficie.

Ponto Teméatico: Acabamentos decorativos

Graduag&o em Design
ou Comunicacao Social

10 01 Design Fotografiae | o, 04 Segunda- | . o | oudreas afins e com
Design feira no minimo,
especializagdo em
areas afins.

EMENTA. Introducdo a fotografia e suas técnicas. Estudo da linguagem fotogréfica. Revelacdo de fiimes e papéis.
Fotogramas. Reprodugdes fotogréaficas. Pratica de laboratério. Aplicacédo da fotografia como recurso projetual em Design.

Ponto Tematico: Fotografia Criativa. O olhar fotogréfico.

Terca-feira Graduacdo em Design
L ou areas afins e com
11 01 Design i 62 02 TR Noturno no minimo,
Interativa 25/09 o
especializagdo em
areas afins.

EMENTA: Estudo das relagGes midiaticas e interfaces entre produtos fisicos, virtuais e seus usuarios. Discussdo das
técnicas e da tecnologia apropriada, na relacdo homem, maquina e cultura

Ponto Temético: Tecnologias: internet, multimidia, hipermidia

Graduac&o em Direito
L . ou Ciéncias Contébeis
12 o1 C|enp|a_s DII‘EIEO. 32 04 Seggnda- Noturno e com no minimo,
Contébeis Tributario feira especializagdo em
areas afins.
EMENTA: Introducdo ao Direito Tributério. Sistema Tributario na Constituicdo. Principios Constitucionais do

Direito Tributario. Tributo: competéncia e capacidade tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Obrigacao tributaria:
principal e acesséria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Suspenséo, Extingdo e a Exclusdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria. Processo Tributario: administrativo e
judicial. Procedimento de inscricdo em divida ativa. Principais tributos brasileiros: Federais, Estaduais e Municipais.

Ponto Temético: Principios Constitucionais do Direito Tributario. Tributo
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ngigo NGmero Gurso Componente Fg(s)e I-i)??r?a Dia da S Formagao minima
a . .
Ve de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo em
Ciéncias Andlise das Sequnda- Ciéncias Contébeis e
13 01 Contabeis Demonstragbes| 62 04 fgeira Noturno com no minimo,
Contébeis | especializagdo em
areas afins.

EMENTA: Andlise contabil. Fungdes do contador analista. Analise contabil como sistema de informagfes para a gestéo.
Fluxos da informagéo contabil. Demonstracdes contébeis: estrutura, leitura e interpretagdo. DemonstragBes contabeis e
demonstracdes complementares. Notas explicativas. Parecer de auditoria e relatério da administragdo. Introdugéo a anélise
das demonstragGes contabeis.

Ponto Teméatico: Demonstragdes Contabeis

Graduagéo em
o a Ciéncias Contabeis e
14 o1 Clenpla_s Nogoe_s de 8?2 02 Seggnda- Noturno com no minimo,
Contabeis Contablll_dade feira especializagdo em
Internacional areas afins.
EMENTA: Contabilidade e seu ambiente no Brasil. Diferengas internacionais na elaboragdo e apresentacdo das

demonstracdes contdbeis. Harmonizacdo de padrGes contabeis internacionais e os principais organismos mundiais e
regionais responsaveis pela internacionalizagdo da contabilidade. Principais divergéncias nos critérios de reconhecimento,
mensuragao e evidenciagao.

Ponto Temaético: Diferengas internacionais na elaboragao e apresentagao das demonstragdes contabeis.

20/07, 23 a 9
‘ 27/07 e Agrlrrr]ler_lsurf‘:l _cl)u

15 01 A Topografia 12 04 Sébado (dias| Matutino Engenharia Civil ou

Urbanismo 4 11 18 e Arquitetura e
b5/08. 1.8, 15 Ufl)_anlsmo e com no
minimo, mestrado em

e 22/09) . -
areas afins.

EMENTA: Levantamento planialtimétrico, altimetria e representagdo de relevo, locagdes de lotes, curvas e célculos de
volumes de terra, no¢des de aerofotogrametria.

Ponto Temético: Levantamento planialtimétrico.
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| I- Area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Cédigo | Namero Curso Componente F;\(s)e l—%??r?a

da d H
e vagas Curricular
Vaga 9 curso | Semanal

Di Formacdo minim
ada Turno ormacéo r a
Semana requerida

Graduagéo em
Farmacia com
Habilitagdo em
62 04 Quinta-feira | Noturno Andlises Clinicas e
com no minimo,
especializagdo em
areas afins.

Imunologia

16 01 Farmécia e
Clinica

EMENTA: Revisdo dos fundamentos gerais da imunologia béasica. Discutir e interpretar as solicitagbes de exames
imunolégicos. Técnicas de coleta e de conservagdo. Desenvolver as principais reagdes sorolégicas na rotina de Imunologia
clinica — fixagdo do complemento, soroaglutinagdo, hemaglutinagdo, neutralizacédo, precipitacdo, imunoflorescéncia e
ensaios imunoenzimaticos. Técnicas e métodos de diagndstico. Resposta imune nas infecgdes virais (HIV/AIDS, hepatites,
mononucleose), bacterianas (estreptococcicas e treponémicas), parasitarias (Chagas e toxoplasmose), nas doencas com
auto-agressdo (doencas autoimunes ndo reumaticas) e da imunodeficiéncia (congénita e adquirida). Principios de
reumatologia e das Doencas inflamatérias cronicas (LES e AR). Diagnéstico soroldgico do desenvolvimento tumoral

Ponto Temético: Diagnéstico sorolégico do desenvolvimento tumoral

Graduagdo em

Interacéo Segunda Farméacia e com
o A - a 3
17 01 Nutrigio Farmaco 6 02 . Noturno | iimo, mestrado em
Nutriente 4 i
areas afins.

EMENTA: Fundamentos da farmacologia. Pontos béasicos da interacdo farmaco-nutriente. Interagdes provocadas por
farmacos mais utilizados no tratamento de diversas patologias: gastricas, sobre a dor, a termorregulacéo, inflamagéao,
viroses, processos infecciosos e parasitarios, cardiovasculares, nefropatias, neuropsiquiatricas, endécrino-hormonal,
neoplasias maligna, SIDA, altera¢cbes hematopoiéticas e sistema respiratorio. Interacdo aditivos contaminantes, tabaco e
bebida alcodlica com os farmacos.

Ponto Teméatico: Pontos bésicos da interagdo farmaco-nutriente.

Graduacéo em na Area
de Ciéncias da Saude
18 01 Nutricao Epidemiologia | 42 04 Sabado Matutino e com no minimo,
especializagdo em
areas afins.

EMENTA: Nocgdes introdutérias de epidemiologia. Conceitos gerais: salde, doenga e epidemiologia. Historia da
epidemiologia, cadeia epidemiolégica. Elementos e mecanismos de propagac¢do de doengas. O processo saude-doencga.
Indicadores epidemioldgicos. Medidas gerais de prevencédo e prote¢cdo a saide. Como medir salde e taxas de morbi-
mortalidades — incidéncia e prevaléncia. Método epidemioldgico — epidemiologia descritiva e analitica. Caso controle e
estudo de Coorte. Tipos de estudos epidemioldgicos. Investigagdo epidemiolégica — vigilancia epidemioldgica.
Epidemiologia das principais enfermidades transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemiologia e controle das grandes
endemias. Analise critica de artigos cientificos.

Ponto Tematico: tipos de estudos epidemiolégicos.
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Cadigo

Vaga

Namero
da  |4evagas

Curso

Fase
do
curso

Componente
Curricular

Carga
Horaria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

Formacédo minima
requerida

19 01

Biotecnologia
Industrial

Biorreatores e
Processos 82
Fermentativos

Segunda-

04 feira

Noturno

Graduag&o em
Agronomia ou
Biotecnologia Industrial
ou Ciéncias Bioldgicas
ou Engenharia Quimica|
ou Medicina Veterinarial
ou Engenharia de
Alimentos ou Quimica
ou Tecnologia de
Alimentos, com no
minimo Mestrado.

fermentativos.

EMENTA: Processos fermentativos e enzimaticos. Microorganismos e rea¢des microbianas de interesses em biotecnologia.
Biocatalisadores em processos industriais. Matérias-primas e equipamentos.Cinética dos processos. Introducéo a biorreatores|
fermentativos. Sistemas de recuperacdo e extracdo. Nog¢des de dimensionamento e de extrapolacdo de escala em processos

Ponto Tematico: Processos fermentativos e enzimaticos.

20 01

Engenharia de
Alimentos

Higiene
Industrial e 62
Legislacédo

02 Sexta-feira

Noturno

Graduagéo em
Biotecnologia Industrial
ou Engenharia Quimica

ou Engenharia de
Alimentos ou
Tecnologia de
Alimentos ou
Agronomia e com no
minimo, Especializagao
em Ciéncia dos
Alimentos ou
Engenharia de
Alimentos ou
Engenharia Quimica ou
areas afins.

EMENTA: Requisitos higiénicos nas industrias de alimentos. Conceitos basicos de limpeza e sanitizagdo industrial.
Procedimentos gerais de limpeza e sanitizagdo. Qualidade da agua utilizada nas indistrias de alimentos. Agentes quimicos €
fisicos empregados em limpeza e sanitizacéo. Controle sanitario. Controle de infestagcdes. Residuos industriais. Boas Préticas
de Manufatura. Legislacéo pertinente

Ponto Temético: Conceitos basicos de limpeza e sanitizag¢&o industrial.
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Fase | Carga . = .
S Dia da Formac&o minima
do Horaria Turno Fol
Semana requerida

nglgo Numero s Componente
- :
vaga de vagas Curricular curso | semanal

Graduag&o em
Biotecnologia Industrial
ou Engenharia Quimica

ou Engenharia de
Alimentos ou
Tecnologia de
Alimentos ou
62 02 Quinta-feira | Noturno Agronomia e com no
minimo, Especializagao
em Ciéncia dos
Alimentos ou
Engenharia de
Alimentos ou
Engenharia Quimica ou
areas afins.

21 Engenharia de | Toxicologia de
01 - )
Alimentos Alimentos

EMENTA: Fundamentos da toxicologia dos alimentos. Determinacdo dos agentes téxicos dos alimentos. Toxinas naturais
nos produtos de origem animal e nos produtos de origem vegetal. Toxinas flngicas dos alimentos. Surtos e prevencéo de
toxinfec¢des alimentares. Aditivos em alimentos. Téxicos formados durante o processamento dos alimentos. Carcindgenos
guimicos em alimentos.

Ponto Teméatico: Fundamentos da toxicologia dos alimentos.

Graduagéo em
Biotecnologia Industrial
ou Engenharia Quimica

ou Engenharia de
Alimentos ou
Tecnologia de
Alimentos ou
62 02 Sexta-feira Noturno Agronomia e com no
minimo, Especializacao
em Ciéncia dos
Alimentos ou
Engenharia de
Alimentos ou
Engenharia Quimica ou
areas afins.

Aditivos e

Engenharia de | Coadjuvantes
Alimentos na Industria de

Alimentos

22 01

EMENTA: Estudo do uso de aditivos (Flavorizantes, Emulsificantes, Corantes naturais e artificias, Conservantes quimicos|
utilizados no processamento de alimentos, etc.) e coadjuvantes em processamento de alimentos em geral. Aditivos em
alimentos. Classificacéo, estrutura e propriedades em relacdo aos alimentos. Importancia tecnolégica, funcional e nutricional
dos mesmos.

Ponto Tematico: Aditivos em alimentos.
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ngigo NGmero Gurso Componente Fg(s)e I-i)??r?a Dia da S — Formagao minima

a . .

Ve de vagas Curricular curso | semanal Semana requerida
Graduagédo em Ciéncia

da Computagédo ou
o1 Slstemas~de Estrutura de 2a 04 Terca-feira Noturno S|ste~mas de
23 Informacéo Dados Informacéo e com no
minimo, especializacdo
em éreas afins.

EMENTA: Tipos e estruturas de dados: Ponteiros. Listas, Pilhas, Filas, Arvores e Grafos. Métodos de pesquisa e ordenagio
de dados em memodria principal e secundaria. Recursividade.

Ponto Teméatico: Métodos de pesquisa e ordenagdo de dados em meméria principal e secundaria.

Laboratério de

Graduagédo em Ciéncia
da Computagédo ou

24 o1 Slstemas~de Algoritmos e 2a 04 Quarta-feira | Noturno S|ste~mas de
Informacgéo Estrutura de Informag&o e com no
Dados minimo, especializacédo

em areas afins.

EMENTA: Componente Curricular Laboratério de algoritmos e Estrutura de dados.

Ponto Teméatico: Métodos de pesquisa e ordenagdo de dados em memoria principal e secundaria (implementagédo).

Ciéncia da
Computagao

Matematica
Discreta

23

04

Quinta-feira

Noturno

Graduagdo em Ciéncia
da Computagéo ou
Matematica e com no
minimo, especializagdo
em areas afins.

EMENTA: Indugdo matematica. Conjuntos. Algebra de conjuntos. Relacdes binarias. Fungdes. Estruturas algébricas.
Reticulados. Técnicas de demonstracdo de teoremas. Introducdo (proposicbes e demonstracdes), Inducéo e recursdo,
Algebra discreta, Combinatéria, Fun¢des Geradoras.

Ponto Tematico: Conjuntos. Algebra de conjuntos.

26 01

Ciéncia da
Computacao

Inteligéncia
Atrtificial

63

04

Quinta-feira

Noturno

Graduagdo em Ciéncia
da Computagédo ou
Sistemas de
Informagéo e com no
minimo, especializacdo
em &reas afins.

EMENTA: Introducd@o a Inteligéncia Artificial, Solu¢géo de Problemas, Conhecimento e Raciocinio, Atuando Logicamente,
Conhecimento Incerto e Raciocinio, Aprendizado, Comunicagdo, Percepcdo e A¢&o, Modelo Basico de Sistema de
Métodos da Resolucdo de Problemas, Métodos de Representacdo e Processamento de
Conhecimentos, Sistemas Especialistas.

Inteligéncia Atrtificial,

Ponto Teméatico: Métodos de Representacéo e Processamento de Conhecimento.
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ngigo NGmero Gurso Componente F;\(s)e &?r;r?a Dia da S — Formagao minima

a . .

Ve de vagas Curricular curso | semanal Semana requerida
Graduagédo em Ciéncia

da Computagéo ou
o1 Ciéncia d? Banco de 62 04 Sexta-feira Noturno S|ste~mas de
27 Computagao Dados I Informacéo e com no
minimo, especializacdo
em éreas afins.

EMENTA: Projeto fisico de banco de dados (uso de indexagdes e estruturas de arquivo), gerenciamento de transacdes e
controle de concorréncias. Linguagem SQL. Comandos de definicdo de dados e manipulagio de dados. Gerenciamento de
bases de dados. Acesso multiusuario em bases de dados. Uso de ferramentas CASE para projeto légico e implementagéo
de bases de dados. Ferramentas de andlise para OLAP e Data warehouse. Projeto de sistemas usando a tecnologia
cliente/servidor em bases de dados. Técnicas de Projeto de sistemas utilizando gerenciadores relacionais e ferramentas de
desenvolvimento rapido de aplicativos (RAD). Estudo de caso.

Ponto Teméatico: Gerenciamento de transagdes e controle de concorréncia.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencgao
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

I TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERAGCAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 26,31
Mestre R$ 28,40
Doutor R$ 31,31

4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 3, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condi¢céo de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes serd realizado por uma Comisséo de Selecdo Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissfes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comisséo(Bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

! Para calcular a remuneragdo mensal bruta em funcdo da carga horéaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
nimero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 3.1 € pelo numero de Semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25. o YErSJod ' e J0Re-Latming

CEP 89 L.} v
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6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecao de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreenderé a: andlise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

A andlise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecerd a seguinte ordem e
pontuacao:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos
Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades ndo regulares de ensino (cursos, palestras, até 0,5 ponto cada

conferéncias)

Orientacéo de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertacao
Orientacdo de monografia de graduacao ou pos- 0,5 ponto cada

graduacéo (lato sensu)

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de 0,5 ponto cada
iniciacao cientifica

Participacdo em bancas examinadoras de tese de 0,5 ponto cada
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de
mestrado Sant
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lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS MAXIMO 20 PONTOS
Publicacdo de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos cientificos na area de conhecimento requerida 5 pontos por artigo
Trabalhos publicados em anais de congressos ou 3 pontos por trabalho

periodicos na area de conhecimento requerida

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento| 1 ponto por relatério
requerida

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E| MAXIMO 10 PONTOS
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pro-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgéo 1,5 ponto por ano

suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgao colegiado, excluidos os membros natos| 0,5 ponto no conjunto

Participagdo em comissdes examinadoras vinculadas ao | 0,5 ponto por comissao
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(seminarios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracéo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de fungédo administrativa de gestéo 1 ponto por funcéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcao de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.
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6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
28/05/2007.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo méaxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato sera dividida por 10 para efeito
de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializacéo ou titulagdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 22/06/2012.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuagbes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais
na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistird em uma aula expositiva, com duragdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serédo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteldo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacédo e problematizacéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacao do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacao e corre¢ao de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacéo dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecéo atribuirdo aos candidatos pontuacéo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma serd dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusdo da avaliacdo da prova didatica, com duracéo
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:
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a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0O a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo méaxima € 40 pontos. A pontuacdo obtida serd dividida por 4 (quatro).

7- DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 20/06/2012 a 21/06/2012. A comissao
avaliard o curriculo de cada candidato e divulgard no dia 22/06/2012 a relagdo dos
candidatos classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no endereco citado no item 1.1, nos dias 25/06/2012 a 04/07/2012.
Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacéao final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

Il - total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior experiéncia profissional na area de formacao.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificacao final sera publicada até o dia 11/07/2012, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.
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9.2 — Nao havendo interposicao ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente & homologagéo das inscri¢des, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizagdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia & Comisséo de
Selec¢éo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicag&o do resultado final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a nao aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das
condicdes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hip6tese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentacéo.
12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo

candidato. A inverdade de qualquer informacado implicara o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacéao no processo seletivo.
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12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no

programa de Formacdo Continuada oferecida pela instituicio no ssemestre do ano letivo de
2012.

Videira, 28 de maio de 2012.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE |NSCR|(;AO —EDITAL N°01/Unoesc- VDA/2012

I — Dados da Vaga

Codigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

11 — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e
orgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessarios para efetivagdo da inscricéo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)




