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EDITALN°01/Unoesc- VDA/2013

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

A UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, pessoa
juridica de direito privado, mantida PELA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratacdo no Segundo
semestre de 2013, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas
vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢gbes presentes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecdo e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 03 de Junho a 07 de Junho de 2013 das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda a sexta-
feira, no Setor de Protocolo e InformagBes da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese,
n.° 198, Bairro Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — S&o condigBes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitagcdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentagcdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissédo, na ultima
eleicao;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacdo (exceto os
expedidos pela Unoesc);
h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pos-Graduagéo lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado) (exceto os expedidos pela Unoesc);
i) copia autenticada do historico escolar dos cursos de pés-graduagdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu; (exceto os expedidos pela Unoesc);
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcées
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovacgao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea ”, implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via depdsito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cinqlienta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor de Protocolo e Informacgéo da Unoesc, com identificagdo do depositante, pelo
fone/fax: (49) 3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscrigdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢do e recebidas pela Instituicdo até 10/06/2013.

1.5 - Sera admitida inscricgdo por procuragdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecao conferira a regularidade do pedido de inscri¢ao, indeferindo os
pedidos que nado estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecéo

[T l] @

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".
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A homologacédo das inscricbes sera publicada até o dia 10/06/2013, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete & Comissdo proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposic¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgéo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
a Classificacéo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selec¢éo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecdo.
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3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2013

| - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

ngigo Namero . Componente nge H%arré\gr?a Dia da - Formag&o minima
vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagé&o na area do
01 01 Administracdo :}0315 . 72 04 Quinta-feira| Noturno componente cyr_rlcular
IComeércio Exterior e com no minimo,
lespecializacdo na area.

EMENTA: Cenério Econdmico Mundial. Organizacdes Internacionais. Definicdo de Termos do Comércio Internacional.
Estrutura do Comércio Exterior Brasileiro. Comércio Exterior Brasileiro. Viabilidade e andlise para a Exportagéo.
Modalidades de Comercializagdo Internacional. Formac¢do do Preco Internacional. Modalidades de pagamento.
Operacionalizagéo dos Processos Comercias Internacionais. Incentivos Legais.

Ponto Tematico: Comércio Exterior

10277 — Graduag&o na area do
02 01 Administracéo Pesquisa 7 04 Terca—feira| Noturno componente cy(rlcular
2 e com no minimo,
Operacional oo .
lespecializagédo na area.

EMENTA: MCDA — Metodologia Multi Critério de apoio a Deciséo. Programacao linear. Teoria das Redes: PERT/CPM.
Teoria dos Estoques. Teoria dos Jogos. Risco e Incerteza.

Ponto Tematico: Pesquisa Operacional

Graduacgédo na area do
Quinta—feira componente curricular

11877 - .
. = a com especializagéo,
03 01 Administracdo Merca_do_ de 7 02 Outubro e Noturno em Gestao Financeira
Capitais L
Novembro ou Contabilidade

Gerencial.

EMENTA: Sistema Financeiro Nacional. Bolsa de valores. Bolsa de mercadorias e futuros. Simulagdes de aplicacdes.

Ponto Tematico: Mercado de Capitais

Graduagéo em
Economia e com no
minimo, especializagao
em areas afins.

04 01 Ciéncias 10225 — 22 04 Sexta—feira| Noturno
Contabeis Economia

EMENTA: Conceitos fundamentais em economia. Microeconomia: demanda, oferta e equilibrio de mercado; Estruturas de
mercado; Teoria da firma: producéo, custos e lucro; Macroeconomia: demanda e oferta agregada, politica monetéaria, fiscal,
cambial, comércio internacional, inflacdo, desenvolvimento e crescimento econémico. Contabilidade Nacional. Cenérios
Econdmicos.

Ponto Temético: Cenérios econdmicos do pais.

Graduagéo em
Ciéncias 10222 - _ _ Ciéncias Cor]t:_élbeis e
05 01 Contabeis Teoria da 42 04 Quinta-feira| Noturno com no minimo,
Contabilidade especializacdo em
areas afins.

EMENTA: Historicidade da contabilidade. Evolucdo da contabilidade. A evolugdo do pensamento contébil e as doutrinas
contdbeis. A contabilidade ciéncia e técnica. Objeto e objetivo da contabilidade. Demonstracdes contabeis e
complementares. Normas contabeis. Os principios de contabilidade na abordagem do Conselho Federal da Contabilidade.
Evidenciag&o (disclosure). O ativo e sua avaliagdo. O passivo e sua mensuracdo. Receitas, despesas, perdas e ganhos.
Patriménio liquido. Pronunciamento conceitual basico.

Ponto Tematico: Objeto e objetivo da contabilidade.
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Cetle Numero Componente FEEG Caf,g?‘ Diada Formacao minima
e de vagas SHEE Curricular ol L] Semana UL requerida
Vaga 9 curso | Semanal q
10229 — Graduagéo em
S e Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Andlise das a Segunda- o
06 01 P ~ 6 04 ; Noturno com no minimo,
Contébeis  |Demonstragdes feira ializacs
Contébeis | especializagao em
areas afins.

EMENTA: Andlise contabil. Fun¢des do contador analista. Andlise contabil como sistema de informagdes para a gestao.
Fluxos da informacéo contabil. DemonstragGes contabeis: estrutura, leitura e interpretacdo. Demonstragées contabeis e

demonstracBes complementares. Notas explicativas. Parecer de auditoria e relatério da administrag&o. Introdugdo a andlise das
demonstracdes contabeis.

Ponto Teméatico: Demonstragdes contabeis: estrutura, leitura e interpretagdo.

Graduagédo em
12824 — Ciéncias C(c;)ntébeis e
07 01 C'en,C'a.S ocie e 82 02 Seggnda Noturno com no minimo,
Contabeis Contabilidade feira R
. especializacdo em
Internacional ) g
areas afins.

EMENTA: Contabilidade e seu ambiente no Brasil. Diferengas internacionais na elaboracdo e apresentagdo das
demonstragdes contdbeis. Harmonizagdo de padrdes contabeis internacionais e os principais organismos mundiais e

regionais responsaveis pela internacionalizacdo da contabilidade. Principais divergéncias nos critérios de reconhecimento,
mensuracgao e evidenciagéo.

Ponto Teméatico: Harmonizagao de padrdes contébeis internacionais.

Graduagéo em
S S — Ciéncias Contabeis
Ciéncias Nocdes de 4 Segunda- P
08 01 P AT 8 02 ; Noturno com no minimo,
Contabeis Ciéncias feira especializacio em
AT areas afins.

EMENTA: Caracteristicas das organizacdes seguradoras e de previdéncia. Tipos de seguro. Legislagdo aplicavel.
Capitalizagdo que possibilitem a cobertura de sinistros e o pagamento de aposentadorias e pensées. Investigar 0 processo
evolutivo das distribuicdes etérias, salarial e de ocorréncia de sinistros, visando o estabelecimento dos prémios médios
(preco de contribuicdo ou pagamento de seguro) que oferega cobertura aos beneficiarios dos planos.

Ponto Temético: Caracteristicas das organiza¢des seguradoras e de previdéncia.

12375 - Graduagdo em Direito
09 01 Direito Teoria Geral do| 22 04 Sexta-feira Noturno e com no minimo,
Direito Civil | lespecializagdo na area.

EMENTA: Lei de introducdo ao Cédigo Civil. Fontes do direito civil. Direito intertemporal. Pessoa natural. Direitos de
personalidade. Auséncia. Pessoa juridica. Domicilio civil. Classificagdo dos bens.

Ponto Tematico: Direitos da Personalidade.

Dlii‘L:i?c?d_a Séabado Graduag&o em Direito
10 01 Direito : 62 02 03/08/2013 a| Matutino e com no minimo,
Crianga e do 05/10/2013 especializagdo na area
Adolescente P ¢

EMENTA: Evolucd@o histérica do direito da crianga e do adolescente. Doutrina da Prote¢@o Integral & Crianca e ao
Adolescente. Direitos Fundamentais e o Principio do Melhor Interesse da Crianca e ao Adolescente. Prevencéo e Politicas
de Atendimento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Medidas de Protec&o. Ato Infracional.

Ponto Tematico: Medidas de protecéo.
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Cadigo Fase Carga

da Ndmero Curso Componente do Horaria Dia da Turno Formagao minima
vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
10009 — Graduacdo em Direito
Direito

11 01 Direito 62 04 Terca-feira Noturno e com no minimo,

Processual o x P
Civil 1l lespecializagéo na éarea.

EMENTA: Atividade substitutiva da jurisdicdo no processo de execugdo. Pretensdo executdria. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Competéncia do juizo para a execugéo. Procedimentos na agdo executéria. Embargos do devedor e matéria
de defesa. Liquidagc&o de sentenga. Execugao provisoria. Fase expropriatoria de bens (avaliagdo, arrematacgéo, adjudicacao,
remicdo, embargos a arrematacéo e a adjudicacédo). Pagamento ao credor. Execucdo para entrega de coisa certa e incerta.
Execucéo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Suspenséo e extingdo
do processo de execugéo. Insolvéncia.

Ponto Teméatico: Execugéo Proviséria.

11450 - Sequnda- Graduagdo em Direito
12 01 Direito Direito 62 04 fgeira Noturno e com no minimo,
Contratual lespecializagdo na éarea.

EMENTA: Introducdo ao estudo das espécies contratuais. Contratos regulados pelo Cédigo Civil. Contratos especiais
(legislacao esparsa).

Ponto Temético: Contrato de Jogo e Aposta.

10009 — ~ .

Direito Graduagdo em Direito
13 01 Direito Processual 62 04 Sexta-feira Noturno e com no minimo,

Civil 1 lespecializagdo na éarea.

EMENTA: Atividade substitutiva da jurisdicdo no processo de execucao. Pretensdo executoria. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Competéncia do juizo para a execugdo. Procedimentos na acdo executéria. Embargos do devedor e matéria
de defesa. Liquidagdo de sentenga. Execugédo provisoria. Fase expropriatoria de bens (avaliagdo, arrematagao, adjudicagao,
remicéo, embargos a arrematacéo e a adjudicacdo). Pagamento ao credor. Execucao para entrega de coisa certa e incerta.
Execucédo das obrigacbes de fazer e ndo fazer. Execucao por quantia certa contra devedor solvente. Suspensao e extingao
do processo de execugéo. Insolvéncia.

Ponto Tematico: Liguidagdo de sentenca.

11458 — Graduagéo em Direito
14 01 Direito Direito das 92 04 Quarta-feira| Noturno e com no minimo,
Sucessdes lespecializagdo na area.

EMENTA: Aspectos gerais da sucessao. Sucesséo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventério e partilha.

Ponto Tematico: Testamento.
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Codigo| Ngmero . Componente nge rﬁ)ﬁ?a Dia da - Formagc&o minima
da de vagas Curricular Semana requerida
Vaga curso | Semanal
Noturno Graduagéo em
Arquitetura e 10130 - Sexta—feira e (sexta-feira) Arquitetura e
15 01 quitet Projeto 42 04 (Sabado . Urbanismo e com no
Urbanismo L e Matutino | - e
Arquitetdnicoll 14/09) p minimo, especializagéo
(sabado) na area

EMENTA: Grau de complexidade do tema (relagdo usuario/entorno): envolvimento com entorno urbano: (local/bairro).
Informacdes tedricas: andlise critica e histdrica do tema. Elementos de linguagem sensorial. Conceitos basicos de aspectos

técnicos construtivos. Tema em nivel de estudo preliminar (EP) e anteprojeto (AP).

Ponto Tematico: Grau de complexidade do tema (relagdo usuéario/entorno).

11168 - Intensivo Noturno Graduagéo em
Arquitetura e Histc’gria e (dias 26/08 a (segunda a Ar_quitetura e
16 01 Urbanismo Teoria da 42 03 31/08 e |sexta-feira) e| Urbanismo e com no
Arquitetura e 23/09 a Diurno  |minimo, especializagéo
da Cidade Il 28/09) (sébado) na area.

EMENTA: Estudo e andlise da producdo artistica, arquitetdnica e urbanistica na civilizagao ocidental desde os etruscos até
0 século XIV. A cultura da Antiga Roma, o Romanico e o Gético desenvolvendo os aspectos seguintes: formas de vida -
sentido da arte - forma arquitetdnica - volumetria - espacialidade - tecnologia e vontade formal - materiais de construgdo -
utilizacéo da luz - integracéo das artes.

Ponto Teméatico: Analise da producéo artistica, arquitetdnica e urbanistica na civilizagédo ocidental desde os etruscos até o

século XIV.

10159 - Noturno Graduagéo em
. Projeto Seg_unda (segunda- Arquitetura e
Arquitetura e P . feira e ; )
17 01 3 Arquiteténico 4 04 , feira) e Urbanismo e com no
Urbanismo (Sabado 03 f . S .
por e 10/08) Matutino  |minimo, especializagao
Computador (sadbado) na area.

EMENTA: Utilizacdo de softwares graficos na elaboragdo de projetos arquitetbénicos. Uso de aplicativos especificos de

arquitetura e Urbanismo. Geragdo de imagens para apresentagdo bidimensional e tridimensional.

Ponto Tematico: Utilizagdo de softwares gréaficos na elaboracédo de projetos arquitetdnicos.

Quinta-feira
Arquitetura e 10136 - (01/08 a ( u’?rigj-r?;ra) Graduacgéo em Design
18 01 quitet Programacgao 42 02 03/10) e q ) e com no minimo,
Urbanismo : . e Matutino oo .
Visual | (Sébado . lespecializagdo na area.
21/09) (sabado)

EMENTA: A criatividade e seu desempenho. A comunicacéo e suas formas: elementos visuais de composi¢do. O uso das

cores no processo de comunicacgdo visual. O uso da tipografia

Ponto Teméatico: A comunicacao e suas formas.

. Quinta-feira Noturnq Arquitetura e
19 o1 Arquitetura e 10106 — 2 02 (10/10 a (quinta- feira)| Urbanismo ou Design
Urbanismo Estética Il 05/12) e Matutino | ou &reas afins e com
(sabado) no minimo,

Graduagéo em

lespecializacado na area.

EMENTA: Principais tendéncias da arte e da estética contemporanea. As artes pictéricas, escultéricas e decorativas

aplicadas a Arquitetura e a cidade. Enfase nas relacdes entre os contetidos discursivos e as imagens.

Ponto Tematico: Principais tendéncias da arte e da estética contemporanea
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Cdédigo da| Numero Curso Componente nge &i;?r?a Dia da Turno Formacao minima
Vaga de vagas Curricular Semana requerida
curso | Semanal
Nowmo | e
Arquitetura e 11172 - Intensivo (segunda Urbangmo e com no
20 01 quitet Teoria e Histéria | 42 02 (dias 22/07 ajsexta-feira) e e
Urbanismo . ] minimo,
do Urbanismo 30/07) Diurno ook
. especializagdo na
(sébado) area

EMENTA :Estudo dos principais marcos e correntes urbanisticas ao longo da histéria das cidades ocidentais. Contextualizagao
tedrica e histérica dos principais momentos do processo de urbaniza¢do como fundamentos para a andlise do espago urbano,
sob o ponto de vista morfolégico e social.

Ponto Tematico: Principais marcos e correntes urbanisticas ao longo da histéria das cidades ocidentais.

Graduacédo em
Design ou
12520 - Segunda- Comunicagéo Social
21 01 Design Fotografia e 62 04 feira Noturno | ou éareas afins e com
Design | no minimo,
especializacdo em
areas afins.
EMENTA: Introdugédo a fotografia e suas técnicas. Estudo da linguagem fotogréfica. Revelagdo de filmes e papéis.
Fotogramas. Reprodugdes fotogréaficas. Pratica de laboratério. Aplicacéo da fotografia como recurso projetual em Design.

Ponto Teméatico: Stop Motion

| I- Area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

ngigo Namero S Componente Fgcs)e I_%?;gr?a Dia da i Formag&o minima
Vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Sequendialde | 25007 - Graduago em Eséica
22 01 E;g;?ﬁafjgm T-z!a—c?r?irgzz ze 22 04 Quinta-feira| Matutino |Estética ou Fisi_oterapia
Coslrznsiéc:ilggia p=—>20eq espee;:i;cl)i;nagnéllg Inmaolélrea.

EMENTA: Histérico da massagem. Requisitos para o esteticista. Revisdo da anatomia superficial de face e corpo. Técnicas
de massagem corporal. Técnicas de massagem facial. Técnicas de massagem da cabeca.

Ponto Tematico: Principais técnicas para massagem corporal estética e relaxante.

15298 - Graduagdo em
Saude da . Enfermagem e com no
23 ; a - o o
01 Enfermagem Crianga e do 6 04 Terca-feira Noturno minimo, especializaco
Adolescente Il na area.

EMENTA: Principais intercorréncias que requerem intervencdo cirlrgica: afeccdes cardiacas, digestivas, uroldgicas e
renais, vasculares,ortopédicas, do aparelho reprodutor masculino e feminino, tecido tegumentar. Assisténcia de
enfermagem nas intercorréncias cirtrgicas da crianca e do adolescente; procedimentos técnico/assistenciais na clinica
cirtrgica pediatrica. Emergéncias pediatricas em clinica cirurgica. Sistematiza¢@o da assisténcia de enfermagem a crianca
ao adolescente na clinica cirlrgica. Aspectos psicolégicos da crianga e da familia.

Ponto Temético: Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a crianca.
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Cg’digo NGmero Gurso Componente F;\(s)e I-iﬁré\%?a Dia da S — Formagao minima
a . .
Ve de vagas Curricular curso | semanal Semana requerida
Segunda—
feira
15297- Noturno e Graduagéo em
24 02 Enfermagem Saude do 62 14 Quinta—feira . Enfermagem e com no
Matutino o RN
Adulto Il minimo especializagao
Sexta—feira na area.

EMENTA: Assisténcia de enfermagem em clinica. Cirlirgica: Centro cirdrgico, instrumentacéo cirlrgica, sala de recuperagéo|
pbs anestésicsa, processos de esterilizagdo de materiais (CME). Infec¢do hospitalar e CCIH; principais intercorréncias que
requerem intervencdo cirdrgica: afecgdes cardiacas, digestivas, urologicas, neurolégicas, renais, vasculares, ortopédicas, do
aparelho reprodutor masculino, oftalmicas, tecido tegumentar e cirurgias estéticas. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem a individuos com afec¢Ges que requerem tratamentos cirlrgicos em unidades de internagdo cirlrgica e centrg
cirrgico no pré, trans e pds-operatério. Procedimentos técnico/assistenciais na clinica cirirgica. Emergéncias cirargicas.
Hemoterapia. Transplante de 6rgéos e células tronco.

Ponto Tematico: Sistematizacédo da assisténcia de enfermagem a individuos submetidos a tratamentos cirlirgicos no pés-
operatdrio.

Graduagéo em
B - Enfermagem e com no
25 01 Enfermagem Saude da 62 04 Quarta-feira | Noturno P g e
minimo, especializagéo
Mulher 111 ]
na area.
EMENTA: Principais intercorréncias na mulher que requerem intervengdo cirlirgica: neoplasia mamaria e uterina,

erioneoplastia, colocagdo de préteses, parto cesareo, laqueadura, oforectomia, salpingectomia, histerectomia, mastectomia e
reconstituicdo mamaria, incontinéncia urinaria. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CLINICA CIRURGICA FEMININA:
IAssisténcia de enfermagem nas intercorréncias cirdrgicas da mulher: cirurgias ginecolégicas e cirurgias obstétricas.
Sistematizacdo da assitencia de enfermagem a mulher.

Ponto Temético: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pés operatorio de parto Cesario.

Graduag&o em cursos

12020 - da area de Ciéncias da

26 01 Nutricao : ” h 42 04 Quarta-feira | Noturno Saude e com no
Epidemiologia S A
minimo, especializagdo
na area.
EMENTA: Nogdes introdutérias de epidemiologia- Conceitos gerais: salde, doenca e epidemiologia, Histéria da

epidemiologia, Cadeia Epidemiolégica, Elementos e Mecanismos de propagagdo de doencas, O processo salde-doenca,
Indicadores Epidemiol6gicos, Medidas gerais de prevengdo e protecdo a saude. Como medir Salde e Taxas de Morbi-
mortalidades. Incidéncia e Prevaléncia, Método Epidemioldgico - Epidemiologia descritiva e analitica - Caso Controle e Estudo
de Coorte, Tipos de estudos Epidemioldgicos, Investigacdo Epidemiolégica - Vigilancia Epidemioldgica, Epidemiologia das
Principais enfermidades transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemiologia e controle das grandes endemias. Andlise critical
de artigos cientificos.

Ponto Tematico: Incidéncia e Prevaléncia.

22272 — Graduagéo em
- x Interagé@o a . Farméacia e com no
27 01 Nutricdo Farmaco- 6 02 Terca-feira Noturno minimo, especializaco
Nutriente na area.

EMENTA: Fundamentos da farmacologia. Pontos béasicos da interagdo farmaco-nutriente. Interag8es provocadas por farmacos|
mais utilizados no tratamento de diversas patologias: gastricas, sobre a dor, a termorregulacdo, inflamacéo, viroses, processos
infecciosos e parasitarios, cardiovasculares, nefropatias, neuropsiquiatricas, enddcrino-hormonal, neoplasias maligna, SIDA,
alteracbes hematopoiéticas e sistema respiratorio. Interacdo aditivos contaminantes, tabaco e bebida alcodlica com os
farmacos.

Ponto Tematico: Pontos béasicos da intera¢@o farmaco-nutriente
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Cg’digo NGmero Gurso Componente F;\(s)e I-iﬁré\%?a Dia da S — Formagao minima
a ; :

Ve de vagas Curricular curso | semanal Semana requerida

29274 — Graduagéo em
28 01 Nutricao Nutrigao 62 04 Sexta—feira Noturno 'N_utn(;ao € cprp no_
Esportiva minimo, especializagao
na area.

EMENTA: Gasto energético nas diferentes fases do exercicio. Estado nutricional do atleta. Necessidades nutricionais do atleta.
Dieta pré, durante e apés exercicios. Injdrias agudas e cronicas devidas o exercicio. Aspectos fisiopatolégicos da fadigal
muscular, caimbra, desidratagdo na pratica da atividade fisica. Anemia em atletas. Hiponatremia. Antioxidantes na pratica
esportiva. Alimentagdo para maximinizar a performance. Proteinas e Aminoacidos. Alimentos para praticantes de atividade,
fisica. Suplementos alimentares. Aminoacidos. Energéticos. Hipocaléricos. Hiperproteicos. Queimadores. Isotonicos. Calculg
de dietas. Conduta e prescricdo dietética conforme objetivo: desempenho fisico no esporte, ganho de massa muscular e
emagrecimento. Prescricdo de suplementos. Estudo de caso.

Ponto Tematico: Suplementos alimentares.

22275 — Graduagdo em
29 01 Nutrigao fsicobilEly | 62 02 Sabado | Vespertino | FSicologia e com no
Aplicada a minimo, especializagdo
Nutricao na area.

EMENTA: Conceito da psicologia. Percepcdo da Imagem corporal. Distdrbios Alimentares. Relagdo profissional-paciente.
[Transferéncia e contratransferéncia. Atuacéo dos profissionais de salide numa perspectiva interdisciplinar e multiprofissional.

Ponto Tematico: Percepgéo da Imagem corporal.

22280 -
Componente Graduagdo em
X Curricular a 2 . Nutricéo e com no
30 01 M Complementar @ o S Matutino minimo, especializagdo
II: Atualidades na area.
em Nutricdo

EMENTA: Biodisponibilidade de nutrientes. Dietas da moda: mitos e verdades. Alimentos Funcionais: nutrigenoma, prebidticos,
probidticos, simbidticos. Fitoterapia. Nutricdo e Estética. Rotulagem Nutricional.

Ponto Tematico: Alimentos Funcionais: nutrigenoma, prebioticos, probidticos, simbidticos.

Ill- Area das Ciéncias Exatas e da Terra

Codigo | Ngmero c Componente nge :argg Dia da - Formagao minima
da de vagas urso Curricular 0 oraria Semana urno requerida
Vaga curso | Semanal
Graduacéo na area de
Ciéncia da
T 11786 — Computagéo ou
31 01 C%Irinﬂgdgo Linguagens de| 62 04 Sexta-feira Noturno Sistemas de
putag Programacéao Informagéo e com no
minimo, especializacdo
em éreas afins.

EMENTA: Conceitos de linguagem de programagcéo. Paradigmas de programacao. Caracteristicas e projetos de linguagens.

Ponto Temético: Paradigmas de programacao.
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ngigo NGmero Gurso Componente F;\(s)e &?r;r?a Dia da S — Formagao minima
a ; :
Ve de vagas Curricular curso | semanal Semana requerida

Graduagé&o na area de
12411 - Sistemas de
Sistemas de | Organizagao, Informacé&o ou
Informacéo Sistemas e Administracdo e com
Métodos no minimo,
especializacédo na area.

32 01 42 04 Terca-feira Noturno

EMENTA: Conceitos e tipologias de estrutura organizacional. Analise Estrutural e requisitos de informagdo. Conceito e
gestdo de processos e negécios. Metodologias, técnicas e ferramentas de mapeamento e melhoria de processos.
Requisitos de informacgéao para a gestédo de processos e negdcios.

Ponto Tematico: Metodologias, técnicas e ferramentas de mapeamento e melhoria de processos.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencéo
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

1 TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 28,15
Mestre R$ 30,39
Doutor R$ 33,50

4.2 - Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 3, 0s
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicéo de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecdo Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar ComissGes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissdo(Bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

! Para calcular a remuneragdo mensal bruta em fungéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necesséario multiplicar o

nimero-de-horas-pelo-valor-da heFa-au{a—eeﬁstaﬁte—ﬁe—&em—A—l—e—pe}e—ntmef&de semanas-gque;-computados 0S repousos
remunerados édeb, 25

CEP 89 L.} v
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6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecao de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreenderéa a: andalise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

A andlise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecerd a seguinte ordem e
pontuacao:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos
Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades nédo regulares de ensino (cursos, palestras, até 0,5 ponto cada

conferéncias)

Orientacéo de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertacao
Orientacdo de monografia de graduacao ou pos- 0,5 ponto cada

graduacéo (lato sensu)

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de 0,5 ponto cada
iniciacao cientifica

Participacdo em bancas examinadoras de tese de 0,5 ponto cada
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de
mestrado Sant
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lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS MAXIMO 20 PONTOS
Publicacdo de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos cientificos na area de conhecimento requerida 5 pontos por artigo
Trabalhos publicados em anais de congressos ou 3 pontos por trabalho

periodicos na area de conhecimento requerida

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento| 1 ponto por relatério
requerida

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E| MAXIMO 10 PONTOS
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pro-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgéo 1,5 ponto por ano

suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgao colegiado, excluidos os membros natos| 0,5 ponto no conjunto

Participagdo em comissdes examinadoras vinculadas ao | 0,5 ponto por comissao
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(seminarios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracéo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada & area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcéo administrativa de gestédo 1 ponto por funcéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcao de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.
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6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
23/05/2008.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo méaxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato sera dividida por 10 para efeito
de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializacdo ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 18/06/2013.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuagfes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais
na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirh em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serédo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteldo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacéo e problematizacéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacao do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacao e corre¢édo de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecéo atribuirdo aos candidatos pontuacéo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma serd dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusdo da avaliacdo da prova didatica, com duracéo
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);
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d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo méaxima € 40 pontos. A pontuacao obtida sera dividida por 4 (quatro).

7—- DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 12/06/2013 a 17/06/2013. A comissao
avaliard o curriculo de cada candidato e divulgard no dia 18/06/2013 a relacdo dos
candidatos classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no endereco citado no item 1.1, nos dias 20/06/2013 a 28/06/2013.
Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificagao final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

Il — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior experiéncia profissional na &rea de formagcéo.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificacao final sera publicada até o dia 02/07/2013, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.

9.2 — Nao havendo interposicao ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologacao das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacdo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia a Comissao de
Selecéo para proceder a andlise e emitir a deciséo, a qual deveréa ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgao especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicag&o do resultado final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocagédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacéo.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagao das
condicOes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.

12.6 — A Unoesc poderé verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacao implicar4 o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.
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12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no

programa de Formac&o Continuada oferecida pela instituicdo no segundo semestre do ano
letivo de 2013.

Videira, 23 de Maio de 2013.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO —ED I T AL N°01/Unoesc- VDA/2013

I — Dados da Vaga

Cadigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

11 — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e
orgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0os documentos necessarios para efetivagéo da inscri¢do.

, de de

Assinatura do Candidato(a)

fe Sonta Cotorling




