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EDITALN°02/Unoesc- VDA/2012

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

A UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, pessoa
juridica de direito privado, mantida PELA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratagdo no Primeiro
semestre de 2013, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas
vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢gbes presentes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecdo e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 12 de Novembro a 16 de Novembro de
2012 das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda
a sexta-feira, no Setor de Protocolo e Informagdes da Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Unoesc Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX - ECT,
enderecado & Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira,
Rua Paese, n.° 198, Bairro Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — S&o condigBes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagcdo correspondente a funcdo, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentagcdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicao;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacéo;
h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pds-Graduacgéo lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);
i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacgdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea ”, implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cinglienta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor de Protocolo e Informag&o da Unoesc, com identificagdo do depositante, pelo
fone/fax: (49) 3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscrigdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serao aceitas as inscricdes via postal que forem postadas até o Gltimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 19/11/2012.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecao conferira a regularidade do pedido de inscri¢ao, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecao

(1] “rn

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".

A homologacdo das inscricbes sera publicada até o dia 19/11/2012, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.
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1.7. Do indeferimento da inscrigcdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete & Comissdo proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva ndo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
méximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificag&o Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecdo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagcdo da prova.

2.4 A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecer4d aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecéo.
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3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2012

| - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

ngigo NGmero S Componente nge I-%a:rélgr?a Dia da o e i

Vaga de vagas Curricular ¢ 150 | Semanal | Se€mMana requerida
Graduag&o em

Administracao Administragdo e com

01 01 Administracao X ac 62 04 Sexta-feira | Noturno no minimo,
Financeira | o x

especializagéo em

areas afins.

EMENTA: Conceitos bésicos. Estrutura e interpretacdes financeiras. Analise de demonstrag@es financeiras. Administragcao
do ativo e do passivo circundante. Analise econdmica. Ponto de equilibrio e alavancagem. Fluxo de caixa. Capital de giro.
Fontes de recursos em longo prazo. Fus@es e aquisi¢cdes. Tendéncias na administragao financeira.

Ponto Tematico: Conceitos basicos

Graduagéo na area do
Ciéncias _ ) componente c/uryicular
02 01 Contabeis Economia 22 04 Sexta-feira Noturno e com no minimo,
especializa¢do em
areas afins.

EMENTA: Conceitos fundamentais em economia. Microeconomia: demanda, oferta e equilibrio de mercado; Estruturas de
mercado; Teoria da firma: produgéo, custos e lucro; Macroeconomia: demanda e oferta agregada, politica monetaria, fiscal,
cambial, comércio internacional, inflagdo, desenvolvimento e crescimento econdémico. Contabilidade Nacional. Cenarios
Econdmicos.

Ponto Tematico: Cenarios Econémicos.

Graduacgédo na area do

OO SEIES 82013 Noturno componente curricular
Tecnologia em | Operacionais no > 13/04/2013 L P P
03 01 I . 3 02 Matutino e € com no minimo,
Logistica Comeércio 19/04/2013 Vespertino especializacio em
Exterior 20/04/2013 P P ¢

areas afins.

EMENTA:. Operacao de exportacdes e importacdes, transporte, seguro, documentagdo, cambio (documental) preparagdo e
remessa da mercadoria

Ponto Temético: Comércio exterior e logistica.

Quarta-feira
—-19:10 as
20:50
Inicio a
Direitos metadetdo Graduacgéo em Direito

- a semestre e com no minimo,
04 01 Direito ggmggr%iiz 3 02 Quinta-feira Noturno especializagdo em
—21:00 as areas afins.
22:40 —
metade ao
final do
semestre

EMENTA: A construgéo histérica dos direitos humanos. Os direitos sociais e as desigualdades econdmicas. A construgdo
da democracia contemporanea na Ameérica Latina. Os regimes, trajetérias e crises da atual democracia latino americana.
Estado, democracia e sociedade civil. Os movimentos sociais e a construgdo de uma sociedade democratica. As relacdes
entre o legal e o justo na América Latina.

Ponto Temético: A construcao histérica dos direitos humanos.
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ngigo NGmero Curso Componente AR | CENE
a :
Ve de vagas Curricular curso | Semanal

do Horaria Dia da Turno Formacédo minima
Semana requerida

Quinta-feira
—21:00 as
22:40
Inicio a
metade do Graduacéo em Direito

Deon}o_logia 38 02 semestre Noturno e com no m|’~nimo,
Juridica Quarta-feira especializagdo em
—19:10 as areas afins.
20:50 -
metade ao
final do
semestre

05 01 Direito

EMENTA: Deontologia no ambito das diversas profissdes juridicas: advogado, juiz e promotor de justica.

Ponto Tematico : Definicdo de deontologia.

Segunda-
feira — 19:10 ~ L
Direito as 20:50 Grea‘(iz?ngig ;n?nli?];roelto
06 01 Direito Processual Civil| 52 A 04 Sexta-feira—| Noturno s ’
. especializagdo em
L ™00 a3 areas afins
22:40 ’

EMENTA: Do processo e do procedimento — tipos. Tutela antecipatoria. Procedimento sumario. Demanda e resposta do réu.
Declaratéria incidental. Saneamento. Prova. Audiéncia de instrucéo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Do processo nos
[Tribunais. Dos recursos.

Ponto Temético: Tutela antecipatoria.

Graduacgéo em Direito
e com no minimo,
especializagdo em

areas afins.

Direito
o7 01 Direito Processual Civilf 52 B 04 Terca-feira Noturno
1

EMENTA: Do processo e do procedimento — tipos. Tutela antecipatéria. Procedimento sumario. Demanda e resposta do
réu. Declaratéria incidental. Saneamento. Prova. Audiéncia de instrucéo e julgamento. Sentenga. Coisa julgada. Do
processo nos Tribunais. Dos recursos.

Ponto Temético: Tutela antecipatoria.

Graduacg&o em Direito

Direito .
o a i e com no minimo,
08 01 Direito Prggﬁz?l:al 7 04 Quarta-feira| Noturno especializacio em

areas afins.

EMENTA: Do Processo Penal. Da norma processual. Da persecugdo criminal. Da fase policial (inquérito policial e termo
circunstanciado). Da acdo penal. Da agéo penal publica. A¢do penal privada. Da jurisdicdo. Da competéncia. Questbes e
processos incidentes. Excegfes. Conflitos. Agéo civil “ex-delicto.”

Ponto Tematico: Da ag&o penal.

Graduag&o em Direito
.D'relt(.) 82 04 Terca-feira Noturno € com no minimo,

Tributério | especializagdo em

areas afins.

09 01 Direito

EMENTA: Principios e institutos do Direito tributario. Legislag&o tributaria. Crédito tributério. Fato gerador da obrigagdo
tributaria. Constituicdo do crédito tributario. Espécies de langamento. Suspensao, extin¢cdo e excluséo do crédito tributario.

Ponto Temético: Fato gerador da obrigacéo tributaria
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ngigo NGmero Gurso Componente F;\(s)e l—%??r?a Dia da S Formagao minima
a ; .
Ve de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo em Direito

10 01 Direito Direito 92 04 Segunda- Noturno € com no m'nimo,
Tributario Il feira especializacdo em

areas afins.

EMENTA: Espécies tributarias. Procedimento e processo administrativo tributario. Procedimento da inscricdo em divida
ativa e processo judicial tributério. Formas de eliséo fiscal.

Ponto Tematico: Elisao fiscal

s Intensivo Graduag&o em
Historia e . Noturno .
Arquitetura e Teoria da (dias 132 | ia- feira e Arquitetura e
a h
11 01 Urbanismo Arquitetura e 3 03 16/02, 18 a Diurno U’rb_anlsmo e com no
! 23/02e 25 a . minimo, mestrado em
da Cidade | Sabado . -
26/02) areas afins.

EMENTA: Estudo e andlise da produgéo artistica, arquitetdnica e urbanistica na civilizagdo ocidental desde a pré-histéria
até a civilizacdo grega, desenvolvendo os aspectos seguintes: formas de vida - sentido da arte - forma arquitetdnica -
volumetria - especialidade - tecnologia e vontade formal - materiais de construgéo - utilizagdo da luz — integracao das artes.

Ponto Temético: Analise da produgdo arquitetdnica na civilizagéo grega.

Graduagdo em
Arquitetura e
Urbanismo e com no
minimo, especializagao
em éreas afins.

Segunda-

feira e Sexta-|

feira (dias 07
e 14/06)

Arquitetura e
Urbanismo

Projeto

Arquitetonico | C

12 01 32 Noturno

EMENTA: Grau de complexidade do tema: exercicios de sensibilizacdo e agilizacdo (estudos de casos). Andlise critica de
casos. Enfase em elementos de estruturagdo do espaco. Espagos setoriais residéncias (social, servico, repouso).
Composicdo espacial elementar (cozinha, banheiros, dormitérios, sala, varandas, garagem, etc). Conceitos basicos de

aspectos técnicos-construtivos relacionados ao tema. Tema em nivel de estudo preliminar (EP) e anteprojeto (AP).

Ponto Tematico: Elementos de estruturagcao do espaco.

13

01

Arquitetura e
Urbanismo

Estética |

33

02

Quinta- feira

Noturno

Graduagéo em
Arquitetura e
Urbanismo ou Design e
com no minimo,
especializacdo em
areas afins.

EMENTA: Teoria estética sobre as Artes Plasticas maiores com énfase nas abordagens contemporaneas. Percep¢éo do
objeto artistico e arquitetdnico. Gestalt, estruturalismo e semiologia da arte, da arquitetura e do urbanismo. Dinamica da
inovacao artistica e dos estilos.

Ponto Temético: Percepgdo do objeto artistico e arquitetdnico.

14

01

Arquitetura e
Urbanismo

Fisica
Fundamental

18.

04

Sexta-feira

Noturno

Graduag&o em
Arquitetura e
Urbanismo, ou Fisica
ou em curso de
Engenharia, e com no
minimo, mestrado em
areas afins.

EMENTA: Ondas mecanicas, acusticas, eletromagnéticas, dptica e estudos de aplicacdo em Arquitetura.

Ponto Tematico: Acustica.




4

Z
UNOESC

Fazendo parte da sua vida

Fase Carga
Curso

da d q do Horaria
e vagas Curricular
Vaga ¢ curso | Semanal

C6digo | Namero Componente Dia da Formacg&o minima

Turno .
Semana requerida

Graduagéo em
Arquitetura e
Urbanismo ou em
12 04 Quinta-feira Noturno curso de Engenharia
ou Design e com no
minimo, especializacao
em éreas afins.

Arquitetura e Desenho

15 01 Urbanismo Geométrico

EMENTA: Linguagem geométrica e conceitos basicos de geometria. Lugares geométricos fundamentais e construgdo das
principais formas geométricas. Estudo de sdlidos regulares, de revolugéo e curvas conicas.

Ponto Teméatico: Conceitos basicos da geometria.

Graduag&o em Design
ou Fisica ou
Matemética ou em
16 01 Design Ciéncias 52 02 Terca-feira Noturno |curso de Engenharia e
Aplicadas I com no minimo,
especializacdo em
areas afins.

EMENTA: Estudo e compreensao dos principios da Fisica relacionados a Optica (Reflexdo e Refrago),
Termologia(Dilatagdo), Fluidos(Pressao), Eletricidade (Correntes) para aplicagdo em projetos de design. Estudo de caso dos
principios da Fisica presentes em projetos de Design.

Ponto Tematico: Principios de Fisica e continuacéo de Optica geométrica

| I- Area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

6di < Fase Carga 5 = -
Codigo | Namero Componente 9 Dia da Formagao minima

da Curso ] do Horaria Turno .

de vagas Curricular Semana requerida

Vi curso | Semanal

aga

Graduagéo em
- . . Farmécia e com no
17 01 Farmacia Farmacologia Il| 52 04 Sexta-feira Noturno o
minimo, mestrado na
area ou em areas afins.

EMENTA: Farmacos com a¢des no sistema nervoso central: anestésicos. Farmacos com acdes no sistema nervoso central:
hipnoéticos e sedativos. Farmacos com agdes no sistema nervoso central: farmacoterapia da depressdo. Farmacos com
acdes no sistema nervoso central: farmacoterapia da ansiedade patolégica. Farmacos com ag¢des no sistema nervoso
central: farmacoterapia da psicose e mania. Farmacos com acdes no sistema nervoso central: farmacoterapia das
epilepsias. Farmacos com agfes no sistema nervoso central: farmacoterapia dos disturbios degenerativos do SNC.
Farmacos com agdes no sistema nervoso central: analgésicos opidides. AutacOides: histamina, bradicinina e seus
antagonistas. Autacéides derivados de lipideos: eicosandides e fator de ativagdo de plaquetas. Analgésicos-antipiréticos:
farmacoterapia da gota. Farmacoterapia da asma. Farmacos que afetam as funcdes renais e cardiovasculares: diuréticos.
Farmacos que afetam as fun¢des renais e cardiovasculares: vasopressina e outros agentes que afetam a conservacao renal
de agua

Ponto Teméatico: Analgésicos
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nglgo NGmero Gurso Componente F;\(s)e l—%??r?a Dia da S — Formagao minima
a 3 .
Ve de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida

Graduagdo em curso
Componente p .
Curricular da area da salde e
18 01 Farmécia 72 04 Sexta-feira Noturno com no minimo,
Complementar - o x A
especializacdo na area
Acupuntura A "
ou em areas afins.

EMENTA: Acupuntura Energética - principios da Filosofia Oriental (Yin/Yang e 5 Elementos) e da MTC (Medicina
Tradicional Chinesa; aplicagéo dos Microssistemas (Auriculoterapia, Craniopuntura, Quiropuntura), Acupuntura Tradicional e
Constitucional, Fitoterapia, Cinesiologia Aplicada, Magnetoterapia, Colorpuntura e outras Terapias Complementares

Ponto Tematico:. Acupuntura Energética

Graduagéo em
Ciéncias da Salde e
19 01 Nutricao Patologia Il 52 02 Quinta-feira | Noturno com no minimo,
especializagdo em

areas afins.

EMENTA: Estudos dos processos patolégicos: manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas cardiovasculares,
do aparelho digestivo, do aparelho pulmonar, de doengas renais, de doencas osteoarticulares e doengas enddcrinas.
Participagdo em equipes de saude.

Ponto Tematico: Estudos dos processos patolégicos: manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas
enddcrinas.

lll- Area das Ciéncias Exatas e da Terra

C6digo | Ngmero Componente Pes ) b Dia da Formagao minima
da Curso ] do Horaria Turno .
de vagas Curricular Semana requerida
Vaga curso | Semanal
x Graduagéo em
Engenharia IE:oggﬁaa?i; Engenharia Sanitaria e
20 01 Sanitaria e Sa%itéria e 12 02 Quarta- feira| Noturno Ambiental e com no
Ambiental Ambiental minimo, especializacdo
em areas afins.

EMENTA: A Engenharia Sanitaria e Ambiental no Brasil. Atribuicdes do Engenheiro Sanitarista e Ambiental. Saneamento|
ambiental. Ecologia, ecossistema, biosfera, ciclos biogeoquimicos. Conservagéo dos recursos naturais. Poluigdo da agua, ar e
solo. Saude publica. Saneamento basico. Desenvolvimento sustentado e planejamento ambiental.

Ponto Tematico: Area de atuacio do Engenheiro Sanitarista e Ambiental.
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C6digo | Namero Fase | Carga Dia da Formagdo minima

d Curso Componente do Horéaria Turno
a . .
Ve de vagas Curricular curso | semanal Semana requerida
Sistemas de Graduagéo em
Engenharia Esgoto Engenharia Sanitéria e
21 01 Sanitaria e Sanitario e 72 04 Sabado Matutino Ambiental e com no
Ambiental Pluvial minimo, mestrado em

areas afins.

EMENTA: Esgotos sanitarios: conceito e classificagdo. Concepcédo de sistemas de esgotamento sanitario. Vazdes de
esgoto. Rede coletora de esgoto sanitario. Interceptores e Emissarios. Elevatérias de esgoto. Medicdo de vazao.
Esgotamento Estatico. Dimensionamento segundo NBR 7229/93 e NBR 13969/97. Concepgéo e planejamento de sistemas
de aguas pluviais. Critérios para dimensionamento hidraulico. Microdrenagem. Macrodrenagem.

Ponto Teméatico: Concepgédo de sistemas de esgotamento sanitario.

Graduagdo em
Engenharia Sanitéaria e

Engenharia Mecénica dos Ambiental ou
22 01 Sanitaria e Solos 72 04 Terca- feira | Matutino |Engenharia Civil e com
Ambiental no minimo,
especializacdo em
areas afins.

EMENTA: Mecénica dos solos e as obras de engenharia. O solo — conceituagdes, propriedades dos indices, estrutura €
classificacdo dos solos; O principio das tensfes efetivas e tensdes atuantes da terra; compressibilidade e adensamento;
compactacéo; exploragdo do subsolo. Permeabilidade. Redes de fluxo. Barragem de terra. Cisalhamento em solo.

Ponto Tematico: Estrutura e classificagdo dos solos.

Ciénciada |Probabilidade e a . Qraduagao, € com no

01 = P 3 04 Terca-feira Noturno  [minimo, especializagdo
23 Computacéo Estatistica . :

em areas afins.

EMENTA: Estatistica Descritiva: dados e medidas de sumarizagcdo. Estimacao de Parametros: Intervalo de confiangca para
média, proporcéo e diferencas. Teorema de Bayes. Variaveis aleatdrias unidimensionais discretas e continuas. Distribuicbes
de probabilidade discretas e continuas. Modelos discretos e continuos. Variaveis aleatdrias unidimensionais (discretas e
continuas) e bidimensionais. Correcéo e regressdo. Probabilidade.

Ponto Teméatico: Teorema de Bayes e redes bayesianas.
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ngigo NGmero Gurso Componente F;\(s)e &?r;r?a Dia da S — Formagao minima
a ; :
Ve de vagas Curricular curso | semanal Semana requerida
Sistemas de Gestéo do Graduagdo, e com no
24 01 = . 92 04 Quinta-feira | Noturno |minimo, especializagdo
Informacéo Conhecimento . :
em éreas afins.

EMENTA: Conceito de Conhecimento. Tipos de Conhecimento. Processo de Gestdo do Conhecimento. Tecnologias e
técnicas de Gestao e Organizagdo do conhecimento. Perfil do Profissional de Gestdo do Conhecimento. Ferramentas para
suporte a Gestdo do Conhecimento.

Ponto Tematico: Tecnologias e técnicas de Gestéo e Organizagdo do conhecimento.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencgao
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

= TITULAC}AO DO PROFESSOR REMUNERAQAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 26,31
Mestre R$ 28,40
Doutor R$ 31,31

4.2 - Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 3, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condi¢ao de
professor horista, com carga horéria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecao Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissfes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissdo(6es) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

! Para calcular a remuneragdo mensal bruta em funcdo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necesséario multiplicar o
nuamero-de-horas-pelo-valor-da-hora-aula-constante-no-item-3.1-e-pelo-nlmero-de-semanas-que,.computados 0s repousos
remunerados, é de 5,25. ‘ ¢
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6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecao de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatério:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreenderd a: analise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

fungbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

A analise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecera a seguinte ordem e
pontuac&o:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos
Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras, até 0,5 ponto cada

conferéncias)

Orientacdo de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacéo de dissertacdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertagéo
Orientacao de monografia de graduacao ou pés- 0,5 ponto cada

graduacéo (lato sensu)

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de 0,5 ponto cada
iniciagdo cientifica

Participacdo em bancas examinadoras de tese de 0,5 ponto cada
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de
mestrado
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lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS MAXIMO 20 PONTOS
Publicacdo de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos cientificos na area de conhecimento requerida 5 pontos por artigo
Trabalhos publicados em anais de congressos ou 3 pontos por trabalho

periodicos na area de conhecimento requerida

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento| 1 ponto por relatério
requerida

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E| MAXIMO 10 PONTOS
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pro-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgéo 1,5 ponto por ano

suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgao colegiado, excluidos os membros natos| 0,5 ponto no conjunto

Participagdo em comissdes examinadoras vinculadas ao | 0,5 ponto por comissao
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(seminarios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracéo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcéo administrativa de gestédo 1 ponto por funcéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcao de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.
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6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
05/11/2007.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo méaxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacgdo alcancada pelo candidato sera dividida por 10 para efeito
de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializacéo ou titulagdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 26/11/2012.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuagfes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais
na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirh em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serédo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteido programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacédo e problematizacéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacao do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetido (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacao e corre¢ao de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecéo atribuirdo aos candidatos pontuacéo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma serd dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusao da avaliacdo da prova didatica, com duracao
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:



http://www.unoesc.edu.br/
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a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0O a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo méaxima € 40 pontos. A pontuacdo obtida serd dividida por 4 (quatro).

7- DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 21/11/2012 a 23/11/2012. A comissao
avaliard o curriculo de cada candidato e divulgard no dia 26/11/2012 a relagdo dos
candidatos classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no endereco citado no item 1.1, nos dias 28/11/2012 a 01/12/2012.
Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacao final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

Il - total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior experiéncia profissional na area de formacao.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificacéao final sera publicada até o dia 06/12/2012, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.
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9.2 — Néo havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente & homologagéo das inscrigfes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizagéo no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a Comisséo de
Selec¢éo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.
11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicag&o do resultado final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente & ordem de classificacdo. Far-se-& por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificagéo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscrigdo ou de documentacao.
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12.6 — A Unoesc poderd verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacao implicard o cancelamento da inscricao e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no

programa de Formacgéo Continuada oferecida pela instituicdo no primeiro semestre do ano
letivo de 2013.

Videira, 05 de Novembro de 2012.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.




"\
UNOESC
Fazendo parte da sua vida

FICHA DE |NSCR|(;AO —EDITAL N°02/Unoesc- VDA/2012

I — Dados da Vaga

Codigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

11 — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e
orgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0os documentos necessarios para efetivagéo da inscri¢do.

, de de

Assinatura do Candidato(a)




