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EDITAL N°04/Unoesc- VDA/2011

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

A UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, pessoa
juridica de direito privado, mantida PELA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratagdo no Primeiro
semestre de 2012, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas
vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢gbes presentes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecdo e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 08 de Novembro a 16 de Novembro de
2011 das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda
a sexta-feira, no Setor de Protocolo da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc
Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, endere¢ado a Coordenadoria
de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese, n.° 198, Bairro
Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — S&o condigBes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitagcdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentagcdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissédo, na ultima
eleicao;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacéo;
h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pds-Graduacgéao lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);
i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacgdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea ”, implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cinglienta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor Protocolo da Unoesc, com identificagdo do depositante, pelo fone/fax: (49)
3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscrigdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serao aceitas as inscricdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 17/11/2011.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecao conferira a regularidade do pedido de inscri¢do, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecao

[T} wn

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".

A homologacdo das inscrigbes sera publicada até o dia 17/11/2011, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.
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1.7. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete & Comissdo proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva ndo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
méximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificag&o Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de sele¢éo, indicando as condi¢bes
diferenciadas de que necessita para a realizagcdo da prova.

2.4 A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecer4d aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo

ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecéo.

3 - DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2012
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| - Area das Ciéncias Biolégicas e da Satde

Codigo | Ngmero Gurso Componente Fg(s)e H%&:ré\gr?a Dia da S — Formagcao minima
da de vagas Curricular Semana requerida
Vaga curso | Semanal
Graduagéo em
Enfermagem ou
01 01 Enfermagem | Farmacologia 32 03 Quarta-feira| Noturno Farmacia & que seja
no minimo,
especialista em areas
afins.

EMENTA: Estudos dos principais grupos farmacoldgicos; farmacodinamica e farmacocinética, indicagdo, mecanismo de
acao, efeitos colaterais, interagdes medicamentosas, reconstituicao, estocagem e armazenamento de medicamentos.

Ponto Temaético: Interagdes medicamentosas

Graduagéo em
Morfofisiologia Il Sequnda- Farmacia e, que seja
02 01 Enfermagem | (Bioquimica e 32 04 fgeira Noturno no minimo,
biofisica) especialista em areas
afins.

EMENTA: BIOQUIMICA: estudo do equilibrio hidrico, &cido-basico.Metabolismos dos carboidratos, lipidios e proteinas.
Integragdo metabdlica. Bioquimica dos fluidos (sangue, suco gastrico e licor).

BIOFISICA: estudo dos principios fisicos que regem os mecanismos biol6gicos. Compreensdo dos mecanismos fisicos
utilizados pelos diversos 6rgédos e sistemas do organismo e sua relagdo com fisiologia humana. PARASITOLOGIA: estudo
geral dos protozoarios, helmintos,artrépodes e vetores. Patogenia, epidemiologia, diagndstica e profilaxia das doencas
causadas por estes parasitas.

Ponto Temético: Bioquimica e Biofisica:Bioquimica do sangue

Graduagdo em
Enfermagem ou

Morfofisiologia Il Terca-feira Noturno Ciéncias Bioldgicas
03 01 Enfermagem 1010012 32 02 e ou Farmécia e, que
(Parasitologia) . . -
Quarta-feira seja no minimo,
especialista em areas

afins.

EMENTA: BIOQUIMICA: estudo do equilibrio hidrico, &cido-basico.Metabolismos dos carboidratos, lipidios e proteinas.
Integracao metabdlica. Bioquimica dos fluidos (sangue, suco gastrico e licor).

BIOFISICA: estudo dos principios fisicos que regem os mecanismos bioldgicos. Compreensédo dos mecanismos fisicos
utilizados pelos diversos 6rgédos e sistemas do organismo e sua relagdo com fisiologia humana. PARASITOLOGIA: estudo
geral dos protozoarios, helmintos,artropodes e vetores. Patogenia, epidemiologia, diagnéstica e profilaxia das doengas
causadas por estes parasitas.

Ponto Temético: Parasitologia: enteroparasitas

Segunda feira
a sexta-feira

Regime < .
9 Graduagéo na area
concentrado

04 01 Nutricdo Patologia Il 52 02 Noturno |da Saude e, Mestrado

Inicio em: em areas afins
06/02/2012 '

Término:
16/02/2012

EMENTA: Estudos dos processos patolégicos: manifestagées clinicas, diagnostico e tratamento de doencas
cardiovasculares, do aparelho digestivo, do aparelho pulmonar, de doencas renais, de doengas osteoarticulares e doengas
enddcrinas. Participagcdo em equipes de saude.

Ponto Teméatico: Estudos dos processos patolégicos: manifestagées clinicas, diagnostico e tratamento de doengas do
aparelho digestivo.
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Il - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

Cadigo c Fase | Carga n o it
ca | Mmer | curso | Cgneenente | o | vorana | DS% | mumo | Formacdo miina
Vaga 9 curso | Semanal q
Graduagdo em Direito
05 01 Direito Filosofia Juridica| 22 04 Terca-feira Noturno |& du€ S€ja no minimo
especialista em areas
afins.

EMENTA: Defini¢do, finalidade e principais problemas da Filosofia do Direito. Histéria da Filosofia do Direito. Principais
correntes e autores do pensamento jus filoséfico.

Ponto Tematico: Principais problemas da Filosofia do Direito

Graduagéo em Direito

e, que seja no minimo

especialista em areas
afins.

Direito Teoria Geral do

a e
06 o1 Direito Civil II 3 04 Segunda-feira | Noturno

EMENTA: Fatos juridicos. Negécio juridico: plano da existéncia, da validade e da eficacia. Atos ilicitos. Teoria das
nulidades. Prescricédo e decadéncia. Prova dos negécios juridicos.

Ponto Tematico: Atos ilicitos.

Graduagdo em Direito
Direito das

Direito . 72 04 Sexta-feira Noturno €, qué séja no minimo
07 01 Coisas | especialista em areas

afins.

EMENTA: Posse e Propriedade.Classificagcdo. Funcéo social. Limitagdes. Aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga.
Condominio.

Ponto Temaético : Direitos de vizinhanga

Graduagéo em Direito

e, que seja no minimo

especialista em areas
afins.

Direito =10 82 04 Quarta-feira Noturno

08 01 I

EMENTA: Principios e institutos do Direito tributario. Legislacéo tributaria. Crédito tributario. Fato gerador da obrigacao
tributaria. Constituicdo do crédito tributario. Espécies de langamento. Suspensao, extingcdo e excluséo do crédito tributario.

Ponto Teméatico: Espécies de langamento

Graduagdo em Direito

e, que seja no minimo

especialista em areas
afins.

Direito Direito Tributario 92 04 Quinta-feira Noturno

09 01 I

EMENTA: Espécies tributarias. Procedimento e processo administrativo tributario. Procedimento da inscricdo em divida
ativa e processo judicial tributario. Formas de elisao fiscal.

Ponto Tematico: Formas de eliséo fiscal

Cg:ﬁg&?:rte Graduagé&o em Direito

Direito Complementar — 52 02 Sabado Matutino |e, que seja no minimo

10 01 piement doutor em éareas afins.
Novos Direitos

EMENTA: Os Novos Direitos: conceituacdo e evolugdo histérica. Direito dos afrodescendentes e quilombolas. Direito
indigena. Direito dos portadores de necessidades especiais. Direito a diferenca e exercicio da sexualidade.

Diversidade Cultural e a Transculturalidade. Direito a disponibilidade do corpo e doacéo.

Ponto Temaético: Direito dos portadores de necessidades especiais.
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Cog;go Numero Curso Componente F;\(s)e l_%&;?r?a Diada Turno Formacao minima
vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Componente
Curricular Graduagéo em Direito
11 01 Direito Complementar —| 62 02 Sabado Matutino |e, que seja no minimo
[Tépicos Especiais doutor em areas afins.
de Direito

EMENTA: 1) InovagGes do anteprojeto do novo Cédigo de Processo Penal. Sistema inquisitério no CPP de 1941. Sistema
acusatorio no anteprojeto do novo CPP. Os direitos fundamentais como centro gravitacional do novo CPP. A gestdo da
prova num processo acusatorio. O papel das partes no processo acusatorio. O juiz das garantias. InovagGes em sede de
inquérito policial. Inovacdes em sede de agdo penal. A intervencao civil e o papel da vitima no processo. O procedimento
ordinario. O procedimento sumario. O procedimento sumarissimo. O procedimento do Tribunal do Jdri. Inovagées em
matéria cautelar. Inovagdes em matéria recursal.

2) Novas tendéncias do direito penal. Causalismo, finalismo e funcionalismos. Imputacdo objetiva do resultado.
Responsabilizacdo penal das pessoas juridicas. Direito penal de emergéncia e direito penal simbdlico. Tutela penal de
direitos fundamentais individuais, difusos e coletivos. Direito penal do inimigo. Internacionalizagdo do Direito Penal: o
Tribunal Penal Internacional.

Ponto Temaético: Direito penal de emergéncia e direito penal simbdlico

Graduagéo em

Tecnologia | Gerenciamento administracéo e, que
em Logistica de Riscos 52 04 Quinta-feira | Noturno seja no minimo
12 o1 (Fraiburgo) Logisticos especialista em areas

afins.

EMENTA: O problema do roubo de cargas no Brasil; gerenciamento de risco: definicdes e conceito; metodologia para o
gerenciamento de risco no transporte de cargas; Medidas preventivas de prote¢cao no transporte de cargas; Rastreabilidade
do produto; Seguro para o transporte de cargas

Ponto Tematico: O risco na logistica moderna.

Graduagéo na area do

13

01

Tecnologia
em Logistica
(Fraiburgo)

Gestdo Ambiental

5a

04

Sexta-Feira

Noturno

componente curricular
e, que seja no minimo
especialista em areas

afins.

EMENTA: Gestdo empresarial ecologicamente correta. Sustentabilidade. Gerenciamento de Processos Produtivos com
énfase ao meio ambiente desde a matéria prima ao descarte. Prevengdo e monitoramento de acidentes ecoldgicos.
Tecnologias limpas gerenciais e operacionais. Produtos e servicos verde. Tecnologias e embalagens ecologicamente
corretas.

Ponto Teméatico: A promogao de uma gestao ecologicamente correta para a sustentabilidade.

Tecnologia Graduagéo na area de
em Pesquisa de ) C_iéncias Sociais e
14 o1 Processos Mercado 32 04 Terca-feira | Noturno |Aplicadas e, que seja
Gerenciais no minimo especialista
(Tangara) em areas afins.

EMENTA: Pesquisa cientifica. Métodos cientificos. Pesquisa de mercado. Execugdo da pesquisa de mercado. Relatério de

pesquisa. Simulagéo de pesquisa de mercado. A pesquisa de mercado e o Marketing.

Ponto Temético: Pesquisa de Mercado. Execucéo da Pesquisa de Mercado.
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Ill- Area das Ciéncias Exatas e da Terra

Co(;j;go Nidmero Curso Componente nge &a:rélgr?a Diada Turno Formacédo minima
de vagas Curricular Semana requerida
Vaga curso | Semanal

Graduagdo em Ciéncia

Ciéncia da da Computagéo ou

Cqmputaqao/ Engenharia de 7a/53 04 Sexta-feira Noturno S|st§mas de _
15 o1 Sistemas de Software Il Informacéo e, que seja
Informacéo no minimo especialista

em éreas afins.

EMENTA: Qualidade de Software. Métricas de software. Aplicacdo de métricas. Métodos e Critérios para verificagao,
validacao e testes de software. Métodos Formais. Técnicas e Métodos para o projeto de Software: técnicas, principios e
métodos para implementacéo de Software. Padrdes de Projeto. Padrdes de desenvolvimento e documentagdo de software.
Manutencédo de software. Reengenharia e Engenharia Reversa. Técnicas de ReuUso. Aulas préticas para a utilizagédo de

ferramentas de apoio as atividades de desenvolvimento de software.

Ponto Tematico: Padrdes de Projeto. Padrées de desenvolvimento e documentacéo de software.

Graduagéo em
Engenharia de
Alimentos ou
Engenharia Quimica ou
Engenharia | . . - _ _ABiO_tecnc_)Iolgiia ou
16 01 Y —— Quimica Analitica| 32 04 Terca-feira Noturno | Ciéncias Biologicas ou

Engenharia
Agrondmica ou
Farmaécia ou Quimica
com doutorado em
areas afins.

EMENTA:. Introducéo. Fundamentos tedricos. Determinacdo de formulas e equagdes quimicas. Solugdes. Eletrolitos e nao
eletrdlitos. Hidrélise de sais. Equilibrio quimico. Solugdo tampé&o. Solubilidade e produto solubilidade. Equilibrio acido-base.
Equilibrio de complexacéo. Equilibrio de oxidacédo-redugdo. Andlise de céations e anions. Espectofotometria. Potenciometria.

Gravimetria. Titulometria.

Ponto Tematico: Equilibrio a&cido-base

Graduagdo em
Agronomia ou
Biotecnologia Industrial
ou Farmécia ou
B|otecnolpg|a Quimica Geral 12 04 Segunda-feira | Noturno Engenhar}as Quimica
Industrial ou de Alimentos ou
Quimica ou Tecnologia

de Alimentos. Com no
minimo doutorado em
areas afins.

17 01

EMENTA: Atomo.Tabela Periddica. Ligacdo qujmica. Solubilidade. Balanceamento de rea¢des. Formulagdo de equacdes e
estequiométrica. Equilibrio quimico. Solugdes. Acidos e bases.

Ponto Temaético: Ligagdo quimica
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Co(;i;go Nidmero Curso Componente Fg(s)e I-iﬁrgr?a Diada Turno Formacédo minima
vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo em
Biotecnologia Industrial
ou Farmécia ou
Biotecnologia Introducéo a Engenharias Quimica
18 01 Industriaglj processos 52 04 Terca-feira Noturno ou de Alimentos ou
Industriais Quimica ou Tecnologia
de Alimentos. Com no
minimo doutorado em
areas afins.

EMENTA: Generalidades de planejamento e engenharia de produgdo. Projeto de equipamentos. Processos industriais.
Localizacédo da planta de processamento. Estudo das matérias primas- Bioproduto (especificacdes, embalagem, mercado
consumidor). Bases do projeto. Lay-out da planta. Fluxograma do processo (balango de massa, balango de energia, fluxo
das correntes). Dimensionamento dos equipamentos de processo Fluxograma da tubulacdo e instrumentacao.
Especificagbes dos equipamentos do processo. Controle do processo. Operag6es unitarias envolvidas. Fermentagdo como
processo unitério. Aparelhagem industrial de fermentagdo. Sistemas de fermentagao.

Ponto Teméatico: Fermentagdo como processo unitario

Graduagdo em
Agronomia ou
Biotecnologia Industrial
ou Farmécia ou

Cgmppntlente Engenharias Quimica

Biotecnologia Ul ) de Alimentos ou

19 01 A a - o .
Industrial | Complementar - | 9 o flarta-feira | Noturno Quimica ou Tecnologia

de Alimentos ou
Ciéncias Bioldgicas.
Com no minimo
doutorado em areas
afins.

TOXICOLOGIA

EMENTA: Conceitos, propriedades, origem, uso, toxicocinética e toxicodindmica de substancias toxicas encontradas
naturalmente ou introduzidas nos alimentos e bebidas, tais como: micotoxinas, carbamatos, metais, aditivos alimentares,
praguicidas. Principios de avaliagdo toxicolégica e padrdes, normas de seguranca e legislagdo para o uso de substancias
toxicas e aditivos em alimentos. Funcionais Provenientes de Fontes Vegetais"fitoquimicos” Aveia. Soja. Linhaca. Tomate.
Alho. Brdcolis e outros Vegetais Cruciferos. Frutas Citricas. Oxicoco (arando, uva-do-monte) [Cranberry]. Cha. Vinho e
Uvas. Alimentos Funcionais Provenientes de Fontes Animais. Peixe. Laticinios. Carne de Gado. Questdes de Seguranca.

Ponto Tematico: Uso de aditivos em alimentos

4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencgéo
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

= TITULA(;AO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 21,84
Mestre R$ 27,51
Doutor R$ 32,47

! Para calcular a remuneragdo mensal bruta em funcdo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o

nuamero de-horas-pelo-valor-da hor&ada—constante—no—rtemﬁ—l—e—p&o—ntmercrde semanas-que, computados 0S repousos

remunerados é de 5, 25

| CNPI 84 592 3469/0002-0 CEP 8954000 Vid
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4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 3, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicéo de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecdo Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissao(bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptiddo.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

A analise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecera a seguinte ordem e
pontuacéo:
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| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades nédo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacao de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacéo

Orientacao de monografia de graduacao ou pos-
graduacéo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de
iniciagdo cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de
mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periddicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na &rea de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pré-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano
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Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao 1,5 ponto por ano
suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos| 0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao | 0,5 ponto por comisséo
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(seminérios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracdo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcédo administrativa de gestédo 1 ponto por funcéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, serd considerado unicamente o titulo de maior
pontuagdo, na é&rea de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
28/10/2006.

6.2.3 — Os candidatos poderao obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcangada pelo candidato sera dividida por 10 para efeito
de classificagéo.

6.2.4 — Os candidatos com especializagdo ou titulagdo superior deveréo obter a pontuacdo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacdo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 24/11/2011.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-d0, nesta ordem, as maiores pontuagbes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicagdes e experiéncias profissionais
na area de formacao.
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6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracao de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo o0s seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteldo programético, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacao e problematizacéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacao do conteudo apresentado com o ponto teméatico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetudo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacgéo e correcdo de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecéo atribuirdo aos candidatos pontuacéo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusao da avaliagdo da prova didatica, com duracéo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo maxima é 40 pontos. A pontuacdo obtida sera dividida por 4 (quatro).

7— DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 21/11/2011 a 23/11/2011. A comissao
avaliara o curriculo de cada candidato e divulgar4d no dia 24/11/2011 a rela¢do dos
candidatos classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no endereco citado no item 1.1, nos dias 29/11/2011 a 02/12/2011.
Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.
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8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (méximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (méximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
Il — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior experiéncia profissional na area de formagéo.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagéao final sera publicada até o dia 07/12/2011, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.

9.2 — N&o havendo interposi¢cdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologacgéo das inscricdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacéo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizagéo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia & Comisséo de
Selec¢édo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.
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11.2 — ApoOs o término do periodo de validade o processo seletivo perderd seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificagéo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacéo.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condi¢bes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipo6tese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.

12.6 — A Unoesc poderé verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacado implicara o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no

programa de Formagéo Continuada oferecida pela instituicdo no primeiro semestre do ano
letivo de 2012.

Videira, 28 de Outubro de 2011.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE |NSCR|(;AO —ED I TAL N°04/Unoesc- VDA/2011

I — Dados da Vaga

Cadigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

11 — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e
orgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessarios para efetivacdo da inscricéo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)

fe Sonta Cotorling




