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Universidade do QOeste de Santa Catarina

EDITAL N° 11/Unoesc/2013
Dispbe sobre processo de selecéo
externa de funcionérios técnico-
administrativos para atuarem na
Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc, campus de
Joacgaba.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Ungesssoa juridica de direito privado,
mantida pela Fundagao Universidade do Oeste da Eatéarina — Funoesc, faz saber a todos
0s interessados que estdo abertas as inscricdasPpacesso Seletivo de empregados
Técnico-Administrativos, a serem regidos pela Chdagdo das Leis do Trabalho — CLT,
nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condigéssntes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecéo e Contratagédo dos Empreatmtbmoesc.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscricbes estardo abertas no period@1de3/2013 a 20/03/20130 horario das
13h30 as 17h, no Protocolo, Bloco Administrativo dil@oesc Joacaba, ou via postal, por
meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresadiagie Correios e Telégrafos —
ECT, enderecado a Coordenadoria de Desenvolvintemioano da Unoesc — Rua Getulio
Vargas, 2125 — Cx. Postal 542 — Bairro Flor da&erdoacaba-SC — CEP. 89 600 000.

1.2 S&o condigbes para inscrigao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral,
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspmeda funcéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordedidevalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
a) estar em situacao regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspmeda funcéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeadidevalidada na forma da lei.

1.3 A inscricdo constard do preenchimento de fidhanscricdo propria a disposicdo na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesmaereco acima citado ou internet, no
enderecohttp://www.unoesc.edu.l& 0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

1.3.1 O candidato dever4d anexar a ficha de ingcrigd documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscricéo;
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c) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omisséo, na ultima eleicéo;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masgulin

h) Certificado de conclusdo de escolaridade e dena&igndentos conforme prescricdes das
vagas.

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

1.3.2 Para a inscrigdo no local, é necessariaesapiacdo dos documentos originais e uma
fotocopia de cada documento elencado nos iteng, ‘flg” e “h”.

1.3.3 Para as inscri¢cdes via postal € indispensaeelvio de fotocopia autenticada de cada
documento elencado nos itens: “d, e, f, g” e “h”".

1.3.4 Somente serdo habilitados a sele¢do os edadique entregarem todos os documentos
exigidos acima e que apresentarem prova documguméatursaram contetdos equivalentes
ou correlatos as vagas que estao se candidatando.

1.3.5 Deve ser apresentado ou encaminhado vial postaprovante de recolhimento da taxa
de inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidade d&sieQde Santa Catarina, junto ao Banco
do Brasil/Besc Ag 4072 —X CJ/C 17.733-4, no vaerRkR$ 30,00 (trinta reais).

1.3.6 Somente seréo aceitas as inscricdes que pegtadas e recebidas até o ultimo dia e
hora do término do periodo de inscricdo: 17h é®@i03/2013

1.3.7 Sera admitida inscri¢cdo por procuracao pataic particular.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessafquciais, exceto para aqueles cargos
em que a aplicagdo do percentual resulte em vaoiohario menor que uma unidade para a
reserva de vagas destinadas a pessoas com nedessigpeciais, 0 que determina que essa

reserva ndo seja feita.

2.2 Serao consideradas pessoas com necessidadesiaisspos candidatos que se
enquadrarem nas disposic¢oes legais do Decret@98/99.

2.3 Os interessados deverédo, no requerimento dedés, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcdo por concorrer a vaga destinapessoas portadoras de necessidades
especiais;
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b) juntar atestado médico original ou fotocOpiaeaticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de ig@&ayiinformando, de forma legivel, a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com asspreeferéncia ao cédigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doenca — CID e adrel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do msmeale selecdo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacamda.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidadesi@spobedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera pubéinatista separada.

2.5 As vagas reservadas nédo preenchidas por pessoasiecessidades especiais serao
ocupadas pelos demais candidatos, com estritav@osg® a ordem de classificacdo no
processo de selecao.

3 DAS VAGAS

3.1 Auxiliar Administrativo |

Numero de vagas 02 (duas) vagas para o Setor deridids

02 (duas) vagas para o setor de Triagem do Cur&xldatologia
01 (uma) vaga para a Diretoria de Pesquisa, P@u@cao e Extensédo
05 (cinco) vagas para a Area das Ciéncias Socjalisalas

01 (uma) vaga para a SERCA

Carga horaria Setor de Multimeios: 44h semanalBhesBmanais

Setor de Triagem: 44h semanais

Diretoria de Pesquisa, Pés Graduacédo e ExtensBsefdanais
Area das Ciéncias Sociais Aplicadas: 44h e 20h saisia
SERCA: 44h semanais

Turno Setor de Multimeios:

01 vaga: noturno

01 vaga: vespertino e noturno e aos sabados nudpeamatutino
Curso de Odontologia

Turno de trabalho: matutino e vespertino

Diretoria de Pesquisa, P0s Graduagao e Extensao
Turno de trabalho: vespertino e noturno.

Area das Ciéncias Sociais Aplicadas:

03 vagas: vespertino e noturno

02 vagas: noturno

SERCA

Matutino e Vespertino
Escolaridade A formacao desejada é ensino médio.
Experiéncia - Na area administrativa e atendimantpublico.
Local de trabalho - Setor de Multimeios da Unoesdahcaba;

- Setor de Triagem do Curso de Odontologia;
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- Diretoria de Pesquisa, Pos Graduacgéo e Extenséo;
- Area das Ciéncias Sociais Aplicadas;
- SERCA.

Atividades Setor de Multimeios:

v' Observar e seguir criteriosamente as datas e bsrprbgramados,
instalando os equipamentos solicitados;

v' Instalar e operar equipamentos audiovisuais, Tded, data-show
ou multimidia, retroprojetor, mesas de som, mianefo e outros
conforme a necessidade;

v' Fazer reservas, prover manutencdo e controlar ofpagentos
audiovisuais, conforme as normas estabelecidas;

v' Preparar e reservar as salas de aulas para eeait#osos e internos,
obedecendo a programacéo;

v/ Auxiliar na organizacdo do ambiente fisico e equipatos por
ocasido de eventos nos anfiteatros e auditorio;

v/ Garantir a qualidade e disponibilidade dos equipdaaseno serviga
executado;

v/ Utilizar adequadamente os EPI's (Equipamento de teBéo
Individual) e os cuidados necesséarios de acordo camabalho €
locais executados;

v’ Zelar pelos equipamentos utilizados, garantir a lidade,
preservacdo e os cuidados adequados no local désittepou
armazenagem dos equipamentos;

v' Fazer a limpeza de rotina nos equipamentos;

v/ Observar e cumprir as normas técnicas, adminisagtide meio
ambiente e de seguranca;

v/ Participar ativamente de programas de melhoria aaicpde de
servicos, produtos, gestdo ambiental e difundir deiai de
melhoramento continuo;

v' Executar outras atribuicdes semelhantes conformessalades.

Setor de Triagem da Odontologia:

v' Bom relacionamento pessoal para recepcéo e atemaisndos
pacientes e académicos;
Capacidade de organizacao;
Saber delegar fungdes, pois trabalhara com estagyiar
Conhecimento de informatica.

ANRNEN

Diretoria de Pesquisa, Pés Graduacédo e Extenséo

v" Protocolo e registro de TCC’s e monografias;

v' Atendimento ao telefone;

v" Envio de malotes dos cursos fora da sede (Erechimp®s Novos e
Capinzal);

v Digitalizacédo de documentos dos professores pareobde dados dos
projetos e relatorios de pés-graduacéo;

v" Auxilio na pesquisa de contatos para banco de dzatasa
divulgacao dos cursos de pos graduacédo e extenséo;

v" Aukxiliar na elaboracédo de projetos e relatérios@osos de Pés-
graduacao;

v" Aukxiliar no encaminhamento de informac@es parabahcado da
campanha de Pos-graduacao;

v Auxiliar no processo de inscrigdo e matricula dosas de Pds-
Graduacéo;

v Atualizar o banco de dados estatisticos da Post@céio;
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v Atualizar o calendario de oferta dos cursos de®@stuacéo no
Sistema Académico;

v"Aukxiliar as atividades afetas a Diretoria de PesajuP6s-Graduacaole
Extenséo.

Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

v'  Executar atividades relativas a sua area de trapatimo efetuando
registros, agenda, organizacao, classificacdoj\anepento, digitacad
e redacdo de correspondéncias, documentos e pre®EOES,
atendimento a clientes internos e externos, acongpaento dag
rotinas administrativas da area de trabalho, bemoabo desempenhp
de seus colaboradores;

SERCA

v' Executar atividades relativas a sua area de trapatimo efetuando
registros, agenda, organizacao, classificacdoj\anepento, digitacad
e redacdo de correspondéncias, documentos e prEI#EOS,
atendimento a clientes internos e externos, acongmaento dag
rotinas administrativas da area de trabalho, bemoato desempenhp
de seus colaboradores;

Documentos especificos Cépia do certificado de conclusédo do Ensino Médio

Conteudo programatico Conteudo programatico Portugués: Nocdes de fonéticantuacdo grafica,
separacdo de silabas, ortografia, semantica, ctesg@lavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, esrasnalise sintaticg,
colocacdo pronominal, pontuacdo. Matematica bakit@matica

3.2 Analista de Sistemas

Numero de vagas 01 (uma) vaga para o Setor de Ibgiaale Informacdo e Comunicacdo
Carga horaria 44 horas semanais

Turno Matutino: 7h as 11h33 e das 13h as 17h15

Escolaridade Superior completo

Experiéncia Dois anos de experiéncia em analigsertolvimento de sistemas Web
Local de trabalho Geréncia de Tecnologia de Infgdnoa Comunicacao

Atividades v" Realizar levantamento de requisitos para autonmatr@cessos

internos e fluxos de trabalho;

Desenvolver e manter sistemas de informacdes;

Desenvolver rotinas de integracéo de sistemas;

Analisar, acompanhar e controlar softwares tezzios;

Elaborar e implementar procedimentos de seguransadados do

sistemas;

Definir procedimentos para implantacéo de sisteen@sinamento de

USUarios;

v' Participar na elaboragdo e planejamento de pditicairetrizes de¢
tecnologia da informacéo;

v' Prospectar novas tecnologias para o desenvolvindm&istemas d

ANENENEN

AN

D
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informacéo.
Documentos especificos Comprovante de conclus&msdimo superior
Conteudo programatico v" Principios de Engenharia de Software; ProcesscSoftevare -

engenharia de sistemas e da informagéo; Gerencians
projetos de software: planejamento, monitoracimrdrale de
projetos, Geréncia de requisitos, Geréncia de gordtdo €
mudancas; Engenharia de requisitos; Projeto (dgsign
Verificagdo, Validagéo e testes; Processo de TegteSoftware;
Técnicas de gerenciamento de projetos: Scrum e RUP.

v Andlise e projeto orientado a objetos com notacadLU
modelagem de casos de uso, modelagem de classdslagem
de interagBes, especificacdo de classes, propasdad
associagOes, generalizagdo, modelagem de estaddg)agem
de atividades, decomposicéo e arquitetura do sistem

v' Técnicas de Programacdao: l6gica formal; algoritmasstrutura
de dados; nocbes de complexidade de algoritmoutesis
sequenciais, condicionais e de repeticao; programacientada
a objetos: conceitos - heranca, polimorfismo, pemfades,
classes e objetos, interfaces, métodos, encapsutiame
sobrecarga; programacdo por eventos; desenvoltomégva
EE; conceito de servidor de aplicacdo Container weBJB;
padrées e antipadrdes de projeto; padrdo MVC detéro

v Bancos de dados relacionais e utilitarios: Oracl®eSQL;
Modelagem de dados: modelo entidade- relacionamento
mapeamento do modelo entidade-relacionamento paradelo
objeto relacional; SQL (ANSI): conceitos gerais,inpipais
instruc6es de manipulacdo de dados, uso do JOIfesode
Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integle,
Subconsultas ("subqueries"); seguranca em Banc®ats;
conceitos de bancos de dados NoSQL e Big data.

v" Uso das tecnologias: banco de dados ORACLE, MySQL;
linguagens de programacao e desenvolvimento welVLET
CSS, JavaScript, Jquery, Prototype, DWR; Softwaaap
versionamento: Git, SVN, Linguagem de programagéa:JJSP
JSF, Hibernate, Spring; Servicos Web RESTFUL.

3.3 Programador de Computacao |

Numero de vagas 01 (uma) vaga para o Setor de Ibgiaale Informacdo e Comunicacdo

Carga horaria 44 horas semanais

Turno Matutino: 7h as 11h33min e das 13h as 17h15

Escolaridade Ensino Médio

Experiéncia 1 ano

Local de trabalho Geréncia de Tecnologia de Infgéoae Comunicacao

Atividades v' Desenvolver programas baseando-se nas especificdg@ieecidas
pela equipe de analise;

v' Realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes, rammfos padroes

de desenvolvimento;
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v Caodificar, testar e depurar programas, dentro geaficado e com a
performance adequada,;

v’ |dentificar e propor solucées de problemas técnicos

v' Elaborar e redigir documentacdo técnica dos prosess

v' Organizar e controlar o desenvolvimento das sua®fag
assegurando sua execucdo nos prazos estabelecidos.

Documentos especificos Comprovante de conclus&mnsdimo Médio

Conteudo programatico v Principios basicos de engenharia de software; éagende
sistemas e da informacg&o; Engenharia de requisttageto
(design); Verificagdo, Validacao e testes; Procegsdestes de
Software.

v' Projeto orientado a objetos com notacdo UML: mageiade
casos de uso, modelagem de classes, modelagetecedes,
especificacdo de classes, propriedades, assocjacdes
generalizacdo, modelagem de estados, modelagetividades,
decomposicao e arquitetura do sistema.

v' Técnicas de Programacao: l6gica formal; algoritmestrutura
de dados; nocdes de complexidade de algoritmajtests
sequenciais, condicionais e de repeticdo; programagentada
a objetos: conceitos - heranca, polimorfismo, peafades,
classes e objetos, interfaces, métodos, encapsuame
sobrecarga; programagdo por eventos; desenvoltoniena
EE; conceito de servidor de aplicagdo Container evEBB;
padrdo MVC de Projeto.

v/ Bancos de dados relacionais e utilitarios: Oradiy8QL;
Modelagem de dados: modelo entidade- relacionamento
mapeamento do modelo entidade-relacionamento pawadelo
objeto relacional; SQL (ANSI): conceitos geraisnpipais
instruces de manipulacéo de dados, uso do JORdesae
Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Intege,
Subconsultas ("subqueries").

v" Uso das tecnologias: banco de dados ORACLE, MySQL;
linguagens de programacao e desenvolvimento weMLHT
CSS, JavaScript, Jquery, Prototype, DWR; Software p
versionamento: Git, SVN, Linguagem de programagéa:JJSP,
JSF, Hibernate, Spring.

3.4 Agente Administrativo |

Numero de vagas 1 (uma)
Carga horaria 44 horas semanais
Turno Matutino e vespertino
Escolaridade Curso superior completo em Ciénciagdbeis.
Experiéncia Conhecimento de Escrituracdo Contéild e Excel
Area Fiscal
Local de trabalho Contabilidade
Atividades - Lancamento de Notas Fiscais;
- Conferéncia dos documentos fiscais de custo pedase aprovacdes;
- Conciliacédo de contas;
- Controle dos processos;
- Outras atividades demandadas pela Contabilidade.
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Documentos especificos

- Copia do certificado de concluséo do ensino superoCiéncias contabeis

- Copia do certificado de Especializacéo (casoymss

Conteudo programatico

Retencdo de Impostos, Cdiataiieé Geral e nogcdo de custos.

3.5 Técnico de Enfermagem

Numero de vagas

1 (uma)

Carga horaria

44 horas semanais

Turno

Matutino e vespertino

Escolaridade

Curso Técnico de Técnico em Enfermagem
Registro Profissional no COREN

Experiéncia 1 ano
Local de trabalho AMU — Ambulatério Médico Univeesio
Atividades - Trabalhar com ética;

- Respeitar os pacientes;

- Preservar a integridade fisica de pacientes;
- Observar condicdes gerais de pacientes;

- Demonstrar compreensao;

- Manipular equipamentos;

- Aplicar e calcular dosagem de medicag6es;
- Prestar assisténcia ao paciente;

- Administrar medicacao prescritiva.

Documentos especificos

- Copia do certificado do curso Técnico de Técnic&dfermagem.
- Cépia do Registro profissional no COREN.

Conteldo programatico

Conhecimento especifico deité de Enfermagem

3.6 Técnico de Estudio, Radioe TV |

Numero de vagas

2 (duas).

Carga horaria

24 horas semanais.

Turno

Noturno (de segunda a sexta feira) e no Sabageriodo matutino.

Escolaridade

A formacao desejada é de Ensino Médio.

Experiéncia

Minimo 2 (dois) anos na funcao.

Local de trabalho

Laboratério de Estidio, Radioveda Unoesc.

Atividades

- Operacionalizar equipamentos de TV;

- Estar atualizado sobre novas tecnologias e femgas de trabalho;

- Capacidade de atencao difusa;

- Demonstrar afinidade com a funcao;

- Executar atividades na edi¢éo e gravacdo em tégep

- Efetuar a manutencéo e ajustes em equipamentifudéo e imagem,
- Sonoros e circuitos.

Documentos especificos

- Copia do certificado de conclusao do ensino médio.

Conteudo programatico

- Imagem, edicdo, som, psackses de um MPC, audiovisual.
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3.7 Assistente Administrativo |

Numero de vagas

6 (seis)

Carga horaria

44 horas semanais

Turno

Vespertino e noturno (de segunda a sexta)feiraos sabados no perio
matutino, exceto a vaga para a Unidade de Capiaaalsabados o periodg
matutino e vespertino.

Escolaridade

A formacao desejada é Curso Superior.

Experiéncia

Na area administrativa e atendimentolgntico.

Local de trabalho

02 vagas para Unidade de Campuesy
01 vaga para Unidade de Capinzal,
02 vagas para 0 SAE;
01 vaga para a SERCA.

Atividades

- Executar atividades relativas & sua area de Ilb@baomo efetuand
registros, agenda, pagamentos e recebimentos dendatos e numerario
organizacdo, classificacdo, arquivamento, digitac@ redacdo d¢
correspondéncias, documentos e procedimentos, ilieEnd a clienteg
internos e externos, acompanhamento das rotinamisthativas da area d
trabalho, bem como do desempenho de seus colabesado

- Elaborar calculos eletrénicos por meio de fernatmeExcel ou outra
ferramenta equivalente disponibilizada;

- Conciliar, conferir e manter organizado situagdeslatorios dos sistemas
sua area de atuacao;

Habilidades Ter boa comunicacdo, criatividade, atencao, ativa,
organizagao e relacionamento interpessoal; Bomemmiento de informatic
e relagBes humanas no trabalho .

O—00—C

1

da

Documentos especificos

- Copia do certificado de conclusao do Ensino Superio

Conteudo programatico

Conteudo programatico Portugués: Nocdes de fonéticentuacdo grafica
separacdo de silabas, ortografia, semantica, ctesgalavras, concordanc
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, esrasnalise sintaticg

ia

colocacdo pronominal, pontuagdo. Matematica bakif@matica.

3.8 Auxiliar de Servigos Gerais |

Numero de vagas

1 (uma).

Carga horaria

44 horas semanais.

Turno

Vespertino e noturno (de segunda a sexta)feiraos sabados no perig
matutino.

Escolaridade

Formacéao desejada é Ensino Fundamental

Experiéncia

0 a 6 meses.

Local de trabalho

Unidade de Campos Novos.

Atividades

- Executar todas as atividades relaciaga copa/cozinha;

- Repor 4gua e copos descartaveis em todas asd@rérabalho;

- Reabastecer a copa/cozinha com materiais utiizamto ao almoxarifado;
- Efetuar limpeza em geral, em qualquer area dealina, retirando lixo

tirando p6, varrendo, encerando, lavando e egandio todas a
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dependéncias, usando equipamentos e materiaisngeza apropriados pal
cada tarefa,;

- Reabastecer sanitarios de materiais de higiene;

- Aparar grama, limpar calgcadas, jardins e vasos;

- Movimentar materiais, méveis e equipamentos.

[a

Documentos especificos

- Copia do certificado de conclusdo do Ensino Funaiathe

Conteudo programatico

Conhecimentos gerais.

3.9 Analista Administrativo |

Numero de vagas

1 (uma).

Carga horaria

44 horas semanais.

Turno

Matutino e Vespertino (de segunda a sexta)fei

Escolaridade

A formacao desejada é Ensino Superior.

Experiéncia

2 anos.

Local de trabalho

Setor de Almoxarifado.

Atividades

- Participar do Planejamento do setoama de trabalho;

- Participar da organizacao e gerenciamento deislaties relativas a sua ar
de trabalho;

- Auxiliar no controle e assessoramento na orggéizao que diz respeito 3
patriménio, materiais, informacdes, financeirantdégica, entre outros;
- Implementar programas e projetos de melhoriawarasea de atuacao;
- Promover estudos de racionalizacéo e controlenizgcional;

- Participar de treinamentos e reunides sempregmeocados;

- Emitir relatérios e/ou documentos sobre sua éareatividades, sempre qu
solicitados;
- Zelar pela ordem e disciplina, bem como pelo aimmgnto das normas d
Universidade na sua area de trabalho;

- Realizar as atividades de lancamento de NotasiBigle entrada (fisico
fiscal) e inventario fisico/contabil;

- Efetuar controles e registros de fechamentos aiens

ea
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D

Documentos especificos

- Copia do certificado de conclusao do Ensino Superio

Conteudo programatico

-Conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

3.10 Enfermeiro

Numero de vagas

(3) trés.

Carga horaria

44 horas semanais.

Turno

Matutino, Vespertino e noturno(de segundextasfeira).

Escolaridade

- Graduagdo em Enfermagem;
- P6s Graduacgdo em Enfermagem;
- Registro profissional no COREN.

Experiéncia 1 ano.
Local de trabalho HUST, AMU e Salde Publica
Atividades v' Prestar assisténcia ao paciente/cliente;

v' Coordenar servicos de enfermagem;
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Planejar acbes de enfermagem;

Implementar acdes apara promocédo da saude;

Auditorar servicos de enfermagem;

Realizar pesquisas em enfermagem;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais;

Conhecer e seguir o que determina o Artigo 11 d& 488 de
25/06/1986, do Cadigo de ética dos Profissionais de
Enfermagem.

AN NE N NENENEN

Documentos especificos - Copia do certificado de curso de graduacao em Eafgem;
- Copia do certificado de P6s-Graduacao em Enfeemag
- Copia do registro profissional no COREN.

Conteudo programético Assisténcia de Enfermagem em ambiente hospitatatde coletiva. Tend
como foco a saude da crianca e adolescente; saudalto, idoso e da
mulher. Sistematizacdo da assisténcia de Enfemmage

(@)

4 DA REMUNERAGCAO

4.1 A remuneragdo atendera o disposto no Sistem&emeuneracdo dos funcionérios
técnico-administrativos da Unoesc, conforme segue:

Funcéo Remuneracgéo
3.1 Auxiliar Administrativo | R$ 800,00
3.2 Analista de Sistemas R$ 3.446,33
3.3 Programador de Computacao | R$ 1.435,77
3.4 Agente Administrativo | R$ 1.694,15
3.5 Técnico de Enfermagem R$ 1.048,91
3.6 Técnico de Estldio, Radio e TV R$ 629,79
3.7 Assistente Administrativo | R$ 1.027,51
3.8 Auxiliar de Servigos Gerais | R$ 800,00
3.9 Analista Administrativo | R$ 2.509,33
3.10Enfermeiro R$ 1.700,00

5 DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 O processo seletivo para o preenchimento dgss\@nstantes neste Edital sera realizado
por:

a) Responsaveis do setor;

b) Psicdlogo.

e) Representante da Geréncia de Desenvolviment@ahipym

5.1.1 Neste processo seletivo sera levado em @ragiib:
a) Analise do Curriculo;

b) Prova escrita;

c) Avaliagcdo Psicologica e Entrevista.
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6 DA SELECAO

6.1 O processo de selecdo de funcionarios ocoemrérés fases sucessivas, todas com
carater eliminatério:

6.1.1 Primeira fase Analise do curriculo,

6.1.1.1 A primeira fase sera realizada internamente, a@#i03/2013e serao classificados
0os candidatos que preencherem as exigéncias deli@, Eom a juntada dos
documentos e demais itens.

6.1.1.2 O resultado da primeira fase sera publicamlalia25/03/2013na internet, pagina
principal da Unoesc, no sitevw.unoesc.edu.bou os candidatos serdo comunicados
por e-mail.

6.1.2 Segunda faseProva Escrita.
Prova Escrita

6.1.2.1 A prova escrita sera realizada no @i&03/2013 as 9hrs: na Sala 001, Bloco Il
andar térreo.

6.1.2.2A prova escrita sera composta de questdes objetivdscursivas que abordaréo
temas relacionados as atividades do cargo, confoongeldo programatico. A pontuacao
serd de 0 a 10.

6.1.2.3A prova escrita terd duracdo maxima de 2hrs (daessh

6.1.2.40s candidatos deverdo comparecer ao local de provasidos de caneta
esferografica azul ou preta, protocolo de inscri¢galula de identidade, com antecedéncia
minima de 15 (quinze)minutos. Nao sera permitielm, hipdtese alguma, o acesso de
candidatos aos locais de provas apés o inicio @gsas e que nao portarem os documentos
exigidos.

6.1.2.50 candidato somente podera se retirar da salacd@agpapos vinte minutos do inicio
da mesma e os trés ultimos candidatos deverdogantes provas e retirarem-se do local
simultaneamente. O caderno de provas devera gelvi pelo candidato na saida.

Apuracado das notas

6.1.2.6A nota da segunda fase levara em conta a médmota escrita.

6.1.2.7Somente os candidatos que apresentarem médiaagusiiperior a 6 (seis) serédo
classificados para a terceira fase.
6.1.2.8A classificacdo sera na ordem decrescente de pontos
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6.1.2.90 resultado da segunda fase sera publicado n@3li/2013na internet, pagina
principal da Unoesc, no sitevw.unoesc.edu.br

6.1.3 Terceira fase:Avaliagdo PsicolOgica e Entrevista

6.1.3.1 A Avaliacdo Psicologica sera realizada no@#&4/2013as 8h, no SAP Servico de
Atendimento Psicologico — no prédio do AMU — Amditorio Médico Universitario, na Rua
Roberto Trompowski, n® 224, Centro de Joagaba.

6.1.3.2A Entrevista com o responsavel do Setor e reptastn da Geréncia de
Desenvolvimento Humano, sera realizada no Gl#4/2013as 13h30min na sala 03 do
Bloco Administrativo e levard em conta os seguictéérios e pontuacdes:

. Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 g&int

. Capacitagdo e desenvoltura para as atividades/eslat funcdo: 0 a 4 pontos;
. Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos;

. Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

6.1.3.3 A nota final da Avaliacéo PsicolOgica erBwista sera obtida pela média simples das
notas atribuidas por cada um dos membros da banca.

Somente os candidatos que apresentarem média agusliperior a 6 (seis) e obtiverem
parecer favoravel na Avaliacédo Psicoldgica e Eigtaserdo aprovados.

6.2 A classificacdo dos aprovados sera na ordem desresde pontos.

6.3 Havendo empate na nota final obtida, prevalececgssivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior média na segunda fase;

b) Obtiver a maior média na terceira fase;

C) Tiver maior idade.

7 DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado do processo seletivo sera publicadoternet, pagina principal da Unoesc,
no sitewww.unoesc.edu.br

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso da selecéo, no prazo de 48efdaage oito) horas, a contar da data da
divulgacao dos resultados.

8.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto atingéio e encaminhado a Comissao do
Processo Seletivo, que procedera a analise do mesemitira parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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9 DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O prazo de validade do processo seletivo éédenteses, a contar da data de publicagédo
do resultado final.

9.2 Apés o término do periodo de validade o pracsstetivo perdera seu efeito.
10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assego candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo contratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentesrgeaesse e conveniéncia da Universidade.

10.2 A convocacao do candidato habilitado parastisdlera na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-sa-&groespondéncia comum ou telegrama,
via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

10.3 O néo comparecimento do candidato convocadura®n, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacéo egmesequéncia, serd chamado o candidato
a seguir classificado, obedecendo a ordem de fitagsio.

10.4 A inscricdo no processo seletivo implicaraoohecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢bes estabelecidas neste Edital e nos nomwsali Funoesc e da Unoesc.

10.5 Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxeckicdo ou de documentacao.

10.6 A Unoesc podera verificar a veracidade de quesl informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo icapéi o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

10.7 Qualquer questdo que reste duvidosa seravidsoém primeira instancia pela
Comisséao de Selecdo, em segunda e maxima instpetwaRkReitor da Universidade do Oeste
de Santa Catarina - Unoesc.

10.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&oLeis do Trabalho e a admissao nao
atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba, 28 de fevereiro de 2013.

Aristides Cimadon
Reitor
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