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UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina
RESOLUCAO/CONGES/N® 03/2013

Aprova o Manual de estéigios curriculares do Curso
de Farmicia.

O Presidente do Conselho de Gestio da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Campus
de Sio Miguel do Oeste, Prof. Vitor Carlos D’ Agostini, no uso de suas atribuigdes, conferidas

pelo Estatuto da Unoesc,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar 0 Manual de estagios curriculares do Curso de Farmaicia, nos termos do

Parecere n° 03/Conges/2013, © qual é parte integrante desta Resolugao;
Art. 2°- Esta resolugéo entra em vigor nesta data.
Registre-se e publique-se.

Sio Miguel do Oeste (SC), 13 de fevereiro de 2013.
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Prof VITOR CARLOS D’AGOSTINI
Presidente do Conselho de Gestdo
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AREA DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

r

CURSO DE FARMACIA
MANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES

CAPITULO1
DA FINALIDADE., CONCEITOS E OBIJETIVOS

Art. 1°. O Estagio Curricular Obrigatério do curso de Farmacia da UNOESC ¢ regido pela
legislagiio vigente, pelo Regimento Interno da Unoesc, Regulamento Geral dos Estagios
Curriculares dos Cursos de Graduagiio e Sequenciais da Unoesc e por este Manual de Estagio.

Art. 2°. O Estagio do Curso de Farmécia obedece & matriz curricular, especialmente no que s€
refere ao cumprimento dos pré-requisitos necessarios a pratica de estagio.

Art. 3°. O estagio constitui-se de um momento de aproximagao do académico com 0 €spago
profissional, estabelecendo sua compreensao € relagio com a atuagao profissional especifica
da sua formagao.

Art. 4°. O estagio deve guardar intima relagiio com a formagdo profissional especifica ¢
assegurar a articulagao entre teoria ¢ pratica, indispensével a formacao académica.

Art. 5%, O Estagio Supervisionado do curso de Farmdcia tem por objetivos:
[ — Oferecer oportunidades para ampliar, integrar ¢ aplicar os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso de graduagdo:
[1 - Desenvolver, no académico. técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio da
Farmécia e suas habilitages:
[l — Possibilitar ao aluno o ostabelecimento de uma relagdo de unidade entre oS
conhecimentos cientificos. filosoficos e técnicos presentes em suad formagdo académica
¢ a pratica profissional:
[V — Contribuir para uma pratica profissional criativa inovadora:
V — Promover o aperfeigoamento ou a aquisigdio de atitudes adequadas a assisténcia
aos pacientes:
V] — Possibilitar a pratica de trabalhos integrados pelo estimulo & integragdo dos
diversos profissionais, atuando de forma multiprofissional ¢ contribuindo com ©
trabalho em equipe:
VIl - Possibilitar a vivéncia de padrdes e principios de ¢tica profissional.
desenvolvendo a consciéncia das limitagdes, responsabilidades ¢ deveres éticos do
Farmacéutico frente aos pacientes. as instituicdes e & comunidade;
VIIT — Conduzir & participagdo ativa em situagbes de pesquisa no campo profissional:
IX — Proporcionar etapas da formacfio escolar do Farmacéutico, conferindo-The
capacidade de resolver ou bem conduzir os problemas de saiude da comunidade onde
atuard e desenvolver pesquisas nas arcas basicas ou aplicadas da saude:
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X — Promover o envolvimento do académico no planejamento. desenvolvimento €
avaliagio de agdes. a partir de uma concepgio critica, reflexiva e interpretativa da
realidade onde iré atuar;

XI — Estimular o interesse pelo estudo para a promogao € preservagdo da saade ¢ pela
prevengdo das patologias:

X1 — Estreitar as relagdes entre 4 Unoesc e a comunidade regional:

X111 — Provoear a construgdo do dominio de habilidades prolissionais necessarias ao
exercicio profissional responsavel. comprometido com a justiga, a solidariedade, a
cidadania, a democracia € a preservagio do meio ambiente:

X1V — Proporcionar atividades académicas profissionais, por meio de experiéncias do
mercado de trabalho, fortalecendo a ideia da necessidade de aperfeigoamento
profissional continuado.

Art. 6°. O académico deverd evidenciar, ao longo das atividades dos estagios, requisitos
essenciais ao desempenho da sua profissdo, tais como:
[ — Atengdio a saide em nivel individual ¢ coletivo, sendo capaz de desenvolver um
espirito critico para detecciio de problemas ¢ sugestao de solugoes;
11 — Busca continua da qualidade dos servicos realizados ¢ da ética profissional:
[II — Capacidade de internalizar valores de responsabilidade social. justica e €ética
profissional;
IV — Capacidade de compreensdo do meio social, politico. ccondmico € cultural onde
estd inserido e de tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente:
V — Desenvolvimento de criatividade, iniciativa, lideranca, honestidade, perseveranga,
perspicacia, sociabilidade e consciéncia do papel social do Farmacéutico.

Art. 7°. O Estagio Supervisionado do curso de Farmacia da Unoesc € desenvolvido nos
componentes curriculares: Estagio Supervisionado L, Estagio Supervisionado 11, Estagio
Supervisionado Il e Estagio Supervisionado IV.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO1
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 8°. As obrigagoes da instituiciio de ensino sdo:

[ — Celebrar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com parte concedente.
indicando as condigoes de adequagiio do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa ¢
modalidade da formagdo escolar do estudante ¢ ao horario e calendario escolar;

Il — Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formagao
cultural e profissional do educando:

11l — Bxigir do educando a apresentagio do relatorio de estagio ¢ o cumprimento do
Termo de Compromisso do Estagio (TCE) e do Plano de Atividades do Estagio (PAE):
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[V — Reorientar o estagiario para outro local de estagio nos casos de descumprimento
das normas estabelecidas no convénio. no TCE ¢ no PAE:

V — Flaborar normas complementares € instrumentos de avaliagio dos estagios de seus
educandos:

V] — Comunicar 4 parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagio de avaliagdes académicas ou, alternativamente, incumbir ao aluno. mediante
descricdo no termo de compromisso, 0 dever de prestar a referida informagdo, até 10 (dez)
dias antes da realizagdo da avaliagio escolar.

SECAO I
DA UNIDADE CONCEDENTE

Art. 9°. A unidade concedente ¢ definida como espago social. no qual os estagiarios s¢
desenvolvem, representadas predominantemente por pessoas juridicas de direito privado e por
orgfos da administragdo pablica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da
Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como por profissionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional.

Art. 10 As obrigagdes da unidade concedente sdo:
[ — Celebrar termo de cOMpromisso com a instituicdo de ensino ¢ O educando, zelando
por seu cumprimento:

1l — Ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional ¢ cultural;

[11 — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio ¢ experiéncia
profissional na arca de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar €
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

[V — Enviar a instituigdo de ensino relatorio de atividades desenvolvidas pelo
estagiario: .

V — Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar [ermo de realizacdo do estigio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho:

V] - Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a realizagio do
estdgio:

V1l — Cumprir e fazer cumprir as demais disposicdes legais atinentes & matéria.

SECAO 111
DA COORDENACAO

Art. 11 A coordenagio de estagio deve ser ocupada preferencialmente pelo coordenador de
curso.
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§ 1°-Na impossibilidade. a coordenagdo podera ser desempenhada por professor do
colegiado de curso, graduado na arca de conhecimento especifico do curso;

§ 2° — Compete a0 coordenador de cstagio a responsabilidade pela articulagao entre
orientadores internos, supervisores extemos, unidades concedentes ¢ estagiarios;

§ 3° — Quando ndo houver professor no componente curricular, a coordenacdo de
estagio assume a titularidade do componente, devendo para tal obter credenciamento segundo
as normas vigentes.

Art. 12 As obrigacdes do coordenador de estdgio sao:

[ — Coordenar as atividades didaticas rcferentes ao componente curricular, repassando
as orientagdcs metodologicas respectivas a todos os académicos matriculados nos Estagios
Supervisionados 1. I, e TV:

11 — Atuar de forma articulada com 4 Coordenagio do Curso € com 03 Professores de
Estagio. informando-os acerca do andamento € desempenho das atividades de estagio:

Il - Definir a operacionalizagdo dos procedimentos de avaliagdo previstos neste
Manual, juntamente com a Coordenagio do Curso;

[V — Definir ¢ fiscalizar, conjuntamente com & Coordenagdo do Curso, 0 cronograma
de desenvolvimento de todas as etapas dos Estagios Supervisionados I, IL 1 eIV:

V — Encaminbar o Termo de Convénio e o Termo de Compromisso com a unidade
concedente de estagio, guando for o caso:

V1 - Manter atualizado © cadastro das unidades concedentes de estagio;
VII — Verificar junto ao setor competente da instituicdo, juntamente com © Coordenador do
Curso, as condigdes € materiais de suportc aos orientadores.

SECAO IV
DO PROFESSOR DO COMPONENTE CURRICULAR

Art. 13 Compete ao professor do componente curricular de estagio:
Paragrafo Gnico - @ conducio do componente curricular, o controle do diario ¢ a
emissio das notas.

Art. 14 As obrigacdes do professor de estagio sdo:
I — Elaborar o Plano de Ensino e Aprendizagem e outras informagdes relativas a0s

Estagios Supervisionados 1. ILIelV:

[T — Assessorar 08 académicos quanto ao esclarecimento sobre 0 funcionamento das
ctapas dos Estagios Supervisionados [IL e IVS

{11 — Avaliar os Estagios Supervisionados I, 1L 1T e IV

IV — Participar das atividades institucionais voltadas aos estagios;

vV — Preencher o didrio de classe:

VI — Outras atribui¢des definidas pela Coordenagao do Curso.
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SECAOV
DOS SUPERVISORES

Art. 15 Os supervisores de estagio serdao indicados pela unidade concedente que recebe o
estagidrio, dentre 08 profissionais do seu quadro de pessoal, com formac@o ou experiéncia
prolissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso de Farmacia, para orientar €
supervisionar at¢ 10 (dez) estagidrios simultaneamente.

Art. 16 As obrigagdes do supervisor externo de estagio sdo:

[ - Receber o cstagiario ¢ apresentar-lhe 0 campo de estagio;

1 — Facilitar o acesso do estagidrio as informagdes da unidade concedente;

[11 — Supervisionar 0 estagiario em todas as atividades de desenvolvimento do Estagio
Super\-'isionado na unidade concedente:

IV - Prestar as informagoes solicitadas sobre 0 desenvolvimento das atividades de
estagio;

V — Preencher ¢ assinar o formulario de controle de freqiiéncia, carga horaria e
desempenho do académico ¢ encaminhd-lo a Coordenagdo de Estagio:

V1 - Zelar pela observincia do convénio celebrado entre a unidade concedente € a
Unoesc.

SECAO VI
DO ESTAGIARIO

Art. 17 O estagiario € 0 estudante que possui matricula e frequéncia regular no curso de
Farmacia, com termo de COMPromisso assinado com a instituigdo de ensino e com a unidade
concedente. no qual sao definidas atividades compativeis com & formagiio académica
oportunizada pela Unoesc.

Art. 18 As obrigagdes do estagidrio sao:

| — Cumprir com empenho 0 plano de atividades. comunicando. em tempo habil, a
impossibilidade de fazé-lo:

[I — Observar e obedecer as normas da instituicdo de ensino e da unidade concedente;

T11 — Ser assiduo ¢ pontual as atividades dos Estagios Supervisionados. respeitando 0s
horarios ¢ normas internas da unidade concedente, bem como 08 S€US profissionais;

[V — Manter a ética profissional sob quaisquer circunstancias. zelando pelo
cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Farmacéutico;

V — Respeitar o cronograma de prazos estipulados pela coordenagdo do curso e de
estagios:

V1 — Cumprir as exigéncias normativas do estagio e da Unoesc:

VIl — Elaborar relatério sobre o estagio realizado, apresentando-o & unidade
concedente e, posteriormente. entregando ao professor do componente curricular de estagio;

VIII — Cumprir o Regimento Intermo da Unoesc, © Regulamento Geral dos Estagios
Curriculares dos Cursos de Graduacio ¢ Sequenciais da Unoesc e este Manual de Estagio.
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CAPITULO III i
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO, PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO,
FREQUENCIA E CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 19 As atividades do Estagio Curricular Obrigatério do curso de Farméacia, com formagao
generalista, esta estruturada em 810 horas. O académico devera realizar, obrigatoriamente, a
carga horaria total dos estagios constantes da dinamica curricular.

Art. 20 O Estagio Curricular Obrigatério do curso de Farmacia se divide nas seguintes ctapas:
[ — Estagio Supervisionado 1 — 6 (seis) créditos, 90 horas - Estagio realizado em uma
das seguintes areas: dispensagio, manipulacdo, homeopatia, satde publica ou
hospitalar. O académico deverd optar por uma das 5 (cinco) areas disponibilizadas:

11 — Estagio Supervisionado 11 - 6 (seis) créditos, 90 horas — Estagio realizado em uma
das seguintes dreas: dispensagéo, manipulacéo, homeopatia, satde publica ou
hospitalar. O académico devera optar por uma das 3 (cinco) dreas disponibilizadas,
exceto a escolhida no Estéagio Supervisionado I

111 - Estagio Supervisionado 111 — 6 (seis) créditos, 90 horas — Estagio realizado em
uma das seguintes areas: dispensagdo, manipulacdo, homeopatia, saide publica ou
hospitalar. O académico devera optar por uma das 5 (cinco) areas disponibilizadas,
exceto as escolhidas nos Estagios Supervisionados I ¢ I;

[V — Estagio Supervisionado IV — 36 (trinta e seis) créditos, 540 horas — Estagio onde 0
académico direciona sua formagdo e opta por estigio no sctor de Industria de
Medicamentos, Industria de Alimentos ou Laboratério de Andlises Clinicas ¢
Toxicologicas.

Art. 21 Os Estagios Supervisionados I, 1T e Til poderdo ser realizados em Farmdcias de
Dispensagdo, Farmacias Magistrais, Farmacias Hospitalares, Farmacias vinculadas a Saude
Publica e Farmacias Homeopaticas.

Art. 22 As atividades a serem desenvolvidas em Farmécias de Dispensagio sdo:

I — Desenvolver atividades comuns do estabelecimento, como dispensagio de
medicamentos, sem alterar sua rotina, visando atendimento ¢ orientagdo terapéutica aos
pacientes;

[ — Participar na analise de prescrigdes;

111 — Assegurar a qualidade do servico prestado ao usuario;

[V — Participar positivamente na politica farmacéutica no que se refere a informagao
de medicamentos, procedimentos para armazenamento, conservagio ¢ aquisicdo de
medicamentos;

V — Participar no controle de estoque;

VI — Participar da organizagio da farmacia quanto ao controle diario de medicamentos
dispensados:

VI — Aferigio de pressdo arterial;

VIII — Determinagdo da glicemia € colesterol através de equipamentos de
automonitorizagao;

et )
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VII - Integragio com outros profissionais da arca de saude.

Art. 23 As atividades a serem desenvolvidas em Farmacias Magistrais sa0:
I - Participar na andlise de prescrighes:
11 — Assegurar a qualidade do servigo prestado ao usuario,
[11 — Recepgdo de compras € avalia¢do do laudo de produtos manipulados ou matérias

primas;
[V — Controle de qualidade de matéria prima e embalagem de produtos manipulados:
V - Manipulagio de formulas farmacéuticas diversas, conforme Procedimento

Operacional Padréo (POP) especifico € com supervisdo do farmacéutico:
V1 - Integragio com outros profissionais da area de sande.

Art. 24 As atividades a screm desenvolvidas em Farmacias Hospitalares sdo:
| — Avaliagdio da prescrigio médica no que se refere, principalmente. a dose, via de
administra¢do, possibilidades de interagdes medicamentosas ¢ reagdes adversas:

[l — Participacdo na preparagdo, distribuicdo e controle de medicamentos e correlatos:

11l — Revisio da separago de medicamentos realizada por auxiliares. com o objetivo
de verificar a ocorréncia de erros de medicagio:

IV — Participagdo na recepgio, armazenamento ¢ controle de estoque de matérias
primas. produtos acabados e materiais;

V — Participagdo no preparo de formulagdes:

V1 — Participagio nos procedimentos de embalagem, fracionamento ¢ rotulagem de
medicamentos em dose unitaria;

V1I — Acompanhar manipulagdo, distribuigio e dispensagdo de produtos estéreis;

VIl — Acompanhar a manipulacdo de antineoplasicos. quando houver:

[X ~ Participar no controle de estoque:

X — Participar positivamente na politica farmacéutica no que se refere a informacéo de
medicamentos, procedimentos  para armazenamento, ~conservagdo € aquisigo  de
medicamentos e matérias primas;

XI — Integragio com Outros profissionais da arca de saude.

Art. 25 As atividades a serem desenvolvidas em Farmécias vinculadas a Saude Publica séo:

1 - Estudo da Metodologia Dader de seguimento farmacoterapéutico:

1 — Organizagdo € acompanhamento das fichas dos pacientes da Atengdo
Farmacéutica:

11l — Visitas domiciliares a0s pacientes cadastrados na Farmacia Basica:

IV — Atendimento a pacientes, aplicando a Atencdo Farmacéutica:

V - Participar de palestras proferidas para 0S grupos acompanhados  pelos
profissionais de saade das equipes do programa Estratégia Saide da Familia (ESF):

V1 — Estudo de casos:

V11 — Intervengdo farmacéutica;

VTII — Avaliagfio de resultados:

IX — Integrac@o com profissionais da area de saude.

i i e -
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Art. 26 As atividades a serem desenvolvidas em Farmacias Homeopaticas sao:
[ — Preparar dentro dos principios € cuidados homeopaticos 0S medicamentos

prescritos;

II - Orientar o paciente quanto 0 uso correto do medicamento:

1l — Fornecer informagdes corretas para o pacientc € para 0 prescritor;

IV — Avaliar de forma criteriosa a qualidade da matéria prima de origem animal,
vegetal e mineral, para entdo proceder a dinamizac#o do farmaco:

V - Integracdo com profissionais da area de saude.

Art. 27 A avaliacdo do estagiario serd expressa cm notas de 0,0 (zero) a 10.0 (dez).

Art. 28 A avaliacdo de desempenho do estagio serd sempre uma avaliagao individual, mesmo
em se tratando de estigios desenvolvidos em equipes.

Art. 29 Os instrumentos de avaliagio do estagianio serdo constituidos da seguinte forma ¢
com 0§ seguintes pesos:

| — Formulario de avaliagdo do desempenho do estagiario, que sera preenchido pelo
supervisor de estagio (Anexo D). tendo peso 3.5 (trés virgula cinco);

11 — Formulario de avaliag@o do trabalho escrito, que serd avaliado por dois professores
do colegiado do curso (Anexo D). tendo peso 3.5 (trés virgula cinco);

1II — Prova especifica da area na qual ocorreu 0 estagio, que sera elaborada pelo
colegiado do curso de Farmécia e tera peso 3,0 (trés).

Paragrafo tnico — O relatério do Estagio Supervisionado V. devido a carga hordria.
podera ser dividido em relatorios parciais, conforme determinagdo do colegiado do curso.

Art. 30 No contexto dos Estagios Curriculares Obrigatorios, a avaliagdo sera construida
obedecendo aos seguintes Critérios:

[ — Cumprimento € qualidade das atividades planejadas ¢ executadas:

I - Articulagdio dos conteidos adquiridos e sua relagdo com 2 pratica:

[11 — Atualizagdo dos conhecimentos, por meio de estudo orientado ou pesquisa:

IV — Manifestag@o dos requisitos essenciais ao exercicio da profiss@o:

v _ Assiduidade e pontualidade:

V] — Desempenho técnico € cientifico na arca:

VI1I - Postura ético-profissional.

Art. 31 Sera considerado aprovado em cada um dos Estagios Supervisionados. 0 académico
que atender aos seguintes quesitos:

[ — Atingir 100% de fregiiéncia, ou seja. O académico deve cumprir a carga horaria dos
Estagios Supervisionados em sua totalidade:

Il — Atingir no minimo 7.0 (sete) na média final de cada componente curricular de
Estagio Supervisionado;

111 — Entregar o relatorio no prazo estabelecido no plano de ensino e aprendizagem.
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Art. 32 Os relatorios dos Estagios Supervisionados do curso de Farmacia deverdo seguir as
normas gerais dos trabalhos cientificos (ABNT) ou Diretrizes para a Elaboragio de Trabalhos
Cientificos — Metodologia do Trabalho Cientifico, Caderno 1 (Editora Unoesc), possuindo 0s
seguintes elementos minimos:

| — Folha de rosto contendo os seguintes dados: titulo do estagio, nome do estagiario.
nome da instituigio ¢ da concedente, periodo de estagio e carga horéria total do estagio:

11 - Introdug@io: descrigdo geral do local de estagio, apenas para situar o estagio dentro
da instituigdo;

Il — Atividades desenvolvidas: descrever as atividades desenvolvidas ao longo do
estagio;

IV — Consideracdes finais: deverdio conter a sintese dos resultados, bem como as
limitagdes ¢ as conquistas do aprendizado;

V — Bibliografia consultada;

VI — Anexos e apéndices.

Art. 33 Em caso de comprovagdo de plagio ou da realizagdo do trabalho por terceiros, no todo
ou em parte, o académico serd reprovado no componente curricular.

Art. 34 No inicio de cada semestre, o Professor de Estagio devera disponibilizar no Portal de
Ensino o Plano de Ensino ¢ Aprendizagem do estagio, constando todas as informagdes

referentes ao Estagio Supervisionado no qual o académico esteja matriculado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Os casos omissos serdio decididos pelo Colegiado de Curso & pelo Conselho de Gestdo
do campus.

Art. 36 Este manual entra em vigor a partir de sua aprovagao pelo Conselho de Gestéo.

Prof. Vitor Carlos D' Agostini

Presidente do Conselho de Gestdo

S0 Miguel do Oeste, novembro de 2012.




UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
UNOESC — CAMPUS DE SAO MIGUEL DO OESTE
COLEGIADO DO CURSO DE FARMACIA

ATA N° 03/2012 (14/11/2012)

Aos quatorze dias do més de novembro de 2012, as 18 horas e 30 minutos, reuniram-se no campus de
Sao Miguel do Oeste (SC), os membros do Colegiado do Curso de Farmécia, da Universidade do Oeste
de Santa Catarina — Campus de Sdo Miguel do Oeste, ao final desta relacionados, na qual teve a seguin-
te pauta: aprovagdo do Manual de Estagios Curriculares ¢ Manual de Procedimentos do Trabalho de
Conclusio de Curso, tendo ja todos 0s pareceres juridicos da Procuradoria Juridica da UNOESC. Apds
anilise por todos os integrantes do colegiado, foram aprovados por unanimidade ambos os manuais ana-
lisados. Sendo o que tinha de momento. n3o havendo mais nada a tratar, €ncerro a presente ata.

Participaram da reunido e assinam a presente ata os seguintes membros do Colegiado do curso d= Far-
mécia da Universidade do Oeste de Santa Catarina, campus de S@o Migue! do Oeste (SC):
p
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Prof. Abele Marcos Casarotto: \ -EZ” .

Prof. Adriano Dias de Oliveira:

Prof. Alexandre Tiburski Neto: \-—M/i A \22 _
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Prof. Alexis Trott: __ s et e

Prof. Ana Maria Martins Moser: d“@ W\/\/
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Prof. Clésio Pedrinho Wenzel: {V/

Prof. Eduardo Chielle Ottobelli: . %

Prof® Eliandra Mirlei Rossi:

Prof® Eliane Maria De Carli:

Prof. Everton Boff:
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Prof* Léa Regina Conrado CyLima: G é")._-.(/, Q
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Académica A

Académica Karina Rosana Donassolo: /‘;1@-'5{‘\«& 2 ~ Q\J@MW




