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Hospital Universitario Santa Terezinha

PORTARIA N° 020/HUST-DG/2023

Estabelece critérios para o
recebimento do Prémio
Assiduidade aos colaboradores do
Hospital ~ Universitario  Santa
Terezinha — HUST.

O Diretor Geral do Hospital Universitario Santa Terezinha - HUST, Professor
Jovani Antonio Steffani, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando as previs@es contidas na Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT,

Resolve:

Art. 1°. Estabelecer os critérios para a concessao do Prémio Assiduidade a todos 0s
Colaboradores do Hospital Universitario Santa Terezinha — HUST, no valor de R$ 105,00
(cento e cinco reais) mensais, a ser disponibilizado por meio de Cartdo de Débito a ser
fornecido pela Instituicéo.

Art. 2°. O Prémio Assiduidade destina-se exclusivamente a compra de alimentos e
de produtos alimenticios a fim de custear refeicdes.

Art. 3° O cartdo de débito do Prémio Assiduidade é pessoal e intransferivel, sendo
de responsabilidade do Colaborador a sua guarda e utilizacdo adequada.

Art. 4°. Em caso de perda, roubo ou extravio do cartdo, o Colaborador devera
informar imediatamente ao setor responsavel para que as devidas providéncias sejam
tomadas.

Art. 5° Tera direito a percepc¢do do Prémio Assiduidade o Colaborador que durante
0 periodo de registro do ponto no més, compreendido entre os dias 26 a 25 do més
subsequente, ndo possuir nenhuma falta ao trabalho, afastamentos por atestados médicos,
e/ou marcagdes invalidas no cartdo ponto.

Art. 6°. O ndo cumprimento dos critérios estabelecidos no artigo anterior, resultara
na perda do direito de recebimento do Prémio Assiduidade no més vigente.

Art. 7°. O Prémio Assiduidade ndo possui carater salarial, ndo integrando a

remuneracao do Colaborador para quaisquer fins legais, incluindo célculo de férias, décimo
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terceiro salario e demais verbas trabalhistas e previdenciarias, conforme previsdo no Art.
457,8 2°da CLT.

Art. 8°. O prazo de validade do Prémio Assiduidade sera de 6 (seis) meses podendo
ser renovado mediante decisdo da Direcdo do Hospital.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢Oes em

contrario
Registre-se e publique-se.

Joacgaba, 01 de junho de 2023.

Jovani Antdnio Steffani
Diretor Geral

Avenida Bardoe do Rio Brance, 800 - CNPJ 84,582 369/0009-88 - Telefone (48) 3551-9500 - hust.org.br - CEP B8600-000 - Jodgaba - 5C



