MINISTERIO DA EDUCACAO
FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR

PORTAL DOS CONVENIOS
SICONV - SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS

ORGAO CONCEDENTE
FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR

CONVENENTE/CONTRATADO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

DADOS

OBJETO DO CONVENIO: Oferta de turmas especiais em cursos de licenciatura, programas de segunda licenciatura e
de formacado pedagdgica, na modalidade presencial, para profissionais do magistério das redes publicas da educacgéo
basica, nos termos do Decreto n° 6.755, de 29 de Janeiro de 2009, conforme detalhado no plano de trabalho.

ORGAO CONCEDENTE: FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
CONVENENTE/CONTRATADO: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
CNPJ: 84592369000120

UF: SC

MODALIDADE: Convénio

SITUACAO: Prestacédo de Contas Enviada para Analise

NUMERO: 816097/2015

VIGENCIA: 22/01/2016 a 31/12/2017

VALOR TOTAL DO CONVENIO: R$ 450.000,00

VALOR DO REPASSE: R$ 450.000,00

VALOR DE CONTRAPARTIDA: R$ 0,00
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CUMPRIMENTO DO OBJETO

OBJETO DO CONVENIO: Oferta de turmas especiais em cursos de licenciatura, programas de segunda licenciatura e
de formacado pedagdgica, na modalidade presencial, para profissionais do magistério das redes publicas da educacgéo
basica, nos termos do Decreto n° 6.755, de 29 de Janeiro de 2009, conforme detalhado no plano de trabalho.

METAS E ETAPAS CUMPRIDAS IMETAS E ETAPAS NAO CUMPRIDAS
1 - Manutencao de 01 turma implantada em 2012. 1 - Manutencao de 12 novas turmas previstas para
1.1 - Custeio 2016 - manutencéo de 01 semestre implantacdo em 2017.
referente a turma implantada em 2012. 1.1 - Custeio 2017 - manutencdo de 02 semestres para
P - Manutencéo de 01 turma implantada em 2013. as 12 novas turmas previstas.

2.1 - Custeio 2017 - manutencado de 02 semestres
referentes a turma implantada em 2013.

2.2 - Custeio 2016 - manutencdo de 02 semestres
referente a turma implantada em 2013.

JUSTIFICATIVA: Nao houve a disponibilizacdo para abertura de novas turmas no ano de 2017 como previsto no plano
de trabalho.

ANEXOS:
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REALIZACAO DOS OBJETIVOS

OBJETO DO CONVENIO: Oferta de turmas especiais em cursos de licenciatura, programas de segunda licenciatura e
de formacao pedagdgica, na modalidade presencial, para profissionais do magistério das redes publicas da educacgéo
bésica, nos termos do Decreto n® 6.755, de 29 de Janeiro de 2009, conforme detalhado no plano de trabalho.

JUSTIFICATIVA (OBJETIVO): Justificativa: O PARFOR presencial € um programa emergencial instituido para suprir a
hecessidade de formacao de professores e profissionais da rede publica de Educacao basica com base no disposto
artigo 11, inciso Il do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, em diferentes areas do conhecimento e em todas as
regides da Federacdo, para atender as orientacdes da LDB (Lei no 9.394/1996) e do Plano Nacional de Educacéao (Lei
n° 10.172/2001). Trata-se de um esfor¢co nacional pela melhoria da qualidade do ensino e da valorizagdo do magistério,
tendo como grande desafio investir na qualidade da Educacgédo basica. Visa induzir e fomentar a oferta de vagas em
cursos regulares de licenciatura e de formacéo pedagdgica nas Instituicdes de Educacao Superior — IES, oportunizando
A qualificacdo de docentes que atuam na rede publica de ensino basico no Brasil.

Ao longo das ultimas décadas, a discussao sobre as licenciaturas tem se inserido num contexto marcado por disputas
entre diferentes concepcgdes de educacdo e formacéo de professores em

conformidade, de um lado, com o movimento dos educadores e, de outro, com as educacionais propostas pelos
egisladores. Assiste-se ao debate politico sobre o papel e a funcdo da formacao do professor em tempos de
democratizacéo do acesso a escolarizagdo elementar vigente como principio constitucional.

O impacto trazido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (9394/96) no que se

refere a preferencial e prioritéria formacéo em nivel superior para os profissionais da educacgéo basica ndo marcou
apenas um impulso na ocupacado de vagas destes cursos nos anos seguintes a publicacdo da lei, mas constituiu um
cendrio relativamente competitivo no campo de trabalho motivando o retorno de pessoas ja formadas para outros
cursos de licenciatura ou o ingresso de novos estudantes.

A demanda em Santa Catarina, especificamente na area de abrangéncia da UNOESC, de professores licenciados nas
areas ofertadas reflete a necessidade de formar profissionais com conhecimentos cientifico-metodoldgicos para atuar
como professores/pesquisadores no Ensino Fundamental e Médio nas diversas redes de ensino e em atividades afins.

OBJETIVOS PROPOSTOS ALCANCADOS: parcialmente

BENEFICIOS ALCANCADOS: O objetivo central, sempre foi capacitar profissionais de Educagdo basica para contribuir
com a melhoria dos indicadores do Ensino e, consequentemente, na formacao integral das criancas e adolescentes.
Em que pese o investimento na capacitagdo dos professores da educacao basica, podemos citar, como principais
beneficios:

- O aprimoramento da cultura geral;

- Dominio dos conhecimentos que devem ensinar e dos meios para fazé-lo com eficécia;

- A incorporacéo das ferramentas tecnoldgicas no processo de ensino e aprendizagem;

- Formacgédo Continuada;

- Socializacao de experiéncias, como mecanismo de troca e parcerias;

DIFICULDADES ENCONTRADAS: Com relagéo as dificuldades encontradas:

Estudos organizados no Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagédo Docente / SC, que relne todas as IES do
estado, indicaram que a evasao, foi a principal. Evidentemente que a evasdo em cursos superiores nédo é um fato
especifico do deste programa, mas registramos um alto indice.

Outra dificuldade encontrada esta em manter o programa, ja que nas ultimas ofertas, nao tivemos inscritos suficientes
para demandar turmas e desta forma, restou dar sequéncia e término as turmas que estavam vigentes.

JUSTIFICATIVA: Dados de pesquisas, sobretudo do Educacenso, analisadas pelo MEC, indicavam que uma parte
consideravel das fun¢des docentes exercidas na Educacéo Bésica, eram desempenhadas por professores com
formacdo inicial inadequada. No contexto educacional vigente, é dificil aceitar que, para
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REALIZACAO DOS OBJETIVOS

ecionar até o quinto ano do ensino fundamental, o professor domine os contetdos curriculares dessas séries, apenas
no nivel médio. Neste sentido, 0 PARFOR, foi organizado para suprir esta demanda por formacgéo e acreditamos que
obteve éxito, em sua maioria. No entanto, da regido de atuacédo da Unoesc, o problema central residia no fato de que
Mmaior parte dos professores j4 possuem uma graduagdo, no entanto, para completar a carga horéria, lecionava em
disciplinas para as quais ndo estava habilitado e a oferta do PARFOR, também previa este ajustamento e neste
sentido, tivemos uma alta taxa de evasdo, justificada pelo excesso de atividades desenvolvidas entre atividades na
escola (em geral 40 horas), atividades relativas aos cursos e demais obrigac6es familiares, que impediam a
continuidade, com qualidade, no curso.

Outro ponto que podemos elencar para 0 ndo comprimento integral do objeto foi a falta de abertura das novas turmas
ara 2017, um dos motivos foi a falta de demanda.
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Relatérios
Sequencial Data Tipo

25/07/2017 |Fisico do Plano de Trabalho

25/07/2017 |[Beneficiarios

25/07/2017 |[Beneficiarios

25/07/2017 |[Beneficiarios

20/07/2017 |Documentos de Liquidacédo Incluidos

20/07/2017 |Pagamentos Realizados

20/07/2017 |Financeiro do Plano de Trabalho

20/07/2017 [Servigos Contratados

20/07/2017 |Bens Adquiridos

=S I R R

20/07/2017 |Receita e Despesa do Plano de Trabalho
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SALDO REMANESCENTE
HAVERA RESTITUICAO: NAO
VALOR TOTAL GRU SIMPLES: R$ 0,00
VALOR TOTAL GRU DOC: R$ 0,00
VALOR TOTAL GRU TED: R$ 0,00
VALOR A SER DEVOLVIDO AO CONCEDENTE: R$ 0,00
VALOR A SER DEVOLVIDO AO CONVENENTE: R$ 0,00
SALDO REMANESCENTE: R$ 0,00

N&o ha Guias de Recolhimento para o Concedente (GRU DOC) a exibir.
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SALDO REMANESCENTE
HAVERA RESTITUICAO: NAO
VALOR TOTAL GRU SIMPLES: R$ 0,00
VALOR TOTAL GRU DOC: R$ 0,00
VALOR TOTAL GRU TED: R$ 0,00
VALOR A SER DEVOLVIDO AO CONCEDENTE: R$ 0,00
VALOR A SER DEVOLVIDO AO CONVENENTE: R$ 0,00
SALDO REMANESCENTE: R$ 0,00

N&o ha Guias de Recolhimento para o Concedente (GRU TED) a exibir.
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TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO: Conforme Art. 3°, §3° da Portaria Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008,
comprometo-me a manter os documentos relacionados ao convénio/contrato de repasse pelo prazo de dez anos,
contado da data em que for aprovada a prestacao de contas.

CONFIRMACAO DE LEITURA: SIM

JUSTIFICATIVA PELO ATRASO:

NOME DO RESPONSAVEL PELO CONVENIO: GENESIO TEO

CPF DO RESPONSAVEL PELO CONVENIO: 29672015968
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N&o h& anexos a exibir.
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N&o ha pareceres a exibir.
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