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APRESENTACAO

Esta obra coletiva é fruto do I Coléquio Internacional “Desafios do
presente e do futuro do Direito do Trabalho”, realizado em 23 e 24 de maio de
2019, em Chapecé, por iniciativa da Universidade do Oeste de Santa Catarina
(UNOESC), com apoio da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

A proposta do evento era colocar em debate o futuro do trabalho na
perspectiva juridica, motivado pelas reformas na legislacdo trabalhista e
previdencidria que ocorreram no Brasil e em muitos paises do mundo. O resultado
foi ainda maior que o esperado. Reunimos grandes pensadores da 4rea do Direito
do Trabalho e Direitos Humanos Fundamentais, cuja perspectiva nos estimula
a refletir sobre tais disciplinas juridicas a partir de epistemologias dissidentes,
de olhares criticos e entre intersecgdes, em busca de um novo alvorecer para os
direitos sociais e de visdes que possam refundar nossa realidade.

Além de estreitarmos lacos para a formagdo de uma rede de pesquisa
com olhares voltados as mesmas problematicas, a troca estabelecida permitiu
pensarmos em novos horizontes para o Direito do Trabalho, que aproveitassem
o impeto reformador para radicalizar a critica e demandar por novas bases
disciplinares, efetivamente igualitrias, e por propostas epistemoldgicas
emancipatorias.

Logo, neste livro, estdo reunidos textos de autoria das professoras e
professores que palestraram no evento, que gentilmente colocaram no papel
suas reflexdes para que pudessem integrar um registro fisico de a0 menos uma
parte dos debates ocorridos naquela ocasido. Claro que o contato pessoal é
insubstituivel, mas esta publica¢do é um esforco para fazer chegar a pessoas que
nao estiveram presentes um pouco do que foi conversado ali.

O texto de abertura, para dar o tom da coletanea, é de Romina Lerussi,
pesquisadora do Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas de
Argentina (CONICET). Intitulado “Contornos para una epistemologia feminista del
derecho del trabajo”, o ensaio encara a realidade do trabalho e as promessas ndo
cumpridas da legislacdo trabalhista, pensando em respostas radicalmente novas,
que partem dos feminismos juridicos e que requerem deixar para trés teorias e
filosofias que reproduzem a opressao.

O segundo ensaio, “Para mulheres e pessoas LGBT+ o direito

fundamental ao trabalho digno é uma disputa”, tem como autores Marcelo
Maciel Ramos e Pedro Augusto Gravata Nicoli, professores da Universidade



Federal de Minas Gerais. O texto propoe, pelo avesso, retomar o debate sobre
o direito fundamental ao trabalho digno, no sentido de questionar como ele
tem contribuido para a implantacdo sistemdtica da indignidade no trabalho de
mulheres e pessoas LGBT+, a partir das perspectivas tedricas dos estudos de
género e sexualidade.

Na sequéncia, Franscisco Trillo, professor da Universidad Castilla La
Mancha, apresenta seus “Apuntes para un derecho del trabajo insolente y sensible”.
No texto, ele se debruca sobre o esvaziamento do conceito de trabalho, bem
como do Direito do Trabalho, que passa pela fragmentagao e pela precariedade,
buscando apresentar o que chama de ideias-forga para uma possivel reconstrugio
de ambos, atravessada pela sensibilidade e audacia.

O quarto texto é de Flavia Souza Maximo Pereira, professora da
Universidade Federal de Ouro Preto. Em “Teorizando na carne: dos feminismos
contra-hegemonicos ao feminismo decolonial”, ela parte da andlise critica
dos limites do feminismo hegemoénico em face das necessirias mudangas
institucionais e apresenta o potencial epistémico das construgdes do feminismo
decolonial, que articula experiéncias histéricas e materiais das mulheres como
pontos de partida discursivos.

7

Dentro de mesma vertente reflexiva, o texto seguinte é “Teoria feminista
do Direito do Trabalho: uma introdugido”, de Regina Stela Corréa Vieira,
professora do Programa de Pés-Graduagdo da UNOESC. Nele sdo apresentadas
algumas das principais autoras que analisam o Direito do Trabalho a partir
da critica feminista, entendida enquanto vertente tedrica, revelando diversas
facetas sexistas que estdo enraizadas no ordenamento e no raciocinio juridicos.

O sexto artigo tematiza a “Acumulacao primitiva, luta de classes e Direito
do Trabalho: olhares ecossocialistas para a ofensiva capitalista contemporanea
e as contrarreformas trabalhistas no Brasil”. Gustavo Seferian, professor da
Universidade Federal de Minas Gerais, e Bruna Maria Expedito Marques,
mestranda em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais, apresentam
uma abordagem critica da reforma trabalhista ocorrida em 2017 e da tentativa
de instituicido do “contrato Verde e Amarelo” no Brasil.

Em seguida temos o artigo de Carlos Henrique Bezerra Leite, professor
do Programa de Pés-Graduagdo em Direitos Fundamentais da Faculdade de
Direito de Vitéria. Em “Reforma trabalhista e seus desdobramentos sociais:
aspectos processuais”, ele analisa os desdobramentos sociais da 13.467/2017, com
destaque para trés institutos de direito processual que alterados geram barreiras



ao acesso a Justiga: os honorérios advocaticios de sucumbéncia, a liquidagado dos
pedidos e a comprovagdo da miserabilidade.

O encerramento do livro fica por conta de Riva Sobrado de Freitas,
professora do Programa de Pés-Graduagdo da UNOESC. No texto intitulado
“Autonomia decisoria e direito ao préprio corpo: os reflexos da nova concepgao
de autonomia privada em questdes de género”, ela identifica a questdo do
reconhecimento como impasse para as lutas por emancipagdo e apresenta
bases tedricas relativas & autonomia privada deciséria, procurando verificar sua
contribui¢do para movimentos sociais que postulam o direito ao préprio corpo.

Diante de tantos debates interessantissimos, terminamos esta
apresentagao frisando mais uma vez nossa felicidade por fazermos parte deste tao
potente encontro de mentes e coracoes, cuja a unido é o que permite seguirmos
adiante e acreditarmos que sempre haverd alvorada. Que venham mais trocas
como estas, que provam a importancia do investimento em educacao e pesquisa,
bem como da existéncia de espacos de debates coletivos como foi o I Coléquio
Internacional “Desafios do presente e do futuro do Direito do Trabalho”.

As leitoras e aos leitores, esperamos ansiosos que a leitura seja tdo
proveitosa a vocés como esse grande encontro foi para nés!

Chapecd, maio de 2020

Regina Stela Corréa Vieira

Robison Tramontina
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CONTORNOS PARA UNA EPISTEMOLOGIA
FEMINISTA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Romina Lerussi!

1 Preludio

Una panordmica actual de la realidad del trabajo en términos de cuerpos
y vidas, dejarfa (y lo hace) a cualquier persona sensible y comprometida con lo
humano y la biésfera en estado de espanto. Quizas siempre fue asi.

Las promesas del capitalismo en todas sus mutaciones epocales no sélo
no se cumplieron, sino que no pueden cumplirse por definicién. Pero la mala
noticia es que las promesas del derecho del trabajo, a pesar de todo y de tanto,
tampoco se cumplieron y quizds no puedan cumplirse por la matriz juridica
liberal en que se inscribe?. Parecerfa que lo uno y lo otro estdn conectados en su
matriz. De lo que se sigue que abordar lo segundo supondria hacernos cargo y
carne de lo primero.

Si asumimos lo anterior, pregunto a quienes en grados diversos (algunos
abultados) gozamos del privilegio de la reflexién sin la urgencia del hambre y
nos identificamos como personas de izquierdas, progresistas, criticas o como
les guste (mds o menos sabemos a qué me refiero): qué hacemos con el espanto
en los tiempos que nos tocan vivir. Podemos dar muchas respuestas, ninguna pura
(la teorfa pura ya sabemos que sélo la beben unos pocos, con o sin hielo). Més

! Doctora en Ciencias Sociales. Investigadora en el Consejo Nacional de Investigaciones Cientifi-
cas 'y Técnicas de Argentina (CONICET - Universidad Nacional de Cérdoba). Integrante de proyec-
tos interdisciplinarios nacionales e internacionales dentro de perspectivas criticas y feministas del
derecho, en particular en teoria feminista del derecho del trabajo.

> Para evitar equivocos uso indistintamente la expresiéon derecho laboral y derecho del trabajo
para hacer referencia a las regulaciones juridico-normativas del trabajo remunerado. Luego, se me
podré indicar la existencia de ese otro derecho del trabajo que nace de los procesos de autotutela
que protagonizan trabajadoras y trabajadores a través del conflicto y de la lucha democratica. Mi
respuesta serfa que ese otro derecho no es sino un ensamble creativo de actos sociales, politicos y
juridicos orientados a romar el derecho y quizas hacer otras cosas, pero necesariamente. El potencial
emancipatorio de esta dialéctica cuya naturaleza conflictiva es ineludible por definicién, depende en
cada acto no sélo de las caracteristicas de la organizacién colectiva (por ejemplo sindical, en muchos
casos corporativizada), sino de los supuestos epistémicos que organicen los procesos de autotutela
en cuanto a qué derecho, qué trabajo, qué derecho del trabajo y al quiénes: trabajadores y trabajado-
ras. Claramente, bajo los mismos supuestos definidos en la letra de la ley y su dogmatica oficial, la
accién colectiva no es mds que pura repeticién del orro lado. De alli la urgencia de nuevos horizontes
epistemoldgicos para el derecho del trabajo que impregne al mismo tiempo a las formas juridicas y a la
accién colectiva. El /lamado es no sélo a quienes en un Estado de Derecho y a sus poderes legitimos
crean, aplican, interpretan la ley, sino a quienes la toman y la crean cada vez en las calles, en las uni-
dades de trabajo y de vida, es decir, al conjunto de trabajadores y trabajadoras del mundo.
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bien, ensayar conjeturas mezcladas con énfasis tedricos y técnicos que puedan
ejercerse con claridad y contundencia: este es ya un ejercicio.

Una respuesta entonces podria ser hacer lo que estamos haciendo: revisar,
reparar, ajustar, agregar (normas, reglamentos, formas juridicas) y no parar de
hacerlo porque la velocidad del capital empresarial, multinacional y digital es
apabullante, los tiempos son infinitos y el derecho del trabajo esta llegando,
cada vez mas, tarde.

Otra respuesta podria ser abandonar-nos completamente a lo que hay y
seguir tragdndonos en dosis graduales de olvido los mitos del capital vestidos
de liberalismo econémico, individualismo posesivo y de progresividad en los
derechos humanos que nunca llegan (ni llegardn) del todo ni a todos los seres
humanos. Y entonces hacer lo que se pueda con la nevera llena de productos
envasados en plasticos que luego también nos tragamos, usando vestimenta
fabricada por esclavos contemporaneos.

Otra respuesta posible serfa ir por el realismo magico y hacer algo
radicalmente nuevo con las mismas cosas de siempre en un esquema de valores
—si, dije: ivalores!- sincero y cuidadoso: lenguajes varios, una expectativa
de organizacién no jerdrquica, la conversacién y la escucha desprejuiciada,
un conjunto de técnicas Gtiles como un martillo, unos acuerdos acerca de lo
que comun y de los comunes situados en tiempo y espacio, y un cimulo de
disputas que esperan su orilla, alguna brdjula que nos indique Jos sures y varios
mapas sin fronteras, un horizonte del presente humano interseccionado con
cualidades definidas por marcas de clase, raza, etnia, sexo-sexualidad, género,
estatus migratorio, capacidades. Labrar, ahora mismo y cada vez, nuevos y
emancipatorios horizontes epistemolégicos para el derecho, el trabajo y el
derecho del trabajo.

Ahora bien, esta tercera respuesta supone un camino sin fin con las
cualidades luminosas de la imaginacién libertaria, la sensibilidad genuina y la
labranza colectiva emancipatoria. Es una via posible que requiere necesariamente
y en cada paso, el desplazamiento explicito respecto de teorfas y filosofias
montadas a partir de los textos y sus efectos de un manojo de intelectuales (para
empezar misdginos y etnocéntricos, en combinaciones varias y grados diversos) a
los que se les sigue dando autoridad epistémica. Un racimo de muertos de los
Gltimos tres siglos (dependiendo del recorte y el énfasis) alrededor de los cuales
continuamos desplegando nuestros sistemas sociales, econémicos, politicos,
juridicos y afectivos, es decir, nuestras vidas humanas y las de la biosfera:
comentandolos, citdndolos, legitimandolos, criticdndolos, restaurandolos,
siempre alrededor de ellos. Algo cuanto menos insélito.



Contornos para una epistemologia feminista del derecho del trabajo

En fin, por caminos nacientes transitan estas reflexiones que beben de
seres valientes, genuinos libertarios y feministas, de todos los tiempos y lugares.
Y, a su vez, estas notas descansan vibrantes en la hospitalidad creativa de una
comunidad abierta y amorosa que se actualiza en cada lectura complice, en cada
encuentro y en los abrazos.

2 Presentaciéon

En las casi dos décadas que venimos transitando del siglo XXI somos
testigos de radicales transformaciones en el mundo del trabajo remunerado a
nivel global. Ha sido tal su velocidad y transmutacién que la reflexién juridica
y tedrica e incluso las innovaciones y respuestas técnicas son sistemdticamente
impuntuales. Esto se traduce en millones de seres humanos vendiendo fuerza
de trabajo en modalidades de disposicién humana propias de la prehistoria del
derecho del trabajo de raiz social, es decir, formas contemporédneas de esclavitud,
servidumbre y explotacién humana.

?Nos tragamos un siglo de reivindicaciones, logros y luchas; lo
olvidamos del todo o en parte; vencieron los ricos y poderosos; no sabemos qué
paso; jugamos un juego con buenas intenciones pero para otros, unos pocos, sin
darnos cuenta o sabiéndolo, resistiendo¢ No podria dar una respuesta, quizas
sea un poco de todo. Lo que estd claro y entiendo como fundamental es que
los juegos del lenguaje (del canon y de la critica al canon) estuvieron y estan
mayoritariamente situados en matrices epistémicas de las que se podria inferir
con grados de exactitud variable lo que estd pasando: capitalismo multinacional
y empresarial, global, liberal financiero, digital, contaminante, heteropatriarcal,
racista, sexista, clasista, capacitista, etcéteras.

Por lo tanto, la pregunta por los horizontes de sentido del derecho del
trabajo es no sélo necesaria sino urgente: qué queremos del derecho del trabajo.?
Esta pregunta nos conduce de inmediato a observar en lo teérico y en lo técnico
esas matrices y retéricas que configuraron como tal al derecho del trabajo (como
un portal de entrada al derecho en su conjunto) y que fueron fundamento de las
legislaciones contemporaneas de base garantista acentuando la proteccién de la
parte trabajadora entendida como la vulnerable en la relacién laboral.

Ahora bien, 2quién es la parte trabajadora en este momento¢ ?Quién
es la parte empleadora¢ 2Cémo se construye la relacién laboral¢ 2Quiénes son

3 Como parte de un proyecto intelectual, el presente ensayo puede ser leido intertextualmente
junto a: Lerussi, 2018.
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los vulnerables¢ 2Qué se entiende por vulnerabilidad¢ A las que agregarfa otras
preguntas que suplementan las anteriores: 2quiénes hacen ese trabajo necesario
para la sostenibilidad del sistema liberal y capitalista tal como lo conocemos hoy¢
Y aln mads, °quiénes hacen ese conjunto de trabajos necesarios remunerados
(y agregarfa no remunerados) que pocos seres humanos estarfan dispuestos a
hacer pero que hacen la mayorfa y que paradéjicamente valen menos (menos
salario para empezar) como efecto de la no valoracién social, cultural y politica,
en la mayorfa de casos legitimada e incluso generada por el derecho¢ ?Quiénes
hacen ese conjunto de trabajos imprescindibles para la sustentabilidad de la vida
humana y de la biosfera, cuidando gente, plantas y animales, tierrasé¢

Simple y claro: los mismos seres humanos de siempre pero que hoy son
vistos de otro modo, con la contundencia de la expansién de los margenes de
inteligibilidad y reconocimiento que provocaron los feminismos y activismos
LGTBIQ interseccionados?, en sus articulaciones con las izquierdas (en sentido
amplio) a las que reconfiguraron, radicalizaron y sin dudas, superaron en su
capacidad no sélo expansiva sino por ello, inclusiva.

De lo que se sigue que si la parte vulnerable en la relacién laboral es
la misma pero otra, es decir es vista de otro modo y el derecho del trabajo sigue
mirando a la parte que vio a fines del siglo XIX y principios del XX los resultados
son contundentes: un derecho del trabajo muerto con una zonda que intenta
sostenerlo. Por lo tanto lo que quiero insinuar es no sélo que la triada capital —
trabajo — tecnologfa se ha modificado cudnticamente y entonces hay repensarla,
para empezar en las nuevas formas tecnolégicas digitales. Sino que ademads en lo
que procuro poner el énfasis en este texto es en el hecho de que los fundamentos de
la arquitectura del derecho del trabajo se estdn hundiendo. Entonces quizas haya
que apagar fuegos (lo urgente es urgente), pero al mismo tiempo hay que montar
andamios, refundar bases y abrir la estructura. Y que quede claro: no intento
simplificar ni mucho menos subestimar esfuerzos, algunos descomunales. Lo
que intento disputar es la necedad, el conservadurismo (incluso de izquierdas,
basta ver algunos sindicatos: jerdrquicos y varoniles) y el prejuicio tedrico en
el derecho, incluido y sobretodo el del trabajo. Y a su vez, dar buenas razones
para desactivar la banalizacién, la instrumentalizacién y/o la excepcionalidad de
los feminismos juridicos para nutrir esta tarea fundamental. Propongo sin maés
abordar al derecho del trabajo desde una epistemologia feminista de izquierda,
articulada con perspectivas decoloniales y de la disidencia sexual.

4 LGTBIQ, léase Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales, Intersex, Queer.



Contornos para una epistemologia feminista del derecho del trabajo

Entre estasincomodidades se sitta este texto sencillo en el cual establezco
unos contornos esféricos para la conversacién y que siento como fundamentales
para imaginar una epistemologia o filosoffa feminista del derecho del trabajo’.
Finalmente, vale decir que me orientan sobretodo razones pedagbgicas en
tanto que acuerdos iniciales para el estudio, la escritura y la creacién seria y
comprometida.

A continuacién he organizado la argumentacién del siguiente modo:
partida, donde sitGo la expresiéon feminismos juridicos; confusiones, donde
procuro despejar cuatro confusiones graves; inteligibilidad, donde presento
orientaciones de base para cualquier epistemologfa juridica disidente incluida la
feminista en su relacién con el reconocimiento y la toma de derechos; términos,
donde despliego una propuesta programatica en doce puntos para la labranza
epistemolégica feminista en el derecho del trabajo; horizontes, donde reconstruyo
la arquitectura del texto a la [uz de algunas conjeturas finales. Finalmente, dado
que voy a priorizar la escritura ensayistica que siento como la adecuada para
desplegar la imaginacién, en las fuentes bibliograficas retino los textos referidos
en el articulo y otros que pueden ensanchar la inspiracién.

3 Partida

Los feminismos juridicos se inscriben como parte de los feminismos
en tanto que movimiento emancipatorio y pensamiento critico plural; su
singularidad radica en la incidencia creativa en el conjunto del fenémeno
juridico y en todas sus dreas: teoria y filosoffa del derecho; doctrina; dogmaética;
jurisprudencia; educacién; litigio; legislacién; decisién judicial y teorfas de la
interpretacién; cultura juridica; juridicidades sociales y comunitarias.®

> Trato como anélogos los términos epistemologia feminista del derecho, filosofia feminista del dere-

cho 'y pensamiento juridico feminista. Aunque en general me inclino por el Gltimo, entiendo que hay
razones estratégicas y retéricas que nos llevan a usar uno u otros, por ejemplo en este texto hablo
de epistemologia feminista del derecho del trabajo. No voy a conceder el volver a separar lo que las
ciencias y epistemologias en sus matrices hegemonicas inventaron como compartimentos estancos
y que sabemos —porque lo sabemos- que no tienen ningtn sentido desde el punto de vista de la com-
prensién profunda y de conjunto, salvo justificar disciplinas y disciplinados.

¢ Los feminismos juridicos se inscriben en la plataforma critica y rebelde de la década de 1960 y
como parte de las genealogias del movimiento feminista mundial cuyos antecedentes se remontan
al siglo XVIII, por hacer un recorte razonable. Es un campo de teorfa y praxis que se configura como
tal hacia la década de 1970 en la academia de Estados Unidos bajo la denominacién Feminist Legal
Studies. Se trata de un conjunto de conocimientos heterogéneos con diversas recepciones tedricas
(marxistas, socialistas, radicales, libertarias, liberales, ecofeministas, entre otras), involucrado con
los debates sobre casos judiciales. Las articulaciones internacionales se dieron de manera situada,
siendo América Latina territorio de singular recepcién y creacién segtn las culturas juridicas y los
movimientos de mujeres y feministas, de derechos humanos y los activismos LGTBIQ, en sus expre-
siones interseccionadas (véase: Costa y Lerussi, 2017).
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De lo anterior se siguen al menos dos cosas. La primera es la asuncién
de que derecho es un discurso politico, es decir, que cualquier politica juridica
feminista supone una disputa de valores acerca de los sentidos de comunidad, es
decir de lo comin y de los comunes; de lo que cuenta y de quienes cuentan para
el derecho y los derechos. En otras palabras, “es imposible separar el derecho de la
politica, de la moral y del resto de actividades humanas. Por el contrario, es una
parte integral del entramado conceptual de la vida social” (OLSEN, 1990, p. 19).

La segunda asuncién supone que cualquier politica feminista no solo
bebe de diversas vertientes y supuestos filoséficos disputando y recreando
sus bases epistémicas y politicas (sean de raiz ilustrada, liberal, anarquista,
marxista, radical, ecofeminista, poscolonial). Sino que ademaés, como su efecto,
existen diferentes modos de accién y estrategia politica feminista. Esa cualidad
conforma también a los feminismos juridicos. Es decir, “las estrategias feministas
para poner en cuestién la teorfa juridica son anédlogas a las estrategias feministas
para poner en cuestién el dominio masculino en general” (OLSEN, 1990, p. 18).

En resumidas cuentas, cualquier teorfa feminista del derecho (o
feminismos juridicos) en sus diferencias teéricas y practicas comparte dos
asunciones:

(a) Hay ciertas voces, palabras, cuerpos que no cuentan o que cuentan
de menos para el derecho: las mujeres y aquellas identificaciones no
hegeménicas sexodisidentes (personas no binarias y de los colectivos
LGTBIQ) interseccionadas por marcas de raza, clase, etnia, entre
otras marcas.”

(b) El dominio masculino (el machismo, el patriarcado)® destruye en
todo o en parte, a quienes no son inteligibles de/ rodo, a quienes
siendo inteligibles no son reconocibles como igualmente humanos,
o siendo reconocibles humanos, lo son parcialmente.’

7 Para abordar la interseccionalidad en el derecho desde el pensamiento juridico feminista, sugiero

el que quizas sea un texto fundacional en la materia, véase: Crenshaw, 1989.

& En este ensayo presento como términos andlogos a dominio masculino, patriarcado y machismo,
sin desconocer sus implicancias y diferencias, las cuales para la argumentacién situada en este texto
entiendo como no relevantes.

?  En una comunidad donde prima el dominio simbélico masculino (o existe una cultura patriarcal
o el machismo es una matriz relacional, con las oscilaciones de cada término), la configuracién social
hegemonica que da forma a la cultura legal se sostiene sobre un supuesto de jerarquia heterosexual,
no sélo de varones respecto de mujeres (sea en lo normativo, sea en la vida juridica). Sino también
de lo heterosexual normativo respecto de otras configuraciones sexo-genéricas que, o se salen de la
heteronorma hegemonica, o la expanden via normativizaciones no heteronormativas (por ejemplo,
las leyes de matrimonio para personas del mismo sexo suponen una expansién normativizada no
heterosexual en sentido al menos juridico). Este supuesto epistemolégico puede producir (y lo hace)
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De lo que se sigue que los feminismos juridicos en su diversidad
constituyen modos de pensar el derecho (es decir, se trata de una tradicién de
pensamiento juridico), modos de hacer derecho (es decir, se trata de movimiento
de accién y creacién juridicas) y por lo tanto de vivir el derecho: se trata una
plataforma diversa desde donde pensar, hacer y vivir la comunidad juridica.

4 Confusiones

Presentados los puntos de partida, se pueden resolver cuatro confusiones
con grados diversos de gravedad y que respondo brevemente por motivaciones
pedagdgicas como herramienta de trabajo juridico feminista.

Primera  confusion: “feminismo como opuesto a machismo”. Esto
supone confundir una tradicién tedrica articulada en movimiento sociopolitico
emancipatorio (los feminismos, tal como los marxismos; pacifismos; ecologismos;
decolonialismos), con sistemas de prejuicios estructurados que producen
violencias, desigualdades y jerarquias entre seres humanos y también con la
bidsfera (machismo, racismo; clasismo; capitalismo patriarcal, racista y clasista).

Segundaconfusion: “feminismoscomoequivalente osimilaragéneros”. Esto
supone, repito, confundir una tradicién tedrica y movimentista (feminismos),
con una de sus categorias politicas centrales (géneros) y que comparte con los
activismos y teorfas LGTBIQ en sus expresiones interseccionadas.

Tercera confusion: “géneros como equivalente a mujeres”. Esto supone
confundir una categorfa politica que produce unos modos de vivir las
sexualidades y los cuerpos, con la categoria mujeres (también politica) que refiere
a una identificacién sexo génerica con implicancias o no en sus configuraciones
corporales, genitales y/u hormonales.

Cuarta confusion: “mujeres como equivalente a un sujeto Gnico”. Esto
supone confundir una identificacién sexogenérica que es multiple y no esencial en
sus modos de vivir la corporeidad (incluidas las sexualidades en interseccionalidad
situada), con un supuesto Gnico de sujeto mujer codificada (BROWN;, 2005),
asentado por lo general en lo heterosexual, biolégico, reproductivo y genital.

Con estas cuatro confusiones, juntas o separadas, perdemos mucho
(incluso la vida) no sélo las mujeres, no solamente las personas identificadas

desigualdades multiples y estructurales configuradas como modalidades de violencias intersecciona-
das, algunas brutales.

17
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como feministas sino sobretodo la comunidad (juridica). De allf la importancia
de tenerlas claras.

5 Inteligibilidad

“?Quié es un humano?¢”. Con esta pregunta inicia un ensayo extraordinario
de una jurista feminista. A la interrogacién le sigue una afirmacién: “los tedricos
del derecho deben, ineludiblemente, responder a esta pregunta, sus teorias del
derecho, después de todo, se ocupan de los seres humanos” (WEST, 1988, p.
69). Se trata de un llamado y de una alerta permanente frente a una facticidad
que no es novedad: hay humanos que pareceria que son mdas humanos que
otros por razones de inteligibilidad y de reconocimiento. Es decir, hay humanos
que se atribuyen el todo de la humanidad; y otros humanos que siendo parte
subalterna reclaman y disputan el rodo. Operaciones ideolégicas bésicas en la
construccién de cualquier hegemonia, operacién ideolégica bésica -vale recordar-
en la construccién del derecho.

Los feminismos juridicos han provocado con efectos ilimitados un
estallido radical de lo que se entiende por humano, por derecho, por derechos
humanos y por lo tanto, por sujetos de derechos. Es decir, han provocado una

10" Para abordar este conjunto de problemas, sugiero ademds del canon marxista y su literatura

infinita en torno a la critica a la individualidad abstracta y neutral y la critica a la igualdad formal
fundada por ese a priori que abstrae un hecho factico desde el punto de vista material y es que algunos
seres humanos son mds iguales que otros; es decir algunos son desiguales dando lugar a la lucha de
clases. En esta ocasién sugiero la lectura de tres textos feministas avant la lettre que discuten a su
modo el cardcter restrictivo (incluso marxista) de las categorias de libertad, igualdad, universalidad,
racionalidad y humano en la modernidad y sus implicancias en la creacién de la ficcién del sujeto
racional, auténomo, neutral y abstracto (el que sigue siendo entendido como sujeto del derecho).
Primero, De Gouges (1791, Francia), quien demostré con la “Declaracién de los derechos de la Mujer
y la Ciudadana” la exclusién de la condicién de humana y de ciudadana para las mujeres. El “hombre
y el ciudadano” de la declaracién de 1789 es un varén que se establece como universal dejando fuera
alas mujeres (y hoy agregarfamos a las identificaciones sexodisidentes interseccionadas). De Gouges
tuvo un gesto radical: los iguales, libres y fraternos eran varones blancos, instruidos, propietarios y
hoy agregamos, heterosexuales. Segundo texto, Wollstonecraft (1792, Inglaterra), quien en su Vin-
dicacion de los derechos de la mujer... discute con Rousseau y contractualistas de la época y demuestra
que en el contrato social el pacto es entre friteres varones que se instituyen como universales para
la conformacién de la vida publica entendida como la vida politica. La autora retoma un texto clave
del falso revolucionario, Emilio o de la educacion, en donde los argumentos del proyecto miségino de
Rousseu son contundentes. Las mujeres (y toda la otredad humana no inteligible ni reconocida en
ese momento) estdn restringidas a la vida privada entendida no como intimidad, prevista solo para
los varones del pacto), sino como espacio de privacién (de la libertad para empezar). Tercer texto,
Sojourner Truth (1851, Estados Unidos) quien en una Convencién de los Derechos de la Mujer, re-
clama el universal en su condicién de mujer negra trabajadora, disputando el sujeto politico tanto de
las reivindicaciones sufragistas de mujeres organizadas como de los movimientos antiesclavistas mi-
xtos. Se presupone como sujeto politico de la disputa emancipatoria y juridica, ya sea a las mujeres
blancas, ya sea a los varones negros, pero nunca a las mujeres negras. De este modo Truth inaugura
lo que entendemos desde hace unas décadas como feminismos negros.
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expansion de los horizontes de inteligibilidad juridica, operacién filoséfica
elemental para el reconocimiento de derechos y antes, para cualquier nueva y
emancipatoria epistemologfa juridica que nos propongamos crear.

Ahora bien, 2qué significa volver a alguien (o algo) inteligible en el lenguaje
del derecho¢ 2Qué implicancias tiene la inteligibilidad juridica en el reconocimiento
de sujetos y de derechos¢ En términos muy sencillos, en el mundo humano volver
inteligible a alguien (o algo) significa dotarlo de existencia en el lenguaje y antes,
en el pensamiento, es decir de lo pensable y decible. Hacerlo en el derecho supone
exactamente lo mismo: dotar de existencia juridica a alguien (o algo), es decir,
volverlo pensable y decible desde el punto de vista del lenguaje del derecho.

Luego, se puede ser inteligible pero no serlo para el derecho; incluso
siéndolo, ser reconocido no del todo sino en partes o de a poco. Como efecto de eso
se siguen reconocimientos juridicos discrecionales o peor atin, progresivos, como
si un ser humano pudiera ser progresivamente un poco mas y mas humano,
hasta serlo quizas de/ todo (VITURRO, 2005).

De lo que se sigue que si se reconocen existencias juridicas y como efecto
se ensanchan e incluso renuevan y multiplican los derechos, probablemente
aparezcan no sélo las existencias (seres humanos) bajo el nombre de lo ahora
inteligible reclamando el rodo (de lo humano y de los derechos, que siempre son
diferentes), sino ademds los mecanismos que negaron (en todo o en parte) su
existencia juridica: violencias, jerarquias, prejuicios, relaciones multiples de poder
y de saber, desigualdades, discriminaciones. Es en estos dos planos en donde han
incidido los feminismos juridicos en su produccién tedrica y préctica. En otras
palabras, la labor feminista juridica se ha centrado en hacer inteligibles existencias
(epistemolégicamente hablando) o aspectos de la existencia y en volverlos
reconocibles en la denuncia, reivindicacién, reconocimiento y ensanchamiento de
derechos. En definitiva, este es el material central de labranza de los feminismos
juridicos, y también de las teorfas criticas LGTBQ en el derecho, a partir y con el
cual se produce teorfa juridica en lo epistemoldgico y filoséfico, lo técnico y en los
activismos juridicos en sus variadas vertientes y estrategias.'!

" Como ya indicdramos los feminismos juridicos son una expresién de los feminismos en sus modos

de pensar y hacer el fendmeno juridico. De lo que se sigue que encontramos diferentes perspectivas y
estrategias que definen producciones juridicas feministas diferenciadas en supuestos que oscilan (con
muchas variedades y articulaciones) entre el deseo de ley; la desconfianza en la ley y finalmente, los
juegos con el lenguaje de la ley. Segtin Olsen (1990) cada una de ellas se define por proximidad, distan-
cia o ruptura respecto de tres supuestos que operan en la generacién del derecho: la sexualizacion en
tanto que dualismo simbdlico masculino (articulado con la racionalidad, la abstraccién, lo objetivo/
neutro, lo activo, el poder) y femenino (articulado con la irracionalidad, lo concreto, lo subjetivo/emo-
cional, lo pasivo, lo débil). Ello tiene efectos en la organizacién de cuerpos y de vidas que se ubican (o
son ubicadas) simbdlicamente en algunos de los dos polos (en el primero, varones o aquello/s asociados
ala masculinidad; en el segundo, mujeres o aquello/s asociados a la feminidad). Luego, la jerarquizacion
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Por lo tanto una epistemologia o filosoffa feminista del derecho no
sélo fabrica interpretaciones legitimas del derecho, de la norma, o mds general
del fenémeno juridico. Sino que ademds por sus cualidades constitutivas que
articulan la teorfa con la practica (aspecto que venimos desplegando) establece
en su modo de pensar y hacer derecho, compromisos tedricos e interpretativos
que atienden a la experiencia no solamente en sus connotaciones descriptivas
sino sobretodo como modos de conocimiento situado (HARAWAY, 1991), es
decir como fuentes ineludibles de conocimiento del derecho. Pero a su vez una
epistemologia feminista del derecho (por ejemplo, del derecho del trabajo)
produce interpretaciones legitimas acerca de lo que el derecho orienta desde el
punto de vista (también) de lo que el derecho oculta o presupone como ineludible
e incluso indiscutible (LERUSSI; ROBBA, 2020). Es decir, muestra a partir de
conocimientos situados los modos en que operan juridicamente las universales,
neutrales y abstractas categorias dicotémicas y clausuradas de lo publico y de
lo privado; de lo productivo y lo reproductivo; de la heteronorma como pauta
compulsiva y de su partes vardn y mujer como entidades autoevidentes; de la
familia, de la propiedad y del Estado como entidades univocas que (re)producen
sistemas y pactos combinados de exclusién y de violencias en la vida comdn,
incluida la juridica.'?

entre ambos (lo primero sobre lo segundo) y en tercer lugar, la identificacion del derecho con lo primero, es
decir, lo masculino, racional, objetivo, abstracto, universal y fundado en principios. En este sentido,
para Smart (1992) hay tres grandes enfoques que no son necesariamente lineales ni cronoldgicos. Un
primer enfoque que reiine perspectivas inspiradas por el liberalismo en lo legal (aunque también no
liberales, por ejemplo defensas de un Estado fuerte —ejemplo del Estado de bienestar- con el énfasis en
la comunidad y no tanto en el individuo), donde se presupone al derecho como sexista. En este sentido, lo
masculino prima jerdrquica y valorativamente sobre lo femenino (y sus cadenas de significantes) y la
manera de desmostar y abrir este esquema es tomar la ley y hacerla propia (proliferacién legal). Aqui se
sitGan las acciones legal-legislativas, desde los movimientos sufragistas de fines del x1x y principios del
xX, los movimientos por la igualdad, las estrategias de reivindicacién de derechos bajo el principio de
igualacién (juridica) entre varones, mujeres e identificaciones sexo disidentes, vigentes hasta nuestros
dias. Hay confianza en la ley como herramienta para erradicar la desigual situacién entre seres huma-
nos. Luego, un segundo enfoque que Smart sintetiza con la expresion el derecho es masculino, parte de
entender que el derecho se construye bajo los supuestos de racional, objetivo y universal y por lo tanto,
el derecho es sin mds masculino, patriarcal y opresivo para las mujeres. Hay desconfianza en el derecho
por tratarse de un dispositivo fundado sobre préacticas dicotémicas jerarquizadas donde lo femenino
no vale o vale menos (OLSEN, 1990). Este conjunto de supuestos arrastra un cierto pesimismo (en
grados variables) en lo que a las reformas legales concierne y despliega apuestas multiples que podrian
configurar otro derecho bajo nuevas marcas epistémicas (por ejemplo, un derecho subjetivo y situado,
femenino como simbdlico, fundado en una ética de los cuidados). Hay un tercer enfoque que Smart
entiende como el derecho tiene género, cuya recepciones son variadas (postmodernas, posestructuralis-
tas) y en donde quizés el elemento comin sea el asumir al derecho como discurso social y politico, y
a la ley como material discursivo polémico. Por lo tanto la confianza en su reinvencién y expansién
estd colocada en las disputas por los juegos del lenguaje, es decir jugar con el lenguaje juridico con lo
que hay, con material nuevo y mezclar sin dualismos intocables sino hibridos. Se trata de una gran
expansion de la retérica y de la argumentacién en el derecho como modos de pensar, hacer y de vivir
la vida politica juridica.

12 Algunas criticas sustanciales respecto de estos términos pueden verse en: Pateman, 1988; Fraser,
1997 y los textos compilados en Wittig, 2006, como parte del pensamiento feminista.
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En otras palabras, toda la arquitectura fundacional del derecho tal como
lo conocemos hoy se basa en estas asunciones tedricas que organizan practicas
dicotémicas sexuadas, jerdrquicas y desiguales con efectos en lo normativo y
en lo técnico.”® El pensamiento juridico feminista apunta a desmontar esa
arquitectura y producir material nuevo. Este es precisamente el meollo de la
cuestién que deseo enfatizar para abordar un proyecto tedrico en el derecho del
trabajo que se proponga nuevos horizontes epistemoldgicos y cuyos términos
programaticos presento en el siguiente apartado.

6 Términos

Cualquier reflexiéon acerca de los horizontes epistemoldgicos del
derecho del trabajo que asuma lo anterior, supone necesariamente —repito— una
expansién radical de la arquitectura conceptual de sus bases fundacionales. Y
con esto quiero decir cosas concretas y plausibles para la labranza que voy a
presentar en doce puntos que configuran una propuesta programatica.

Primero. Es urgente retornar a la pregunta por el derecho del trabajo,
sus fronteras y su sentido genealdgico y situado en el contexto actual de
empeoramiento brutal de las condiciones de trabajo y de vida; a quiénes sirve el
derecho del trabajo; qué se quiere del derecho del trabajo. Abordar estas preguntas
puede dar nuevos sentidos a horizontes epistemolégicos emancipatorios.

Segundo. Lo anterior nos situard sin dudas en la pregunta por el trabajo,
sus fronteras y sus sentidos 2qué se entiende por trabajo en el derecho del trabajo¢
°Qué nuevos desafios propone el pensamiento feminista en esta definicién?¢
Esta tarea es sustancial no sélo para visibilizar (reconocer, cuantificar) al trabajo
no remunerado y a quienes lo realizan, sino para considerar sus implicancias
en la definicién y valoracién del trabajo remunerado que es el que el regula el
derecho laboral y reclama la accién colectiva. Es fundamental para estos nuevos
horizontes, entender la relacién constitutiva y necesaria con lo no remunerado,
con quienes lo realizan y en qué condiciones.

15 Estas précticas tedricas dicotémicas, heterosexuadas, jerdrquicas y de valor desigual organizan por
un lado lo publico — productivo — varones, y por el otro, lo privado — reproductivo — mujeres y que
podriamos complejizar interseccionalmente. Siguiendo este esquema, Olsen conecta estos dualismos
con otros que son fundamentales en el derecho: racional / irracional; activo / pasivo; pensamiento /
sentimiento; razén / emocién; cultura / naturaleza; objetivo /subjetivo; abstracto / concreto; universal
/ particular (...). Los primeros términos de cada dicotomia se corresponden con los primeros anteriores
(publico — productivo — varones — heterosexuales...). Asf se organiza lo que se entiende por dominio
masculino (o patriarcado, o machismo segtn cada especificidad), con efectos en lo juridico. En otras
palabras, “del mismo modo que los varones han dominado y definido tradicionalmente a las mujeres,
un lado de los dualismos domina y define al otro” (OLSEN, 1990, p. 2).
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Tercero. Revisarla base de garantias y los bienes juridicos que queremos que
proteja el derecho del trabajo (incluida la seguridad social). Dos puntos nodales
de actualidad son la discusién del derecho a la intimidad de la parte trabajadora,
y el supuesto de la confianza en la relacién laboral. Ambos evaluados a la luz
de los avances en el control de vidas y de cuerpos productivos, por ejemplo con
el uso de cdmaras en los lugares de trabajo y de descanso dentro de la unidad
productiva, incluida la casa particular para los sectores que allf se insertan.

Cuarto. Volver a pensar las partes de la relacién laboral y la relacién
en si misma en sus implicancias y formas especificas actuales; atender a
los presupuestos en la definicién sexo genérica interseccionada de las partes,
y abandonar la ficcién normativa del sujeto del derecho del trabajo clésico
constituido como universal, varén, blanco, capaz y heterosexual.

Quinto. Ensanchar lo que entendemos por parte vulnerable (trabajadora)
y por vulnerabilidad atendiendo a su expansién variable interseccionada.

Sexto. Revisar la categorfa dogmatica de dependencia o subordinacién
?quién es la persona subordinada¢ 2En qué tipo de matrices interseccionadas se
sitta la relacién laboral de subordinacién o dependencia¢ Es fundamental revisar
esta categoria en lo tedrico y en lo técnico de manera situada, e incluso caso por
caso, de acuerdo a quien sea la parte subordinada.

Séptimo. A la luz de la radicalidad de la critica feminista a la préactica
dicotémica de lo privado y lo puablico en el derecho (que ademads se articula con
modalidades sexuadas y jerarquizadas de valoracién de cuerpos y de vidas concretas),
ensayar un derecho laboral en las fronteras como una préactica posible para abordar
modos y formas del trabajo remunerado y no remunerado que allf se sitdan (cada
vez mds). Esto quizas permita abrir el campo de posibilidades para efectivizar los
roles garantistas en materia por ejemplo de inspecciones del trabajo para sectores de
frontera (sector doméstico, de cuidados, sexual, a domicilio, teletrabajo, plataformas
digitales que se dirigen a estos sectores, etcéteras). En este sentido, volver a pensar el
lugar o unidad de trabajo: cémo se define desde estos planteos.

Octavo. Repensar la organizacién sindical y asociativa, no sélo las
jerarquias sino sus estructuras y sistemas de representacién sexo-generizadas
interseccionadas, ademads de sus agendas y modos de construccion y articulacién
politica con los movimientos feministas y de las disidencias sexuales, para
construir nuevas alianzas desde la revisiéon de las categorias centrales de la
accién colectiva.

Noveno. Revisar con lupa la categoria “sectores laborales” en el marco
de la organizacién sexual, racial, étnica y migratoria del trabajo; reconocer
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territorios de frontera que permitan la inteligibilidad y el reconocimiento de
quienes allf se sitGan y trabajan: sectores de frontera, sectores mixtos e incluso
no-sectores.

Décimo. Construir una teoria del valor en donde lo remunerado y lo no
remunerado no estén definidos por la mano invisible del mercado que suma, resta
y desecha; sino sobretodo por el cuidado, por los cuerpos, las vidas y las manos
concretas de gente que cuida de otros y de otras.

Undécimo. Revisar las asunciones tedricas acerca de Jo econémico y lo no
econémico y sus efectos en la configuracién valorada jerdrquicamente de lo que
se entiende por productivo y reproductivo en el marco de una nueva teoria del
valor (supra) y sus efectos por ejemplo en la definicién del salario, en la discusién
en torno a la renta bésica universal, y en el derecho a la seguridad social publica
para todas las personas.

Duodécimo. En un contexto de retraccién de derechos laborales via
reformas en las normativas, repensar la idea de jornada laboral a escala humana
y biosustentable, incluyendo el cuidado de seres humanos en la organizacién y
disposicién de jornadas y del lugar de trabajo (guarderias, sistemas de seguridad
social que incluyan el cuidado de seres humanos; salas de lactancia; licencias de
maternidad y paternidad compartidas y articuladas; entre otras). Esto supondra
revisar los criterios que definen clases y pardmetros salariales y de la seguridad social.

Dejo abierto estos doce puntos que deberdn extenderse en las claves
indicadas hacia todas las categorfas dogmaticas del derecho del trabajo, con
efectos en lo normativo, en la labor judicial y en la accién colectiva. Finalmente,
vale decir que esta tarea por sus cualidades epistémicas deberd estar guiada
por aquello que sea necesario politicamente para y con la comunidad; en otras
palabras, esto supone involucrar a las voces y vidas de roda la gente.

7 Horizontes

Con la mirada puesta en un horizonte del presente del derecho del trabajo
(dado que del futuro no tenemos ni idea), a lo largo de este ensayo procuro brindar
unos contornos a modo de propuesta tedrica para embarcarnos de manera singular
y colectiva en una nueva epistemologia del derecho del trabajo con las guias del
pensamiento feminista. En este sentido, organizo el texto en cuatro momentos
donde a partir de situar esta tradicién diversa y despejar algunas confusiones de
fondo, introduzco el que entiendo como la columna vertebral de este proyecto:
la discusién acerca de la inteligibilidad juridica y el reconocimiento de derechos.
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Asi, demuestro cémo hay cuerpos y vidas humanas més, menos e incluso nada
inteligibles que cotizan mds, menos o nada en el banquete del canon de lo humano,
del derecho, y de los derechos humanos: las mujeres y las identificaciones sexo
disidentes (incluso ocupando cargos de jerarquia como una presidencia). Aln en
la actualidad, tan solo por estar en esta situacién identitaria y cumplir con alguno
de sus requisitos epistémicos, vemos cémo frecuentemente aparecen razones
fundadas en la heterosexuacion, la jerarquia y la desigualdad para sospechar acerca
de sus reivindicaciones, reconocimientos y peor atn, para impugnar su palabra.
Asi, ubicar a millones de seres humanos de manera interseccionada, por debajo de
engendro del ideal normativo de lo humano, en otras palabras de los derechos del
hombre y del ciudadano.

En este texto enfatizo a este conjunto de problemas como el material
central del trabajo critico y creativo de los feminismos en sus articulaciones;
todo lo cual nos orienta hacia nuevas maneras de pensar, hacer y vivir el derecho,
por lo tanto, la comunidad juridica.

Finalmente, hago una propuesta programdtica abierta para organizar
esta labor hacia una epistemologia feminista del derecho del trabajo, como
un lugar paradigmaético para refundar no sélo al derecho en su conjunto sino
nuestros modos de vida comun. Esto por una razén muy clara: lo que estd en
juego no es el derecho del trabajo y los mercados laborales y financieros, sino la
sostenibilidad de la vida incluida la vida humana teniendo a los cuidados como
nuevo paradigma de valor (CARRASCO, 2001).

En definitiva, un nuevo horizonte epistemoldgico feminista para el
derecho del trabajo nos propone nada més y nada menos que volver a fundar
no en abstracto sino en cada acto juridico (interpretacién, educacién, creacién,
aplicacién, usos, accién colectiva) al derecho del trabajo y a sus términos:
derecho y trabajo. Y ain mds, esta labor supone volver a fundar nuestra relacién
cotidiana con el orkos: la casa particular, la casa compartida, la casa sociedad y
también la casa planeta Tierra de la que dependemos para vivir.
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PARA MULHERES E PESSOAS LGBT+ O DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO E UMA
DISPUTA

Marcelo Maciel Ramos!
Pedro Augusto Gravata Nicoli?

Quando eu cozinho para esses caras que estdo discutindo, para esses médicos, para
esses engenheiros, para tudo eu estou dando uma contribuicdo. (...) Mesmo que a
doméstica ndo esteja considerada assim na faixa de produ¢do, como dizem, a gente
faz parte de um mundo de trabalho. S6 que a gente trabalha em lugares diferentes. E
atua diferente.

Lenira Maria de Carvalho (1982, p. 43)

1 Introducao: a interpelagao do humanismo juridico-trabalhista
abstrato a partir do lugar concreto do género e sexualidade

Trabalhar pode ser e tem sido uma experiéncia particularmente
indigna para mulheres e pessoas LGBT +. No quadro geral das desumanizagdes
promovidas ao redor da exploracdo do trabalho, o género e a sexualidade tém
servido como potencializadores de experiéncias de sofrimento, de negacdo, de
precariedade na materialidade das existéncias. Isso porque sdo marcadores que
aportam nos mundos do trabalho, e recebem também deles, elementos fortes
na definicdo de posicoes de poder e subalternidade social. O género feminino, as
identidades néo cis e as sexualidades ndo hegemonicas encontram nos ambientes
de trabalho um espaco de rechago, de rejei¢do, de estigma, de segregagao, de
invisibilizacdo, de convicgoes e préticas discriminatérias de grande vigor. A
forca das normatividades especificas das esferas laborais e o peso do trabalho
nas vidas vividas no capitalismo do presente potencializam essa experiéncia de
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indignidade. Ao mesmo tempo, o reconhecimento e afirmacédo de si, nas formas
contempordneas da sociabilidade, passam também fortemente pelo trabalho.
Para mulheres e pessoas LGBT +, o que vem do trabalho é também fundamental
para tornar suas vidas mais viviveis (BUTLER, 2018, p. 31, 76, 231), dignas
de reconhecimento social e de protegbes juridicas. Autonomia ou melhora
material, reconhecimento profissional, senso de pertencimento, processos de
identificacdo e auto-organizagao, sdo grandezas que podem repercutir de maneira
especialmente forte quando se fala de vidas socialmente subalternizadas.

O presente ensaio parte deste paradoxo. De como, por um lado, o
trabalho se revela um instrumento sistematicamente desumanizador e de como
ele se utiliza das subalternidades gendradas e sexualizadas para estruturar
juridicamente as hierarquias sociais. Ao mesmo tempo, por outro lado, de como
o trabalho é ainda central para permitir nas trajetérias individuais e coletivas
uma afirmacdo sobre o mundo para aquelas e aqueles que sdo negados por
muitas esferas desse mesmo mundo. Assim, a proposta central do texto é ler,
a partir de elementos teéricos dos campos dos estudos de género e sexualidade,
a ideia de um direito fundamental ao trabalho digno® inserida com radicalidade
nesse paradoxo.

Nao pretendemos1é-la, contudo, sob a perspectiva tradicional dos direitos
humanos, como formulagdes normativas fortes, que devem “simplesmente” ser
cumpridas. Mas para entender esse direito como uma disputa. Uma disputa
referenciada & ambiguidade e limites da formulagdo de um direito fundamental
em um mundo que define o trabalho em suas inteligibilidades sociais e juridicas
a partir de arranjos marcados pelo género e pela sexualidade. E que entenda
que a realizacdo deste direito estd distante de ser um silogismo, um processo
de aplicagdo normativa comum. Ela envolve, necessariamente, a abertura dos
sentidos socio-politico-econémicos desse direito, num campo de forgas que
dessacraliza o juridico para toma-lo como a construcdo que ele é.

Pensamos o Direito como esse locus ambiguo que, a0 mesmo tempo
que se estrutura a partir do reconhecimento abstrato de sujeitos igualmente
dignos, reproduz sistematicamente as desigualdades materiais, as hierarquias
sociais da atribuicdo de indignidades e as demarcagdes espaciais e corporais da
subalternidade. Pergunte a qualquer bom jurista humanista sobre a dignidade
de mulheres e pessoas LGBT+ e a resposta serd uma eloquente explicagdo do
fato de o Direito ndo fazer qualquer distingido de género e/ou sexualidade na
atribuigdo de protecdes e prerrogativas; do fato do reconhecimento de alguém

3 Muito do que se considera conceitualmente aqui a respeito desse direito vem de DELGADO, 2006.
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como sujeito de direito (incluindo-se af evidentemente o sujeito de Direito do
Trabalho) ndo depender de qualquer condi¢do ou circunstdncia material como o
género e a sexualidade; do dever dos aparatos juridicos de reconhecer e promover
universalmente a dignidade, a igualdade e a liberdade de cada individuo. Nada
obstante, uma répida anélise das histérias de mulheres e pessoas LGBT +, bem
como do tratamento que a legislagdo, a institucionalidade em geral e a atividade
jurisprudencial reservam a esse grupo, dé provas do contrario: mulheres e pessoas
LGBT+ ocupam posigdes menos dignas de trabalho ou estdo mais sujeitas a
um tratamento desigual ou indigno em razdo do género e/ou sexualidade.
Quando menos, estardo submetidas a abusos, pressdes e medos que marcam
desigualmente suas experiéncias enquanto trabalhadoras e trabalhadores, que
as colocam em uma posigio de vulnerabilidade induzida pela cumplicidade ou
siléncio dos aparatos juridicos, ou pela prépria atividade desses aparatos.

Do ponto de vista tedrico, o ensaio se ambienta num encontro entre
os estudos de género e sexualidade e das relagdes e regulagio do trabalho. Apds
um periodo de relativo alheamento entre esses campos, em que os interesses
cruzados eram circunscritos a temas especificos, esse ponto de cruzamento tem
se tornado um lugar denso para a compreensao e critica da dindmica estrutural
das relagdes sociais. A profusdo dos estudos em género, sexualidade e relacoes de
trabalho nas Gltimas décadas talvez seja, em si, a prova da primeira dimensao
do paradoxo de que faldvamos, de uma negagdo sistematica da dignidade no
trabalho para mulheres e pessoas LGBT+. Desenha-se, entdo, um conjunto
tedrico que interpela* o Direito do Trabalho e os direitos sociais a partir dessas
perspectivas, desses pontos de vista (HARDING, 2004). Essas realidades teéricas
terminam por demonstrar que os grandes conceitos protetivos modernos do
Direito ndo serdo, para pessoas em posicdo de subalternidade, nada além de
trincheiras. Que podem se transformar em valiosas trincheiras, se referenciadas
permanentemente as nuances dessas realidades concretas.

Aqui, com inspiragdo nas criticas feministas ao sujeito moderno de
direitos®, avanga-se na compreensdo do convivio ambiguo entre declaragdes,
normas formuladoras gerais e abstratas, principios juridicos e sistemas sociais
que as negam nas vivéncias de maneira generalizada e, por que nao, proposital.
Pretendemos somar esforcos para a superagdo de uma suposta dicotomia teoria/
préatica e perceber como essas realidades sio mutuamente instituidas. Como

4 A palavra interpelar, aqui, é tomada de empréstimo de um desses estudos centrais para tal mo-
> Cf, por exemplo, PATEMAN, 1993. Maira Cristina Fernandes (2018) em sua dissertagio de
mestrado desafia esse sujeito moderno a partir do tensionamento e ambiguidades da sujeicdo de
mulheres e seu empoderamento como sujeitos de direitos.
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os regimes de normalidade juridica funcionam na institui¢do concomitante da
exclusdo deles. E como a formulagdo juridica genérica de uma dignidade abstrata
no trabalho é, também, um projeto forjado nos marcos da colonialidade, do
racismo, do sexismo e da LGBTfobia, que formatam o que se pode pensar como
trabalho digno a partir de certos lugares.

Ao mesmo tempo, a partir da prépria ideia de um direito fundamental
ao trabalho digno como disputa, serd possivel repensar a poténcia teérica dos
humanismos ou universalidades quando recolocadas diante das realidades que
negam ou ignoram, de maneira radicalmente aberta e consciente. Tal repensar
poderd se orientar, entdo, por algo parecido com o giro que Judith Butler faz ao
redor da violéncia da universalidade abstrata. Butler (2015), fil6sofa feminista de
enorme influéncia no debate contemporaneo, em seu Relatar a si mesmo, recupera
o conceito de violéncia da universalidade abstrata de Theodor Adorno. Para
Adorno, diante de uma pretensdo de universalidade que ignora os individuos
em suas vidas concretas, “o universal aparece como algo violento e extrinseco,
sem nenhuma realidade substancial para os seres humanos” (ADORNO apud
BUTLER, 2015).

Sobre tal constatacgio, Butler (2015) arremata, ainda com Adorno:

Essa violéncia consiste em sua indiferenga para com as condigdes sociais sob as
quais uma apropriagao vital poderia se tornar possivel. Se uma apropriacao vital
¢ impossivel, parece entdo seguir-se que o preceito s6 pode ser experimentado
como uma coisa mortal, um sofrimento exposto, de um exterior indiferente.

Mas é a prépria Butler quem vai, ao lado dessa dentncia da experiéncia
do universal como algo mortal, esconjurar um niilismo supostamente impeditivo
de uma filosofia moral contempordnea. Sua perspectiva, fortemente conectada
a concretude dos estudos de género e sexualidade, se torna extremamente
interessante para a reflexdo das esferas de protecdo por meio dos direitos. Isso
porque, para a filésofa, “o problema nao é com a universalidade como tal, mas
com uma operacdo da universalidade que (...) ndo reformula a si mesma em
resposta as condigdes sociais e culturais que inclui em seu escopo de aplicagao”
(BUTLER, 2015, p. 17).

E aqui que, ao nosso ver, desenham-se os sentidos globais da mudanga
de perspectivas na reflexdo da dignidade a partir da experiéncia das indignas. Um
gesto que vai na direcdo da complexidade, acompanhado por propostas como
a de Rita Laura Segato (2006) na superagdo dos dualismos na reflexdo sobre os
direitos humanos, entre universalismos e relativismos que imobilizam a prépria
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dindmica das culturas. O direito fundamental ao trabalho digno para uma
travesti em Belo Horizonte, uma trabalhadora doméstica diarista em Recife, ou
um atendente gay de uma terceirizada de teleatendimento em Salvador nio é
simplesmente algo que ndo se realizou plenamente. Algo que carega de aplicagdo
eficaz. E muito mais do que isso. O direito é sem dtvida algo que pode representar
a experiéncia do inacessivel como algo mortificador e marginalizante. Uma
presenca que demarca a diferenca, que amplifica vulnerabilidades e que reproduz
hierarquias e dindmicas de subalternizacdo. Mas, ao ser percebido como disputa,
como algo que nio estd dado por uma simples formulagdo juridica, o direito
fundamental ao trabalho digno pode ser reapropriado em seus sentidos politicos
e servir a um propésito ético especifico.

Revigora-se, entdo, a finalidade ética de que fala Gabriela Neves Delgado
(2006) ao formular o conceito-chave a ser rediscutido neste ensaio. O trabalho
deve ser um vetor de afirmacdo da condi¢do humana, com papel fundamental
na construcédo da identidade do individuo trabalhador, dird Gabriela. “O homem
deve ter assegurado, por meio do trabalho digno, sua consciéncia de liberdade,
para que possa construir-se e realizar-se em sua identidade como sujeito-
trabalhador” (DELGADO, 2006, p. 23). E acrescentamos: também as mulheres
e todas aquelas e aqueles que ndo se ajustam ao modelo cisheteronormativo
devem ter assegurado, por meio do trabalho digno, sua consciéncia de liberdade,
para que possam construir-se e realizar-se em suas multiplas identidades como
sujeitas-trabalhadoras. A explicitacdo aqui, embora possa parecer supérflua, faz-
se absolutamente necessaria, uma vez que, historicamente, o humano tem sido
sistematicamente associado (ou confundido) com o masculino, o heterossexual,
o proprietario ou aqueles com capacidades econdémicas suficientes para se colocar
no mundo e ser reconhecido como sujeito de direitos e dignidades.

Este ensaio tedrico pretende, entdo, partir desse quadro complexo,
responder as seguintes perguntas, a luz das perspectivas dessas sujeitas-
trabalhadoras disputando os sentidos de um direito fundamental ao trabalho
digno: que papel o Direito tem na instituigdo dos regimes de indignidade
no mundo do trabalho de mulheres e pessoas LGBT+¢ Como o Direito do
Trabalho tem sido interpelado a partir desses lugares subalternos do género e
sexualidade¢ E, por fim, h4 alguma utilidade na formulagdo universal de um
direito fundamental de mulheres e pessoas LGBT + ao trabalho digno¢
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2 Os regimes de indignidade no trabalho de mulheres e pessoas
LGBT+ e o papel (co)instituidor do Direito

A férmula semantica de um direito fundamental ao trabalho digno talvez
convidasse a uma reflexdo a partir de uma dignidade almejada, vislumbrada ou
ao menos prometida. Mas para mulheres e pessoas LGBT +, de muitas formas,
essa é uma promessa da qual se desconfia fortemente. Entdo se propde, aqui,
uma inversdo. Pensar esse direito fundamental a partir dos regimes sistematicos
de indignidade implantados no acoplamento do trabalho com as opressées de
género e sexualidade. E pensar, especialmente, que papel o préprio Direito do
Trabalho, em suas presencgas e auséncias, tem e pode ter na implantacdo desses
regimes de indignidade, ao estabelecer categorias normativas, praticas, modos de
visualizacdo e disciplina das relagbes de trabalho que, em si, podem reforcar os
padrdes de poder sexistas e LGBTfébicos.

Nao podemos perder de vista, antes de mais nada, que o direito
contempordneo das sociedades industrializadas estd constituido sobre um ethos
liberal que afirma a autonomia do humano enquanto principio sagrado da vida
social. A afirmacdo da dignidade universal do sujeito de direito decorre da ideia de
uma liberdade individual e politica puramente abstrata. O problema dessa ficcdo
consiste no fato de ela desconsiderar as circunstancias de dependéncia a partir da qual
0s sujeitos estdo concretamente constituidos. Ela desconsidera as vulnerabilidades
materiais que limitam ou impedem o exercicio de liberdades ou direitos. Ao fechar os
olhos para as indignidades que atravessam as experiéncias de individuos concretos,
o direito acaba funcionando como instrumento indutor ou intensificador de
vulnerabilidades e dependéncias. Mas para além da aversdo ao real, da omissdo em
relagdo a vidas concretas, o direito dispde de uma série de instrumentos produtores
de desigualdade e indignidade para determinados sujeitos.

O pano de fundo dessa inversdo aqui proposta, em certa medida, ndo
deixa de ser uma velha conhecida dupla realidade da disciplina trabalhista,
uma ambiguidade que acompanha o Direito do Trabalho desde sua origem.
Repetidamente tratada na literatura, de muitas formas, essa duplicidade se
traduz numa melhora concreta nas condi¢des de vida e trabalho, que deriva
da luta operdria e se materializa por meio de uma estrutura que da forma
juridica a operacdo fundamental da exploracdo capitalista. Ocorre que, com
os actmulos criticos do campo juridico-trabalhista, tal férmula, a despeito de

¢ Os exemplos sdo muitos, sendo alguns dos mais densos: LYRA FILHO, 1982; RAMOS FILHO,
2012; SUPIOT, 2011; MELHADO, 2003.
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esquematicamente valida como primeira aproximagao, parece insuficiente para
aprofundamentos.

Para este ensaio isso se passa especialmente por ndo entendermos
razodvel resumir assim rapidamente as muitas e intrincadas formas pelas quais
a alienagdo do trabalho se concretiza e se especifica no mundo capitalista.
Diante de uma potencial indignidade generalizada pelo trabalho estranhado,
a precariedade é distribuida de maneira bastante desigual (BUTLER, 2018, p.
41, 231), em clivagens localizadas, distribuidas pela via de muitos marcadores
sociais da diferenca.

Interessa-nos, entdo, pensar em que perspectiva a articulagdo entre
género, sexualidade, trabalho e regulagdo se produz na instituicdo desses
regimes de precariedade. Nosso movimento, aqui, serd o de apresentar um
grande mapeamento de formas, tracar primeiras e grossas linhas para tentar
demonstrar o papel que o Direito (em geral e, especialmente, o do trabalho)
tem na institui¢do da indignidade do trabalho de mulheres e pessoas LGBT +.
Faremos um sobrevoo sobre quatro eixos, muitas vezes sobrepostos, nos quais
as normas trabalhistas e os mecanismos sexistas e LGBTfébicos de opressao se
alinham, de maneira mais ou menos visivel.

O primeiro eixo resumiremos provisoriamente na expressao divisio
sexual do trabalho, j& h4 muito decantada na literatura feminista, a despeito de
irmos aqui um pouco além das formulagbes originais desse feixe conceitual.
O segundo, fortemente ligado ao primeiro, mas lhe conferindo ainda mais
especificidade tedrica, centraliza as muitas formas da marginalidade juridica do
cuidado como trabalho. O terceiro pensa em corpos dissidentes no trabalho, a partir
de identidades de género e sexualidades consideradas abjetas. E, por fim, um
quarto eixo congrega as muitas prdticas discriminatérias encampadas de diversas
formas pelo préprio Direito.

A divisdo sexual do trabalho é sempre uma boa porta de acesso ao carater
estruturante do sexismo no mundo laboral. Trata-se de um conceito que traduz
a separagdo de atividades entre homens e mulheres, evocando as relagdes de
poder que sustentam uma hierarquizagdo de valores entre as tarefas atribuidas
ao que se entende socialmente por uma esfera feminina e outra masculina.
O conceito se reporta a uma segregagdo das formas de trabalho, atividades,
dispéndio de energias, profissdes, cuidado de si e dos outros e fungdes da vida
publica e privada com base no género. Relaciona-se, ainda, com as disparidades
experimentadas entre homens e mulheres no acesso, progressao, permanéncia e
retribuicdo salarial nas relacoes de trabalho.
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A ideia de divisdo social do trabalho é uma construgdo central no
pensamento social moderno. E a dimensdo do género aparece, igualmente, de
forma precoce. E, contudo, na literatura feminista e critica do século XX que
o conceito se transforma definitivamente numa divisdo sexual. Denuncia-se
a partir dali um carater igualmente opressor dessa divisdo, ao atribuir para as
mulheres tarefas que no sistema social e econdémico sdo percebidas como de
menor valor. Somam-se, ainda, formas de trabalho fortemente associadas as
atividades domeésticas e de cuidado. Tarefas representadas socialmente como
simples, afetas as emogdes, ndo produtivas e ndo transformadoras da vida
publica, econémica e politica. Dai percebe-se que a divisdo sexual do trabalho é
um conceito que denuncia as formas sexistas de perceber, interpretar, valorar e
manter a produgéo e reproducao da vida social.

A divisdo sexual do trabalho tem um forte elemento juridico (DUARTE,
2018). No espago do Direito, os principios de separacdo e hierarquia, de que
fala Daniele Kergoat (2000), ganham ainda mais corpo. Em tarefas tipicamente
desempenhadas por mulheres na divisdo sexual do trabalho, o Direito pode
oferecer um suporte normativo que nega a existéncia, segrega normativamente,
priva de protegOes gerais ou iguala apenas formalmente o tratamento. No caso
do trabalho doméstico e reprodutivo, que se verd mais adiante, essa demarcagdo
juridica de um regime de separacdo se faz bastante evidente. A dimensdo
hierdrquica da divisdo sexual do trabalho, como se verd também mais adiante,
encontra igualmente em préticas discriminatérias que o Direito institui, suporta
ou tolera um elemento essencial.

Os estudos de géneros e sexualidades ndo hegemonicas, alinhados
a aportes como os da teoria gueer, por exemplo, vdo ainda mais adiante, para
demonstrar outros elementos para além do binarismo do género na articulagdo
das formas de separagio e hierarquia no trabalho. E o caso da divisdo transexual do
trabalho (OLIVEIRA, 2019), proposta por Jodo Felipe Zini, que demonstra como
a regulagdo trabalhista é ciscentrada, reservando lugares particularmente bem
delimitados as travestis e pessoas trans nas relagoes de trabalho. Isso porque tais
pessoas ou estdo em atividades ndo reconhecidas juridicamente como formas
licitas e juridicamente validas de trabalho. Ou, ainda, quando excepcionalmente
acessam o universo do emprego regulado, sofrem nele uma potencializagéo da
exploracdo pela sua condi¢do de subalternidade social.

Antes, contudo, de avangarmos sobre essas formas concretas da
discriminagao fora e dentro do emprego regulado para travestis e pessoas trans,
algumas consideragbes ainda sobre um tema fortemente afeto a divisao sexual
do trabalho. No tratamento das fungbes associadas ao cuidado como trabalho e
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a reproducdo da vida social, nosso segundo eixo no mapeamento, a excluséo e
hierarquizagdo assumem o plano da normatividade juridica de maneira bastante
peculiar. Ali, tanto nos textos legais quanto nas préticas, os fundamentos
sexistas (mas também racistas e classistas) do Direito sustentam padrdes de
desprezo, desvalorizagdo e distor¢do do que significa o dispéndio de energias
fisicas, psiquicas e de tempo vital para o cuidado.

O conceito de cuidado, ou care, é complexo. E serve, ele mesmo, como
chave para acessar as dificuldades e tensdes para sua disciplina juridica, e para a
percepgao de como a disciplina juridico trabalhista em sua atual estdgio contribui
para a desvalorizacdo dessas atividades. Em sua formulagdo mais ampla, com
Joan Tronto e Berenice Fisher, o cuidado é:

uma atividade da prépria espécie que inclui tudo o que podemos fazer para
manter, continuar e reparar nosso ‘mundo’ para que possamos viver nele da
melhor maneira possivel. Esse mundo inclui nossos corpos, nés mesmos e nosso
meio ambiente, e tudo em que procuramos intervir de forma complexa e auto-
sustentavel (TRONTO, 2007).

Parte-se, entdo, de um conjunto de atividades que se revela vital para
a producdo da vida, da materialidade das relacdes, do entorno e do mundo. A
despeito disso, sdo atividades normalmente percebidas socialmente de forma
subalterna ou mitificada. Na visdo de Helena Hirata, Nadya Guimaraes e Kurumi
Sugita (2011, p. 154 ss.), ja com especial énfase nessas atividades propriamente
como trabalho, o cuidado traz consigo uma natureza multidimensional e
transversal, em formas profissionalizadas ou ndo, fortemente associadas ao
género e a obrigacdes naturalizadas como femininas. Engloba, essencialmente,
campos como o das tarefas domésticas, dos cuidados da familia, das criangas, de
pessoas idosas e de pessoas dependentes. A despeito da polissemia conceitual e
de distintas percepcoes e valoragdes sociais que emergem em contextos culturais
distintos, a marca do género é indelével.

Diante da prevaléncia feminina e dos fundamentos culturais, religiosos
e socialmente normativos mais profundos de um dever de cuidado, a prépria
natureza dele resta controvertida. Os gestos, comportamentos, atividades,
expressOes corpéreas, intelectuais, afetivas, enfim, tudo o que se envolve no
cuidado familiar e dos outros nem sempre repercute socialmente como formas
efetivamente reconhecidas de trabalho humano. Mais uma vez, um conceito
supostamente livre de género mostra faces menos evidentes. O distanciamento
da criacdo de produtos, de valores de troca, de bens cambidveis na arena publica,
de autoralidade, da expressdo daquilo que caracterizard o trabalho humano (ao
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menos como ideia) na modernidade ocidental faz com que o cuidado, muitas
vezes, seja assimilado como algo que ndo trabalho. A dissociagdo do cuidado
das demais formas do trabalhar, agir e criar humanos responde a uma matriz
fundada em papéis de género que subalterniza atividades tipicamente femininas.
E isso se fard perceber fortemente no Direito.

De um lado, o trabalho doméstico, como atividade realizada para
outrem, em ambiente familiar, em geral sem finalidades lucrativas e mediante
remuneragdo, diziamos, tem padrbes de protecdo tradicionalmente reduzidos,
quando ndo inexistentes. De outro, o trabalho familiar ndo remunerado, que
também se desenvolveem ambiente doméstico, sem, contudo, umaexternalizacdo
da relacio de cuidado. E, essencialmente, cuidado da prépria familia, o que, nas
classicas leituras do Direito, daria a atividade uma intengdo graciosa, excluindo a
possibilidade, por exemplo, de restar configurada uma relacdo de trabalho, sendo
a protegao social, quando existente, limitada a certas prestagdes previdencidrias.
As proximidades entre essas duas realidades se revelam pelo fato de ambas, por
caminhos distintos, incorporarem as bases dos lugares socialmente normativos
do dever feminino de cuidado e da divisdo sexual do trabalho.

Essas duas formas de atividades domésticas de cuidado estdo associadas
aquilo que a literatura feminista chama trabalho reprodutivo, em fun¢des como
o cuidado da familia, da prole e do lar. Profissionalmente, como faxineiras,
zeladoras, cozinheiras, babés, cuidadoras de idosos. Na familia, como esposas,
donas de casa, maes. Por mais que tenham avancado no trabalho, direito,
educacdo e sexualidade, as mulheres segue, nas atividades de cuidado, num
existir para os outros, sustentado em apropriagdes politicas de elementos da
composigdo bioldgica.

Descerrada a aura mistica que, ao associar amor, cuidado, poder e
interesse, reproduz politicamente expectativas e padroes de comportamento e
recobre uma ontologia opressiva do feminino, o que se verifica, em verdade, é que
o cuidado no lar, em suas variadas configuracdes, é um espago de vulnerabilidade
social extrema. As suas repercussdes juridicas constituem um dos mais evidentes
espagos de reprodugdo dessa vulnerabilidade. Ao contrdrio do que se passa
com a chamada relagido padrio de emprego, em que a juridicidade se propde a
redugdo das diferengas de posigdo e poder em busca de uma igualdade material,
nas relacoes domésticas em torno do trabalho, o discurso foi historicamente
de silenciamento, sublimacéio, descaracterizacdo e invisibilidade, contribuindo
para a fixagdo das posi¢oes. E para uma oferta ampla de cuidados para quem se
beneficia deles nos arranjos de poder.
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A protegdo inferiorizada ou simples negacdo categorial de algo como
trabalho revela relacdes de fundo que a técnica juridico-trabalhista tenta
escamotear. Ao classificar certos modos de trabalho como ndo inteligiveis,
impossiveis, ilicitos, ilegais, o Direito classifica pessoas. Travestis e pessoas
trans conhecem bem essa realidade de classificagdo, negacdo, ininteligibilidade
de seus corpos e existéncias nas relagdes sociais e institucionais. Abre-se, aqui,
um terceiro eixo de possibilidades para a visualizagdo do papel do Direito na
implantagdo de regimes de indignidade no trabalho. A partir de corpos dissidentes
no trabalho se pode revelar como a disciplina juridico-trabalhista se pde, direta
ou indiretamente, a disposicdo de uma matriz de poder heterossexual, cisgénera
e masculina.

Os efeitos da normativa trabalhista sobre corpos que nio se conformam
as regras se percebem, é certo, em muitas escalas. Mas o exemplo da prostitui¢do
é, talvez, aquele que escancare mais essas relacoes quando se trata de pessoas
néo cisgéneras. Deixando de lado, por um momento, a complexa discusséo da
sujeigdo do corpo feminino e os sentidos da prostituicdo em arranjos sociais
sexistas, este ensaio parte de um dado de concretude para travestis e mulheres
trans. A prostituigdo é uma atividade muito recorrente nas trajetérias de vida
e trabalho dessas pessoas. Os dados estatisticos, aqui, sdo desencontrados, pelo
fato mesmo de a prostituigdo estar envolta em estigma e segregacdo. Algumas
organizagOes, como a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais falam de
ndmeros na casa dos 90%’. A despeito de qualquer dificuldade na preciséo das
medidas, é assente na literatura (SILVA, 2007) e nos relatos de vida, que muitas
travestis e trans se prostituem.

Afé queo Direito (e o Direito do Trabalho) deslocaliza suas agendas, finge
naover os efeitos de suas repostas ou de suas omissoes e contribuidiretamente para
ampliagdo da vulnerabilidade e da marginalizagdo dessas pessoas, colocando-se
em uma posigdo de cumplicidade em relagdo & violéncia social sistemadtica a qual
elas estdo submetidas. Perguntam os juristas, de maneira abstrata: a prestagdo
de servigos sexuais pode ser objeto de um contrato de trabalho¢ Por detrds das
linhas morais, especulacdes juridicas e da infinita polémica associadas a esta
pergunta reproduz-se uma realidade de invisibilidade e vulnerabilidade social,
pobreza e precariedade de muitas daquelas que efetivamente vivem do sexo.
Travestis e transexuais nas ruas e em casas de prostituigdo compdem uma parcela
conhecida do tecido social, a despeito das recorrentes tentativas de se ocultar tal
realidade, retroalimentando sua clandestinidade e o anonimato. Nesse quadro,

7 CE.: https://antrabrasil.files.wordpress.com/2018/02/relatc3b3rio-mapa-dos-assassinatos-2017-
antra.pdf
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as ordens juridicas tendem a relutar na extensdo a estas relagoes das protecoes
que garante para outras formas daquilo que consideram trabalho. O tabu e a
resisténcia, aqui, contribuem para a manutengio de um mundo de reproducio de
risco, de vidas ameagadas e exploradas, excluidas das mais elementares garantias
plasmadas no edificio juridico da protegdo social, nomeadamente no que diz
respeito & dimensao trabalhista. A (i)moralidade da atividade sexual serd sempre
invocada para se recusar reconhecimento, protecdo juridica e dignidade humana
a prostitutas. Aqui a universalidade humanista dos direitos humanos encontra
uma escusa para nao ser universal e os aparatos juridicos institucionalizam por
via da recusa ou da omissdo a indignidade atribuida a certas vidas.

A escolha pela ndo protegdo das trabalhadoras do sexo passa, no plano
das formas juridicas, pela visdo de que a prestagao de servigos sexuais configuraria
trabalho irregular ou mesmo ilicito, razdo da potencial nulidade do contrato de
trabalho e de da vedagdo ao reconhecimento de efeitos. Argumenta-se, ainda, pela
degradagdo promovida pela venda consentida de sexo e pelo prejuizo ao sentido
ético do trabalho. Mas, na verdade, no fundo, se estd negando concretamente a
existéncia dessas pessoas.

Partindo da consideragdo da prostituigdo como uma realidade social, a
ndo concessio de garantias sociais basicas ndo pode, por sua irrenunciabilidade
caracteristica, ser via de reprovagdo ou purgacdo moral de um fendmeno que,
em si, ndo constitui crime. Isso porque a privacdo de efeitos patrimoniais,
trabalhistas e previdencidrios termina por agravar uma situacdo de exclusdo social,
empobrecimento e risco, seja pela via da vitimizagdo da profissional do sexo ou
pela repressao criminal do fenémeno como um todo. Em verdade, se resta alguma
degradacdo e desconstrugdo ética nessa forma de trabalho, elas se alimentam,
também, da prépria auséncia de protecdo juridica. O efeito concreto dessa auséncia
é a desumanizagdo dessas pessoas, 0 nao reconhecimento delas enquanto sujeitas
dignas e, consequentemente, a ampliacdo de suas vulnerabilidades.

Em verdade, nenhuma reflexdo juridico-trabalhista ciente dos sentidos da
principiologia de um ramo como este seria capaz de negar os sentidos da protecdo
trabalhista a nenhuma pessoa que fosse vitima de um esquema de exploragéo. Ou
seja, mesmo nas leituras que condenam a prostituicdo, o resultado deveria ser a
protegado trabalhista da vitima. Mas, nesse caso, os corpos tipicamente associados
a essas atividades, de mulheres, de travestis e transexuais, sdo socialmente
posicionados de uma tal forma que o cinismo da resposta institucional que nega
direitos fundamentais pode se apresentar como possivel.

Alids, a normatividade trabalhista por vezes deixa escapar esse seu
compromisso subjacente com a fixidez na posi¢do dos corpos e nos binarismos
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associados ao género e a sexualidade. Uma exemplo quase caricatural — exagerado
e real — dd a medida do comprometimento das normas e institui¢des com aquilo
que se considera “normalidade” em matéria de género e sexualidade. Um ato
normativo de agosto de 2018, emitido pelo presidente do Tribunal Superior do
Trabalho®, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, entendeu por bem disciplinar
0 uso de vestimentas para acesso e permanéncia no Tribunal. J& no primeiro
artigo do ato, estabeleceu-se que “o acesso e a permanéncia nas dependéncias
do Tribunal Superior do Trabalho serdo autorizados somente as pessoas que se
apresentarem com decoro e asseio, devendo ser utilizada vestimenta que observe
o devido respeito ao Poder Judicidrio”. Grife-se: decoro e asseio.

A vpartir daf, o ato normativo de 2018 (repita-se, 2018) desfila
compreensdes de forte carga moral e normativa no que se espera da performance
de homens e mulheres numa corte judicial. Primeiro, um index de pecas
proibidas. Para mulheres, atengao especial na proibigdo especifica e detalhada de
“pegas sumadrias, tais como shorts e suas variacdes, bermuda, miniblusa, blusas
decotadas, minissaia, trajes de banho, trajes de ginastica, roupas transparentes,
calgas colantes e calgas jeans rasgadas”.

Além de proibir, o ato da presidéncia do TST prescreve. Para o exercicio
da advocacia, homens devem usar “terno (calga social e paleté ou blazer), camisa
social, gravata e sapato social”. Mulheres, por sua vez, “vestido, cal¢a ou saia
social e blusa, além de calgado social”. Visitantes em geral seguem a mesma regra,
dispensados os homens do terno completo. Podemos ainda ler, textualmente, duas
passagens marcantes no ato normativo: “para as pessoas do sexo masculino, terno”
e “para as pessoas do sexo feminino, vestido”. Ainda que a norma regulamentar
alargue um pouco as possibilidades de vestimentas, ela reitera de maneira expressa
um binarismo arquetipico feminino/masculino. Homens de terno, mulheres de
vestido. E, claro, mulheres vestindo-se com decoro.

Ainda que o (péssimo) exemplo do Tribunal Superior do Trabalho? pareca
quase uma anedota, ele é apenas um transbordamento. Na base, aquilo que se
admite no Direito do Trabalho como normaliza¢do dos ambientes laborais, como
normas internas licitas, como determinacdes legitimas do poder patronal, sido
expressoes amplas das tecnologias (DE LAURETIS, 1994) de género e sexualidade.
As normas trabalhistas também inscrevem nos corpos que trabalham algumas

¢ Ato n. 353/TST.GE, de 2 de agosto de 2018. Disponivel em https://juslaboris.tst.jus.br/hand-
1e/20.500.12178/142229.

¢ O ato normativo foi revogado alguns dias depois de sua publicacdo, pelo Ato n. 356/TST.GP, de
6 de agosto de 2018, da mesma presidéncia do TST. Note-se que houve significativa repercussdo ne-
gativa em face do contetdo do ato revogado, diante de seu cardter conservador, para dizer o minimo.
Tal repercussdo, pensamos, deve estar ligada & prépria revogagio do seu contetdo.
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de suas marcas posicionais mais caracteristicas. A normalidade encontra no
ambiente inexoravel, distinto, quase sacralizado do trabalho um apoio enorme
para se afirmar como tal. Se ser dissidente em matéria de género e sexualidade é
desafiador, mais ainda é sé-lo no ambiente de trabalho.

Na ordem juridica brasileira, por exemplo, a falta total de protecdo contra
a dispensa imotivada certamente reforca as potestades absolutas do empregador
de fazer de empregadas e empregados individuos considerados “normais”.
Lésbicas, gays, bissexuais, pessoas trans, travestis, ndo-bindrias, intersexuais,
enfim, todas e todos esses grupos certamente passam na experiéncia do trabalho
por algum grau de uma conformagio extorquida pela ameaca onipresente da
dispensa, que implica numa negociacdo permanente e injusta de suas expressoes
de género e sexualidade. Um empregador que pode dispensar sem motivar, para
existéncias dissidentes, estd permanentemente pré-motivado. E joga com isso
para normalizar condutas, garantir o império do binarismo e das sexualidades
tidas como padrdo. Trocando em mitddos, num mundo marcado pela violéncia
de género e sexualidade, a auséncia de controle estrito do ato da dispensa é, em
si, uma estratégia juridica sexista e LGBTfdbica.

E tal processo de controle ndo se dé sé pelas normas e suas aberturas.
Mas pelas muitas prdticas discriminatdrias existentes nos mundos da regulagéo
do trabalho, nosso dltimo eixo de mapeamento. Dentro da regulagdo, contra
ela, sob seus olhares e tolerdncia, o Direito do Trabalho pode contribuir de
muitas formas para instituir vidas indignas nas relagées laborais para mulheres
e pessoas LGBT. Pode também, é certo, contribuir para o contrario, como se vera
no desenvolvimento das interpelagbes e propostas mais adiante. Mas, para (re)
conhecer esses potenciais desestabilizadores de um uso do direito fundamental
ao trabalho digno em meio ao conflito de género e sexualidade, é preciso nomear
alguns desses movimentos que pareiam a disciplina trabalhista a indignidade.

No retomar dos dois primeiros eixos de andlise, da divisdo sexual do
trabalho e do cuidado, o escandalo da disciplina discriminatéria do emprego
doméstico ainda, infelizmente, estd entre nés. No mundo, a Organizacdo
Internacional do Trabalho'® noticia que quase 30% das trabalhadoras domésticas
do mundo estdo completamente excluidas do escopo do Direito do Trabalho
nacional. Quase 60% dessas trabalhadoras ndo sdo cobertas pelas limitages
nacionais de horas de trabalho semanais. Quase 50% néo tém direito a descanso
semanal e férias anuais. No Brasil, a despeito de avangos sensiveis na temadtica,
capitaneado pelaluta das trabalhadoras domésticas, a institucionalidade juridico-

10° CE. relatério a respeito do trabalho doméstico em https://www.ilo.org/wcmspd/groups/public/-
---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_364744.pdf
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trabalhista ainda convive com a figura juridica da diarista doméstica, privada
de direitos fundamentais tanto pela tradigdo da interpretagéo jurisprudencial
e académica do elemento fatico-juridico da continuidade, quanto agora pelo
préprio texto da Lei Complementar 150/2015.

Aqui, o sexismo, o racismo e a luta pela manutencdo dos privilégios
revelam sua forga. Os senhores do Direito, da legislacdo & aplicagdo das normas,
naturalizam o cinismo, retorcendo interpretacdes incompreensiveis para
garantir que possam continuar a contratar, eles mesmos, trabalho doméstico
de baixo custo e com facilidade operacional. E que possam manter uma oferta
farta, um exército de mulheres negras que se desdobram em vérios empregos
(cinicamente ndo considerados “empregos” na técnica juridica) para garantir a
sobrevivéncia. Quando quem produz, aplica, fiscaliza o Direito é um conjunto
de empregadores, o resultado escancara esses compromissos juridicos com os
privilégios e com a indignidade.

Na mesma direcdo, reproduzem-se estatutos mais precdrios em
ocupagles tipicamente femininas ou de pessoas LGBT+. As formas de se
perceber essa especial precariedade fomentada pelo Direito sdo muitas. Tomemos
um exemplo: o da Lei 13.325/2016. A chamada lei do saldo-parceiro dispoe
sobre “o contrato de parceria entre os profissionais que exercem as atividades
de cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e maquiador
e pessoas juridicas registradas como saldo de beleza”. Citamos textualmente o
escopo da lei para chamar a atencao para o universo de sua aplicagio, tipicamente

" Com a ratificagdo da Convencao 189 da OIT pelo Brasil, em 2017, abre-se mais um elemento
critico para se questionar a constitucionalidade e, especialmente, a convencionalidade da distingao
discriminatdria na disciplina das trabalhadoras diaristas domésticas. A Convengédo n. 189, é fato,
prevé algumas valvulas de modulacdo para as préticas peculiares do emprego doméstico. Uma das
mais importantes é a exclusdo de seu escopo dos trabalhadores esporddicos ou ocasionais, “sem
que este trabalho seja uma ocupagdo profissional” (art. 1(c)). Se o espirito da norma parece claro
na dimensdo da ndo incidéncia apenas para aquelas situacdes em que o trabalho seja, de fato, ab-
solutamente casual ou contingente, realidades juridicas locais podem deixar um tanto mais turva a
interpretacdo do dispositivo. Talvez se pudesse, a primeira vista, pensar ser este o caso do elemento
especial da continuidade na relagdo de emprego no Brasil, com a compreensdo da Lei Complementar
150 de que s6 restaria configurado vinculo empregaticio doméstico o trabalho executado por mais
de trés dias na semana. De todo modo, esta é uma exclusdo juridica nacional incompativel com
a Convengédo n. 189, vez que a tendéncia para a permanéncia e a profissionalizacdo da atividade
da chamada diarista ndo a enquadrariam na excegdo do art. 1(c) do texto convencional. A prépria
OIT esclarece essa compreensao em diversas ocasides, reiterando que a expressio “sem que este
trabalho seja uma ocupagéo profissional” como qualificagio para a exclusio do trabalho doméstico
ocasional ou esporddico consta “para assegurar que trabalhadores diaristas e trabalhadores precarios
semelhantes permanegam incluidos na definigdo de trabalhador doméstico”. Ou seja, as protecdes
previstas na Convencao n. 189 sdo plenamente aplicéveis aos trabalhadores diaristas domésticos que
se sustentam por meio desta ocupagdo. Trabalhadores diaristas domésticos ndo sdo, assim, trabalha-
dores ocasionais ou esporadicos, sendo plenamente disciplinados pela Convencao 189 e merecendo a
protecdo integral das normas tipicas do emprego domeéstico brasileiro. Cf. No original: “to ensure that
day labourers and similar precarious workers remain included in the definition of domestic worker”. Tradugdo
dos autores. INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. 2011, p. 5.
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feminino. Seja na compreensao arquetipica da beleza como parte do imagindrio
social de formas normativas do feminino, seja na percepcao de que esse mercado
da beleza, como mercado de trabalho, é fortemente gendrado'?, a disciplina
juridica desse campo serd uma disciplina sobre as mulheres e, ainda, sobre as
pessoas LGBT empregadas largamente no setor. E o que essa lei estabeleceu,
em 2016, foi justamente um regime de separacdo, de precariedade especial,
que estabelece que “o profissional-parceiro ndo terd relagdo de emprego ou de
sociedade com o saldo-parceiro”. Ou seja, exclui as protegdes tipicas do emprego
para o exército de mulheres e pessoas LGBT + que alimenta o setor.

2

As formas discriminatérias, é claro, ndo param af. A discriminagdo
salarial de mulheres é generalizada e particularmente persistente (OLIVEIRA,
2019). O sexismo e LGBTfobia (SANTOS, 2016) nos ambientes laborais sao
uma realidade estabelecida. O Direito do Trabalho, aqui, participa no processo
de implantagdo de realidades laborais que facilitam tais praticas. No trabalho
terceirizado, por exemplo, os mecanismos de controle de tudo isso se diluem. No
tratamento ainda refratdrio do adoecimento mental no trabalho, igualmente.

O que se pode perceber, em resumo, é que a dignidade no trabalho
nio é um desdobramento automdtico da presenca das normas trabalhistas.
Ha um papel instituidor, ou ao menos cimplice, de um Direito do Trabalho
que participa, com suas abstragdes, do processo de normalizacdo dos regimes
de separagdo fundados no género e sexualidade. E tal constatagdo ndo fala em
contrério aos sentidos da protegdo trabalhista. Mas contribui ainda mais para
a expansdo da compreensao dos modos de ser do conflito trabalhista e do que
ainda estd para além da dignidade tal qual prometida.

3 A regulacao trabalhista relida por mulheres e pessoas LGBT
e o alvorecer das teorias feministas e queer do Direito do
Trabalho

Tomamos esta cartografia aproximativa dos modos por meios dos quais
o Direito do Trabalho est4, direta ou indiretamente, implicado na implantagao
de regimes de indignidade para mulheres e pessoas LGBT + no trabalho como
um gesto critico. Critico no sentido de Michel Foucault (2006, p. 180):

2 A ocupagdo feminina nos setor da “higiene pessoal” ultrapassa a casa dos 80%. Cf. DWECK; DI
SABBATO, 2006.
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A critica consiste em desentocar o pensamento e em ensaiar a mudanca;
mostrar que as coisas ndo sdo tao evidentes quanto se cré, fazer de forma que
isso que se aceita como vigente em si ndo o seja mais em si. Fazer a critica é
tornar dificeis os gestos f4ceis demais. Nessas condigdes, a critica — e a critica
radical — é absolutamente indispensavel para qualquer transformagao.

Essa desnaturalizagdo tao cara a critica radical se coloca, por vezes, num
processo de “apresentar novas perguntas” (GONZALES, 1988)%, como propde
Lélia Gonzalez na sua visdo do feminismo como teoria e pratica. Para nés,
nesse ensaio, essas perguntas feitas de maneira direta ao Direito do Trabalho
alimentam uma potencialidade expansiva, que alargue os limites da critica ja
desenvolvida, ampliando as inteligibilidades (BUTLER, 2014) das questdes
consideradas tradicionalmente centrais para o ramo. E o que se tem percebido
de maneira muito intensa na profusdo contemporénea dos estudos de género,
sexualidade e regulacdo do trabalho. Passa-se a interpelar o Direito do Trabalho,
como dizfamos ao inicio do texto, a partir de lugares epistemoldgicos distintos.
Podemos, por ora, localizar trés frentes particularmente relevantes para uma
critica juridico-trabalhista dessa natureza.

2 N

A primeira delas é uma critica feminista trabalhista a estruturagio
e categorias basicas da regulacdo. Autoras como Judy Fudge (2014, p. 19)
pleiteiam um redimensionamento, uma reconceituagdo radical da protegdo
trabalhista, que desconstrua supostas “naturalidades” associadas ao trabalho
feminino no lar, sendo o Direito do Trabalho “estendido para incluir todos os
processos de reproducao social, incluindo trabalho doméstico ndo remunerado
prestado em casa para outros”'. Nas representagdes e repercussoes juridicas do
trabalho, a inclusao de atividades tradicionalmente executadas por mulheres no
lar representaria uma completa reconstrugdo dos modos de pensar a protegao
social, a enfrentar, na profundidade dos enraizamentos existentes, as exclusdes
legitimadas pelo Direito.

E preciso pontuar que o reflexo em matéria de protecio social do
trabalho de cuidado ndo deve de modo algum representar a legitimagdo
juridica de assimetrias de género ou conjugais, em que a subordinagao juridica
(e as prerrogativas de poder que lhe constituem) seja transposta a realidade
familiar, cristalizando a desigualdade’. Pelo contrario. Nao h4, ali, empregado

15 Cf também em https://movimentorevista.com.br/2019/03/por-um-feminismo-afro-latino-a-
mericano/

14 No original: “extended to include all of the processes of social reproduction, including unpaid
domestic work provided in the home for others”. Tradugéo dos autores. Cf., ainda, FREDMAN;
FUDGE, 2013.

15 Essa é a classica razdo pela qual ndo se admite o vinculo doméstico de emprego entre conjuges.
Para Delgado “admitir-se relagdo de emprego em tais situagOes serd acatar-se a existéncia de subordi-
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e empregador em suas formulagbes tradicionais. O que esta matriz feminista
de critica demonstra €, justamente, a inadequagdo das categorias juridico-
trabalhistas tal qual as conhecemos para o trato das formas tipicamente
femininas de trabalho na divisdo sexual e, ainda, na esfera do cuidado. Em
relagdo ao cuidado, alids, a tese de Regina Vieira se coloca como um marco na
literatura juridica brasileira ao demonstrar como “as categorias fundamentais
do Direito do Trabalho, supostamente neutras, na verdade possuem relevante
carga sexista” (VIEIRA, 2018, p. 200). A anélise de Regina, numa perspectiva
epistemolégica feminista, demonstra como os conceitos juridicos de trabalho,
de sujeito trabalhador universal, de tempo de trabalho e de salério sdo, em si,
atravessados pelos arranjos de género que os viabilizam. E como podem ser
inadequados para os universos ampliados do trabalho de cuidado.

Soma-se, ainda no contexto da critica feminista, uma produgéo crescente
que questiona o entrecruzamento de género e outros marcadores sociais da
diferenga, especialmente araga. Perspectivas interseccionais passam a demonstrar
a cumplicidade do Direito do Trabalho para com a discriminagdo de mulheres
negras nas relagoes laborais (OLIVEIRA, 2019). Essa matriz de interpelagdo, por
exemplo, constrange os exercicios abstratos da discussao juridico-trabalhista em
torno de temas como o elemento fatico-juridico da continuidade do emprego
doméstico, que termina, ao final, por reforgar a precariedade das trajetérias de
mulheres negras sobre o mundo do trabalho.

Uma segunda frente de interpelagdes vem ainda do género, com a marca
do desafio & hegemonia cis. A critica travesti e transexual a regulagdo do trabalho,
como visto, denuncia fortemente a marginalidade juridica da prostitui¢cdo como
trabalho. Relaciona-se, ainda, com a precariedade de setores nos quais travestis e
mulheres trans se fazem presentes, como no caso do mercado da beleza.

Tal frente critica coloca em questdo, ainda, as expectativas da realizagdo
da dignidade por meio do trabalho regulado, do emprego tipico. O processo
complexo de “inclusdo” pode implicar na higienizacdo social de existéncias
consideradas abjetas por meio dos mecanismos de poder nas relagdes produtivas.
E mais. A experiéncia do poder nas relacdes de trabalho pode se potencializar
diante dessas pessoas. E o que Jodo Zini, em pesquisa juridico-etnografica feita
com trabalhadoras travestis e transexuais, denomina “messianismo patronal”.
Nas relagoes de trabalho formalizadas, o empregador que contrata uma travesti
ou pessoa trans se percebe como de alguma forma superior e “tende a assumir
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uma postura mais exigente em relagdo as empregadas travestis e transexuais,
pois se sente senhor delas, na qualidade de salvador” (OLIVEIRA, 2019, p. 109).

Os estudos crescentes nas tematicas LGBT + nas relacdes e regulagio do
trabalho completam o quadro, especialmente nas dentncias das realidades da
discriminagdo (SANTOS, 2016). Além da dimenséo individual nos muitos casos
relatados, pesquisados, catalogados, o que se pode perceber, também é uma
dimenséo estrutural da LGBTfobia, que se insere de maneira sistemdtica nas
relagbes de trabalho, com a cumplicidade do Direito do Trabalho. A interpelacdo
queer as normas trabalhistas, aqui, passa a operar também nesta dimens3o, a
reclamar da arena juridica o reconhecimento da materialidade da discriminagao
como constitutiva do tecido de relagdes laborais variadas, em especial nos
arranjos mais precarios.

4 Localizar o direito fundamental ao trabalho digno, percebé-lo
como disputa e transforma-lo em trincheira

Nesse breve ensaio resolvemos retomar o debate do direito fundamental
ao trabalho digno pelo seu avesso. Perguntamo-nos como, na verdade, o Direito
tem contribuido para a implantacdo sistemdtica da indignidade no trabalho
de mulheres e pessoas LGBT+. A partir dai, revelou-se que hd, de fato, um
papel histérico da regulagdo trabalhista para a reprodugdo dos padrdes sexistas e
LGBTfébicos que ainda regem o mundo em que vivemos. Ao mesmo tempo, a partir
das interpelagdes crescentes feministas e gueers ao Direito do Trabalho revelou-se
como esse direito fundamental ao trabalho digno é, na verdade, uma disputa. Vimos
como a operatividade de um conceito passa a ser determinada pelas leituras que
dele se faz, no campo, na vida, nos corpos. E como nada, nessa esfera, est4 dado.
Um alinhamento com um humanismo abstrato e etnocéntrico, com um homem
genérico, com um constitucionalismo romantizado, tudo isso sequestra todos os
contetdos dessa formulagio. Aproxima-os da violéncia da universalidade abstrata
(BUTLER, 2015, p. 15). Mas o direito fundamental ao trabalho digno, tal qual o
conhecemos, de onde ele realmente vem, nunca poderé ser isso.

Propomos, entdo, um exercicio final de radical localizagao dos saberes que
se alinharam na produgdo desta ideia, deste direito. Localizacdo, aqui, entendida no
sentido de Donna Haraway (2009, p. 30), em suas “politicas e epistemologias de
alocagdo, posicionamento e situagao (...). Sdo propostas a respeito da vida das pessoas;
a visdo desde um corpo, sempre um corpo complexo, contraditério, estruturante e
estruturado, versus a visdo de cima, de lugar nenhum”. Tal localizacdo, para nosso
exercicio, envolverd um gesto quase arqueolégico e uma proposigao.
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O gesto centraliza as condigdes de possibilidade e o espago de aparecimento
dessa ideia original de um direito fundamental ao trabalho digno. Ela est4 na tese
de doutoramento de Gabriela Neves Delgado, que foi defendida no programa
de pds-graduagdo em Direito mais antigo do Brasil, da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. O apelido desta Faculdade é “Verusta Casa
de Afonso Pena”. A trés partes dessa alcunha tém algo a dizer sobre esta localizagio.
Vetusto é, pela defini¢do do diciondrio, algo “cuja antiguidade deve ser respeitada”®.
Ja a ideia de casa, no contexto, parece evocar metaforicamente os sentidos
mais caros de uma relagdo de pertencimento. E Afonso Pena, deputado federal,
governador do estado de Minas Gerais, vice-presidente e presidente do Brasil, foi
fundador e primeiro Diretor da Faculdade. Ou seja, a Faculdade é o espago antigo
e tradicional, constituidor, que relembra o fato de ter sido construida por um lider
politico e institucional, de um “grande nome”.

Os feminismos e movimentos queer e LGBT +, especialmente no curso
do século XX, se colocaram em frontal oposigdo aos lugares que a tradigdo,
ocultando privilégios histéricos, reservou a mulheres e pessoas LGBT +. A aversao
a vetustez, portanto, ndo se da em desrespeito ao cultivo de antepassados ou a
prépria ideia de histéria(s). Mas & forma como o respeito ao antigo propaga no
tempo a desmaterializagdo, a inexisténcia de certas sujeitas e sujeitos. Ou um
respeito aos “pequenos nomes”.

A prépria reflexdo sobre o doméstico, sobre a casa, diz muito disso.
Casa, para as mulheres, parece nunca ter sido o que traduz essa ideia de casa
no apelido da Faculdade. A casa, sobretudo no mundo marcado pelas relagoes
de colonialidade, é um espago de confinamento, de separacdo da vida publica e
politica. Na sintese de Rita Laura Segato, “com a emergéncia da grade universal
moderna, da qual emana o Estado, a politica, os direitos e a ciéncia, tanto a
esfera doméstica como a mulher que a habita transformam-se em meros restos,
na margem dos assuntos (...) de relevancia universal” (SEGATO, 2012, p. 108).
A casa de Afonso Pena, portanto, ndo parece ser a casa vivida pelas mulheres.
E casa numa fabulagio narrativa, que conta de relagdes marcadas pelo apego
quase afetivo a um espago que deve ser pablico por sua prépria natureza. Foi,
historicamente, uma casa de homens, enquanto as mulheres, fora daquele
espaco, viviam outros sentidos do doméstico. Ou talvez tenha sempre sido uma
casa-metéfora, como a que descreve Carolina Maria de Jesus (1960, p. 33): “O
Palécio é a sala de visita. A Prefeitura é a sala de jantar e a cidade é o jardim. E a
favela é o quintal onde jogam os lixos”.

16 Diciondrio Caldas Aulete online: http://www.aulete.com.br/.
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O fato é que a Faculdade de Direito, historicamente, foi uma casa de
homens de poder. Nesse sentido, foi de muitos Afonsos. Foi sé muito depois de
sua fundagdo, j4 na segunda metade do século XX, que deixou de ser (sé) deles.
Uma outra Afonso, alids, é ainda testemunha viva desta histéria ndo to distante:
Elza Maria Miranda Afonso, a primeira professora mulher daquela Faculdade,
recebeu no ano de 2019 o titulo de professora emérital’. A primeira professora
mulher, é preciso sublinhar, estd em 2019 recebendo suas homenagens, numa
interpelagdo da tradigdo a partir de outros lugares.

E, dando corpo a localizagdo aqui proposta, foi justamente Elza quem
orientou a tese de Gabriela: “Direito fundamental ao trabalho: uma investigacdo
justiloséfica do direito universal ao trabalho digno como valor na perspectiva e
afirmag¢do do Estado Democrdtico de Direito”. A tese foi defendida em 13 de junho
de 2005, por banca examinadora composta exclusivamente por homens, ao lado
da professora orientadora. No mesmo ano de sua defesa, 2005, o Programa de
Pés-Graduagdo em Direito da UFMG registrou mais 17 teses produzidas naquela
“casa”. Desse total de 18, apenas 3 foram produzidas por mulheres. Pouco mais
de 15% de todos os trabalhos naquele ano.

A tese de Gabriela, produzida neste tempo-espaco, propunha uma
radical expansdo nos sentidos axiolégicos do Direito do Trabalho. Apés ampla e
rigorosa reflexdo sobre os paradigmas do Estado moderno e a seus fundamentos
axioldgicos, Gabriela propde a “regulamentagdo juridica de toda e qualquer
atividade de trabalho que dignifique o ser humano, enquanto homo faber, para
que ele tenha assegurado espago para a construcdo de sua identidade social”
(DELGADO, 2006, p. 19). Toda e qualquer atividade de trabalho.

A formulagdo tedrica deste direito fundamental, nos termos em que
foi pensado, algou Gabriela Neves Delgado ao centro dos debates juridico-
trabalhistas nacional e internacional. E esta revisita, quase quinze anos depois
da defesa da tese, confirma o poder dessa ideia. E o poder da mulher que a
construiu. Confirma-se, aqui, a constatacdo de Gloria Anzaldda (2000, p. 234),
de que “uma mulher que escreve tem poder. E uma mulher com poder é temida”.
O temor do conservadorismo social sexista e LGBTfébico vem, nesse caso,
justamente dos sentidos expansivos na protegdo ao trabalho que a ideia e, a
mulher que produziu a ideia, alimentam na reflexdo e na prética juridica. Alguns
exemplos. Na reflexdo, o movimento se confirma por posigdes que densificam
essa ideia por Gabriela em temas-chave, de fronteira, como a prostituigdo
(DELGADO, 2011). Ou na agdo juridico-politica na defesa da materializagio

7 Cf em https://ufmg.br/comunicacao/noticias/elza-afonso-a-pequena-grande-mestra-da-direi-
to-e-a-nova-emerita-da-ufmg
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desse direito fundamental para grupos socialmente vulneraveis, marcados pela
opressao interseccional, como o das trabalhadoras domésticas'®.

A partir dessa localizagdo pode-se, entdo, ir mais adiante. Propor uma
radicalizagdo das potencialidades criticas do direito fundamental ao trabalho
digno a partir das suas fissuras constitutivas e da relagdo intima dele com o
género e sexualidade. Perceber como esta formulagdo tedrica, referenciada as
formas multiplas da opressdo de mulheres e pessoas LGBT + nos mundos do
trabalho, pode servir para combater aquilo que Riikka Prattes 1é como ignordncia
epistémica: “praticas epistémicas que ndo reconhecem a relacionalidade e a
interdependéncia com os outros e que, a0 mesmo tempo, sao estruturadas por e
produzem relacdes desiguais de poder”".

Isso porque, o Direito do Trabalho, ao nio assimilar integralmente
modos e dilemas femininos e LGBT+ no mundo do trabalho, das muitas formas
vistas nesse ensaio, termina por ser produzido de maneira sexista e LGBTfébica
e contribuir para que o sexismo e LGBTfobia se perpetuem. Deixa de ver, ou
deliberadamente oculta, as interconexdes e os modos de ser e produzir o mundo
de uma parcela fundamental do tecido social.

Nesse contexto, o direito fundamental ao trabalho digno nao poderia
ser pensado ou aplicado a luz de uma pressuposicdo abstrata de autonomia e
igualdade. A desigualdade que nos constitui e que atravessa nossas existéncias
transforma a autonomia em um privilégio realizavel por poucos. De um privilégio
que decorre de condigbes materiais econémicas indisponiveis para a maioria e
que se adquire a custa da exploragdo da dependéncia (da ndo autonomia) alheia.
De um privilégio que decorre de certos marcadores sociais e que se constitui pela
subalternizacdo daqueles cujo género, a sexualidade ou a raca sdo indignos de
um igual reconhecimento e protegdo sociais. A dignidade humana precisa, entao,
ser reescrita a luz da dependéncia e vulnerabilidade que nos constitui enquanto
homens e mulheres reais, rompendo-se com esse ciclo de um ignorar epistémico
dessas vivéncias. Vendo-as, ouvindo-as.

Para Judith Butler (2018, p. 45), na medida em que existem normas que
condicionam quem vai ser reconhecivel e ‘legivel’ como humano ou digno e
quem ndo vai, é importante examinar “como os ‘ilegiveis’ podem se constituir
como um grupo, desenvolvendo formas de se tornar legiveis uns para os outros”,

18 Cf atuagdo do NUPAJ — Nicleo de Pesquisa e Assisténcia Judicial Trabalhista da Faculdade de
Direito da UnB. https://dpu.jusbrasil.com.br/noticias/455850899/nucleo-da-dpu-e-unb-no-forum-
-trabalhista-tem-primeiro-dia-de-atendimento

9 No original: “epistemic practices that fail to recognise relationality and interdependence with
others and that are both structured by, and produce, unequal power relations” (PRATTES, 2019).
Traducdo dos autores.
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OU COmMO a exposi¢do comum a normas que os tornam irreconheciveis como
humanos pode se tornar uma base para a resisténcia.

E na resisténcia contra os tradicionais mecanismos de subalternizacio
e marginalizagio que um novo sentido para a dignidade pode ser produzido. E
na disputa ou no referenciamento permanente as realidades dessas mulheres e
pessoas LGBT + trabalhadoras, que se poderé especificar o compromisso do direito
fundamental ao trabalho digno com quem trabalha. Um compromisso que se abra
a variedade dos modos de trabalho e que busque sempre descerrar as camadas de
opacidade que impedem a prépria inteligibilidade deles como trabalho. Que se
alinhe ao chamado da autora da epigrafe deste texto, Lenira Maria de Carvalho
(1982), que, em seu S6 a gente que vive é que sabe, fala de um trabalho que se dé em
lugares diferentes e de quem “atua diferente”. Mas que ndo deixa de ser trabalho. E
também e especialmente para atender a essas pessoas que um direito fundamental
ao trabalho digno, como formulagdo tedrica, deve existir.

A partir daf se pode perceber o direito fundamental ao trabalho digno
como conquista tedrica dentro de uma perspectiva de género e sexualidade. Que
seja renovado, nas duras disputas nos quadros da materialidade da opressdo
de género, sexualidade, classe, raca, como um libelo tedrico denso, articulado
e permanentemente referenciado. Uma trincheira antimachista, antirracista,
queer e igualitaria.
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APUNTES PARA UN DERECHO DEL TRABAJO
INSOLENTE Y SENSIBLE

Francisco Trillo!
1 Introduccién

El concepto «trabajo», desde un punto de vista cultural, se presenta hoy
vaciado casi por completo de significado y de valor. Aprisionado por un laberinto
de pasiones econdémicas, politicas, sociales, sindicales, navega sin disimulo a la
deriva de la fragmentacién y de la precariedad. Nadie conoce hoy su facticidad,
su materialidad, su relevancia social y/o econémica. Ni las propias trabajadoras
y trabajadores, de esta u otra parte del mundo, sabrian responder, con cierta
seguridad, «qué es hoy el trabajo». Sus infinitas vestiduras, tan variadas como
disimiles (relacién social, factor de produccién, coste econdémico, vehiculo de
acceso a cierto status...), dan cabida indistintamente a explicaciones utépicas
y distépicas. Para segin quién, el trabajo es libertad, virtuosidad, realizacién,
obligacién, degradacién, sufrimiento... Acomodar y representar el trabajo,
desde ideologifas tan variadas y opuestas entre si, han terminado por asfixiarlo
y banalizarlo. Una suerte similar ha corrido su derecho, el derecho del trabajo.

En coherencia con lo apenas afirmado, el texto que ahora se introduce
no tratard de acomodarlo, definirlo, dotarlo de una funcién concreta, menos
aun de explicarlo, sino mas modestamente sefialar algunas ideas-fuerza para una
posible reconstruccién del trabajo, y de su derecho, atravesada por la insolencia®
y la sensibilidad.

Insolencia para enfrentar desaffos y revertir fenémenos como la
invisibilidad de las personas en los lugares de trabajo (cosificacién), la violacién de
derechos fundamentales y de derechos humanos, las desigualdades. En dltima
instancia, el trabajo indecente.

Sensibilidad para integrar las identidades de las trabajadoras y los
trabajadores como senda a recorrer para hacer efectiva su propia representacién

1

Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad Castilla La Mancha
(Espafa). )

2 En un sentido muy similar al manifestado una década atrds por PEREZ REY, J., “El empresario
complejo y la necesidad de un derecho del trabajo insolente”, en AAVV (GALLARGO MOYA; GA-
TEA, 2010).
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colectiva, en un contexto de intensa precariedad y mayor fragmentacién de los
intereses de unas y otros.

Para llevar a cabo tal cometido, se ha decidido articular una estructura
del siguiente tenor.

En primer lugar, se realizard un recorrido por la evolucién del trabajo
y de su derecho, el Derecho del Trabajo, dentro de las coordenadas espafiolas
-en buena medida, también europeas- durante el periodo comprendido entre la
década delos anos 90 del siglo XX y e/ Crack del aiio 8. La progresiva entronizacién
del espacio-empresa y del sujeto empresarial como referente cultural y social, no
sélo econdémico, ha encontrado su reflejo normativo en la aceptacién acritica del
principio de flexibilidad laboral que, como es sabido, impone a las trabajadoras y
a los trabajadores una adaptacién degradante de sus derechos laborales como
alternativa al mantenimiento del empleo. Para una mayor comprensién de la
evolucién del trabajo y de su derecho se ha decidido acotar este recorrido a las
tribulaciones experimentadas por la regulacién del tiempo de trabajo.

En segundo lugar, bucear entre los factores principales que explican la
situacién del trabajo y de su derecho que, a nuestro modo de ver, se sitGan de
forma interdependiente entre la precariedad sociolaboral y la fragmentacién
de las personas trabajadoras en colectivos diferenciados (pretendidamente
compartimentados). Los creadores de escasez (ANISI' 1 han redescubierto las
virtudes mds oscuras del fendmeno del desempleo generando una sensacién de
miedo abrazada politica y legislativamente, que ha fragmentado y contrapuesto
a los trabajadores entre si. Todo ello, a través de unas politicas publicas de
empleo cuya esencia ha residido -y reside- en la técnica-juridica de la degradacion
de los estatutos juridicos de ciertos colectivos de trabajadores como condicién
imprescindible que fomente su acceso y permanencia en el empleo.

En tercer lugar, analizar las transformaciones de los conceptos de
empresario y trabajador desde una aproximacién mads neutral, casi descriptiva,
a través del cual identificar determinados procesos sociales, econémicos,
politicos y normativos a partir de los cuales proponer algunos apuntes para una
reconstruccion fnsolente del Derecho del Trabajo.

En cuarto lugar, examinar el estado actual de la representacién colectiva
de las personas trabajadoras a partir de la experiencia e intervencién de los
trabajadores jévenes, donde, como se tendra oportunidad de profundizar, se han
entablado determinadas dialécticas que, lejos de promover relaciones bilaterales
entre representantes y representados, alejan a éstos de aquéllos. La presencia

3 Enel sentido dado por CAPELLA, 2009.
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extendida y transversal de la precariedad en el trabajo, también en su derecho,
ha provocado la desafeccién de las trabajadoras y de los trabajadores respecto
del sujeto colectivo de representacién y defensa de sus intereses por cuenta de
un proceso de incomunicacién. La exploracién de la sensibilidad del Derecho
del Trabajo se hace cada méas patente y urgente, demandando la integracién de
aquellas identidades de las personas trabajadoras que se expresan en el trabajo,
pero que lo trascienden.

En dltimo lugar, a modo de epilogo, se sefalardn algunas reflexiones y
propuestas, con la esperanza de impulsar, en la medida de nuestras posibilidades,
el debate sobre los nuevos horizontes epistemolégicos del Derecho del Trabajo.

2 Evolucion del trabajo y de su derecho desde la 6ptica del
tiempo de trabajo

Hasta la década de los anos 90 del siglo XX, la regulacién del tiempo
de trabajo se asentd en la progresiva reduccién de la duracién de la jornada de
trabajo como instrumento de satisfaccién de la proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores, incluso de reparto del empleo. Sin embargo, a medida
que fue cobrando fuerza la idea, y posterior aceptacién politico-legislativa, de la
transformacién del proceso de produccidn, el debate de la regulacién del tiempo
de trabajo introdujo junto a la progresiva reduccién del tiempo de trabajo, la
distribucién irregular de la jornada de trabajo como instrumento a través del cual
el empresariado respondiera a las volubles necesidades de los mercados. Es decir,
por un lado, se aposto por seguir avanzando en la reduccién de las horas de trabajo
y, por otro, dicho proceso se acompaiié de la introduccién progresiva de amplias
posibilidades de distribucién irregular de la jornada de trabajo como instrumento
de satisfaccion de unas necesidades empresariales en constante evolucién.

Asi, la regulacién juridica de esta condicién de trabajo comenzé a
caracterizarse por dotar al empresario de la capacidad para decidir la colocacién
temporal de la cantidad de trabajo contratado, sin que por ello se pueda afirmar
un agotamiento de la importancia de la vertiente cuantitativa del tiempo de
trabajo. Mds bien al contrario, nos encontramos en un momento de las relaciones
laborales donde la introduccién de mdultiples técnicas de flexibilizacién de
la jornada de trabajo estd incidiendo en el tiempo de trabajo, prolongando la
duracién de la jornada de trabajo.

La caracterizacién cualitativa de esta condicién de trabajo ha permitido
un progresivo diseno discontinuo de la prestacién de trabajo, al menos respecto
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a épocas anteriores donde el proceso de produccién se caracterizaba por la
produccién continua de acumulacién de series largas de un mismo bien o servicio.

La consolidacién del denominado proceso de produccién posfordista
junto a la introduccién de las tecnologias de la informacién y comunicacién
han incidido en el tiempo de trabajo a través de la instauracién de procesos
de reduccién/reordenacién, traducidos en la préctica en perfodos sucesivos de
intensificacién y relajacién de la jornada de trabajo. Y ello, no solo en su faceta
cantidad de tiempo de trabajo contratado a cambio de un salario, sino también
en la acepcién del tiempo de trabajo como duracién del contrato de trabajo.

Esta tendencia del tiempo de trabajo se ha corporeizado en la presencia de
un numero cada vez mayor de trabajadores contratados a tiempo determinado,
as{ como en la introduccién progresiva en las relaciones laborales de técnicas de
distribucién irregular de la jornada de trabajo. Sin embargo, estos procesos de
reordenacién (intensificacién-relajaciéon) no se han visto acompafados de una
reduccién del tiempo de trabajo que encontrase acomodo en las reivindicaciones
sindicales m4s tradicionales, asociadas a la idea de trabajar menos para trabajar
todos, sinalagma éste que cifraba las esperanzas en un reparto igualitario del
empleo y, como consecuencia, en la creacién de una sociedad mds igualitaria
ligada al trabajo.

Por el contrario, el tiempo de trabajo liberado ha revertido en la creacién
y reparto del empleo en condiciones de desigualdad. Dicho de otro modo, la
gestién de este tiempo de trabajo liberado ha contribuido a una fractura
entre trabajadores dando paso a formas contractuales desiguales respecto del
conjunto de derechos derivados de la relacién laboral comdn. Unas modalidades
contractuales que, en lo esencial, se encuentran impregnadas por la reduccién o
atipicidad del uso del tiempo de trabajo, ya sea en su acepcién de duracién del
contrato de trabajo —trabajo temporal—, ya en su vertiente cantidad de trabajo
contratado a cambio de un salario —trabajo a tiempo parcial.

Se puede afirmar, pues, que la atipicidad en la contratacién laboral reside
principalmente en la reduccién del tiempo de trabajo que condiciona, a su vez, la
adquisicién del conjunto de derechos dimanantes de la relacién laboral (estatuto
juridico). De este modo, los tiempos de trabajo, los tiempos de vida, los trabajos
han experimentado un intenso proceso de degradacién socioeconémica que, en
tltima instancia han sido el umbral de entrada del fenémeno de la precariedad
sociolaboral actual.?

4 Para una mayor profundizacién, véase TRILLO PARRAGA, 2013.
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3 Fragmentacién de trabajadores en las politicas pablicas de
empleo. El ejemplo de los trabajadores jovenes

Abordar una materia como la situacién de los trabajadores jévenes
supone aceptar el presupuesto de que aquéllos conforman un colectivo, con
especificidades y necesidades propias, que se distingue del resto de la poblacién
por una cuestién de edad. Bajo esta aproximacién, los trabajadores jévenes
presentarfan, pues, caracteristicas distintas de las del resto de trabajadores,
necesitando un tratamiento diferenciado tanto a la hora de valorar su contexto
—sociolaboral, cultural y econdémico- como en el momento de proponer
intervenciones para mejorar su situacion.

Si bien se puede afirmar que los trabajadores jévenes cuentan con
caracteristicas que les son propias, no se puede negar que éstos forman parte
del conjunto de asalariados y, como tal, su problemética no se puede desgajar
de la del conjunto de aquéllos. Por ello, cualquier analisis sobre la situacién de
los trabajadores mas jévenes deberfa tomar en consideracién las caracteristicas
especificas de este colectivo, para posteriormente resituar dicha problematica en
el contexto general del trabajo para evitar una fragmentacién entre colectivos
de trabajadores.

Ademads, dicha fragmentacién de trabajadores en colectivos —mujeres,
joévenes, inmigrantes, parados de larga duracién, etc.-, si bien, en ocasiones,
presenta la ventaja del estudio pormenorizado de las caracteristicas que
envuelven a estos grupos de trabajadores; en otras, por el contrario, dicha
parcelacién parece habilitar una actuacién donde las supuestas dificultades en
el acceso y permanencia del empleo de dichos colectivos justifican una serie de
practicas que tienden a la degradacién de sus condiciones de trabajo y de vida
como requisito sine qua non para su integracién en el empleo. Dicho de otro
modo, el andlisis segregado de la situacién de determinados trabajadores suele
proporcionar soluciones donde dichos colectivos ven reducidos sus estatutos
juridicos en relacién con los de aquellos otros trabajadores que en linea de
principio no presentan problemas de acceso y permanencia en el empleo.

Un répido anélisis de las politicas de empleo, o a las propuestas para
fomentar el empleo en el dmbito de los trabajadores més jévenes, nos coloca
sobre la pista de tal circunstancia. Asi, por ejemplo, tanto las lineas de actuacién
presentadas por el Gobierno para el Didlogo Social, consistentes en la utilizacién
del trabajo a tiempo parcial como férmula de empleo para este colectivo, como
las provenientes de la patronal, trabajo sin derechos, nos conducen a una situacién
donde la diversificacién de estatutos juridicos y trayectorias laborales a la baja
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resulta la caracteristica principal de este tipo de politica ptblica de empleo. De este
modo, se perfilan politicas de empleo que aceptan la imposibilidad de dispensar
un trato igualitario al conjunto de las clases trabajadoras e indirectamente se
sanciona un modelo de regulacién de relaciones laborales de competencia abierta
entre trabajadores (insiders/outsiders).

Ahora bien, a pesar de lo dicho hasta ahora, los trabajadores jévenes,
aquejados de los mismos males que el resto de los trabajadores, esencialmente
desempleo y precarizacién de sus condiciones de trabajo y de vida, presentan
sensibles diferencias tanto en la intensidad como en las consecuencias que
aquéllas producen.

Ello, en primer lugar, porque los trabajadores jévenes no gozan de ciertas
garantias o herramientas para combatir dicha precariedad sociolaboral, como por
ejemplo la proteccién frente al despido, ya que en un porcentaje muy alto estos
trabajadores se insertan en el laberinto de las relaciones laborales de caracter
temporal. En segundo lugar, los efectos de la precariedad sociolaboral sobre
los trabajadores mas jévenes resultan de una entidad y alcance de més largo
recorrido, por cuanto repercuten directamente en el &mbito de la participacién
politica de una determinada comunidad.

La fragmentacién de los trabajadores en colectivos con intereses
contrapuestos ha sido la respuesta politica frente ala amenaza del desempleo que,
lejos de revertir las altas tasas de desempleo especialmente en momentos de crisis
econdmica, ha contribuido sensiblemente a la degradacién de las condiciones de
trabajo y de vida. Dicho del otro modo, la representacién politica del trabajo en
las tltimas tres décadas ha abierto las puertas a la precariedad sociolaboral, por
lo demds con un marchamo de legitimidad democrética e institucional.

La precariedad laboral que exuda esta fragmentacién de las clases
trabajadoras provoca la presencia de trayectorias laborales y vitales bien distintas
que, a su vez, implican diferentes modos de estar en sociedad.

4 Precariedad y transformaciones de los conceptos de empresario
y trabajador

La crisis sistémica a la que asistimos desde el afio 2008 ha impulsado
la necesidad de indagar sobre la configuracién de una sociedad que se dice
fundamentada en las relaciones de produccién capitalista. Esto es, en la
consideracién de que la sociedad se conforma por individuos que se insertan
en grupos en funcién de la posicién que ocupan en el sistema de produccién
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capitalista. Posiciones que, como se sabe, autorizan una desigualdad social desde
el momento en que la relacién de trabajo por cuenta ajena aparece caracterizada
por la subordinacién del trabajador respecto del empresario.

Esta subordinacién juridica, también econémica y social, se configura
politicamente como contrapartida necesaria del sistema por el cual el trabajador
accede a una serie de derechos individuales y colectivos que le otorgan el status
de ciudadano.

Las posiciones identificadas tradicionalmente en las relaciones laborales
aparecen, pues, ligadas al hecho de la propiedad y a su intercambio: la propiedad
de los medios de produccién y la propiedad de la fuerza de trabajo. De este
modo, se daba acomodo a las categorias sociales de empresario y trabajador y
se creaban las condiciones para el establecimiento de un contrato social por el
cual el empresario mantiene una posicién dominante en la sociedad capitalista
a cambio de la garantfa de la denominada ciudadania laboral de los trabajadores.

Hoy, sin embargo, estas posiciones sociales no atienden exactamente
a aquella distincién clédsica entre propietarios de los medios de produccién y
propietarios de la fuerza de trabajo y el intercambio que se deriva de ella. Del lado
del empresario, se asiste a la disolucién de la nocién clésica de empresa centrada
en la reunién de tres elementos fundantes: organizacién productiva auténoma,
empresa empleadora y empresa como centro de decisién sobre un capital
(FREYSSINET, 2005). La ruptura de la identidad de estas tres manifestaciones
de la nocién de empresa ha introducido dosis altas de desestabilizacién del corpus
normativo llamado Derecho del Trabajo que tiene por objetivo la canalizacién del
conflicto social y la busqueda del bienestar de las clases trabajadoras. Tratemos
de desbrozar sintéticamente los factores de ruptura de los diversos elementos
constitutivos de la nocién de empresa.

La empresa, organizacién productiva auténoma donde se materializa la
reunién colectiva de trabajadores en torno a la produccién de un mismo bien
o servicio, aparece descompuesta en una pléyade de relaciones complejas entre
empresas para la produccién de un determinado bien o servicio. Dichas formas
de organizacién compleja comparten una base comun, el dilema entre producir
en la empresa o contratar en el mercado determinadas fases de la produccién.
El presupuesto comun de este dilema, el incremento del beneficio empresarial
concentra la atencién sobre los denominados costes transaccionales, dando
paso a una relacién entre beneficio empresarial y constante disminucién del
coste de una fuerza de trabajo igualmente descompuesta (COASE, 1994). Esta
descomposicién del lugar de trabajo, como se tendrd oportunidad de profundizar
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mas adelante, comporta fuertes consecuencias en la toma de conciencia de la
solidaridad, organizacién y movilizacién de los trabajadores.

La empresa centro de decisién sobre un capital ha dejado de ser el
paradigma mayoritario para, producto de la aparicién de la figura de la “empresa
compleja”, dar paso a una pluralidad de centros decisionales sobre un capital que
redimensionan, por lo demaés, el caracter privado del capital. En efecto, la relacién
entre empresa y Estado, hoy, va més all4 de los limites de intervencién del dltimo
sobre la economia. Se asiste, pues, a una relacién donde un determinado capital se
conforma, promiscuamente, por lo ptblico y lo privado. En este sentido, en su cara
mds peyorativa, basta echar un vistazo a los escdndalos de corrupcién que ponen
en relacién los espacios publicos con los intereses privados. Ademads, las relaciones
complejas entre empresas donde, de forma aleatoria, alguna de ellas ocupa una
posicién dominante respecto del resto de empresas aportan una dificultad anadida
en relacién con la presupuesta autonomia financiera empresarial.

Por su parte, la empresa empleadora ha asistido a fuertes convulsiones
producto de la aparicién de la figura de la empresa compleja, que encuentra su
origen en Ja figura del empresario persona juridica (VARDARO, 1998, p. 203). A este
respecto, la problematica se presenta en términos de representacién y apoderamiento
de los intereses empresariales en la figura de la persona del empleador con la cual el
trabajador concluye un contrato de trabajo. Asi, se asiste a una situacién cada vez
mas generalizada donde el empleador con el que el trabajador estipula su contrato
de trabajo no posee la capacidad de organizacién y direccién vista su dependencia
financiera y organizativa respecto de otra u otras empresas.

El alejamiento entre si de estos tres elementos fundantes de la nocién de
empresa actta de modo decisivo en la eficacia de su par antagdnico identificado
en el Derecho del Trabajo. Mds alld de este hecho objetivo, el desajuste entre
realidad social y normativa laboral es uno de los factores desencadenantes
de la llamada precariedad laboral. La ruptura entre las nociones de empresa
capital, empresa empleadora y empresa centro auténomo de organizacién de
una determinada produccién de bienes o servicios provoca en la practica que
las reglas del Derecho del Trabajo, disefiadas sobre la nocién clasica de empresa,
aparezcan ineficaces en el momento actual.

En el d&mbito de la nocién de trabajador, la insatisfaccién del criterio
juridico dominante para la incardinacién de aquél en una determinada posicién
social ha arrastrado consecuencias de gran calado en la eficacia de la tutela de la
normativa laboral y en la entronizacién de la sociedad salarial (SANGUINTET]I
RAYMOND, 1996, p. 53). De este modo, se verifica una situacién de
fragmentacién, dentro y fuera del concepto mas formal de trabajador, tendente
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a la degradacién de las condiciones de trabajo y vida de las personas que ocupan
una posicién en la sociedad donde su modo de integracién pasa Gnicamente por
el trabajo que prestan en régimen de subordinacién. Asi resulta muy familiar ofr
hablar de diversas categorias de trabajadores, por cuenta ajena con una relacién
comin o especial; trabajadores auténomos dependientes econémicamente;
falsos auténomos.

Se debe convenir, después de una lectura conjunta de las tendencias
que se estan materializando en el 4mbito de la empresa y del trabajador, que el
trabajo en su sentido ontolégico ha sufrido un desplazamiento politico y social
a través de los cambios introducidos sucesivamente en el campo de las relaciones
laborales. Con ello, se fomenta una maxima capitalista identificada con tacticas
militares y que se resume en el principio de actuacién divide et impera. Una
divisién entre colectivos de trabajadores, con ocasién de las transformaciones
de la empresa o de los trabajadores, funcional a la degradacién progresiva de la
concepcidn de la sociedad salarial.

El efecto inmediato de la precariedad laboral y vital se puede resumir en
la ausencia de participacién, representacion e integracién social de todos aquellos
trabajadores que ven precarizados sus proyectos laborales y vitales. Esta ausencia
de participacién, representacién e integracién social conforma la voluntad del
individuo afectado por tal panorama. Se trata, pues, de componentes de la sociedad
que viven Unicamente en el presente, donde se desprenden de su pasado y no se
proyectan hacia el futuro, puesto que éste no presenta posibilidades de cambio.
Dicho de otro modo, la precariedad laboral provoca un efecto de inmovilismo
social y politico vista una determinada representacién del individuo de s{ mismo
en una sociedad muy distante de su materialidad laboral y vital.

5 Representacion del trabajo antes y durante el Crack del afio 8

La realidad del trabajador precario arma, o al menos permite armar, una
explicacién de la precariedad laboral y social, como parte de un movimiento
social que, lejos de tender a la individualizacién de las relaciones sociales como
suele afirmarse categéricamente, expresan, reformuladas, solidaridades entre
trabajadores.

O lo que es lo mismo, no cabe esperar que la precariedad laboral arme
una solidaridad en torno al trabajo, cuando es éste precisamente el elemento
que distancia al trabajador de la sociedad. Por mucho que, en ocasiones, se
despliegue un silogismo del tenor siguiente: “quien padece una situacién injusta
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como la precariedad laboral, deberfa mostrar una conducta reactiva, a todas
luces contundente en sentido opuesto y de la misma intensidad que la recibida a
través, por ejemplo, de movilizaciones y protesta social”.

La problemaética resulta mucho més compleja desde el momento en que
una gran parte de la sociedad son trabajadores precarios que no han conocido
otra situacién distinta. Es mds, su identificacién con el calificativo de precarios
deviene imposible por la inconsciencia de su propia situacién. Reparese en que
para saber identificar una situacién laboral como precaria se necesita saber
igualmente qué situacién laboral no lo es. Muchos trabajadores no han conocido
otra situacién que la de la precariedad laboral, aunque tal nocién la hayan tenido
que contar otros (ANISI, 1995, p. 15).

El trabajador precario, como se ha tenido ocasién de comprobar, no es
consciente de su propia condicién. Tal vez porque no exista dicha categoria de
trabajadores (precarios), sino que ésta se localice de forma transversal en las
relaciones laborales. Tal vez porque éste no ha experimentado otra existencia
laboral que no sea la precariedad. Como quiera que sea, el trabajador que padece
situaciones de precariedad mantiene una relacién distante, en ocasiones ajena,
al mundo del trabajo. No en vano padece una suerte de exilio hacia los confines
laborales, muy préximo, en ocasiones, a la propia exclusién social. Dicho de
otro modo, la identidad que habitualmente se forja a través de la insercién en
el trabajo no se puede esperar de un colectivo de trabajadores, cada vez més
importante cuantitativa y cualitativamente, que se coloca extramuros de la
propia condicién de trabajador y, también, de la de ciudadano.

Asi las cosas, se podria llegar a la conclusion, de forma algo apresurada,
de que la dimensién colectiva del trabajo deja paso a un proceso progresivo de
individualizacién de las relaciones sociales. Con ello, el desarme de las clases
trabajadoras y la simplificacién politica de la llamada cuestién social, reduciendo
el trabajo subordinado a una visién esencialmente mercantil y patrimonialista.
Sin embargo, lo cierto es que una afirmacién de este tipo se debe confrontar con
la didspora de identidades emergentes y fragmentadas con la que los trabajadores
aparecen comprometidos hoy: el género, el medioambiente, la nacionalidad, la
edad, la identidad sexual, etc. Todas estas solidaridades, que no tienen como
centro gravitatorio exclusivo al trabajo, aunque como contraposicion se forjan 'y
desarrollan en el &mbito de las relaciones laborales, dan paso a una reformulacién
de la tradicional visién de la solidaridad entre trabajadores.

Ahora bien, el sujeto colectivo de representacién de los derechos e
intereses de los trabajadores cuenta con especiales dificultades a la hora de
internalizar dicha reformulacién de aquella solidaridad entre trabajadores. El
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resultado es una pérdida de centralidad de la representatividad de aquél y la
aparente sensacién de disolucién de la identidad del trabajo. Si a ello se unen
los efectos que provocan la precariedad laboral en su vertiente més material, la
exclusién social, la consecuencia inmediata aparece disfrazada de una pérdida de
centralidad del trabajo en la conformacién de las sociedades capitalistas.

Esta tltima situacidn, la aparente pérdida de centralidad del trabajo en
la conformacién de las sociedades capitalistas, guarda estrecha relacién con uno
de los factores que explican, desde una dptica politica, la crisis actual y que
resulta uno de los fenémenos menos destacados desde el &mbito de las Ciencias
Sociales y Juridicas. Nos referimos a la relacién entre trabajo y vida analizada
desde la polarizacién entre rentas del capital y rentas del trabajo a la que se asiste
en la actualidad y que, en Gltima instancia, tiene que ver con aquel contrato
social resumido en la ciudadania laboral que acepta como contrapartida la
subordinacién de ciertos grupos sociales respecto de otros. Veamos alguna serie
de datos que permitan expresar mejor esta situacién. Para ello tomaremos como
ejemplo a Estados Unidos (EEUU).

En primer lugar, cabe destacar cémo para encontrar resultados tan
llamativos en materia de diferencias entre las rentas del capital y del trabajo hay
que remontarse a los aflos posteriores a 1929. En segundo lugar, a comienzos de
la década de los afios 80, el uno por ciento de la poblacién que pagaba impuestos
en EEUU recibia el 8% de la renta nacional. Tal proporcién, para el afto 2007,
ha experimentado un incremento hasta llegar al 18% de la renta nacional. En
resumidas cuentas, existe una enorme concentracién tanto de la renta como de
la propiedad, en los sectores de renta més alta, alcanzando una polarizacién sin
precedentes desde la Gran Depresién (NAVARRO, 2009). En general, se puede
afirmar que el siglo XX, continta en la misma linea el XXI, ha finalizado con
récord histérico en materia de desigualdades y polarizacién de rentas. Un tercio
de los habitantes del planeta concentra todos los recursos, mientras que los dos
tercios restantes no tienen practicamente nada (PISARELLO, 2009, p. 11). Esta
situacién, por muchas razones técnicas que se puedan argiir al respecto, sélo se
puede explicar desde el fenémeno de la despolitizacién de la economia.

6 Reflexiones finales

La crisis econémica actual aparece relacionada, como ocurriera antafo,
con una situacién de superproduccién. Esto es, se asiste a la saturacién de
determinados mercados de bienes y servicios, haciendo caer todo el entramado
financiero colocado en derredor. El proceso de produccién de estos bienes y
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servicios, en esencia, ha mantenido como caracteristica la financiarizacion tanto
de la produccién como del consumo.

De este modo, se asiste a un proceso de alteracién subjetiva de las partes
de las relaciones laborales, también de los grupos sociales de una sociedad de
produccién capitalista, consistente en la liberacién de ciertos requisitos clasicos
como la identidad entre capitalista-empresario y aquella unién de hecho entre
trabajador-consumidor. En efecto, el sector de la construccién de viviendas
residenciales, asi como los servicios relacionados con éste, ha estado plagado
de ejemplos de nuevos emprendedores sin capital, ni organizacién productiva
alguna que han desarrollado proyectos empresariales que en un corto plazo les
han dado acceso a pingties beneficios. Del mismo modo, el consumo de éstos y
otros bienes de similares caracteristicas se ha producido a través de la demanda
interna y gracias al endeudamiento de los hogares, creando una sensacién de
contingencia del trabajo o de la situacién de sus condiciones de trabajo.

Se puede convenir sin dificultades que el modelo econémico que ha
desencadenado esta crisis ha omitido intencionadamente toda referencia posible a
la condicién de los trabajadores, particularmente en lo que se refiere al salario y
a su funcién socioeconémica, y en dltima instancia en la premisa de un trabajo
sin derechos de ciudadania. Repérese en que, precisamente, los bienes y servicios
inscritos en el sector de la construccién y colindantes mantienen una estrecha
vinculacién con uno de los derechos sociales basicos como es el derecho a la vivienda.

El modelo socioeconémico, pues, que subyace a la financiarizacion del
consumo se debe conectar con una tendencia firme a la mercantilizacién del
bienestar social. Este modo de creacién de riqueza ha contado con el respaldo
y refuerzo del poder publico, a través de la produccién de reglas econémicas y
sociales ad hoc para su sostenimiento y que, con caracter general, han estado
presididas por la idea liberal de que el Gnico medio para llegar a una sociedad del
bienestar es la creacién de riqueza.

La creacién de riqueza ha ido constituyéndose progresivamente en un
fin auténomo que ha justificado el abandono y degradacién de ciertos derechos
bésicos de ciudadania como el derecho al y del trabajo. Es decir, asistimos, desde
hace al menos tres décadas, a una produccién legislativa apegada estrictamente
a la satisfaccién de ciertos intereses privados como medio Gnico y necesario
de acceso al bienestar social. Dicha produccién legislativa ha encontrado
en las construcciones doctrinales y jurisprudenciales un modo de difusién,
amplificacién y justificacién, actuando en muchas ocasiones como auténticos
lobbies de poder, anteponiendo el interés privado y propietario a cualquier otro
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derecho, incluso al de la vida e integridad fisica, dando consistencia a la idea de
superioridad y necesidad del espacio econémico-politico empresa.

No obstante, este tipo de presupuestos presentan una serie de
inconsistencias y contradicciones que conviene resaltar. Segin ha argumentado
el legislador en numerosas ocasiones, las sucesivas y abundantes reformas
laborales encaminadas a dar sostén a aquel modelo econémico, més alld de esta
finalidad, cumplian una funcién preventiva en relacién con las crisis fordistas
del modelo productivo. Es decir, el sistema de produccién capitalista, a raiz de
este conjunto de reformas, habria metabolizado las externalidades de la crisis de
superproduccién del siglo XX, mutando hacia un nuevo proceso de produccién
preparado para evitar este tipo de situaciones patoldgicas relacionadas con la
superproduccién.

De este modo, la produccién postfordista se ha colocado en una relacién
de causa-efecto respecto de la produccién fordista, a modo de vacuna frente a
las patologias de interrelacién entre produccién y mercado. Para ello, el nuevo
modelo de produccién se cerrd en base a la denominada produccion ligera y al
manido proceso de produccidn just in time. Sin embargo, todo el conjunto de
accionesy principios de la produccién que se conocen como proceso de produccién
postfordista no han servido minimamente para evitar la situacién de crisis aguda
en la que nos encontramos inmersos. Lo que evidencia la inconsistente relacién
entre normativizacion de las relaciones laborales y crisis econémica, pese a haber
sido compariieros histdricos de viaje, asi como la presencia de altas dosis de ideologfa
liberal en la preparacién y puesta en marcha de dichas reformas laborales.

2Cuales han sido, entonces, las causas que han llevado a la situacién
actual de crisis¢ El principal motivo se debe conectar con la proyeccién de un
modelo socioeconémico basado en una concepcién del trabajo interpretada
estrictamente en funcién del interés empresarial. Dicho modelo ha trazado una
idea del trabajo sin trabajadores, produciendo, como consecuencia, una ruptura
enlarelacién entre trabajo y ciudadania. La financiarizacién del consumo, como se
ha apuntado anteriormente, ha provocado en dltima instancia la financiarizacion
de las condiciones de trabajo, ya que el salario ha dejado de cumplir con su
funcién socioeconémica asignada constitucionalmente: “satisfacer sus (la de los
trabajadores) necesidades y las de su familia” (art. 35.1 Constitucién espafola).
Por ello, el mantenimiento, o en su caso mejora, de las condiciones de trabajo
y de vida de los trabajadores ha quedado durante este Gltimo tiempo en un
segundo o tercer plano. Los trabajadores acudifan, segtin el modelo econémico
propuesto, a las entidades bancarias a solicitar préstamos para satisfacer alguno
de sus derechos sociales basicos, como el caso de la vivienda.
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El modelo de sociedad que se ha intentado pergefiar bajo el presupuesto
econémico de la financiarizacion de la produccién y del consumo tiene mucho
que ver, a nuestro juicio, con la idea de superacién de una sociedad desigual y
ordenada en torno al trabajo. Con estos mimbres, todos pueden ser propietarios
de los mismos bienes y servicios.

7 Propuestas concretas para la reconstruccién de un Derecho del
Trabajo insolente y sensible

Llegados a este punto, solo nos queda sefalar las principales ideas-
fuerza que, a modo de propuestas concretas, se entienden relevantes de cara
a la reconstruccién de un Derecho del Trabajo insolente y sensible. Para ello, se
agruparan en dos bloques: i) Generales, dirigidas a la representacién e intervencién
politica y sindical del trabajo y de su derecho; ii) Especificas, destinadas al &mbito
técnico-juridico.

1) Generales:

a. La creacién de riqueza no es un fin en si mismo, ha de ponerse
ineludiblemente en relacién con el bienestar de las mayorias sociales.

b. La creacién de empleo no puede justificar la degradacién de las
condiciones de trabajo y de vida de las trabajadoras y de los
trabajadores.

c. El trabajo no es una mercancia, por lo que la organizacién de la
produccién ha de respetar los derechos fundamentales y los derechos
humanos de las personas trabajadoras.

d. La representacién politica del trabajo, de las trabajadoras y de
los trabajadores, ha de virar hacia un modelo igualitario donde
situaciones personales de los trabajadores no determinen a la baja
su estatuto juridico laboral.

e. Las politicas publicas de empleo han de enriquecer su objetivo para
perseguir y promocionar el empleo digno, en la linea propuesta por
el programa de accién de OIT sobre el Trabajo decente. Ademés, han
de incluirse evaluaciones y valoraciones periddicas y participativas
de sus resultados como condicién de legitimidad democratica.

f.  La representacién sindical del trabajo, de las trabajadoras y de
los trabajadores, ha de dar cuenta de las identidades laborales de
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éstos como Unica senda de recuperacién de la bilateralidad de las
relaciones entre representados y representantes.

2) Especificas:

a.

Las Exposiciones de Motivos y/o Predmbulos de las normas laborales
deben incluir una justificacién causal de los motivos por los cuales
se pretende reformar la normativa en cuestién. En este sentido, se
ha de exigir una constatacién cientifica, al menos empirica, sobre los
resultados a obtener con los medios legislativos dispuestos.

Se ha de partir del axioma de que cualquier reforma de la normativa
laboral crea las condiciones de trabajo y empleo en el que se
desarrollardn un conjunto de relaciones laborales. Por tanto, la
normativa laboral no tiene la capacidad de crear empleo, a no ser que
sea a través de la degradacién de las condiciones de trabajo y empleo.

La aplicacién del principio de flexibilidad laboral ha de tener
necesariamente un cardcter bilateral, justificando su uso
especificamente cada parte de la relacién de la relacién laboral,
segin se trate.

La flexibilidad laboral, en especial la referida a aquélla que tiene
lugar durante el desarrollo de la relacién de trabajo o en el momento
de su extincidn, solo puede operar en relaciones laborales donde esté
asegurado el principio de estabilidad en el empleo.

En especial, se ha de reforzar la capacidad de las trabajadoras y de los
trabajadores de adaptar la duracién y distribucién de su jornada de
trabajo con la finalidad de hacer compatibles sus 4mbitos personal,
familiar y laboral.

Las politicas publicas de empleo han de ser evaluadas y revisadas
con caracter previo a su puesta en marcha por segunda o sucesivas
ocasiones. Con ello, se pretende que el Estado no subvencione al
empresariado sin evaluar y controlar la eficacia, en términos de
creacién y calidad de empleo, de dicha transferencia de rentas del
trabajo a las rentas del capital.
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TEORIZANDO NA CARNE: DOS FEMINISMOS
CONTRA-HEGEMONICOS AO FEMINISMO
DECOLONIAL

Flavia Souza Méximo Pereira!

“Por que sou levada a escrever¢ Porque a escrita me salva da complacéncia que me
amedronta. Porque ndo tenho escolha. Porque devo manter vivo o espitito de minha
revolta e a mim mesma também. Porque o mundo que crio na escrita compensa o
que o mundo real ndo me dd. No escrever coloco ordem no mundo, coloco nele uma
al¢a para poder segurd-lo. Escrevo porque a vida ndo aplaca meus apetites e minha
fome. Escrevo para registrar o que os outros apagam quando falo, para reescrever as
histérias mal escritas sobre mim, sobre vocé”. Gloria Anzaldda

1 Introducao?

Com frequéncia, afirma-se que o sucesso relativo do movimento
feminista em transformar certas culturas permanece em nitido contraste com
seu relativo fracasso para transformar instituigdes (FRASER, 2009, p. 13). Esta
avaliagdo tem duplo sentido: por um lado, os ideais feministas de igualdade de
género, tdo controversos nas décadas anteriores, agora se acomodam diretamente
no mainstream social e capitalista; por outro lado, eles ainda tém que ser
efetivados em termos de subversdo de lugares pré-configurados para as plurais
existéncias femininas (FRASER, 2009, p. 13). Portanto, é comum conviver com
afirmagdes de que o feminismo tem provocado uma notével revolucdo cultural,
mas ndo tem se transformado em mudanga institucional para todas as mulheres

(FRASER, 2009, p. 13).

Sob este aspecto, é necessdrio questionar se as mudangas culturais
impulsionadas pelas primeiras duas ondas® do feminismo, aliada & positivagao
dos Direitos Humanos no pds-segunda guerra, saudaveis em si proprias,

! Doutora em Direito do Trabalho em Cotutela entre a Universidade Federal de Minas Gerais

(UEMG) e a Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. Professora Adjunta de Direito Processual do
Trabalho e Direito Previdencidrio na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).

? “Teorizando na carne”, a expressao utilizada no titulo deste artigo, foi elaborada pela feminista-
-chicana, poetisa e dramaturga Cherrie Moraga (1983), que atualmente leciona na Universidade de
Stanford no Departamento de Teatro e Estudos Comparativos em Raga e Etnia.

3 Conforme Guadalupe (2017), o termo ondas representa um projeto que ainda ndo se completou,
em dois sentidos. O primeiro corresponde a um pardmetro cronolégico ou de geragdes. O segundo
liga-se as sucessivas construgdes tedrico-tematicas (GUADALUPE, 2017). Ambas as interpretagdes
pressupdem fluxos continuos de permanente construcéo e intensidade da atividade feminista (GUA-
DALUPE, 2017). Na primeira onda, inserem-se as pretensdes pontuais do século 18, chegando até o
inicio das reivindicages das sufragistas, no século 20, com forte caréter liberal, ontoldgico e ilumi-
nista (GUADALUPE, 2017). A segunda onda insere-se no cendrio dos anos 1960, impulsionado pelo
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serviram para legitimar uma transformacao estrutural da sociedade capitalista,
que avanga diretamente contra as visdes feministas de uma sociedade justa

(FRASER, 2009, p. 14).

A critica feminista proveniente das duas primeiras ondas focou em
problematizar a fluidez e a negociacdo das identidades, como oposi¢do a uma
tradicdo marxista da modernidade, pois tais condigdes econdmicas da existéncia
eram fruto de uma consciéncia dominantemente masculina (MBEMBE, 2015, p.
374). Isso fez com que, colateralmente, fenémenos complexos, como o Estado e
o poder, fossem reduzidos a discursividade, esquecendo-se que as representagdes
tém materialidade (MBEMBE, 2015, p. 374). Observa-se, assim, a instauragdo
da falsa dicotomia entre objetividade das estruturas e subjetividade das

representagdes; de um lado, o cultural e o simbélico e, de outro, o0 econdmico e a
vida material (MBEMBE, 2015, p. 375).

Nesse sentido, pode-se afirmar que houve uma incorporagdo seletiva
das reivindicagdes dos feminismos hegemonicos. Muitas vezes, tais feminismos,
focados nas identidades, sdo recrutados a servico de um projeto neoliberal
capitalista que estd em conflito com a visdo de uma sociedade justa para toda
existéncia possivel do feminino, independentemente de sua origem, raga, classe,
identidade de género e orientagdo sexual (FRASER, 2009, p. 14).

Assim, tornou-se pertinente questionar os feminismos hegemonicos que,
inicialmente, pretendiam implodir um economicismo androcéntrico, mas que
acabaram reproduzindo um culturalismo igualmente unilateral, subestimando
a critica da economia politica (FRASER, 2009, p. 23) e, principalmente, as
subalternidades* das sujeitas do Sul.

2 Dos feminismos contra-hegemonicos: o transbordar-fronteiras

A existéncia de plurais subjetividades femininas exigiu uma metodologia
de desobediéncia epistémica para subverter narrativas-agdes universalistas.
Podemos citar alguns exemplos desses feminismos contra-hegemonicos, que
tentam transgredir o signo da incompletude feminina imposto para certas
sujeitas:

slogan de Carol Hanisch “o pessoal é politico”; entretanto, também inicia-se a rejeicdo de grandes
teorias, visando-se superar o discurso das generaliza¢ées universalistas (GUADALUPE, 2017).

4 Subalternidade refere-se ao termo classe subalternas do teérico italiano Antonio Gramsci, como
categorias alijadas do poder. No entanto, ressalta Spivak (1996), que ndo devemos teorizar sobre
um sujeito subalterno monolitico e indiferenciado, pois tratam-se de sujeitos heterogéneos, que
compbem as camadas mais baixas da sociedade constituidas por modos especificos e imbricados de
exclusao.
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2.1 Feminismo negro

Durante as duas primeiras ondas do feminismo, as mulheres brancas
burguesas dominavam o discurso académico e, portanto, possufam quase
nenhuma compreensdo da supremacia branca como estratégia, do impacto
de classe, de sua condigdo politica dentro de um Estado racista e capitalista
(HOOKS, 2015, p. 196).

Como ressalta Patricia Hill Collins (2017), o feminismo negro
desestabilizou o feminismo ao denuncid-lo como uma epistemologia e um
movimento politico somente para brancas, ou seja: a branquitude presumida foi
desafiada e se desvelou o falso universal desse movimento para mulheres brancas
e negras.

Destaca bell hooks (2015, p. 202) que, ainda hoje, muitas feministas
brancas agem como se as mulheres negras ndo soubessem que a opressdo machista
existe e, acreditam, de forma condescendente, que estdo proporcionando as
mulheres negras um conhecimento cientifico esclarecedor. Para a autora (2015,
p- 203), tais feministas brancas ndo conseguem sequer imaginar que mulheres
negras podem adquirir uma consciéncia feminista a partir de vivéncias, da
mesma forma com que desenvolvem estratégias de resisténcia.

Segundo bell hooks (2015, p. 203), a condescendéncia que as feministas
brancas empregam em face das mulheres negras é um dispositivo permanente
para lembrar que o feminismo pertence a branquitude. Assim, mulheres nao-
brancas sdo muitas vezes incentivadas a integrar o movimento, porque as
brancas necessitam dos corpos negros para legitimar a epistemologia feminista
(HOOKS, 2015, p. 203). Nas palavras de hooks (2015, p. 203): “elas ndo nos
viam como iguais, ndo nos tratavam como iguais. E, embora esperassem que
fornecéssemos relatos em primeira mao da experiéncia negra, achavam que era
papel delas decidir se essas experiéncias eram auténticas”.

Desse modo, para bell hooks (2015, p. 204), relatos de integrantes
negras sao objetos de pesquisa da branquitude e sio avaliados constantemente
para verificar se tais narrativas se enquadram no lugar pré-configurado para
o feminino ndo-branco: ndo-intelectual, periférico, trabalhador e com uma
linguagem estereotipada tipica do dialeto negro-pobre.

Para Patricia Hill Collins (2017), a insisténcia constante imposta as
mulheres negras em apoiar as mulheres brancas, em seus esforgos para promover
um feminismo antirracista, pode desviar a energia das mulheres negras de
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opressdes especificamente enfrentadas pelas comunidades afro-americanas.
Segundo a autora (2017, s/p), o “feminismo negro parece ser tao bem recebido
pelas mulheres brancas no contexto da politica racial dicotémica dos Estados
Unidos, que algumas mulheres negras legitimamente suspeitam de suas
motivagdes”.

Essa é uma das razdes pelas quais algumas mulheres negras discutem
as diferengas e similitudes entre o mulherismo e o feminismo negro, no intuito
de buscar uma definigdo para explicitar e acolher a diversidade do ponto
de vista critico das mulheres afro-americanas (COLLINS, 2017). Um dos
significados apontados do termo mulherismo, elaborado por Alice Walker®, é
que a “histéria concreta das mulheres negras promove uma visao de mundo

‘mulherista’, acessivel principalmente, e talvez exclusivamente, as mulheres
negras” (COLLINS, 2017, s/p).

2.2 Putafeminismo®

O putafeminismo extravasou a usurpagdo de conhecimento efetuado
pela academia feminista em relagido as resisténcias e vivéncias de ser puta-
trabalhadora. A imposigdo unilateral academicista da prostituicdo como forma
de sexualizagdo dos corpos para dominagdo masculina também foi uma forma
de violéncia epistémica as préprias prostitutas, na medida em que traduz um
assujeitamento de mulheres as quais pouco se perguntou e se ouviu como
produtoras de conhecimento feminista. As tendéncias academicistas mais
visiveis de assujeitamento das prostitutas evocam ideais abolicionistas, que se
opbem a consideréd-las como trabalhadoras.

Conforme Adriana Piscitelli (2012, p. 21), a vertente mais radical do
abolicionismo contempordneo considera a prostituigdo como violéncia sexista,
que faz parte de um ciclo que se inicia na publicidade, inclui espetéculos, o
mercado matrimonial, a pornografia e termina na prostituigdo. Para a autora
(2012, p. 22), esta corrente abolicionista nega o reconhecimento da prostitui¢do
como trabalho, na medida em esta seria fruto da “articulacdo entre patriarcado,
estratificacdo social e a vulnerabilidade, resultado de caréncias afetivas e de

> Segundo Patricia Hill Collins (2017), a definicdo de mulherismos de Alice Walker possui trés

dimensdes filoséficas, ainda que contraditérias: o nacionalismo negro, com suas pretensoes de su-
perioridade moral e epistemoldgica das mulheres negras, diante do sofrimento da opressdo racial e
de género; o pluralismo pela integragdo racial-cultural; e a assimilagao individual, por meio de suas
afirmagdes de que as mulheres negras sdo “tradicionalmente universalistas”.
¢ Termo concretizado no Brasil por Monique Prada, trabalhadora sexual, escritora, ativista e pre-
sidenta da CUTS (Central Unica de Trabalhadoras e Trabalhadores Sexuais).
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violéncias fisica e sexuais vividas na infancia”. Consequentemente, na seara
juridica, o abolicionismo radical coaduna-se com a criminalizagdo ou negagéo
do direito a prostituir-se, concebido como contrario aos direitos humanos e um
vetor para o trafico sexual de mulheres (PISCITELLIL, 2012, p. 22).

Como feminismo contra-hegemdnico, o putafeminismo questiona esta
narrativa feminista do abolicionismo, situando a prostitui¢do no dmbito do
direito de escolha das mulheres, uma vez que se rejeita a ideia de que a prostituta
esteja mercantilizando o corpo e as demais mulheres ndo: “a diferenga estaria no
moralismo com que é percebida qualquer atividade sexual” (PISCITELLI, 2012,
p. 21). Portanto, o consentimento a prostituigdo seria tao problemético quanto
aquele fornecido a qualquer outra profissdo realizada por mulheres sujeitadas as
opressdes interseccionais’ no capitalismo (PACHECO, 2017, p. 11). Assim como
muitas das mulheres que escolhem se prostituir ndo possuem alternativas dignas
de trabalho, o mesmo poderia se dizer de mulheres que trabalham em ocupagdes
mortificantes, como empregadas domésticas, diaristas, caixas de supermercado
e atendentes de telemarketing (PACHECO, 2017, p. 11).

Nesse sentido, o consentimento e a mitigagdo da liberdade de contratar
ndo seria um problema exclusivo da prostituicdo, mas do capitalismo em
si (PACHECO, 2017, p. 11), na medida em que ambas sujei¢bes viabilizam a
autovalorizagdo do valor sobre as mulheres. Desse modo, o putafeminismo evoca
a necessidade de romper com dualismos que limitam a experiéncia feminina a
ideologias puristas sob o disfarce do feminismo.

2.3 Transfeminismo

A insisténcia de um sujeito estdvel do feminismo gerou dominios de
exclusdo que revelam limites coercitivos da categoria mulher. Para Miriam
Sola (2014, p. 13), a necessidade de um conhecimento subversivo, baseado na
experiéncia ndo-bindria, que vai além do conhecimento institucionalizado, foi a
alavanca para o surgimento do transfeminismo.

7 Para Kimberlé Williams Crenshaw, a interseccionalidade é uma conceituagdo do problema que
busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinagdo (CRENSHAW, 2002, p. 177). Conforme Crenshaw (2002, p. 177), trata-se de um con-
ceito que aborda especificamente a forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe
e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades bésicas que estruturam as posiges relativas
de mulheres, racas, etnias, classes. Assim, a interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas
especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou
ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p. 177).
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Segundo Lucia Rojas (2014, p. 141), o prefixo “trans” se refere a algo que
é transmutavel, que, aplicado ao feminismo, cria um transito, um deslocamento
entre ideias, uma transformagao; que leva & criagio de elos epistemoldgicos em
nivel micropolitico. O transfeminismo quer transformar o movimento feminista
em um dispositivo que abrange uma pluralidade de opressdes e diferencas,
extravasar seus intersticios, mostrando, assim, a complexidade e a necessidade
de resisténcia conjunta das mulheres em face da falsa estabilidade binéria de
género e sexualidade.

Partindo da premissa central de que o sexo, assim como o género, é um
ato de dominagéo, performativo e institucionalizado, que normatiza a realidade
social mediante uma condicdo discursiva heterocisnormativa dos corpos, o

transfeminismo desafia ordem compulséria do sexo/género/desejo (BUTLER,
2017, p. 200).

Conforme Helena Vieira (2015), para compreender o transfeminismo,
é necessario que o pensemos a partir de trés aspectos distintos e relacionais:
“a trajetéria e historicidade do conceito de género; a necessidade de um suporte
tedrico-ativista de empoderamento das identidades trans, historicamente
subalternizadas; e a compreensao critica do conceito de mulher”. Para a autora
(2015), relacionando estes trés aspectos, é possivel entender tanto a necessidade
do transfeminismo, bem como sua legitimidade histérica nas lutas feministas.

Existe, portanto, no transfeminismo, ao mesmo tempo, uma consciéncia
da memoria histérica da contribui¢do do movimento feminista e uma urgéncia
para propor novas teorizacdes sobre a realidade e condicdo de todas as mulheres,
em suas multiplas corporalidades e dissidéncias. Dessa forma, o transfeminismo
ndo é sobre se apoderar de institui¢des feministas existentes; é sobre ampliar
e avancar o feminismo por meio de politicas de coalizdo entre mulheres
com diferentes vivéncias e histérias (SOLA, 2014, p. 14). Nesse sentido, o
transfeminismo consiste em uma articulagdo do pensamento académico e da
resisténcia social, que é capaz de preservar o necessario da luta feminista para
obter direitos entre territorialidades de género geopoliticamente diversas.

2.4 Feminismo decolonial

Por fim, o feminismo decolonial, objeto central deste artigo,
impulsionado pelo essencialismo estratégico’ de Spivak (1996), pela

¢ DeepikaBahri (2013) explica que é possivel evitar o determinismo histérico com um essencialismo
utilizado de forma prudente, o que é denominado por Spivak de essencialismo estratégico, em oposi-
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colonialidade de género? de Lugones (2007) e pela categoria politica-cultural de
amefricanidade' da pioneira Lélia Gonzalez (1988).

O adiamento sintomatico da agenda feminista hegemoénica em relagao
ao enfrentamento do racismo, lesbofobia, transfobia, putafobia e colonizacio,
camuflado em torno do apelo a unidade da luta das mulheres contra o patriarcado
universal, levantou questionamentos sobre a centralidade de uma sujeita no
feminismo ahistdrica, essencialista e indiferenciada (BIDASECA, 2011, p. 66).

Surgiu, portanto, a necessidade de tornar mdultipla a subjetividade
feminina, sob a ética de uma episteme diversa daquela efetuada pelos estudos
feministas e de género até entdo: uma prética-discursiva permeada pelos estudos
sobre classe, raga e origem, mediante a articulagdo simultdnea da heterogeneidade
e da singularidade, para produzir uma resisténcia coordenada as opressdes
materiais concretas (COSTA, 2006, p. 61).

E nesse contexto que se insere o feminismo decolonial, que, nas palavras
de Cherrife Moraga (1983), se manifesta em “teorizar na carne”: mulher é uma
categoria histérica e heterogeneamente construida dentro de um panorama
movimentado de préticas e discursos, reconhecendo-se, contudo, suas
temporalidades e densidades divergentes, na qual a histéria de uma categoria

deve ser compreendida a luz da histéria de vérias outras: classe, raga, género,
sexualidade e origem (COSTA, 2006, p. 72).

Assim, o feminismo decolonial questiona a pura politica da identidade,
pois nem sempre uma posigdo politica é oferecida aqueles grupos que
historicamente tiveram negado o acesso a identidade ou que ndo dispunham
de meios materiais para tornar suas experiéncias visiveis (COSTA, 2006, p.
61). Em termos dos discursos da diferencga, o feminismo decolonial integra os
feminismos que acreditam ser necessario enfatizar que os intersticios hibridos
da subjetividade feminina ndo devem ser percebidos apenas como espagos
ontolégicos, pois eles também sdo resultado material de desequilibrios histéricos

¢do a um desconstrucionismo total, que inviabiliza qualquer acdo politica. Embora néo seja desejavel
qualquer nogao positivista de identidade, ainda assim Spivak acredita que seu uso eventual em um
contexto especifico seja justificado para postular uma identidade de grupo a fim de favorecer seus
interesses, a0 mesmo tempo em que se continua a contestar a hegemonia da identidade essencial
(BAHRI, 2013). Lisa Lowe (1991, s/p) exemplifica o essencialismo estratégico de Spivak da seguinte
forma: “é possivel postular significantes especificos como indianidade, com o propésito de interrom-
per discursos que excluem os indianos na qualidade de Outro, ao mesmo tempo revelando os deslizes
e contradigbes internos da ‘indianidade’, de maneira a garantir que o significante indianidade nao
seja reapropriado pelo préprio esforgo de criticar seu uso”.

¢ Este conceito serd aprofundado posteriormente.

10O termo ultrapassa concepgdes geogréficas e as fronteiras de cardter territorial, linguistico e
ideolégico, incorporando um processo histérico de intensa dindmica cultural que, para Lélia Gonza-
lez (1988), é afrocentrada.
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(COSTA, 2006, p. 81); neste caso especifico, proveniente de um processo
violentogénico de colonizagdo.

3 O que é feminismo decolonial¢

Para entender o que é feminismo decolonial, segundo Lugones (2008),
é necessario entrelagar dois conceitos de transgressio de subijetividades
hegemonicas: colonialidade do poder e o pensamento categorial-interseccional,
que extravasam a constru¢do de um sistema moderno colonial de género, que se
reverbera nas formas de sociabilidade contemporéanea.

3.1 Colonialidade do poder e colonialidade de género: breves
consideracoes

A colonialidade do poder, conceito elaborado pelo sociblogo peruano
Anibal Quijano (2005), demonstra que as relagoes de colonialidade nas esferas
econdmica, politica, social e epistémica ndo findaram com a destrui¢do da
colonizagdo, ou seja: a colonialidade nos permite compreender a continuidade
das formas coloniais de dominagdo na contemporaneidade.

Conforme Quijano, a modernidade foi caracterizada por um padrdo de
poder mundial, que dominou o controle das diversas formas de existéncia social,

formando um complexo estrutural, cujo carater é sempre histérico e especifico
(QUIJANG, 2005, p. 4).

Sob essa perspectiva, o fenémeno do poder na modernidade foi
caracterizado como um tipo de relagdo social constituida pela co-presenca
permanente de trés elementos — dominagao, exploragdo e conflito — que afetam
ambitos de existéncia social, entre os quais podemos citar: o trabalho; o espago de
autoridade coletiva; o sexo, com seus recursos e produtos; e os modos de produ¢do de
conhecimento, capazes de moldar subjetividades (QUIJANO, 2005, p. 4).

O padrao de poder moderno imp6s, como modo de controle do trabalho,
o capitalismo, subsidiado pela divisdo racial' do trabalho; o Estado-nacio nasce
como forma central de controle da autoridade coletiva; a instituicdo da familia
burguesa predomina no controle do sexo; e, por fim, o paradigma eurocéntrico,
como forma hegemoénica de produgdo de conhecimento (QUIJANO, 2005, p. 4).

" O conceito de colonialidade do poder de Quijano foca na criagao da identidade cultural “raga”
pelo colonizador, ligada a cor da pele, como um fenémeno origindrio da colonizacdo das Américas
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Mignolo (2010, p. 15) ressalta que o conceito elaborado por Anibal
Quijano, analiticamente, abriu possibilidades para reconstrugéo e restituigdo de
histérias silenciadas, de subjetividades, linguagens e conhecimentos reprimidos
por meio da ideia da superioridade cultural europeia. Assim, o conceito de
colonialidade do poder, em termos de programaticos, propde um projeto de
“desprendimento” de tais estruturas de dominagdo estabelecidas na colonizagao,
que ainda oprimem sujeitas e sujeitos do Sul na contemporaneidade.

Desse modo, adecolonialidade é um projeto de desprendimento epistémico
na esfera social, assim como no dmbito académico, que é uma dimensdo do
social (MIGNOLO, 2010, p. 15), ou seja: a decolonialidade é um processo de
desprendimento epistémico, politico, social, econémico de estruturas de poder
criadas na colonizagdo das Ameéricas que permanecem gerando opressdes de
género, classe, raca, origem e orientagdo sexual em sujeitas e sujeitos do Sul.

Entretanto, segundo Lugones (2008, p. 78), a concepcdo de Quijano,
que é propagada pelo pensamento decolonial, é limitada. A autora (2008, p. 78)
critica a concepgdo hegemdnica ndo-interseccional de género proveniente da
analise de Quijano, que ndo problematiza o dimorfismo biologico, o patriarcalismo e
a heterocisnormatividade das relagdes sociais coloniais, o que culmina na redugdo

do género a concepgdo biologizante de sexo e na invisibilidade especifica da
opressao colonial sofrida por mulheres “ndo-brancas”.

Sobre este Gltimo aspecto, ao estabelecer a caracterizagdo das mulheres
europeias-brancas-burguesas como sexualmente passivas no processo de
colonizagdo, Quijano tornou a posigdo das mulheres “ndo-brancas” caracterizadas
somente como objeto sexual’?, invisibilizando o fato de que estas também eram
consideradas suficientemente fortes para suportar qualquer tipo de trabalho, néo
s6 o doméstico (LUGONES, 2008, p. 95-96). Portanto, a “missdo civilizatéria”
colonial era a mascara eufemistica do acesso brutal aos corpos femininos “néo-
brancos”, por meio de uma exploracdo de género, articulada em instancias
laborais e raciais, mediante violagao sexual, pelo controle da reprodugéo e terror
sistematico (LUGONES, 2014, p. 938). Luciana Ballestrin (2017, p. 1.038)
explica:

O corpo feminino pode ser pensado como o primeiro “territério” aser conquistado
e ocupado pelo colonizador (homem, branco, cristdo, europeu e heterossexual).
Nas mais diversas situacdes de conflitualidades violentas, a vulnerabilidade do

para efetivar a dominacao.

12 A colonialidade do poder envolve a dimensdo sexual da empreitada colonial pela posse e pela
conquista da mulher “ndo-branca”, criando as representagoes da amerindia despudorada, da oriental
exOtica, da africana fogosa (BALLESTRIN, 2017, p. 1.048)
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corpo feminino é acentuada: desde as conquistas coloniais, as guerras civis e
interestatais, as ocupagoes e intervengdes militares. Imperialismo, colonialismo
e guerras foram, em geral, empreitadas masculinas e masculinizadas.

Dessa forma, Lugones (2008) busca incluir tais elementos na anélise
da colonialidade do poder, para tentar expandir e complicar a abordagem de
Quijano, considerando o que ela denomina de sistema de género moderno/
colonial ou colonialidade de género, que se traduz na opressdo de mulheres
subalternizadas mediante processos combinados de racializagdo, colonizagdo,
exploracdo capitalista-patriarcal e de heterocisnormatividade®.

3.2 Construindo um conceito de feminismo decolonial

Lugones (2014) denomina possibilidade de desestabilizar a colonialidade
do género de feminismo decolonial®, que consiste em um longo processo
epistémico que opera subjetiva e intersubjetivamente, no intuito de provocar
o desprendimento da normatividade capitalista-moderna-colonial, racial,
patriarcal e heterocisnormativa de género.

Para a autora (2014), o sistema de género colonial néo é sé hierarquico,
mas racialmente diferenciado. A diferenciacdo racial nega humanidade e,
portanto, género as colonizadas, de modo que uma anélise decolonial pressupde
que se pense como raca, classe e género (re)produzem-se reciprocamente nessa
construcdo moderna-binaria (GUIMARAES, 2018, p. 72).

Nesse sentido, pesquisas no dmbito do feminismo decolonial revelam
como a cultura dos povos submetidos & violéncia da coloniza¢do, muitas vezes,
possufam uma maior transitoriedade das posi¢bes de género, uma relativa
igualdade no tocante a divisdo sexual do trabalho, um respeito pela diversidade
da orientagdo sexual, identidades de género mais fluidas e mesmo diversas do
binarismo homem-mulher (GUIMARAES, 2018, p. 70).

5 Entende-se que género é uma categoria em disputa por significados, operacionalizada por uma
sofisticada tecnologia social heterocisnormativa efetivada por discursivos normalizantes, ou seja:
questiona-se a heterosexualidade e cisgeneridade compulsérias, discursivamente produzidas nas re-
lagdes sociais. As performatividades de género que se articulam em desconformidade com o sistema
bindrio sdo analisadas como identidades transtornadas, como é o caso das mulheres transgénero,
lésbicas e bissexuais.

14 Ressalte-se que a proposta de um feminismo decolonial, apesar de envolver a decolonizacdo dos
feminismos, ndo pode ser reduzida a somente este aspecto. Para Luciana Ballestrin (2017, p. 1.044)
existe uma nitida tentativa de marcar sua distingdo dos outros feminismos contra-hegeménicos,
com a prioridade de inserir a América Latina, em particular, como centro de sua referéncia.
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Exemplo dessas pesquisas sdo os estudos elaborados pela nigeriana
Oyerénké Oyéwumi (2004), que afirmam que a familia lorubé tradicional pode
ser descrita como uma familia ndo-generificada, porque papéis de parentesco e
categoriais sociais ndo eram diferenciados por género. Segundo a autora (2004, p.
06), o principio organizador no seio da familia loruba é a antiguidade baseada na
idade relativa, que seria dindmica e fluida; ao contrario do género eurocéntrico-
colonial, que é rigido e estatico.

Ressalte-se que isso ndo significa romantizar de forma universalista as
estruturas de dominagdo de género pré-colonizagdo. Rita Segato (2012, p. 118)
afirma que nas sociedades indigenas e afro-americanas existia uma organizagio
patriarcal, ainda que diferente daquela de género ocidental e que poderia ser
descrita como um patriarcado de baixa intensidade. A autora (2012, p. 118)
salienta que o género existia na cultura pré-colonial, mas de uma forma diferente
da que assume na modernidade. Quando a colonizacdo invade o género da aldeia,
modifica-o perigosamente (SEGATO, 2012, p. 118):

Intervém na estrutura de relagcdes da aldeia, apreende-as e as reorganiza a
partir de dentro, mantendo a aparéncia de continuidade mas transformando os
sentidos, ao introduzir uma ordem agora regida por normas diferentes. E por
isso que falo, no subtitulo, de verossimilhanga: as nomenclaturas permanecem,
mas sdo reinterpretadas a luz de uma nova ordem moderna. Esse cruzamento
é realmente fatal, porque um idioma que era hierdrquico, em contato com o
discurso igualitdrio da modernidade, transforma-se em uma ordem ultra-
hierdrquica (...) (SEGATO, 2018, p. 118).

Segundo Rita Segato (2012, p. 119), esse patriarcado ultra-hierdrquico
pds-colonizagdo provocou a ocupacdo dos homens “ndo-brancos” no ambiente
comunitério, como intermedidrios do administrador branco-colonizador,
enquanto as mulheres colonizadas eram exploradas nas funcdes de trabalho
mais subalternas. Consequentemente, houve o colapso e a privatizagdo da esfera
doméstica; locus que restou destinado somente as mulheres, o que estruturou a
carga continua de trabalho produtivo-reprodutivo subalterno sobre a mulher
“ndo-branca”, que perdura na contemporaneidade.

Desse modo, o feminismo decolonial visa uma dupla construgdo:
ao mesmo tempo em que denuncia o silenciamento de diversos feminismos
subalternos®, ele busca agenciar um antagonismo diante de um feminismo
hegemoénico: branco, heterocisnormativo, elitista, eurocéntrico (BALLESTRIN,
2017, p. 1.036). Essa construcao evidencia o essencialismo estratégico proposto

15 Para Luciana Ballestrin (2017, p. 1.042), os feminismos subalternos abarcam diferentes movi-
mentos de mulheres feministas, académicas ou ndo: feminismo decolonial, feminismo negro, femi-
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por Spivak (1996) no interior do préprio feminismo, a partir da interiorizagao de
marcadores como classe, etnia e nacionalidade, que devem ser compreendidos
sob a perspectiva interseccional de género (BALLESTRIN, 2017, p. 1036). A
necessidade de se libertar de tais fic¢bes naturalizadas pela matriz colonial de
género é a proposta do feminismo decolonial enquanto projeto e processo de
desobediéncia epistémica.

4 Consideracoes finais

Ao contrério do que possa parecer, as plurais contravozes's internas
néo enfraquecem a poténcia politica do feminismo, pois trazem em seu bojo a
necessidade de articulagbes entre as diversificadas posigoes de sujeitas, o que, por
sua vez, compde a forga especifica do feminismo diante dos outros movimentos

sociais (COSTA, 2006).

Salienta-se, no entanto, que a construcdo de feminismos que abracem
todas as existéncias possiveis do feminino deve ser baseada na materialidade
das experiéncias que as mulheres tém do social, assim como pelo encontro
dessas experiéncias com a perspectiva tedrico-critica (COSTA, 2006). Nesse
sentido, feminismos contra-hegemoénicos se distanciam de uma abordagem
exclusivamente linguistica dos dilemas referentes a subjetividade e a identidade,
para articular experiéncias histéricas e materiais das mulheres como pontos de
partida discursivos.

Neste panorama, insere-se o feminismo decolonial, um saber-praxis que
extravasa que a modernidade produziu opressdes coloniais de hierarquias de
género, de sexualidade, de raca e de classe, que foram banalizadas pela critica
epistémica feminista por muito tempo. Portanto, a tarefa do fazer-pensar do
modus decolonial de género perpassa pela libertagdo das normatizacdes do
feminino-moderno, o que implica nos refazer como mulheres pesquisadoras-
militantes do Sul.

nismo indigena, feminismo comunitario, feminismo mestigo, feminismo latino-americano, feminis-
mo africano, feminismo islamico, que estdo relacionados com marcagdes geopoliticas, étnico-raciais
e culturais.

16 Esta metodologia é proposta por Karina Bidaseca (2011, p. 64) na tentativa de captar um didlogo
intercultural com as diferentes vozes, quebrando o monédlogo colonizador e questionando o narrador
onisciente. Inspirada nas contribuigdes de Ranajit Guha, a autora (2011, p. 64) denomina vozes altas
e baixas para diferenciar as intensidades de vozes hegemoénicas e contra-hegemonicas. A proposta
da “teoria das vozes” busca discernir as vozes dos atores no processo decolonial, ou seja, identificar
quando a voz é deles, quando é uma voz sufocada, fagocitada, imitada ou silenciada (BIDASECA,
2011, p. 64).
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Sem duvida, na ordem social contemporénea, o sexismo e o racismo
estdo fundidos (BIDASECA, 2012). N&o hé como separa-los (BIDASECA, 2012).
E é a mulher do Sul o ponto de intersecgdo entre colonialismo, imperialismo,
nacionalismos e fundamentalismos culturais: o ponto de sutura do capitalismo
racista e sexista globalizado (BIDASECA, 2012). Assim, discutir o feminismo
decolonial é deixar de ser o passivo bode expiatério e tornar-se encruzilhada: é
teorizar na carne, tomando controle do nosso préprio movimento (AN ZALD(JA,

2005).
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TEORIA FEMINISTA DO DIREITO DO TRABALHO:
UMA INTRODUGAO

Regina Stela Corréa Vieira'
1 Primeiras linhas

Sendo a divisdo sexual do trabalho o que da base material a desigualdade
de género, o modo como a sociedade organiza o cuidado pode favorecer
ou dificultar a igualdade de género (SORJ; FONTES, 2012, p. 103). Nessa
organizagdo, muitas vezes, estdo representados os papeis sociais de homens e
mulheres, além da desvalorizacdo, naturalizagido e invisibilidade das atividades
socialmente designadas as mulheres.

7

Isso ndo é diferente em termos da construgdo do pensamento
cientifico. As construgdes sociais relativas ao sexo/género sio aportadas para
formulagbes tedricas, ao que raramente nos damos conta. Como explica Sandra
Harding (1993), “ndo foram propriamente as experiéncias das mulheres que
fundamentaram qualquer das teorias a que recorremos”, o que se desdobra
na percepcdo de que categoriais mais fundamentais do pensamento social e
econémico sofrem desvios sexistas, racistas, colonialistas, capacitistas.

Diante disso, a perspectiva feminista pode ser utilizada para desafiar
os paradigmas sobre os quais diversas disciplinas foram fundadas, incluindo o
Direito do Trabalho, o que transplanta para o raciocinio juridico uma série de
esteredtipos de género. Assim, o papel da critica feminista ao Direito é reconstrui-
lo de modo que nao sirva de base, tampouco reforce a dominagio dos homens
sobre as mulheres (MATTAR, 2001, p. 78).

Nas palavras de Clare Dalton (1987, p. 2), envolver-se no pensamento
juridico feminista é relacionar investigacbes e atividades ligadas ao Direito a
partir dessa perspectiva, de modo a comprometer-se com trés tarefas: i) descrever
a subordinacdo das mulheres, explorando sua natureza e extensao; ii) perguntar
como — por meio de quais mecanismos — e porqué — por quais motivos — as
mulheres continuam a ocupar esta posigao e; iii) dedicar-se & promover uma
mudanga efetiva nesse campo de estudo.

! Professora do Programa de Pés-Graduagdo em Direito da Universidade do Oeste de Santa Cata-
rina. Mestra e doutora em Direito pela Universidade de S&o Paulo.
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Assim, a ideia deste ensaio é apresentar uma primeira incursdo a Teoria
Feminista do Direito do Trabalho, desenvolvida nos paises angléfonos, mas ainda
pouco difundida no Brasil. De antemao, refor¢o que se trata, verdadeiramente,
de uma introdugdo, baseada numa bibliografia que se auto-intitula parte
desta vertente tedrica. No entanto, é importante ressalvar que ha diversas/os
pesquisadoras/es brasileiras/os desenvolvendo trabalhos criticos e feministas
sobre a disciplina, como Flavia Souza Maximo, Pedro Gravata Nicoli, Renata
Dutra Queiroz, Patricia Tuma Martins Bertolin e Sayonara Grillo.

2 Teoria Feminista do Direito do Trabalho

Meu ponto de partida e maior referéncia da Teoria Feminista do Direito
do Trabalho é Judy Fudge?, cuja obra coloca como pressuposto central as
contribuicdes tedricas feministas que estendem o conceito de trabalho além do
trabalho remunerado, isto é, incluindo trabalho de cuidado ndo remunerado, em
associagdo a uma perspectiva mais ampla da lei, reconhecida em seus aspectos
normativos e institucionais, sua dimensao discursiva e suas relagdes dindmicas e
contraditérias com as atrizes e atores sociais (FUDGE, 2016, p. 10).

Segundo a autora, “as institui¢bes juridicas e as normas legais ndo
refletem simplesmente as diferengas naturais entre os sexos, mas, na verdade,
estdo profundamente envolvidas em designar género para diferentes formas de
trabalho”, na medida em que a separacdo consignada no ordenamento juridico
entre trabalho remunerado e ndo remunerado ajudou a moldar a “participagéo
das mulheres na forga de trabalho e os tipos de arranjos empregaticios para os
quais elas sdo relegadas, bem como o valor atribuido a esses diferentes tipos de
trabalho” (FUDGE, 2016, p. 10). Dessa forma, as instituigdes juridicas foram
construidas ao mesmo tempo que promoveram “arranjos de trabalho e normas
profundamente marcadas pelo género”, como é o caso do contrato de trabalho

(FUDGE, 2016, p. 11).

A maior aspiragdo das tedricas feministas do Direito do Trabalho é ajudar
arevitalizar a dreade estudos juridico-trabalhista a partir da inser¢do de conceitos-
chave para o feminismo “como trabalho, cuidado, género e reprodugao social”
(FUDGE; GRABHAM, 2014, p. 1). Além disso, as abordagens feministas vao além
de uma disputa demarcatéria sobre as fronteiras da disciplina, questionando “o
préprio ato de delinear diferentes jurisdicoes legais”; questionam, por exemplo,
o motivo pelo qual o trabalho doméstico ndo remunerado é atribuido ao Direito

2 Autora que me foi apresentada por Pedro Augusto Gravat4 Nicoli.
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de Familia, ou a prostituigdo ao Direito Penal (FUDGE; GRABHAM, 2014, p. 2).
Logo, importa saber quem sao as pessoas protegidas pelo Direito do Trabalho,
quais os locais e territérios por ele cobertos e, ainda, quem sdo os “trabalhadores”
para quem a lei trabalhista foi criada (FUDGE, 2014, p. 2).

Um dos esforgos centrais que permitiu o desenvolvimento dessa vertente
tedrica foi a demonstragdo de que a “jurisdigdo do Direito do Trabalho é histérica
e contingente, ndo conceitual e universal”, o que Judy Fudge (2014, p. 1), por
exemplo, ilustra por meio do argumento de que o cuidado ndo remunerado e
o trabalho doméstico realizado no interior dos domicilios perturbam o escopo
pessoal da disciplina juslaboralista. Nas palavras da autora,

Nossa concepcdo atual do Direito do Trabalho baseia-se em instituicdes e
normas juridicas que historicamente constitufram, e atualmente reforcam,
uma série de dicotomias entre trabalho publico e privado e trabalho assalariado
e ndo remunerado, as quais sistematicamente desfavorecem as pessoas que se
dedicam ao cuidado e ao trabalho doméstico e reforcam os papéis tradicionais
de género. Ao pedir que o campo do Direito do Trabalho seja expandido para
abranger a regulacdo de todos os dilemas recorrentes dos mercados de trabalho
capitalistas e que seu objetivo normativo seja o de alcangar a igualdade
democrética, estou adotando o projeto utdpico de construir novos imagindrios
sociais. Muito do conhecimento sobre Direito do Trabalho é nostélgico do
passado (FUDGE, 2016, p. 25-26, tradugdo nossa).’

De acordo com Joanne Conaghan (2014, p. 2), considerando a
relevancia da divisdo sexual do trabalho para a organizagdo social, seria de se
prever que o género fosse considerado um fator de importancia na teorizagdo
do Direito do Trabalho. No entanto, a realidade é que, com excecdo dos
estudos feministas na drea, o género enquanto categoria de valor analitico é
praticamente ausente na teoria juslaboralista, ndo desempenhando “nenhum
papel (formal) na constitui¢do e mapeamento da disciplina” e ndo aportando
“nenhuma contribui¢do conceitual (reconhecida) para o quadro analitico
central” (CONAGHAN, 2014, p. 3). Assim, ainda que o género seja “parte da
realidade empirica sobre a qual o Direito do Trabalho atua, mas néo é uma parte
definidora ou determinante” (CONAGHAN, 2014, p. 3).

Ora, é evidente que hd uma série de normas voltadas especificamente
as mulheres no ordenamento juridico-trabalhista que vdo desde a protecdo a

3 Excerto original: “Our current conception of labour law is built upon legal institutions and norms that
historically constituted and presently reinforce a series of dichotomies between public and private and waged
and unwaged work that systematically disadvantage those who engage in care and domestic work and rein-
force traditional gender roles. By calling for the field of labour law to be expanded to encompass the regulation
of all of the recurring dilemmas of capitalist labour markets and its normative goal to be the achievement of
democratic equality, I am embracing the utopian project of constructing new social imaginaries. Too much of
labour law scholarship is nostalgic for the past”.
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maternidade, até regras de ndo-discriminacdo de género e que tratam de evitar
abusos sexistas, mas elas ndo mudam a realidade de que a teoria do Direito do
Trabalho leva o género em consideracdo apenas em normas especificas; assim, a
perspectiva de género ndo é transversal ao Direito do Trabalho, ficando isolada &
temdtica das “mulheres” ou da “sexualidade”, o que gera distorgbes sexistas em
suas categorias fundamentais. Nesse sentido, consoante Fudge (1996, p. 239), o
enfoque do Direito do Trabalho “sobre as caracteristicas sexuais e reprodutivas
das mulheres obscurece como a subordinacdo das mulheres é reproduzida e trata
os homens como o padrio contra o qual as mulheres sdo julgadas”.

A abordagem tradicional sobre a posicdo desigual das mulheres no
mercado de trabalho, a partir dos anos 1970, permitiu que a legislagdo migrasse
de um padrdo de “protegdo ao trabalho da mulher” que mostrava-se claramente
sexista para uma tentativa de elaboracdo de dispositivos legais para amenizar
a discriminacdo de género escancarada e cuidar de questbes supostamente
especificas, como a maternidade.* Para Fudge (1996, p. 239), ao enfocar os
“atributos distintivos das trabalhadoras, a legislacio foi concebida para responder
as diferentes necessidades das mulheres ou para neutralizar essas diferengas”,
sem conseguir superar seu carater de género, perpetuando a estrutura hierdrquica
do mercado de trabalho.

A pretensao é deixar evidente que a perspectiva de género no Direito do
Trabalho nao serestringe a tematica “das mulheres™, pelo contrério, diz respeito a
afastar o padrdo normativo masculino que se pretende universal. Essa segregagéo
fica evidente em manuais da disciplina e na prépria divisdo de capitulos da CLT
que tratam de questdes como discriminacado e responsabilidades familiares em
tépicos especificamente voltados ao “Trabalho da Mulher”, como se néo fosse
relevante para o mercado de trabalho “como um todo”. As questdes de género —e
de raca, e de sexualidade — deveriam ser tratadas de forma transversal.

Assim, mais do que assegurar normas juridicas mais igualitarias entre os
sexos — sem deixar de reconhecer a importancia dessas conquistas —, as tedricas
feministas do Direito do Trabalho argumentam pela necessidade de se prestar
atengdo nos aspectos de género da organizagdo social do trabalho, pois sem

4 Esse caminho no Direito do Trabalho brasileiro foi tragado por mim no livro “Direito e Género

na Satde e Seguranca das Mulheres no Trabalho”, no qual abordo, por exemplo, a gradativa retirada
das proibigdes ao trabalho feminino noturno, em subsolo e em atividades insalubres, a revogacao de
artigos visivelmente patriarcais da CLT em decorréncia da promulgagdo da Constituicdo de 1988 e
a mudanca do paradigma da protegdo para a promogdo do trabalho feminino, do que derivam leis
como a 9.799/1999, que proibe a discriminagéo na contratagao e a revista intima. Cf. VIEIRA, 2019.
> Acritica se aplica, inclusive, aos juristas progressistas, que tém extrema dificuldade de entender
que a critica feminista do Direito é critica do Direito, ndo um assunto apartado de interesse “das
mulheres”.
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essa percepgdo o “campo de trabalho académico ndo pode ser apropriadamente
apreendido ou interrogado, nossos valores e objetivos ndo podem ser
adequadamente perseguidos ou satisfatoriamente realizados” (CONAGHAN,
2014, p. 15).

Joanne Conaghan (2005, p. 26) chama a atencdo para a separagdo entre
trabalho e familia forjada pelo Direito, retomando a interpretagio de que Direito
de Familia e Direito do Trabalho seriam disciplinas separadas, o que deriva da
“narrativa oficial” de que trabalho e familia sdo esferas que operavam de forma
auténoma e s6 recentemente convergiram por conta do aumento da participagdo
das mulheres no mercado de trabalho. Esse discurso é influenciado pela visdo da
relagdo apartada entre trabalho e familia, refletindo-se nos arranjos de trabalho e
nas leis que os regulavam, que tomaram como base a ideia de que os trabalhadores
deveriam estar exclusivamente disponiveis aos empregadores durante a jornada
de trabalho, numa relagdo que seria de longo prazo (CONAGHAN, 2005, p. 27-
28). Ou seja, ndo se cogitava que “os trabalhadores” tivessem responsabilidades
familiares.

Todavia, como destaca Conaghan (2005, p. 28), por trds da narrativa
oficial, hd uma histéria ndo oficial de interdependéncia, sendo a separagdo
entre trabalho e familia produto de uma maneira particular de organizacdo do
trabalho, reforcada por mecanismos e instituigbes como a lei, que ofuscam a
relagdo funcional entre essas esferas. Logo, a divisdo trabalho/familia sobre a
qual repousa o Direito do Trabalho tem um viés de género, pois a alocagdo do
trabalho de cuidado para a familia foi o mecanismo-chave que permitiu que
os trabalhadores, homens, se engajassem no trabalho remunerado de forma
exclusiva e sem restricoes de tempo (CONAGHAN;, 2005, p. 29). Assim, nas
palavras da autora:

Adotar uma perspectiva feminista é, antes de mais nada, trazer uma percepgao
de género sobre os arranjos sociais e econdmicos para enfrentar entendimentos
de ‘género neutro’. Ao destacar as suposicdes profundamente marcadas pelo
género (embora em grande parte desarticuladas) que permeiam e informam o
Direito do Trabalho, o feminismo contribui para uma melhor compreenséo tanto
do seu contetdo quanto de suas implicagbes para as mulheres trabalhadoras. Ao
mesmo tempo, o feminismo estd preocupado ndo apenas em garantir que os
aspectos de género do Direito do Trabalho sejam plenamente reconhecidos e
articulados, mas também em explorar como sua submersdo contribui para a
construgdo e manutencdo de arranjos prejudiciais as mulheres (CONAGHAN,
1999, p. 18, tradugao nossa).t

¢ Excerto original: “To adopt a feminist perspective is, first and foremost, to bring a gendered perception of

social and economic arrangements to bear upon otherwise ‘gender neutral’ understandings. By highlighting the
deeply gendered (albeit largely unarticulated) assumptions which pervade and inform labour law, feminism
contributes to a better understanding both of the content of labour law and of its implications for women work-
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Busca-se, portanto, um molde de ordenamento juslaboralista que
na prética, ndo apenas na retérica, seja amigavel as pessoas que assumem o
trabalho de cuidado, particularmente as mulheres (WILLIAMS, 2005, p. 213).
Dessa forma, as contribuicoes tedricas das pesquisadoras feministas do Direito
do Trabalho envolvem o questionamento sobre como “trabalho” e “mercado de
trabalho” sdo concebidos normativamente e ampliam as fronteiras do campo
para além do trabalho remunerado, evoluindo de uma abordagem instrumental
para uma abordagem conceitual das dimensdes do Direito e das relagdes sociais
que o permeiam (FUDGE, 2014, p. 2).

Esse é o passo da Teoria Feminista do Direito do Trabalho que interessa
a esta autora, que ¢ de migrar de uma abordagem de género que questiona
acerca da igualdade ou desigualdade pontualmente identificdvel na legislacao,
para uma interpelagdo profunda das categorias, conceitos e fundamentos que
regem toda a disciplina. Evidentemente, ndo pretendo negar a importdncia
da dimensio normativa das anélises feministas do Direito do Trabalho, mas
alinho-me a esperanga de Judy Fudge (2014, p. 2) de que “uma maior atengao as
contribuigdes conceituais dos estudos feministas” pode permitir revitalizar e dar
forcas a uma disciplina que tem sofrido sucessivos ataques.

3 Consideracoes finais

Essas reflexdes levam a busca de novos modos de regular o trabalho, o que vai
além de somente ampliar o escopo da legislacao trabalhista para incluir as mulheres,
proibir a discriminacdo ou considerar o trabalho doméstico ndo remunerado.
Portanto, é preciso “desenvolver um novo imaginario do Direito do Trabalho que se

baseie numa caracterizagdo mais inclusiva dos processos e institui¢des sociais que
constituem um mercado de trabalho” (FUDGE, 2016, p. 11).

Dentro dessa légica, ndo seria mais possivel, por exemplo, que
empregadores concebessem “empregos com base no pressuposto de que
é de responsabilidade individual e particular do trabalhador adaptar suas
responsabilidades de cuidado aos requisitos temporais do trabalho” (FUDGE,
2016, p. 24). Nao é mais possivel ignorar o grande volume de trabalho que
é realizado dentro das casas, gracas ao qual se garante a manutencao da

ers. At the same time, feminism is concerned not just with ensuring that the gendered aspects of labour law are
fully recognised and articulated but, also, with exploring how their submergence contributes to the construction
and maintenance of arrangements detrimental to women”.
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vida, a criacdo das criancas, a comida na mesa, a higiene dos corpos e
lares etc.

Desse modo, essas poucas linhas permitem vislumbrar que o Direito
do Trabalho deve ser capaz de garantir dignidade e valorizacdo do trabalho das
mulheres sem levar em consideracdo os modelos inicialmente forjados para as
explorar e oprimir. Para isso, é preciso que a disciplina supere dicotomias como
publico/privado, natureza/cultura, racional/emotivo, masculino/feminino, que
historicamente servem ao status quo, e caberd a nés a tarefa de refazer suas bases
para que ndo reproduzam e reforcem hierarquias sociais.
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ACUMULACAO PRIMITIVA, LUTA DE CLASSES
E DIREITO DO TRABALHO: OLHARES
ECOSSOCIALISTAS PARA A OFENSIVA CAPITALISTA
CONTEMPORANEA E AS CONTRARREFORMAS
TRABALHISTAS NO BRASIL

Gustavo Seferian'
Bruna Maria Expedito Marques?

1 Introducao?®

No Livro 1 de O Capital, Karl Marx descreve o desenvolvimento do modo
de produgéo capitalista a partir da Lei Geral da Acumulagdo Capitalista. Esta lei
social — que como todas as demais leis colocadas na obra marxiana, se expressa no
como um fluxo determinista, mas como uma tendéncia — pode ser identificada
a partir de suas categorizagbes sobre a acumulacdo primitiva, ou seja, 0 modo
como se deu e dd o ponto de partida do modo de produgao capitalista, necessério
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para implantacdo do processo de acumulagao (desenvolvimento?) do capital, que
intenciona se pér de forma ampliada pela légica de valorizagdo do valor. Em
todos estes processos, o Estado e o direito cumprem papéis importantissimos,
sobretudo naquilo que se refere a lida constitutiva e contensiva das classes
trabalhadoras em-si e para-si, respectivamente.

Tomando por base essa quadratura dos estudos de Karl Marx, as
fundamentais colaboragoes de Rosa Luxemburgo acerca da “assim chamada
acumulagdo primitiva” e sua expressdo nao circunscrita a um dado momento
sécio-histdrico, buscaremos com o presente artigo firmar bases para uma
abordagem critica das contrarreformas trabalhistas que o Brasil experimentou no
Gltimo perfodo — fundamentalmente as Leis n. 13.429 e 13.467/2017, mas também
as recentes medidas que instituiram o “contrato Verde e Amarelo” no pafs.

Deste modo, em sintese propomos (i) remontar a teoria da “assim
chamada acumulacdo primitiva” de Karl Marx, enquanto processo originério
de desenvolvimento do modo de produgdo capitalista e da acumulagdo de
capital; (ii) sinalizar as atualizacdes interpretativas da teoria da acumulagdo
primitiva, sobretudo nos pautando nas formulacées de Rosa Luxemburgo e
Klaus Dérre,; (iii) reconheceras particularidades que tangenciam a formagéo do
capitalismo latino-americano e brasileiro, em suas singularidades, tudo isso a
fim de (iv) expor, desde uma perspectiva ecossocialista, o diagndstico de como
as contemporaneas contrarreformas trabalhistas experimentadas no pafs sdo
expressdo deste processo de acumulagdo primitiva, que se pereniza por meio
de préticas de violéncia direta e despossessdo, forga esta comum que expressa
frentes na destruicdo profunda do meio ambiente e comunidades tradicionais.

2 Tragos gerais da “assim chamada acumulacao primitiva” em
Karl Marx

Como parte de sua formulagdo da Lei Geral de Acumulagdo de Capital,
Karl Marx trata sobre o ponto de partida do modo de producdo capitalista
formulando uma teoria da acumulagdo primitiva, ou seja, o modo pelo qual sdo
organizados todos os meios necessarios ao desenvolvimento desta forma histérica
de produgéo que é a capitalista. Isso posto, é fundamental o reconhecimento de
que para o processo de acumulagdo de capital, tratado de forma detalhada por

4 Aqui a palavra é tomada sem qualquer valoracdo prestigiosa, mas pura e tdo somente ligada a
tonica de afirmacdo da relacdo social do capital. Em verdade, este “desenvolvimento” em muito se
liga as marcas da barbérie préprias do modo de producéo capitalista, pautado na predacdo humana e
da natureza ndo-humana para a sua cada vez mais ampliada existéncia.
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Marx em sua critica a economia politica, é necessdria a extragdo de mais-valor,
o qual decorre da produgédo e exploragdo capitalista, “e esta[s], por sua vez, [d]
a existéncia de massas relativamente grandes de capital e de forca de trabalho
nas maos de produtores de mercadoria” (MARX, 2017, p. 785). Produtores de
mercadoria poucos, bem verdade, e com qualidade de detentores dos meios de
producdo, enquanto esse conjunto de trabalhadores e trabalhadoras que detém
tdo somente sua for¢a de trabalho se veem destituidos de toda a qualquer
propriedade. Assim, essa acumulagdo primitiva ndo é producdo do processo
de transformagdo de mais-valor em capital — dado no processo de produgio
capitalista —, mas, em verdade, o ponto de partida de todo esse processo.

Marx, como apontado, trata desse processo como “a assim chamada
acumulagdo primitiva”. O motivo para uso desta locucdo se d4, em grande
parte, pela histéria burguesa reputar que, em analogia estrutural ao pecado
original teoldgico, esse processo histérico se reduz a um momento inicial em
que na sociedade dividida, de um lado, em sujeitos laboriosos, inteligentes e
parcimoniosos e, doutro, em “uma stcia de vadios a dissipar tudo o que tinham
e ainda mais” (MARX, 2017, p.785), “surgindo” os possuidores dos meios de
producdo em razdo de sua inteligibilidade e destreza para acumular bens ao
contrario dos despossuidos que dissipam tudo que lhes pertence. A leitura,
calcada em uma torcida e condescendente apreensao da viragem da ordem feudal
para a capitalista, ndo se compatibiliza com a percepcdo marxiana. Dai que
Marx trata que ao longo de todo o processo de acumulagao, o direito e o trabalho
operam como 0s meios usuais de enriquecimento, sendo que no momento da

acumulacao primitiva operam outros meios, os quais “podem ser qualquer coisa,
menos idilicos” (MARX, 2017, p.786).

, .

A acumulagdo primitiva é, pois, processo que se opera pela violéncia
direta.

Primeiramente, e seguindo a légica da primeira citagdo de Marx aqui
trazida,para que dinheiro, mercadoria, meios de produgio e de subsisténcia
sejam transformados em capital é necessario que duas espécies de possuidores
de mercadorias se defrontem, ou seja, que de um lado estejam os possuidores dos
meios de producdo e do outro, os possuidores e possuidoras de forga de trabalho.
Logo, as trabalhadoras e trabalhadores devem ser tornados livres em um duplo
sentido, primeiro, livre dos meios de produgéo e, segundo, livres para vender sua
forca de trabalho. Assim diz Marx (2017, p. 786):

O processo que cria a relacido capitalista ndo pode ser sendo o processo de
separacdo entre o trabalhador e a propriedade das condicdes de realizagdo de
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seu trabalho, processo que, por um lado, transforma em capital os meios sociais
de subsisténcia e de produgéo e, por outro, converte os produtores diretos em
trabalhadores assalariados. A assim chamada acumulagdo primitiva néo ¢, por
conseguinte, mais do que o processo histérico de separagio entre produtor e
meio de produgéo. Ela aparece como “primitiva” porque constitui a pré-histéria
do capital e do modo de producio que lhe corresponde.

Para a histéria burguesa, esse momento histérico (e primitivo) da
transi¢do de uma sociedade feudal para uma sociedade sob o jugo da mercadoria
e do assalariamento se resume a transformagdo das produtoras e produtores em
trabalhadoras e trabalhadores assalariados, ou seja, a libertagdo destas e destes
da servidao feudal e da coagdo corporativa. Em verdade, como Marx mostra pela
teoria da “assim chamada acumulagdo primitiva”, essa transformacdo apenas se d4
por conta do enfrentamento e expropriagao violentos dessa massa populacional,
que passa a se ver, por meio de medidas repressivas e pela consagracido de um
paramento juridico legitimador e operacionalizador desta despossesséo, destituidos
de todos os seus meios de produgdo e demais bens de vida.

A ofensiva da classe burguesa em formagéo é alavancada por intmeros
momentos revoluciondrios, mas os principais sdo aqueles “em que grandes
massas humanas sdo despojadas stbita e violentamente de seus meios de
subsisténcia e langadas no mercado de trabalho como proletarios absolutamente
livres” (MARX, 2017, p. 787). Nao a toa, tomando por referéncia a experiéncia
vivida pelas mulheres no medievo europeu, sobretudo quanto a sua praxis
politica, tenha Silvia Federici (2017) caracterizado a transi¢do do feudalismo
para o capitalismo como contrarrevolucionéria. A base do momento da “assim
chamada acumulagdo primitiva” serd, portanto e desde a realidade europeia
do capitalismo nascente de séculos atrds, a expropriagdo da terra “que antes
pertencia ao produtor rural, ao camponés” (MARX, 2017, p. 787). Quanto a
isso, ainda que a andlise de Marx esteja limitada a formagdo do capitalismo
inglés, o autor j& antecipa que essa expropriagdo de terras assumird dindmicas
distintas nos diversos paises, percorrendo “vérias fases em sucessdo diversa e em
diferentes épocas histéricas” (MARX, 2017, p. 788).

Isso posto, em razdo do momento histérico analisado em sua critica a
economia politica — a formagdo do modo de producdo capitalista na Inglaterra —
é que Marx afirma ter a sociedade feudal liberado os elementos para a formagao
da sociedade capitalista. Além disso, ao tratar do que sdo os movimentos e
dinimicas funcionais ao longo desse processo, o autor pontua que a revolugio
agrdria empenhou meios violentos para garantir a expropriagdo das terras
dos camponeses. Aqui, é importante atentar ao que é o papel do direito nesse
processo, o que no cendrio inglés para Marx estava assim evidenciado:
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A propriedade comunal — absolutamente distinta da propriedade estatal
anteriormente considerada — era uma antiga instituicdo germanica, que subsistiu
sob o manto do feudalismo. Vimos como a violenta usurpagdo dessa propriedade
comunal, em geral acompanhada da transformagédo das terras de lavoura
em pastagens, tem inicio no final do século XV e prossegue durante o século
XVI. Nessa época, porém, o processo se efetua por meio de atos individuais
de violéncia, contra os quais a legislacdo lutou, em vao, durante 150 anos. O
progresso alcangado no século XVIII estd em que a prépria lei se torna, agora, o
veiculo do roubo das terras do povo, embora os grandes arrendatarios também
empreguem paralelamente seus pequenos e independentes métodos privados. A
forma parlamentar do roubo é a das “Bills for Inclosures of Commons” (leis para o
cercamento da terra comunal), decretos de expropriagédo do povo, isto é, decretos
mediante os quais os proprietarios fundidrios presenteiam a si mesmos, como
propriedade privada, com as terras do povo. Sir Francis Morton Eden refuta sua
prépria argumentacao espirituosa de advogado, na qual procura apresentar a
propriedade comunal como propriedade privada dos latifundiarios que assumiram
o lugar dos senhores feudais, quando exige “uma lei parlamentar geral para o
cercamento das terras comunais”, admitindo, com isso, ser necessario um golpe
de Estado parlamentar para transformar essas terras em propriedade privada, e,
por outro lado, quando reivindica ao poder legislativo uma “indenizacao” para os
pobres expropriados (MARX, 2017, p. 796).

Logo, a regulamentacdo juridica nesse momento histérico justificou
a violacdo do que viria a se tornar o sagrado direito de propriedade, dai Marx
indicar as principais nuances da “assim chamada acumulagéo primitiva” estarem
marcadas por pelo:

O roubo dos bens da Igreja, a alienacio fraudulenta dos dominios estatais, o
furto da propriedade comunal, a transformagdo usurpatdria, realizada com
inescrupuloso terrorismo, da propriedade feudal e clanica em propriedade
privada moderna, foram outros tantos métodos idilicos da acumulacdo
primitiva. Tais métodos conquistaram o campo para a agricultura capitalista,
incorporaram o solo ao capital e criaram para a inddstria urbana a oferta
necessaria de um proletariado inteiramente livre (MARX, 2017, p. 804).

Ultrapassado esse primeiro momento em que 0s camponeses sio
violentamente expropriados de suas terras para constituir uma oferta de
proletérios livres aos capitalistas, a legislacdo inglesa assume novos contornos
e se volta contra essa massa expropriada, ao passo que o autor alemao (MARX,
2017, p. 806) fala que “em toda a Europa ocidental, no final do século XV e ao
longo do século XVI” ha o surgimento “de uma legislacdo sanguindria contra a
vagabundagem”, assim:

a populagéo rural, depois de ter sua terra violentamente expropriada, sendo dela
expulsa e entregue a vagabundagem, viu-se obrigada a se submeter, por meio de
leis grotescas e terroristas, e por forca de agoites, ferros em brasa e torturas, a uma
disciplina necesséria ao sistema de trabalho assalariado (MARX, 2017, p. 808).
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E interessante, porém, considerar que ultrapassada essa “génese histérica
da produgédo capitalista” (MARX, 2017, p. 808), a violéncia extraecondémica,
apesar de continuar existindo, aparece nos paises centrais da ordem apenas
excepcionalmente e as trabalhadoras e trabalhadores assalariados sao submetidos
as leis da troca mercantil “por educagado, tradi¢do e habito” (MARX, 2017, p.
809), como se fossem leis naturais e, nas palavras de Marx, “evidentes por si
mesmas” (MARX, 2017, p. 808). Mesmo assim, ainda que insertos dentro de
um contexto de normalizacdo da violéncia econémica e ideolégica mediatizados
pela tonica da mercadoria e do contrato, Marx ndo deixa de perceber que outro
aspecto da condigbes a origem dessas condigbes “naturais” de producdo, qual
seja, o uso do aparelho estatal pela burguesia emergente para regular o salario,
ou seja, “para comprimi-lo dentro dos limites favordveis a produgio de mais-
valor, a fim de prolongar a jornada de trabalho e manter o préprio trabalhador
num grau normal de dependéncia” (MARX, 2017, p.809), apresentando-se essa
regulacdo dos salarios como um momento essencial da acumulagdo primitiva.

Trata-se de expressdo, da mesma sorte originéria, de violéncia de distinta
tonalidade, mediatizada pela acdo estatal e que em larga medida expressa
contornos juridicos, com vistas a destituir o conjunto de trabalhadoras e
trabalhadores dos seus meios de vida.

Deste modo, os tragos gerais do momento histérico da

(...) assim chamada acumulacdo primitiva”, tratados por Marx a partir do que
é o desenvolvimento do modo de produgéo capitalista na Europa ocidental,
sobremaneira, na Inglaterra, podem assim ser resumidos como: (i) “a violenta
criacdo do proletariado inteiramente livre, (i) a disciplina sanguindria que
os transforma em assalariados, (iii) a sérdida agdo do Estado, que, por meios
policiais, eleva o grau de exploragdo do trabalho e, com ele, a acumulagédo do
capital” (MARX, 2017, p.813).

Marx é explicito, portanto, ao formular que a génese histérica do modo
de producdo capitalista é a transformagdo de servos e escravos em trabalhadores
assalariados, ou seja, é a prépria “dissolugdo da propriedade privada fundada no
préprio trabalho” (MARX, 2017, p. 830). Trabalho este que, empenhado em prol
de outrem, produz as mercadorias e constitui as bases materiais da sociedade do
capital.
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3 A “nova Landnahme” e suas particularidades

Considerando que Marx propde que a acumulagdo primitiva se coloca
como processo que serve de ponto de partida do modo de produgdo capitalista,
necessario para implantacdo do processo de acumulacdode capital que se da
ulteriormente por um circulo constante de valorizagdo do valor, cuja principal
caracteristica é a separagdo da classe trabalhadora dos meios de produgéo, é
indispenséavel perceber como este processo se desenrola desde a articulagio de
formas de violéncia juridica de despossessao dos trabalhadores e trabalhadoras.

Antes, porém, reclama que passemos pela discussdo acerca do modo como
o capitalismo se expande desde seu momento originario de desenvolvimento.

Aqui, Marx faz uma anélise sobre a forma fundamental expansio
capitalista — trabalhada futuramente por Landnahme® capitalista —, que se da
por meio da formacdo de relagdes capitalistas de propriedade e formagdo de
classes tendo a expropriagdo do campesinato como pressuposto central para a
génese do entdo novo modo de produgao.

E é tomando tais premissas como referéncias criticas que a marxista
polonesa Rosa Luxemburgo, em sua obra A acumulacdo do capital, desenvolve
como seu argumento central a ideia de que essa acumulagdo primitiva ndo esta
presente apenas na pré-histéria do capital e funciona como “fator determinante
da dindmica do capital” até os dias atuais. O ponto de apoio de nossa reflexdo
passa a ser, pois, a consideracdo luxemburguista de que ndo h4 uma sociedade
capitalista que se baste por si mesma, ou seja, ha na histéria do desenvolvimento
do capital perenemente relagdes entre espagos capitalistas e ndo capitalistas.

Rosa Luxemburgo questiona na obra em mengdo sobre a possibilidade
de aplicacdo das “condigbes validas para o capital individual” ao “capital total”
(LUXEMBURGO, 1970, p. 299). E, por isso, formula a hipétese de que a realizagdo
de mais-valor “é um problema insoldvel numa sociedade constituida apenas de
operérios e capitalistas” (LUXEMBURGO, 1970, p. 300). Sendo assim, o processo
de acumulacao primitiva ocorre sob condi¢des histéricas distintas ao longo do
desenvolvimento do capitalismo. Em Luxemburgo, conforme interpreta Klaus
Dérre, essa particularidade do desenvolvimento capitalista é compreendida a

> “Landnahme significa, assim, expansdo do modo de produgao capitalista para dentro e para fora.

Nesse sentido, a separacdo de grande parte da populagéo agricola de suas terras criou um ‘mercado
interno’: a populagdo sem terra foi coagida a se sustentar a partir da venda da sua forca de trabalho.
A pura orientacdo as necessidades foi eliminada; matérias-primas e mantimentos tornaram-se merca-
dorias. A subsequente eliminacdo das industrias auxiliares e do processo de cisdo entre manufatura e
agricultura causaram uma reestruturagao ainda mais radical, que forneceu o potencial necessario de
forga de trabalho ao modo de produgio capitalista em expansdo” (DORRE, 2015, p. 554).
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partir de um cardter daplice: de um lado, se impde nos centros de realizagdo
do mais-valor, ou seja, “o capitalismo se reproduz continuamente sobre suas
proprias bases” (DORRE, 2012, p.556); de outro lado, ocorrem relagoes de troca
entre os meios capitalistas e outros ndo capitalistas. Nas palavras de Dorre (2012,
p. 956), “o argumento de Luxemburgo afirma que apenas um volume limitado
do produto social total pode ser realizado no transito interno”.

Rosa Luxemburgo, no texto “As condigbes histéricas da acumulagdo”
(1970), apresenta um estudo da reproducdo ampliada do modo de produgdo
capitalista para além daquilo que foi produzido por Karl Marx, especialmente, por
sua abordagem sobre a especificidade histérica dos paises periféricos (LOUREIRO,
2018, p. 113). Nas palavras de Eduardo Mariutti “é a possibilidade de (re)pensar
o conceito de Modo de Producdo para além das interpretagOes estreitas que
esterilizaram o marxismo: entendé-lo ndo como um sistema econémico, mas
como modo de producdo da vida social” (MARIUTTI 2017, p. 69).

Nesse sentido, tomando que a questdo vital da acumulagdo capitalista
é a producdo de mais-valor, e que desse modo, em sociedades capitalistas, a
produgéo “contém mais-valia tanto no produto total como em cada mercadoria”
(LUXEMBURGO,1970, p. 303), uma de nossas sinalizagdes passa por evidenciar
que no arranjo entre tais sociedades e aquelas que se enredam em formas néo-
capitalistas, ou pré-capitalistas, tais dindmicas se operacionalizam. Partindo da
premissa fundamental de que as condigbes histéricas da acumulagdo sdo a terra (e
o conjunto do meio-ambiente ndo humano), forca de trabalho (que no processo de
produgéo capitalista se coloca como capital varidvel) e meios de produgdo (nesse
mesmo processo se inserindo como capital constante), a exigéncia e possibilidade
de predacdo quase ilimitada da abundéncia da terra e da forga de trabalho em tais
contextos periféricos serve de fomento impar a tal légica.

Tal fato, por exemplo, pode ser experimentado de forma mais
evidente em contextos germinais de colonizagdo, mas também se manifesta
contemporaneamente dada a agéncia capitalista e imperialista em paises
dependentes e periféricos da ordem do capital, sobretudo naquilo que se
convencionou tratar por Sul global. Circunstancias que nido passam ao largo
da percepgdo luxemburguista. As bases econdmicas da producdo de matérias
primas sdo consideradas, por Rosa Luxemburgo, como o sistema primitivo de
exploracdo praticados pelos paises capitalistas europeus nas coldnias africanas
e americanas, espagos que representam tanto a escraviddo como a servidao
de gleba. Assim, nada impede admitir a possibilidade de producdo do capital
constante (meios de produgdo) e do varidvel (forga de trabalho) fora dos meios
capitalistas. Nas palavras da autora, o “comércio mundial é uma das condicdes
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histéricas de vida do capitalismo. Neste processo hd troca entre as formas de
producao capitalistas e as ndo capitalistas” (LUXEMBURGO,1970, p.309). Nesse
aspecto, a singularidade da teoria da acumulagio de Rosa Luxemburgo é ligada
a ideia de conceber o modo de producdo capitalista como uma forma econémica
distinta que se constitui e desenvolve através da reorganizagdo violenta do
“conjunto da vida social em fungido da acumulagdo incessante de capitais”
(MARIUTTI, 2017, p. 69). Para determinar tal singularidade, Rosa Luxemburgo
(1970) diferencia a organizagdo econdmica capitalista da economia natural e da
economia de mercado.

N

Quanto & economia natural, a autora faz referéncia as comunidades
camponesas primitivas em que had propriedade comum da terra, relagdes de
serviddo feudal ou outras e a produgdo se dd em fungdo das necessidades de
subsisténcia, ou seja, “de modo geral, ndo ha excedente de produtos préprios ou
pelo menos nenhuma necessidade premente de dar saida a produtos excedentes”
(LUXEMBURGO, 1970, p. 317). A economia rural é representada pelo
artesanato, na qual é possivel a fabricacdo dos meios de producio. A economia de
mercado, por sua vez, é a que estd voltada a producdo de excedentes e circulagdo
de mercadorias.

O impeto do capital é, desse modo, destruir a economia natural e
rural, impondo a economia simples de mercado com objetivo de criar e dar
movimentacdo ao seu mais-valor. Contudo, essa modalidade de economia é
aniquilada quando a tarefa do capital passa ser “separar o pequeno produtor
de mercadorias de seus meios de produgdo” (LUXEMBURGO, 1970, p. 349).
Assim, a ordem de destruicdo e mudancas nas sociedades pré ou nao capitalistas
é primeiramente, isolamento de produtores por meio da dissolucdo dos lacos de
comunidade, em seguida, a separagdo da agricultura e artesanato e por fim, a
destruigdo da economia simples de mercado, nas palavras da autora:

O resultado geral da luta entre o capitalismo e a economia mercantil simples é
seguinte: apds ter colocado a economia mercantil no lugar da economia natural,
o préprio capital substitui a economia mercantil simples. Se o capitalismo
vive das formagdes ndo capitalistas, ele vive, dizendo de modo mais preciso,
da ruina dessas formagoes, e se ele precisa necessariamente para acumular de
um meio ndo capitalista é porque precisa de um solo nutriente as custas do
qual a acumulagdo se realiza absorvendo-o. (...). A acumulagdo capitalista
ndo pode existir sem as formagdes ndo capitalistas, assim como estas ndo
podem coexistir ao seu lado. A acumulagéo capitalista tem como condigéo de
existéncia a destruigao progressiva e permanente das formagdes nao capitalistas
(LUXEMBURGO, 2018, p. 118).
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Ainda sobre o tema da particularidade da acumulagido de capital nos
paises periféricos, vale retornar a necessidade que essa forma econémica tem de
predar de maneira quase ilimitada da abundancia da terra e da forca de trabalho
em tais contextos periféricos. Aqui, uma vez mais, o trato da terra se mostra como
elemento fundamental de controle do assentar capitalista na periferia do capital.
Historicamente, a acumulacdo de capital no Brasil é pautada pela manutencgio
da posse da terra nas maos de pequena parcela da sociedade e implementagdo da
modernizagdo agricola, entoando o desenvolvimento desigual pautadonadualidade
entre arcaismo e modernizagio. A forga de trabalho, em diversos momentos da
expansdo capitalista, encontra-se tomada por “condigdes de produgdo arcaicas,
pré-capitalistas” (LUXEMBURGO, 2018, p. 115), das quais é necessario que seja
libertada para que possa compor a classe trabalhadora capitalista. Assim, “esse
desatrelamento da forga de trabalho de suas relagdes primitivas e sua absor¢do
pelo sistema assalariado capitalista é uma das condigdes histéricas indispensaveis
ao capitalismo” (LUXEMBURGO, 2018, p. 115).

Ha, portanto, no movimento de expansdo capitalista em espagos pré-
capitalistas ou ndo capitalistas, uma luta constante contra os nativos dessa
sociedade, marcada pela usurpagdo violenta dos meios de producao e constituigéo
de uma classe trabalhadora livre e assalariada. Por conseguinte, em decorréncia
da necessidade particular do capitalismo de conviver com outras formacoes
econbmicas para realizagdo do mais-valor e manutengdo constante de sua
expansao, Rosa Luxemburgo afirma que “o capitalismo é, em si, uma contradicdo
histérica viva; seu movimento de acumulagio é, ao mesmo tempo, a expressao,
a solugado progressiva e a potencializacdo dessa contradi¢ao” (LUXEMBURGO,
2018, p. 128).

Tomando essa andlise luxemburguista de uma hipétese de acumulagéo
primitiva permanente e a atual conjuntura em que a ofensiva das classes
proprietarias frente as classes trabalhadoras se mostra pela privatizagdo crescente
dos bens necessarios a reproducdo de nossa vida, Klaus Dérre (2015) faz uma
anélise sobre as dindmicas e limites do capitalismo financeiro. A partir disso, o autor
alemao faz referéncia as contribui¢des do gedgrafo britanico David Harvey que ao
tratar da hipétese de acumulagdo por espoliacdo indica que o capitalismo é capaz
de trocar suas tendéncias em momentos determinados de seu desenvolvimento e
revolucioné-las com o objetivo de manter o préprio sistema.

Nesse sentido, David Harvey indica que a dinidmica do capitalismo
é justamente a sua capacidade de produgdo e destruigdo do espago, logo, a
acumulagao por espoliagdo indica a financeirizagéo dos diversos aspectos da vida
cotidiana e, por isso, pode ser tratada como um “equivalente funcional ao ato de
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violéncia da acumulagio primitiva e a Landnahme imperialista” (DORRE, 2015,
p. 561). A nova Landnahme, nas palavras de Klaus Dorre (2015, p. 561), portanto,
se apresenta efetivamente a partir da:

(...) privatizagdo de instituicdes publicas e a desregulagdo dos mercados de
trabalho funcionam como alavanca para uma re ou descomodificacdo da
forca de trabalho. Isso aplicado & problemaética do desenvolvimento, significa
que o capitalismo ndo pode existir sem a Landnahme, sem a utilizacdo de
ativos externos (inclusive forca de trabalho ociosa). No entanto, os objetivos
concretos, as formas e os meios das Landnahmen variam consideravelmente.
A escolha da estratégia é sempre um processo politico, isto é, Landnhamen, no
final das contas, sdo politicamente influenciéveis.

Essa nova Landahme assume particularidades em cada espago dominado
pelo regime de assalariamento capitalista. No conjunto dos paises latino-
americanos uma das marcas dessa expansio predatéria do capitalismo em sua
feicdo contempordnea financeira e neoliberal é a busca constante por todos
0s espacos ndo mercantilizados, trazendo, assim, inimeros espacos da vida
privada para dentro da légica sistémica da mercadoria capitalista. Desse modo,
a principal expressdo da dindmica da Landnahme na América Latina se d4 pelos
processos de privatizagdo de servigos ptblico e pelo aniquilamento de Direitos
Sociais, isso para além ofensiva contra povos tradicionais.

Essa privatizacdo constante e crescente de todos os bens necessarios &
reproducdo de nossa vida representa a possibilidade de “abertura de um mercado
até entdo inexistente que serd capaz de absorver os fluxos do capital” (LEITE,
2017, p. 1057). Assim, o retrocesso nos Direitos Sociais e a ofensiva neoliberal
na América Latina operacionaliza novos espacos para essa realizacdo imediata
do desenvolvimento capitalista e daf a possibilidade de se falar de um processo
de acumulagdo primitiva permanente, em que, nas palavras de Marx, “grandes
massas humanas sdo despojadas subita e violentamente de seus meios de
subsisténcia e langadas no mercado de trabalho como proletarios absolutamente
livres” (MARX, 2017, p. 787).

Dado esse carater predatério do desenvolvimento capitalista apurado
em nossa contemporaneidade latino-americana, coloca-se com urgéncia a
busca por alternativas que salvaguardem os meios de sobrevivéncia dos sujeitos
expropriados e afrontem a dindmica desse sistema exploratério.

103



Gustavo Seferian, Bruna Maria Expedito Marques

104

cumulacao primitiva, “nova Landnahme” e contrarreforma
4 A 1 tiva, “ Landnahme” t f
trabalhista em um contexto de contrarrevolucao preventiva

A dinamica que se instala contemporaneamente no Brasil — de marcante
avanco das forgas burguesas sobre os interesses das trabalhadoras e trabalhadores
— por certo se configura, como prenunciado para o trato do restante da América
Latina, enquanto parte desta nova Landnahme.

Saotracos bastante evidentes para verificacdo deste processo a perspectiva
de destituicdo de Direitos Sociais que nao os trabalhistas. Quando apontamos
o duplo movimento de mingua dos fundos publicos voltados & Previdéncia
Social, Sadde, Educagdo, Cultura, Lazer e outros que, por um lado, passam a
ser a principal base material para o pagamento de titulos da divida publica, e
de outro, viabilizam a mercadorizagdo de bens e servigos indispenséaveis ao bem
viver das trabalhadoras e trabalhadoras, nitidamente podemos perceber como o
fendmeno se coloca desde nossa realidade.

Recentemente, a aprovagdo da Emenda Constitucional n. 95/2016 e os
reiterados cortes promovidos pelo governo Jair Bolsonaro a educagéo, cultura e
politicas publicas diversas sdo exemplos emblemaéticos deste movimento.

Nao menos nitida é a ofensiva que se verifica contemporaneamente
contra diversas formas de sociabilidade e vida tradicionais em nosso pais. Nao
fossem bastante evidentes as histéricas praticas genocidas voltadas contra as
populagbes ditas indigenas que viveram no que hoje convencionamos chamar
de Brasil, bem como aquelas voltadas contra as populagbes sequestradas
do continente africano e aqui trazidas para serem exploradas sob a forma
escravizada — explicitamente trabalhados por Marx para caracterizar a pratica
colonizadora em que a acumulagdo primitiva se dava —, é certo que este processo
perdura até os dias de hoje.

Uma de suas faces mais evidentes, por certo, é a guerra por territérios
travada pelo agronegécio, que hoje conta com ainda mais franco e explicito
apoio do Governo Federal por meio de seus aparelhos de repressao e condugao de
“politicas publicas” voltadas a destrui¢do de formas tradicionais e comunitérias
de vida, como sdo as experimentadas por comunidades indigenas, quilombolas,
ribeirinhas e outras.

Este processo se coloca nio sé pelo apoio as grilagens, a interdicdo de
demarcacédo de terras e reconhecimento do estatuto ancestral de comunidades,
a condescendéncia com a pistolagem e o assassinato por agentes do Estado de
trabalhadoras e trabalhadores que resistem a ofensiva do agronegécio — formas
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de violéncia direta e juridica que fomentam a Landnahme desde nossa realidade —,
mas se manifesta também pela permissividade com o uso de venenos no plantio,
o estimulo a multinacionais que se voltam & produgao de sementes transgénicas,
a recomposi¢ao da agenda de politicas publicas voltadas a exportacdo massiva e
a produgdo agricola industrial em detrimento daquela de caréter familiar, tudo
associado ao bombardeio ideolégico que reputa as comunidades tradicionais
a pecha de retrégradas, pouco produtivas, privilegiadas e interditoras do
“desenvolvimento nacional”.

O discurso de Bolsonaro feito acerca das comunidades quilombolas é
emblemadtico quanto a isso. Afirmou, por exemplo, em discurso a comunidade
judaica, que apéds realizar visita a um quilombo, percebeu que “o afrodescendente
mais leve 14 pesava sete arrobas”, que os quilombolas “ndo fazem nada” e que
“nem para procriador ele serve mais”, isso para além de frisar que “no que
depender de mim [Bolsonaro], todo mundo terd uma arma de fogo em casa, ndo

vai ter um centimetro demarcado para reserva indigena ou para quilombola”
(CONGRESSO EM FOCO, 2017).

Tudo a tornar cada vez mais “compreensivel que as populagdes
que vivem em contato mais direto com o meio ambiente sejam as primeiras
vitimas desse ecocidio” (LOWY, 2014, p. 62) engendrado pelo capital, e que na
sua atual conformagdo assume tragos propriamente financistas. Até porque
o “desenvolvimento” que em alguma medida se propugna com estas medidas
atentatérias & existéncia destas comunidades tradicionais se coloca em marcha
em prol justamente do regime de acumulagdo financista, que também no que
tange a producao agricola impera como modelo hegemonico.

Proporcionar a maior concentragao de terras, a exclusdo de espagos com
insercdo marginalmente mediatizada pela domindncia mercantil, extinguir
formas tradicionais de organizagdo de vida e producdo, ampliar a uniformizagado
dos bens produzidos, enraizar o consumo destes bens ao méximo da populagao,
intensificar a dependéncia de produtores e produtoras para com sementes
transgénicas, extinguindo as sementes criolas, sdo medidas que apenas
fortalecem as grandes entidades empresariais que animam o agronegdcio — no
desenvolvimento e producdo de sementes, fertilizantes, veneno, maquindrio,
bem como aquelas efetivamente operam o plantio e colheita, quando tais
atividades ndo se sobrepdem —, estas que em sua massa maioria possuem capital
aberto e operam na bolsa de valores.

Junto a isso tudo, hd um elemento que serve de gancho a discusséo
trabalhista que pretendemos tangenciar. E também de interesse destas grandes
empresas do agronegécio — mas nado sé, também sendo de imenso deleite dos
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setores proprietdrios urbanos —, articuladas com Estado como seu principal
operador, viabilizar a crescente incorporacdo de pessoas que compdem estas
comunidades tradicionais ao mercado de trabalho. Assim, medidas ideolégicos,
juridicas e de violéncias de outras naturezas sdo conduzidas para compelir a
saida de massas populacionais indigenas, quilombolas, ribeirinhas e outras —
sobretudo atingindo as fatias mais jovens destas populagdes — de sua condigéo
de superpopulagdo relativa em condicdo latente para a ativa composi¢do do
exército industrial de reserva, ou mesmo para o contingente precarizado na
contratagio da forca de trabalho.

Passam, assim, tais pessoas a sair de um cenério de vida comunitdria, em
que a produgdo e reproducao se articulam desde priscas eras de forma sustentavel
e harmoénica, ecologicamente preocupada, para se inserirem de cabega na légica
de dependéncia cada vez mais crescente da mercadoria e do trabalho assalariado.

Este afluxo populacional, porém, ao revés do que ocorrera com o
estimulo tracado com a construgdo do Direito do Trabalho no Brasil, que fora
sistematizado de forma a conferir melhores condi¢des de vida aqueles e aquelas
que ao assalariamento industrial urbano se inseriam — e que proporcionou a
migragao significativa de populagdo do campo para a cidade, bem como uma
viragem no padrdo de acumulagdo de capitais no Brasil (OLIVEIRA, 2003) —
e a conformacdo de um desenho particular de cidadania atrelada ao gozo de
direitos sociais (SANTOS, 1979), sempre ligados a uma légica de controle social
de alta intensidade, atualmente projeta este amplo contingente populacional
a composi¢do de uma massa proletarizada com residual protegdo social, com
perspectivas de renda pouco controladas, condigdes de satide, higiene e seguranga
do trabalho fragilissimas e sujeitas a jornadas de trabalho extenuantes.

Tal fato é comum tanto nos postos de trabalho assalariados no campo
quanto na cidade, que atualmente, largamente impactados pelas novas
modalidades de contratagdo da forga de trabalho impressas pela praxis empresarial
e referendadas largamente pelas contrarreformas trabalhistas experimentadas
no pafs, nos levam a um cendrio de ainda mais intensa promocado das margens
de lucro das classes proprietarias.

Como s6i conveniente repisar, o atual desenho da Legislagdo
Trabalhista brasileira ndo remete mais em nada ao onirico quadro visualizado
(e demonizado) pelos setores proprietarios de nossa sociedade, visdo esta que
em larga medida foi historicamente ecoada pelos meios de comunicagio de
massa no pais. Se, por forga de intensas lutas sociais que remontam a virada do
séc. XIX para o XX foi possivel conformar um arcabou¢o normativo capaz de
conferir marcos elementares de protecdo ao trabalhador e a trabalhadora em sua
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contratagdo da forga de trabalho, passou esta estrutura a ser demolida a partir da
contrarrevolugdo preventiva instalada com o golpe empresarial-militar de 1° de
abril de 1964. Com o breve hiato de suspensao de retirada de Direitos Trabalhistas
tido entre 1978 a 1988 (ainda que mesmo neste intersticio retrocessos tenham
sido verificados, ainda que em baixissima intensidade quando comparado com
outros perfodos), o que se vé desde entdo é a escalada de ofensivas contra os
interesses das classes trabalhadoras — sobretudo do proletariado — naquilo que se
refere as suas condicdes de vida.

Este processo remete as movimentagdes postas pelo regime financeiro
de acumulagdo de capitais, que no Brasil, antes mesmo de sua afirmagio em
escala global, passa a ser experimentado. Néao a toa tenhamos, por exemplo, um
dos maiores ataques trabalhistas de nossa histéria posto pelo bloco empresario-
militar com a criagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o FGTS, pela
Lei n. 5.107/1966, que “que ndo s6 precarizou os lagos empregaticios, abrindo as
portas para por fim a estabilidade no emprego, como resultou no direcionamento
de grandes montas a esta ‘poupanca compulséria’, aquecendo o mercado
financeiro brasileiro em geral”, isto posto a “ndo obrigatoriedade, ab initio, das
contas serem vinculadas a Caixa Econémica Federal” (SEFERIAN, 2017, p. 57).

Dai, terceirizacdo, contratos tempordrios ou por tempo parcial, para
além de praticas precarizadoras ndo legalizadas se banalizaram no mercado de
trabalho e nas margens da normalizacdo da contratagdo da forca de trabalho.
Ocorre que até o golpe de 2016, alteragdes mais contundentes e estruturais na
Legislagdo do Trabalho se colocavam apenas na dimenséo da possibilidade — como
era o caso da implementagdo da prevaléncia do negociado coletivamente sobre o
legislado, tema de alteracdo legal j& propugnado pelo Partido dos Trabalhadores
no Governo Federal, bem como por parte de sua base social CUTista, por meio
do famigerado Acordo Coletivo Especial — tendo se efetivado a toque de caixa
depois da mudanga de governo.

A legalizagido definitiva desta medida mencionada — que teve por
antessala a criagdo do Plano de Protecdo ao Emprego, por Dilma Roussef — , bem
como de outras tantas, veio apenas ap6s a assungao golpista da Presidéncia por
Michel Temer, isso por meio da aprovagio das Leis n. 13.429 e 13.467 de 2017.

E de se ter em conta que em larga medida a fragilizacio do governo
Rousseff se deu no momento em que este decide estabelecer uma queda de brago
com o setor financeiro nacional, muito embora tivesse buscado uma sobrevida
a sua sustentabilidade ao agenciar Joaquim Levy ao alto escaldo de seu governo.
As fissuras proporcionadas ja eram irremedidveis a governabilidade conciliatéria
classista costurada no pais desde 2002, que junto ao intensificar da crise global

107



Gustavo Seferian, Bruna Maria Expedito Marques

108

do capital que passavam a se sentir de forma mais intensa no pais desde 2014 —
revelando também a insustentabilidade do social-liberalismo —, abrindo margens
para o retrocesso.

A alternativa de um governo burgués puro sangue que, sem mediacoes,
colocasse em pauta as politicas econdmicas do setor financeiro passou a ser a
saida vislumbrada pelos setores proprietdrios do pafs. O mencionado golpe de
2016, e suas consequéncias mais graves — que aqui podemos sinalizar como a
aprovagdo da Emenda Constitucional n. 95/2016, a Emenda do Teto, e as ja
citadas contrarreformas trabalhistas — ndo deixam divida disto.

Quanto as ultimas, foram marcadas por algumas caracteristicas
fundamentais:

a) A fragilizagdo material e moral das entidades de classe, isso ante
a extin¢do da contribuigdo compulséria sindical e a abertura
de potencial de se reputar aos sindicatos a responsabilidade
pela destituicdo de direitos, tendo em vista a permissividade de
prevaléncia do negociado coletivo sobre o legislado;

b) A criagdo de novas modalidades de contratagio, dentre as quais a do
trabalho intermitente se mostra a mais aberrante em detracio de
direitos, haja vista que ndo salvaguarda nem ao menos remuneragao
minima, garantia de renda ou previsibilidade de agenda ao
trabalhador ou trabalhadora que a ela se submete, sendo apenas um
meio ultraflexivel de gerir a contratagdo da forca de trabalho pelos
setores proprietarios;

c) A possibilidade de revisdo de conquistas histéricas, como dito,
por meio de negociagdo coletiva, ou mesmo pela ampliagdo da
outrora inabal4vel autonomia individual da vontade trabalhista. E
o que se nota, por exemplo, de forma ampla com os assim tidos
trabalhadores e trabalhadoras em condigdo de hiperssuficiéncia
(ou seja, percebendo saldrio superior a duas vezes o teto do Regime
Geral da Previdéncia Social e portando diploma de ensino superior),
ou de maneira modulada aos demais trabalhadores e trabalhadoras
ao se criar a rescisdo contratual de comum acordo, ao conferir a
possibilidade de quitacdo de titulos trabalhistas anuais, ao viabilizar
o acordo de banco de horas individual, entre outros;
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d) A blindagem patrimonial do setor empresarial, com as alteragoes
levadas aos institutos de sucessdo empresarial, grupo de empresas,
bem como na responsabilizagdo de sécios retirantes e terceiros;

e) A extingdo sumadria de alguns direitos trabalhistas, como as horas in
itinere e a homologagao rescisoria;

f) A permissividade da terceirizagdo ampla e irrestrita;

Afirmamos, sem pestanejar, se tratarem de medidas funcionais ao processo
deacumulagdode capital por ndo sé minorarem a participacdo da partilha da riqueza
aos trabalhadores e trabalhadoras (dada a corrosdo remuneratdria proporcionada
direta ou indiretamente pelas medidas, intensificando indiretamente a
dependéncia material daquelas e daqueles que vivem de seu trabalho para com
o microcrédito), salvaguardando maiores margens para o lucro (seja direto das
instituigdes bancarias, seja proporcionando novos investimentos por parte dos
demais setores capitalistas) e dinamizagdo de papéis financeiros especulativos
dada a intensificagdo dos marcos de exploragao capitalista.

Sdo todas marcas da violéncia de classe impressa pela via juridica, que
referenda violéncias econémicas e extra-econdmicas de espoliagdo dos meios de
vida daqueles e daquelas que vendem sua forca de trabalho em uma sociedade
em que o trabalho se encontra plenamente sociabilizado pelas determinagdes
mercantis. Um caso explicito de como opera, também neste particular, o
processo de acumulagao primitiva.

Deste modo, ndo podemos também deixar de perceber que em nossa
histéria, a articulagdo das ofensivas das trabalhadoras e trabalhadores se combina
com os hiatos em que ebulicdo do movimento dos povos tradicionais também
se colocou em marcha. E exemplo disso a década que antecede a Constituicio
da Republica de 1988, que ndo s6 viu o mais intenso processo de movimentagao
sindical renovada do pafs, como também o dar vida ao movimento indigena, de
negritude, quilombola, para além do movimento feminista, o nascimento do
movimento LGBT, o forjar das lutas anti-manicomial e pela satdde e assisténcia
social publicas e universais etc. O mesmo vale para o processo de ofensiva das
classes proprietérias, que no Brasil, de forma mais evidente, desde o inicio dos
anos 1990 se coloca em marcha sem interrupgdes, passando por picos na metade
daquela década e depois do Golpe de 2016, em que de forma combinada Direitos
Sociais, trabalhistas inclusos, meio de vida de comunidades tradicionais e a
integridade da natureza ndo humana se veem atingidos.
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Trata-se de uma ofensiva comum - aos Direitos Sociais, Trabalhistas
inclusos, as comunidades tradicionais e a0 meio ambiente — que intenciona a
garantia Unica e exclusiva dos ganhos ao capital financeiro.

5 Conclusao

Diante do exposto, torna-se possivel compreender como o processo
de acumulagdo primitiva descrito por Marx e densamente complexificado
com a obra de Rosa Luxemburgo ndo se resume a uma manifestacdo datada e
territorialmente circunscrita aos paises centrais da ordem do capital. Trata-se
em verdade de um processo de cardter permanente, dado de forma diversa nas
mais variadas realidades s6cio-histéricas, pelo que podemos afirmar acompanhe
o desenvolvimento desigual e combinado do modo de producao capitalista.

Deste modo, a tdnica de violéncia direta ou extra-econémica — donde
também a juridica aparece — acaba por ser verificada em tal processo, que ndo sé
se da pela incorporagdo dos (hoje poucos) territérios e comunidades humanas
que estdo fora da sociedade do capital, ainda que por ela em largamente
sejam funcionalizadas, como também por uma requalificacdo dos espagos
ja determinados pela légica da mercadoria. Neste particular, movimentos de
destruicdo reinventiva sdo muitos, e servem de guia a tais processos.

Assim, quando olhamos a realidade brasileira, podemos perceber que
o processo tipico de acumulagdo de capital foi experimentado nitidamente
no longo periodo em que perdurou a escravidao legal no pais — ou seja, até
13 de maio de 1888 —, mas ndo sé: ao nos confrontarmos com o conjunto de
contrarreformas sociais hoje implementadas, a trabalhista inclusa, também
nos faz vista a série de praticas préprias da nova Landnahme, sobretudo pela
rapina burguesa dos aparelhos e fundos ligados a consagragao de Direitos Sociais
— como saude, educagdo, Previdéncia Social, lazer etc. —, bem como a reducio
das condicbes de vida dos trabalhadores e trabalhadoras diretamente afetados
pelas contrarreformas — tanto em sua perspectiva de renda, como também de
tempo de trabalho e condigbes de satde, higiene e seguranga do trabalho —, fatos
que sinalizam a perfeita quadratura do fendmeno no contexto de espoliacdo ou
despossessdo préprio da acumulagdo primitiva.

Notamos também que se trata de um movimento combinado,
capitaneado por uma mesma forca — o capital, em sua expressao financeira — que
intenta ndo sé contra estes fundos publicos, mas também na precarizagio das
relacdes de trabalho, na destruicdo dos modos tradicionais de sociabilidade nao
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(ou pouco) mercadorizados e do meio ambiente. Trata-se de uma mesma forga
estrutural, que volta seus esforgos para uma mesmissima finalidade: destruir
seus obstéculos, alcangar mais alta lucratividade, a que custo for.

De grande atualidade, as obras de Karl Marx, Rosa Luxemburgo,
David Harvey, Klaus Doérre e outros pensadores e pensadoras seguirdo nos
seguindo a olhar criticamente para nossa realidade, com vista de transforma-
la cotidianamente em prol da construcdo de uma alternativa de sociabilidade
humanamente igualitéria, profundamente plural e ecologicamente preocupada.
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REFORMA TRABALHISTA E SEUS
DESDOBRAMENTOS SOCIAIS: ASPECTOS
PROCESSUAIS

Carlos Henrique Bezerra Leite!
1 Introducao?

Este artigo tem por objetivo analisar os desdobramentos sociais da Lei
da Reforma Trabalhista, com destaque para os aspectos processuais relacionados
ao acesso a Justica do Trabalho.

Serdo trés institutos de direito processual que sofreram profundas
alteragbes decorrentes da vigéncia da Lei 13.467/2019: os honorarios advocaticios
de sucumbéncia, a liquidagdo dos pedidos e a comprovagao da miserabilidade.

2 Honorarios advocaticios de sucumbéncia na Justica do
Trabalho

Os honorérios advocaticios na Justica do Trabalho, nas lides oriundas
da relagdo de emprego ou relagdo de trabalho avulso, eram devidos apenas na
hipétese do art. 14 da Lei n. 5.584/70. Vale dizer, nos termos desse preceptivo,
os honorérios advocaticios no processo do trabalho ndo decorriam da simples
sucumbéncia, nem seriam destinados ao advogado e, sim, ao sindicato que

prestou assisténcia judicidria ao trabalhador. Nesse sentido era a antiga redacdo
da Stmula 219 do TST.

Com efeito, nos termos do art.16 da Lei 5.584/1970, os “honorérios
do advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor do Sindicato assistente”.
Ocorre que o referido artigo foi revogado expressamente pela Lei n® 13.725, de
04.10.2018 (DOU 5.10.2018).

Alids, os §§ 6° e 7° do art. 22 da Lei 8.906, de 4.7.1994 (incluidos pela
Lei 13.725/2018) passaram a prescrever que: a) pertencem ao advogado os

! Doutor e Mestre em Direito (PUC/SP). Professor de Direito Processual do Trabalho (graduacio)
e Direitos Humanos Sociais e Metaindividuais (mestrado e doutorado) da Faculdade de Direito de
Vitéria-FDV. Desembargador aposentado do TRT/ES. Advogado e Consultor Juridico. Titular da
Cadeira 44 da ABDT.

2 Texto escrito da Palestra proferida no I Coléquio Internacional Desafios do Presente e do Futuro
para o Direito do Trabalho, realizado na UNOESC, Chapecé-SC, nos dias 24 e 25.5.2019.
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honorarios assistenciais de sucumbéncia, compreendidos como os fixados
em agdes coletivas propostas por entidades de classe em substituicdo processual,
sem prejuizo aos honordrios convencionais; b) os honorérios convencionados
com entidades de classe para atuacdo em substituigdo processual poderao prever
a faculdade de indicar os beneficidrios que, ao optarem por adquirir os direitos,
assumirdo as obrigacoes decorrentes do contrato originério a partir do momento
em que este foi celebrado, sem a necessidade de mais formalidades.

Cumpre lembrar que, invocando o tratamento da matéria pelo
CPC/2015, o TST alterou, substancialmente, a Simula 219, que passou a ter a
seguinte redagao:

Stmula 219 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. I - Na Justica
do Trabalho, a condenagéo ao pagamento de honorérios advocaticios ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a)
estar assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcdo
de saldrio inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situagio
economica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia (art. 14, § 1°, da Lei n. 5.584/1970). II — E cabivel a
condenagdo ao pagamento de honorérios advocaticios em acdo resciséria no
processo trabalhista. III — Sdo devidos os honorérios advocaticios nas causas
em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que
nao derivem da relagdo de emprego. IV — Na agdo resciséria e nas lides que
néo derivem de relacdo de emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos
honorérios advocaticios da sucumbéncia submete-se & disciplina do Cédigo de
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90). V — Em caso de assisténcia judicidria
sindical ou de substituicdo processual sindical, excetuados os processos em
que a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre
o minimo de dez e o méximo de vinte por cento sobre o valor da condenagéo,
do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°). VI — Nas causas em que a
Fazenda Publica for parte, aplicar-se-do os percentuais especificos de honorarios
advocaticios contemplados no Cédigo de Processo Civil.

Merece criticas a nova redagdo da Simula 219 do TST. Primeiro, porque
nos parece de duvidosa constitucionalidade alterar simula sem que tenha havido
divergéncia jurisprudencial em sede de recurso de competéncia do TST. Agindo
assim, o TST “legislou” de oficio, violando, ao mesmo tempo, os principios da
separagdo dos Poderes do Estado e o da competéncia privativa para legislar sobre
Direito Processual (CF, arts. 22 e 22, I).

Segundo, porque a Simula 219 néo faz mencao a algumas agdes oriundas
das relagdes de trabalho que j4 eram da competéncia da Justica do Trabalho bem
antes da EC n. 45/2004, como as acbes oriundas da relacido de trabalho avulso
(CLT, art. 643), doméstico (Decreto n. 71.885/73, art. 22, pardgrafo Gnico) e dos
contratos de pequena empreitada, tendo como sujeito prestador do servigo o
operario ou artifice (CLT, art. 652, I1I). Nessas a¢des, embora oriundas da relagdo
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de trabalho, o regime de honorarios advocaticios na Justiga do Trabalho sempre
se deu nos termos do item I da Stmula 219 do TST.

Terceiro, porquanto perdeu o TST a grande chance de dispor sobre os
honorarios advocaticios decorrentes de sucumbéncia recursal (CPC, art. 85, §§
11e12).

Ocorre que todas as teses fixadas na Sumula 219 do TST deverdo
ser reexaminadas em funcdo do art. 791-A da CLT, acrescentado pela Lei n.
18.467/2017, in verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorérios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e
o méximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo
da sentenga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e
nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 22 Ao fixar os honordrios, o juizo observara:

I — o grau de zelo do profissional;

IT - o lugar de prestacdo do servico;

III - a natureza e a importancia da causa;

IV — o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honordrios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigio suspensiva de
exigibilidade e somente poderédo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao trinsito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar
que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes
do beneficiério.

§ 5 Sdo devidos honorérios de sucumbéncia na reconvengao.

Dessa forma, continua existindo a faculdade do jus postulandi das
préprias partes (CLI, art. 791 e Sumula 425 do TST), aplicando-se, no que
couber, a Simula 219 do TST. Entretanto, caso a parte esteja litigando com o
patrocinio de advogado, a este serdo devidos honorarios advocaticios nos termos
do art. 791-A da CLT. Se o advogado estiver atuando em causa prépria também
terd direito a honorarios advocaticios de sucumbéncia.
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2.1 Eficacia Temporal da Lei 13.467/2107 no Tocante aos
Honorarios Advocaticios de Sucumbéncia

No tocante & eficdcia temporal desse dispositivo consolidado, o art. 62
da IN n. 41/2018 do TST prevé que “a condenacdo em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLI; serd aplicavel apenas
as agdes propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei n. 13.467/2017). Nas agdes
propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n. 5.584/1970
e das Stmulas 219 e 329 do TST”.

E importante lembrar que o STE em acérdio turmario, entendeu que o
direito aos honordarios advocaticios sucumbenciais previstos no art. 791-A da
CLT surge no instante da prolagdo da sentenga, e ndo do ajuizamento da agao,
como entendeu o TST (art. 62 da IN n. 41/2018 do TST). Vejam:

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS NOPROCESSODO TRABALHO. ART. 791-
A DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, INTRODUZIDO PELA
LEI 13.467/2017. INAPLICABILIDADE A PROCESSO JA SENTENCIADO. 1.
A parte vencedora pede a fixagdo de honorarios advocaticios na causa com base
em direito superveniente — a Lei 13.467/2017, que promoveu a cognominada
“Reforma Trabalhista”. 2. O direito aos honorérios advocaticios sucumbenciais
surge no instante da prolacdo da sentenca. Se tal crédito néo era previsto no
ordenamento juridico nesse momento processual, ndo cabe sua estipulacdo
com base em lei posterior, sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade
dalei. 3. Agravo interno a que se nega provimento (STE-ARE 1014675 AgR, Rel.
Min. Alexandre de Moraes, Primeira Turma, julgado em 23-3-2018, processo
eletronico DJe-070 divulg. 11-04-2018, public. 12-4-2018).

O STE apreciando caso concreto, entendeu que o marco temporal para
a incidéncia de honorérios advocaticios sucumbenciais é a data da prolagéo da

sentenca, mas ndo examinou questdo sob o enfoque do direito intertemporal da
aplicacdo da Lei 13.467/2017.

Em outras palavras, parece-nos que a razao estd com o TST (art. 62da IN
n. 41/2018 do TST), ou seja, somente nas a¢des ajuizadas na Justiga do Trabalho
ap6s 11-11-2017 (data de inicio da vigéncia da Lei 13.467), ao advogado que
nela atuar, ainda que em causa propria, serdo devidos honorérios advocaticios
de sucumbéncia.
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2.2 Parametros para Fixacao dos Honorarios Advocaticios de
Sucumbéncia

Por forca do art. 791-A da CLT, ao advogado que atuar na Justica do
Trabalho, ainda que em causa prépria, serdo devidos honorarios advocaticios de
sucumbéncia fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar:

* daliquidacdo da sentenca®;
* do proveito econdmico obtido pela parte vencedora; ou

e sobre o valor atualizado da causa.

Como a lei utiliza o termo “serdo fixados”, deverd o juiz arbitrar
na sentenga (aplicacdo supletiva do art. 85 do CPC), de oficio, isto §,
independentemente de pedido da(s) parte(s), o valor dos honorérios advocaticios
sucumbenciais, levando em conta o grau de zelo do profissional, o lugar de
prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

Entretanto, a luz dos principios da dignidade da pessoa humana, do valor
social do trabalho, da correcdo das desigualdades sociais, da vedagao do retrocesso
social, da razoabilidade, da proporcionalidade, da protecdo processual e do
acesso a justica, bem como o fato de que, em regra, os créditos dos trabalhadores
tutelados em acOes trabalhistas, além de serem direitos fundamentais sociais,
tém por finalidade prover a subsisténcia do cidaddo trabalhador e da sua familia,
parece-nos razoavel que na hipdtese de o trabalhador ser, total ou parcialmente,
sucumbente o percentual dos honoréarios advocaticios deverd ser o menos oneroso
possivel, ou seja, arbitrado pelo juiz no valor minimo de 5% (cinco por cento).

E importante destacar que ha acérddo turmério no sentido de que néo
viola a CF a condenagio do trabalhador em honorérios advocaticios no caso de
improcedéncia total dos pedidos formulados na reclamagédo trabalhista. Nesse
sentido:

(...) HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. APLICACAO DO
ART. 791-A DA CLT INCLUIDO PELA LEI 13.467/2017. IN 41/18 DO TST.
Nos termos da IN 41/18 do TST, a condenagido em honorérios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e pardgrafos, da CLT, serd aplicavel as

3 O que reforga a faculdade de a petigdo inicial conter pedido liquido (CLT] art. 840, § 1°).
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agbes propostas apés 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467). Considerando-
se que a presente reclamagdo trabalhista, julgada totalmente improcedente,
foi ajuizada na vigéncia da referida lei, em 20/6/2018, a condenagdo do
autor ao pagamento de honordrios advocaticios de sucumbéncia se amolda a
nova sistematica processual, e, portanto, ndo viola os indigitados artigos da
Constituigdo da Reptblica. Precedentes. Recurso de revista nado conhecido
(TST-RR 1000718-51.2018.5.02.0718, 3* T, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 21/06/2019).

Se a sentenga ou acérddo forem omissos e transitarem em julgado,
parece-nos que somente por agdo auténoma poderd o causidico da parte
vencedora postular os honorarios advocaticios de sucumbéncia. Tal agdo devera
ser proposta na prépria Justiga do Trabalho (CF, art. 114, I).

Os honorérios advocaticios sdo devidos também nas agdes:

* contra a Fazenda Puablica (aplicando-se, supletivamente, as regras
dos §§ 32 a 72 do art. 85 do CPC);

* em que a parte estiver assistida pelo sindicato de sua categoria (arts.
14 et seq da Lei n. 5.584/1970); ou

* substituida processualmente pelo sindicato de sua categoria.

Os honorérios advocaticios sdo devidos, ainda, na reconvengio (CLT]
art. 791-A, § 5°).

De acordo com o § 18 do art. 85 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho, caso a decisdo transitada em julgado seja omissa quanto
ao direito aos honordrios advocaticios ou ao seu valor, é cabivel acdo auténoma

para sua definigdo e cobranga, cuja competéncia seréd da Justiga do Trabalho (CE
art. 114, I).

3 Honorarios advocaticios de sucumbéncia e beneficio da justica
gratuita (comprovacao de miserabilidade)

O § 42 do art. 791-A da CLI; incluido pela Lei n. 13.467/2017, dispoe
que se o beneficidrio da justiga gratuita for vencido, “desde que nio tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar
a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao trdnsito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que
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justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagdes do beneficirio”.

Esse novel dispositivo é, a nosso sentir, manifestamente inconstitucional
por violar o direito fundamental de acesso a justica para o cidadao/trabalhador/
pobre, o que levou o Procurador-Geral da Republica - PGR, inclusive, a ajuizar a
ADI 5.766, sustentando que gratuidade judicidria ao trabalhador pobre equivale
a garantia inerente ao minimo existencial.

Na referida agdo, o PGR argumenta — com razdo — que ao pleitear na
Justica do Trabalho cumprimento de direitos trabalhistas inadimplidos os
trabalhadores carecedores de recursos buscam satisfazer prestacbes materiais
indispensaveis & sua sobrevivéncia e & da sua familia.

Na contramio do entendimento do PGR, a 3* Turma do TST decidiu
que:

A Reforma Trabalhista, implementada pela Lei n® 138.467/2017, sugere uma
alteragdo de paradigma no direito material e processual do trabalho. No
ambito do processo do trabalho, a imposicdo pelo legislador de honordrios
sucumbenciais ao reclamante reflete a intencdo de desestimular lides
temerdrias. E uma opgéo politica. 2. Por certo, sua imposicdo a beneficidrios
da Justica gratuita requer ponderagdo quanto & possibilidade de ser ou nido
tendente a suprimir o direito fundamental de acesso ao Judicidrio daquele que
demonstrou ser pobre na forma da Lei. 3. Ndo obstante, a redagdo dada ao
art. 791, § 4°, da CLT, demonstrou essa preocupagdo por parte do legislador,
uma vez que s serd exigido do beneficidrio da Justiga gratuita o pagamento
de honorérios advocaticios se ele obtiver créditos suficientes, neste ou em
outro processo, para retird-lo da condi¢do de miserabilidade. Caso contrério,
penderd, por dois anos, condicéo suspensiva de exigibilidade. A constatagao da
superacdo do estado de miserabilidade, por ébvio, é Poder Judicidrio Justica do
Trabalho Tribunal Superior do Trabalho casuistica e individualizada. 4. Assim,
os condicionamentos impostos restauram a situacdo de isonomia do atual
beneficidrio da Justica gratuita quanto aos demais postulantes. Destaque-se
que 0 acesso ao Judicidrio é amplo, mas ndo incondicionado. Nesse contexto, a
acao contramajoritaria do Judicidrio, para a declaragdo de inconstitucionalidade
de norma, ndo pode ser exercida no caso, em que ndo se demonstra violagdo do
principio constitucional de acesso a Justica. Agravo de instrumento conhecido
e desprovido (TST-AIRR-2054-06.2017.5.11.0003, rel. min. Alberto Bresciani).

Divergimos, data venia, do entendimento adotado pela 3% Turma do TST,
que invocou a opg¢do politica do legislador em “desestimular lides temerarias” por
meio da imposicdo da sucumbéncia em honorarios advocaticios ao beneficidrio
dajustica gratuita, uma vez que j4 existe, no processo do trabalho e no processo
civil, normas atinentes a litigdncia de ma-fé destinadas aqueles que propdem
“lides temerdrias”.

A prova da situagdo de miserabilidade econémica poderia ser feita
mediante simples declaragdo, na prépria peticdo inicial ou em documento a ela
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anexado, consoante previsao do § 1° do art. 4° da Lei n. 1.060/50 (redagdo dada
pela Lein. 7.510/86). Nesse sentido, a SBDI-1 do TST editou (DJU de 11-8-2003)
a O] n. 304, in verbis:

HONORARIOS ~ ADVOCATICIOS.  ASSISTENCIA  JUDICIARIA.
DECLARACAO DE POBREZA. COMPROVACAO. Atendidos os requisitos da
Lei n. 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a concessdo da assisténcia judicidria, basta
a simples afirmagdo do declarante ou de seu advogado, na peticao inicial, para
considerar configurada a sua situacdo economica (art. 4, § 12, da Lei n. 7.510/86,
que deu nova redagdo a Lei n. 1.060/50)*.

A referida OJ 304, no entanto, foi aglutinada & Simula 463 do TST, que

113

passou a ter a seguinte redagdo: “I — a partir de 26.06.2017, para a concessdo
da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, basta a declaragdo de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que
munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de
2015); II - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria
a demonstragio cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do

processo”.

Ocorre que o § 42 do art. 790 da CLT (incluido pela Lei 13.467/2017)
dispde que o “beneficio da justica gratuita serd concedido & parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo”.

Vale dizer, de lege lata, ndo bastard simples declaragdo, pois a parte sé
obterd o beneficio da justica gratuita se comprovar que recebe remuneragao
mensal igual ou inferior a quarenta por cento do teto dos beneficios do regime
geral da Previdéncia Social (CLT, art. 790, § 39).

Essa exigéncia de comprovagdo constitui retrocesso social e obstaculo do
acesso a Justiga (do Trabalho) para o demandante em situacdo de precariedade
econdmica, razdo pela qual deve ser interpretada conforme a CF para se entender
que a simples declaragdo de hipossuficiéncia econémica gera a presuncdo juris
tantum em favor do declarante.

Aliés, verifica-se uma lacuna axioldgica no § 4° do art. 790 da CLT se
comparado com o art. 99, § 4°, do CPC, segundo o qual: “Presume-se verdadeira
a alegagao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”.

4 Ha erro de remissdo na parte final desta OJ, pois o art. 4, § 1°, é da Lei n. 1.060/50, com redacao
dada pela Lei n. 7.510/86.
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Nao hé uniformidade entre as Turmas do TST a respeito da exigéncia
de comprovagdo da hipossuficiéncia econdmica para a concessdo da justica
gratuita, como se infere dos seguintes arestos:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. COMPROVACAO
DA HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. A denominada Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017)
modificou os requisitos para a concessdo do beneficio da gratuidade da justiga,
exigindo-se, agora, ndo apenas a mera declaragdo ou afirmagado de que a parte
nédo possui condi¢des de arcar com as despesas do processo sem prejuizo do
seu sustento e da sua familia, como também a comprovacdo da situacdo de
insuficiéncia de recursos, nos termos do art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT. No caso,
considerando que a reclamagao trabalhista foi ajuizada sob a égide da Lei n°
13.467/2017 (reforma trabalhista) e havendo, agora, norma especifica sobre a
concessdo da justiga gratuita no dmbito da Justica do Trabalho, competia ao
reclamante provar a efetiva insuficiéncia de recursos, 6nus do qual se
desincumbiu. A informagao constante da inicial no sentido de que o reclamante
encontra-se desempregado, somado ao fato de que, na vigéncia do contrato de
trabalho em questdo, bem como no contrato seguinte, percebeu saldrio inferior
a 40% do teto da Previdéncia Social (conforme anotagdes langadas em sua
CTPS) autorizam, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT; a concessao do beneficio
da gratuidade processual, inclusive, de oficio. Recurso de revista conhecido e
provido (TST-RR 10000484320185020320, Rel. Min. Breno Medeiros, 5* T,
DEJT 28/06/2019 — grifos nossos).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17
- JUSTICA GRATUITA - DECLARACAO DE POBREZA - PRESUNCAO
RELATIVA DE VERACIDADE NAO ELIDIDA POR PROVA EM SENTIDO
CONTRARIO A existéncia de declaracdo de miserabilidade é suficiente
a concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita. Aplica-se a
Samula n° 463, I, do TST. CONTRATO DE TRABALHO - PEJOTIZACAO -
HONORARIOS ADVOCATICIOS Os tépicos ndo comportam exame, uma vez
que foi negado seguimento ao Recurso pelo Eg. TRT sem interposicao de Agravo
de Instrumento. Art. 1° da Instrucdo Normativa n°® 40 do TST. Recurso de Revista
parcialmente conhecido e provido (TST-RR 10013344320175020271, Rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 T., DEJT 28/06/2019 — grifos nossos).

A O] 269 da SBDI-1/TST dispde que ‘o beneficio da justiga gratuita
pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdi¢do, desde que, na fase
recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso”, e, se o
requerimento formulado na fase recursal for indeferido, “cumpre ao relator fixar
prazo para que o recorrente efetue o preparo (art. 99, § 79, do CPC de 2015)”.

De acordo com o art. 32 da Lei n. 1.060/50, a assisténcia judicidria
compreende as seguintes isengdes: taxas judicidrias e dos selos; emolumentos e
custas devidos aos juizes, érgaos do Ministério Piblico e serventudrios da Justiga;
despesas com as publicagdes indispensaveis no jornal encarregado da divulgagéo
dos atos oficiais; indenizagdes devidas as testemunhas que, quando empregados,
receberdo do empregador saldrio integral, como se em servigo estivessem,
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ressalvado o direito regressivo contra o poder publico federal, no Distrito Federal
e nos Territérios; ou contra o poder publico estadual, nos Estados; honorérios de
advogado e peritos.

O § 1°do art. 98 do CPC, no entanto, dispde que a gratuidade da justiga
compreende: I - as taxas ou as custas judiciais; Il - os selos postais; III - as
despesas com publicagdo na imprensa oficial, dispensando-se a publicagdo em
outros meios; IV - a indenizagdo devida a testemunha que, quando empregada,
receberd do empregador salario integral, como se em servigo estivesse; V - as
despesas com a realizagdo de exame de cédigo genético - DNA e de outros
exames considerados essenciais; VI - os honorérios do advogado e do perito e a
remuneragdo do intérprete ou do tradutor nomeado para apresentagao de versdo
em portugués de documento redigido em lingua estrangeira; VII - o custo com a
elaboracdo de memoria de célculo, quando exigida para instauracdo da execugao;
VIII - os depésitos previstos em lei para interposicdo de recurso, para propositura
de agdo e para a prética de outros atos processuais inerentes ao exercicio da
ampla defesa e do contraditério; IX - os emolumentos devidos a notdrios ou
registradores em decorréncia da pratica de registro, averbagdo ou qualquer outro
ato notarial necessdrio a efetivacdo de decisdo judicial ou a continuidade de
processo judicial no qual o beneficio tenha sido concedido.

Advertimos que a Assisténcia Judicidria Gratuita e o Beneficio da
Justiga Gratuita, institutos de direito processual individual, ndo se confundem
com o principio da gratuidade, que é inerente ao direito processual coletivo.
Nos primeiros hé isenc¢do de custas e demais despesas processuais concedidas
a requerimento da parte ou de oficio pelo magistrado, desde que a pessoa
natural declare (ou a pessoa juridica comprove) situacdo de hipossuficiéncia
econdmica para demandar, enquanto no principio da gratuidade, que é norma de
ordem publica, portanto independentemente de requerimento ou de qualquer
declaragdo da parte, ndo hd quaisquer despesas para o autor da agdo coletiva,
salvo quando este for uma associagdo que esteja litigando de ma-fé.

Com efeito, o principio da gratuidade (nas agdes coletivas) é muito
mais amplo que a assisténcia judicidria gratuita e o beneficio da gratuidade,
pois se trata de principio atinente ao microssistema de acesso coletivo ao Poder
Judiciario brasileiro.

Assim, nas agbes civis publicas (ou coletivas) para tutela de direitos

difusos, coletivos ou individuais homogéneos, dispde o art. 18 da Lein. 7.347/85,
com redagdo dada pela Lei n. 8.078/90, in verbis:
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nédo haverd adiantamento de custas, emolumentos, honordrios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenagido da associacdo autora, salvo
comprovada mé-fé, em honorérios de advogado, custas e despesas processuais.

Idéntica regra é prevista no art. 87 do CDC (Lei n. 8.078/90):

Nas acoes coletivas de que trata este Codigo ndo haverd adiantamento de
custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenagido da associagdo autora, salvo comprovada mé-fé, em honorérios de
advogados, custas e despesas processuais.

Ora, se o principio da gratuidade é aplicavel em todas as agdes coletivas
propostas em qualquer setor do Poder Judicidrio brasileiro, com muito mais
énfase ele deve ser aplicado no dmbito da Justica do Trabalho dada a nitida
funcdo social desse ramo especializado, mesmo porque, como ja vimos em outra
parte deste livro, a jurisdigdo trabalhista metaindividual é efetivada por meio de
normas do referido microssistema de acesso coletivo a justiga, restando & CLT o
papel de fonte subsidiaria (Lei n. 7.347/85, art. 19; CDC, art. 90). Nesse sentido:

SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. PRINCIPIO DA GRATUIDADE.
De acordo com o principio da gratuidade que informa o novel sistema de
acesso metaindividual ao Judicidrio (CF arts. 8¢ III, e 129, III, § 19 Lei n.
7.347/85, art. 18, e Lei n. 8.078/90, art. 87) ndo haverd adiantamento de
custas, emolumentos, honorérios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenagdo da associacdo autora, salvo comprovada ma-fé, em honordrios
de advogados, custas e despesas processuais (TRT 172 R., RO 0064100-
10.2011.5.17.0121, Rel. Des. Carlos Henrique Bezerra Leite, DEJT 17-9-2012).

4 Honorarios advocaticios na sucumbéncia reciproca

Na Justiga do Trabalho, no regime anterior a edi¢do e vigéncia da Lei n°
13.467/2017, os honorarios advocaticios eram devidos somente pelo empregador,
nunca pelo empregado, e se revertiam em favor do sindicato assistente (Lei
5.584/1970, art. 16), em razao do principio de protegdo processual ao trabalhador,
consoante entendimento sedimentado na Simula 219 do TST.

O § 32 do art. 791-A da CLI; incluido pela Lei 13.467/2017, porém,
alterou profundamente a processualistica laboral, na medida em que instituiu
a obrigatoriedade de pagamento de honordrios advocaticios na hipétese de
sucumbéncia reciproca, dispondo que na “hipétese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrard honorérios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os
honorarios”, sendo vedado ao juiz autorizar a compensagao entre os honoréarios
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advocaticios, porque estes “constituem direito do advogado e tém natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do
trabalho” (CPC, art. 85, § 14, aplicado supletivamente ao processo do trabalho).

Como a CLT néo estabelece critérios acerca da sucumbéncia reciproca,
pensamos ser aplicavel, supletivamente (heterointegracdo dos microssistemas

dos processos civil e trabalhista), o disposto no pardgrafo tnico do art. 86 do
CPC, in verbis:

Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo
proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas.

Pardgrafo tnico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro
responderd, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.

Como se sabe, nas agdes trabalhistas, diferentemente do que ocorre
no processo civil, geralmente sdo formulados inimeros pedidos referentes as
verbas rescisérias e contratuais, como adicional de horas extras, adicionais
de insalubridade ou periculosidade, férias, repouso semanal remunerado etc.
Além disso, é consideravel o elevado nimero de a¢des trabalhistas nas quais se
postulam indenizagdes por danos materiais e morais.

Todos esses pedidos veiculam direitos fundamentais civis e sociais dos
trabalhadores a exigir adequada hermenéutica constitucional para o aplicador da
nova regra reformista (CLT, art. 791-A) em relagdo ao conceito de sucumbéncia
reciproca em desfavor do trabalhador.

Diante de tais circunstancias, lembram Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado (2017, p. 329), que

(...) a interpretagdo légico-racional, sistematica e teleolégica do novo preceito
da CLT (art. 791-A) pode atenuar a concepgdo de sucumbéncia reciproca, tal
como o formulado na Simula 326 do ST]: Na a¢do de indeniza¢do por dano moral,
a condena¢do em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia
reciproca. A mesma linha interpretativa poderia conduzir semelhante
compreensdo para outros pleitos, minorando as repercussoes da nova regra
juridica.

Com razao os referidos autores ao afastarem o método de intepretacdo
meramente literal do art. 791-A da CLI, mas, a nosso ver, é preciso avangar
mais e, como arrimo em outros métodos interpretativos, especialmente o da
interpretacdo conforme a Constituicdo, estabelecer um conceito de “parte
minima dos pedidos” adaptado ao processo do trabalho.
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Antes de tudo, é preciso reconhecer que o termo “parte minima do
pedido” ou, simplesmente, “sucumbéncia minima”, prevista no pardgrafo tnico
do art. 86 do CPC consagra tipico conceito indeterminado, tratando-se, como
sustentam Streck, Nunes e Cunha (2016, p. 156), de:

um instituto juridico que ndo possui uma conceituagdo fechada, demandando
apreciacdo no caso concreto, onde as decisdes judiciais anteriores podem
servir como significativo subsidio para orientar as valorag¢es futuras, numa
permanente coordenacgdo entre programa normativo e ambito normativo,
uma vez que tais categorias ndo sio simplesmente dedutiveis da l6gica formal,
lembrando que a metodologia juridica nédo se esgota nem a hermenéutica nem
na dogmatica, s6 podendo ser compreendida na medida em que se eleva acima
dos preceitos do ordenamento e os examina a luz do conhecimentos gerais da
hermenéutica.

Ja chegamos a sustentar (LEITE, 2019) que se o trabalhador/reclamante
viesse a sucumbir em menos da metade dos pedidos, o empregador/réu deveria
arcar integralmente com os énus da sucumbéncia no tocante aos honorérios
advocaticios. Para tanto, defendiamos que no processo do trabalho o conceito de
“parte minima do pedido” (CPC, art. 86, pardgrafo Ginico) deveria corresponder
a “menos da metade dos pedidos”.

Melhor refletindo sobre a temadtica em questdo, passamos a levar em
conta que para a aplicacdo supletiva do CPC, o juiz, ao interpretar o pedido,
“considerard o conjunto da postulagdo e observard o principio da boa-fé” (CPC,
art. 322, § 29), maxime porque entre os processualistas civis existem proposicdes
mais abertas ao conceito de sucumbéncia minima, como se depreende, por
exemplo, da formulada por Ronaldo Cramer (2017, p. 451), para quem:

(...) a parte que sucumbir em parte minima do pedido — como, por exemplo, o
autor ter apenas um dos cinco pedidos formulados julgado improcedente —, a
outra parte serd condenada a pagar, integralmente, os honorarios e as despesas.

Sabe-se, contudo, que a verdadeira intencdo do legislador reformista
da CLT foi inibir as “aventuras judicidrias” e os “abusos demandistas” dos
trabalhadores que formulam muitos pedidos na Justica do Trabalho.

Daf a importancia de o juiz, ao aplicar o art. 791-A e seus pardgrafos
da CLT, levar em conta a existéncia ou nio de “abuso do direito de demandar”
ou “aventura judicidria” e, concomitantemente, observar o principio da

125



Carlos Henrique Bezerra Leite

126

funcio social do processo, contido no art. 82 do CPC® aplicével subsididria e
supletivamente ao processo laboral (CLT, art. 769; CPC, art. 15).

Nesse passo, parece-nos que a interpretagdo sistemadtica e légica do §
3° do art. 791-A da CLT e do pardgrafo tnico do art. 86 do CPC, em harmonia
com o principios da boa-fé e da inafastabilidade do acesso a justiga, é esta: se o
conjunto da postulagdo indicar que o autor/trabalhador for vencedor nos pedidos
qualitativa ou quantitativamente mais importantes, entdo ele sucumbird em
parte minima dos pedidos, ndo havendo lugar para a aplicacdo da sucumbéncia
reciproca.

Ressaltamos que o conceito de pedidos qualitativa ou quantitativamente
mais importantes nos sitios do processo do trabalho decorre da natureza dos
direitos materiais deduzidos na demanda. Afinal, os créditos trabalhistas so,
em linha de principio, decorrentes de direitos fundamentais dos trabalhadores
e tém por objetivos assegurar os principios da dignidade da pessoa humana, da
razoabilidade, da proporcionalidade, da igualdade substancial e da solidariedade.

Dai a importancia da interpretacdo da expressdo “parte minima do
pedido”, contida no pardgrafo Gnico do art. 86 do CPC, conforme a Constituicao,
como, alids, prescrevem expressamente os arts. 1° e 8° do CPC, ambos,
iniludivelmente, aplicados subsidiariamente ao processo do trabalho, seja por
lacuna normativa do Texto Obreiro, seja pela integral compatibilidade desses
dispositivos com os principios do processo laboral.

A guisa de exemplo, se o autor/trabalhador postular reconhecimento de
vinculo empregaticio, férias vencidas, horas extras, 13° salario, FGTS, adicional
de insalubridade, aviso prévio, reflexos na verbas resilitérias e indenizagdo por
danos materiais morais decorrentes de doenga ocupacional e a sentenca julgar
procedentes os quatro primeiros pedidos, procedentes em parte o quinto e o
sexto pedidos e improcedentes os demais pedidos, parece-nos que, in casu, o
autor foi vencedor no tocante aos aspectos qualitativos e/ou quantitativos dos

pedidos.

Com efeito, se foi declarado judicialmente o direito fundamental
do trabalhador ao reconhecimento da relagdo empregaticia, todos os demais
direitos deferidos sdo dele decorrentes e igualmente fundamentais, como férias,
horas extras, 13° saldrio, indenizacdo por danos materiais morais decorrentes
de doenca ocupacional etc. Logo, ele sucumbiu, no conjunto da postulagdo, em

> . CPC, art. 8% “Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atenderd aos fins sociais e as exigéncias

do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a propor-
cionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia”.
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parte minima dos pedidos, razdo pela qual o réu devera responder, por inteiro,
pelos honoréarios advocaticios.

Pedimos vénia para trazer & colagdo, por similitude juridica, um julgado
do STJ a respeito do conceito de parte minima do pedido:

EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO ESPECIAL. APELO NOBRE
PARCIALMENTE PROVIDO. ONUS DE SUCUMBENCIA. OMISSAO.
DECAIMENTO DE PARTE MINIMA DO PEDIDO. MANUTENCAO
DA DISTRIBUICAO DOS ONUS SUCUMBENCIAIS FIXADA PELAS
INSTANCIAS ORDINARIAS. EMBARGOS ACOLHIDOS SEM EFEITO
INFRINGENTE. 1. A autora da acao, ora embargada, sagrou-se vencedora
na maior parte dos pedidos, porquanto vitoriosa integralmente quanto
a pretensdo de indenizacoes aos lucros cessantes e por dano moral,
decaindo parcialmente apenas no tocante ao pedido de indenizacédo por
danos emergentes. 2. No caso, a distribuicdo dos 6nus sucumbenciais fixada
perante a instincia local ndo merece revisio, devendo ser observada a regra do
pardgrafo Gnico do art. 21 do CPC/73, que estabelece: “Se um litigante decair
de parte minima do pedido, o outro responderd, por inteiro, pelas despesas e
honorérios.” 3. Embargos acolhidos sem atribuigdo de efeito modificativo (ST]-
EDcl no REsp 981.551/ES, Rel. Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA,
julgado em 14/02/2017, DJe 23/02/2017 — grifos nossos).

Esse julgado do STJ] se encaixa como luva aos indmeros pedidos
apresentados nas aces trabalhistas.

Igualmente, com amparo no conceito de “parte minima do pedido”
adaptado ao processo do trabalho, pensamos que ndo haverd sucumbéncia
reciproca na hipétese em que um pedido néo for acolhido integralmente.

Esse entendimento, a propésito, ja foi pacificado pela Stmula 326 do
STJ para fins de afastar a sucumbéncia reciproca em agio de indenizagio por
dano moral na qual a condenagdo tenha sido fixada em montante inferior ao
postulado na petigdo inicial.

De tal arte, e considerando as peculiaridades do processo do trabalho, no
qual avulta a necessidade de intepretacdo de normas juridicas que impliquem
maior grau de protecdo ao trabalhador, a génese da Simula 326 do ST] deve ser
ampliada para fins afastar a sucumbéncia reciproca quando o trabalhador decair
em parte minima do mesmo pedido, independentemente de se tratar de agdo
de indenizagdo por danos morais ou materiais ou qualquer outra acdo por ele
proposta na Justica do Trabalho.

Por exemplo, se o autor formular pedido de 10 horas extras semanais, e
o juiz deferir parcialmente apenas 1, 2, 3, 5 ou 6 horas semanais, pode-se inferir
que o bem da vida (direito fundamental a horas extras) foi deferido ao autor,
tendo este sucumbido em parte minima do mesmo pedido.
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Afinal, ndo seria razodvel admitir que o autor/trabalhador venha a retirar
de parte do crédito correspondente ao seu direito fundamental reconhecido
e garantido em juizo para pagar despesas processuais, inclusive honorérios
advocaticios.

E importante lembrar, ainda a respeito da sucumbéncia reciproca, que o
Enunciado 99 aprovado na Jornada de Direito, in verbis:

SUCUMBENCIA RECIPROCA. O juizo arbitraré honorérios de sucumbéncia
reciproca (art. 791-A, § 3°, da CLT) apenas em caso de indeferimento total do
pedido especifico. O acolhimento do pedido, com quantificagdo inferior ao
postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou
acolhida. Quando o legislador mencionou “sucumbéncia parcial”, referiu-se ao
acolhimento de parte dos pedidos formulados na peticdo inicial.

De outro giro, prevé o art. 90 e seus §§ 12 a 4% do CPC que se a
sentenga for proferida “com fundamento em desisténcia, em rentincia ou em
reconhecimento do pedido, as despesas e os honorérios serdo pagos pela parte
que desistiu, renunciou ou reconheceu”.

Sendo parcial a desisténcia, a renGncia ou o reconhecimento, a
responsabilidade pelas despesas e pelos honorarios serd proporcional a parcela
reconhecida, a qual se renunciou ou da qual se desistiu. Havendo transagéo e nada
tendo as partes disposto quanto as despesas, estas serdo divididas igualmente.

Se a transacdo ocorrer antes da sentenca, as partes ficam dispensadas do
pagamento das custas processuais remanescentes, se houver. Se o réu reconhecer
a procedéncia do pedido e, simultaneamente, cumprir integralmente a prestagao
reconhecida, os honoréarios serdo reduzidos pela metade, aplicando-se, aqui, o
conceito de “parte minima do pedido” (CPC, art. 86, pardgrafo Gnico), como
sustentamos em linhas transatas.

A CIT, posto que profundamente modificada pela Lei n. 13.467/2017,
ndo trata especificamente dos honordrios advocaticios nos casos enunciados
pelo art. 90 do CPC, razdo pela qual exsurge cizinia sobre sua aplicagdo nos
sitios do processo laboral.

A nosso sentir, porém, se o trabalhador/reclamante desistir da agdo ou
renunciar integralmente direitos sobre que se funda a agdo, deverd arcar com as
despesas (custas), inclusive honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Entretanto, a luz do principio da protegido processual, bem como dos
principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da
razoabilidade e da proporcionalidade, se o trabalhador demandante desistir
parcialmente daagdo ou renunciaraapenas umou alguns pedidos e se, no conjunto
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da postulagdo, os pedidos mais importantes, qualitativa ou quantitativamente
considerados, forem julgados procedentes, serd exclusivamente do empregador/
reclamado todos os énus da sucumbéncia, ndo sendo aplicavel a sucumbéncia
reciproca.

Finalmente, a luz dos principios constitucionais da correcdao das
desigualdades sociais, da vedacdo do retrocesso social, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da protecdo processual e do acesso a justica, bem como o fato
de que, em regra, os créditos dos trabalhadores tutelados em acdes trabalhistas,
além de serem direitos fundamentais sociais, tém por finalidade prover a
subsisténcia do cidaddo trabalhador e da sua familia, parece-nos razodvel que
na hipétese aplicagdo da sucumbéncia reciproca o percentual dos honorérios
advocaticios a cargo do trabalhador devera ser, em regra, arbitrado valor minimo
de 5% (cinco por cento), mormente nos casos em que ele for destinatdrio da
gratuidade da justiga.

5 Honorarios advocaticios em acoes indenizatérias acidentarias

Como é sabido, o TST firmou entendimento de que os honordrios
advocaticios pela mera sucumbéncia nas agbes acidentédrias somente sdo
devidos na hipdtese em que a agdo tenha sido ajuizada na Justica comum e,
posteriormente, encaminhada  Justica do Trabalho. E o que dispoe a OJ 421 da
SBDI-1 do TST, in verbis:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO
OU DE DOENCA PROFISSIONAL. AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA
COMUM ANTES DA PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL
N. 45/2004. POSTERIOR REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA DO
TRABALHO. ART. 85 DO CPC DE 2015. ART. 20 DO CPC DE 1973.
INCIDENCIA (atualizada em decorréncia do CPC de 2015, Res. 208/2016).
A condenagido em honorérios advocaticios nos autos de agido de indenizacdo
por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca
profissional, remetida a Justica do Trabalho apds ajuizamento na Justica
comum, antes da vigéncia da Emenda Constitucional n. 45/2004, decorre da
mera sucumbéncia, nos termos do art. 85 do CPC de 2015 (art. 20 do CPC de
1973), néo se sujeitando aos requisitos da Lei n. 5.584/1970.

Ousamos divergir, ainda que parcialmente, do entendimento do TST
pois, se com o advento da EC n. 45/2004, a Justica do Trabalho passou a ser
competente para processar e julgar as agoes de acidentes do trabalho, entdo os
honorarios advocaticios devem sempre ser suportados pela parte sucumbente,
independentemente de terem sido tais acdes ajuizadas na Justica Comum ou
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na Justica Laboral, ou de estarem preenchidos os requisitos previstos na Lei n.

5.584/70.

Isso porque, embora tais acdes sejam oriundas da relagdo de emprego (e
ndo da relacdo de trabalho, salvo no caso de trabalho avulso), seria um retrocesso
manifesto expungir uma situacdo fatico-juridica de vantagem processual dos
demandantes (e seus advogados) a interpretacdo do art. 114, VI, da CF que afaste
a condenagdo do sucumbente em honordrios advocaticios. Noutros termos,
afigura-se que, a luz do principio da vedacdo do retrocesso social, os honorérios
advocaticios nas a¢oes acidentdrias (indenizatérias, portanto) ajuizadas depois
da EC n. 45/2004 na Justica do Trabalho (ou ajuizadas e nao julgadas na Justica
comum antes da EC n. 45/2004) sdo devidos pela mera sucumbéncia.

Trata-se, portanto, de uma excegdo a hipdtese prevista na primeira parte
do art. 52 da IN n. 27 do TST, pois as agbes acidentdrias sdo oriundas da relagéo
de emprego (ou da relacdo de trabalho avulso). Ndo é razoavel interpretar
restritivamente a norma do inciso VI do art. 114 da CE com redagdo dada pela
EC n.45/2004, para retirar das partes (e seus advogados) uma situagao processual
e econdmica mais vantajosa pela simples transferéncia de competéncia em razdo
da matéria.

Com o advento da Lei n. 13.467/2017, que acrescentou o art. 791-A a
CLT, continua existindo a faculdade do jus postulandi das préprias partes (CLT,
art. 791 e Stmula 425 do TST), mas, se elas optarem por contar com o patrocinio
de advogados, a estes serdo devidos honorérios advocaticios nos termos do art.
791-A da CLT. Neste caso, deixam de ser aplicados, por incompatibilidade, os
dispositivos e os verbetes jurisprudenciais do TST que restringem o cabimento
de honorérios advocaticios nos sitios do processo do trabalho.

De acordo com o § 92 do art. 85 do CPC, aplicavel subsidiariamente
ao processo laboral, na acdo de indenizagdo por ato ilicito contra pessoa, o
percentual de honorarios advocaticios sucumbenciais incidird sobre a soma das
prestagdes vencidas acrescida de 12 (doze) prestagdes vincendas.

6 Honorarios advocaticios em outras acoes indenizatorias

Com o advento do Cédigo Civil de 2002, que prevé, nos arts. 389 e
404, a condenagdo do réu por perdas e danos em virtude de inadimplemento
de obrigagdo legal ou contratual, abrangendo honorarios advocaticios, algumas
vozes da doutrina justrabalhista passaram a admitir, no processo do trabalho, a
incidéncia das referidas normas sob o fundamento de que o trabalhador, quando
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val a juizo, deve ser reparado integralmente pelos danos que o empregador lhe
causou. Alids, nesse sentido aponta o Enunciado n. 53 da 12 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho.

Parece-nos que os honorérios previstos nos arts. 389 e 404 do Cédigo Civil
ndo se confundem com os honorérios advocaticios de sucumbéncia; ao revés,
tém natureza de indenizagdo em favor da parte prejudicada pela inadimpléncia
de obrigagéo legal ou contratual.

Assim, considerando que o inciso VI do art. 114 da CF reconhece
a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar “as agdes de
indenizacado por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagio de trabalho”,
cremos ser juridicamente vidvel — apenas nas a¢des indenizatérias — o pedido de
condenagao do réu em perdas e danos, abrangidos os honorérios advocaticios,
desde que estes tenham sido pagos (adiantados) pelo vencedor da demanda, sem
prejuizo dos honorérios advocaticios decorrentes da mera sucumbéncia (IST/
IN n. 27/2005, art. 59).

Frise-se que tanto o trabalhador (ou empregado) quanto o tomador de
seus servicos (ou empregador) podem ser condenados em agbes indenizatérias
na Justiga do Trabalho, abarcando, em tais casos, os honorérios advocaticios
previstos nas citadas normas do Cédigo Civil, sendo certo que tal condenagéo
nao se confunde com a acdo de cobranga de verba honordria contratual ajuizada
por advogado em face de seu cliente, pois, neste caso, aflora-se a incompeténcia
da Justica do Trabalho.

O TST, contudo, j& enfrentou a questdo em acérddo turmério, no
sentido de que é “inaplicavel o disposto no art. 389 do Cédigo Civil, tendo
em vista que, na Justiga do Trabalho, os pressupostos para o deferimento dos
honorérios advocaticios encontram-se previstos no art. 14 da Lei n. 5.584/70”
(RR 2080/2005-135-15-00.0, j. 23-9-2009, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de

Fontan Pereira, 32 T., DEJT 9-10-2009).

Em outro julgado, o TST também entendeu que os “honorérios
advocaticios na Justica do Trabalho regem-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.
5.584/70, nos termos de seu art. 14 e seguintes. A incidéncia da norma especifica
afasta a aplicagdo do art. 389 do Cédigo Civil, em face do disposto no art. 769 da
Consolidagao das Leis do Trabalho” (TST-RR 1306/2003-003-20-00.4, j. 19-8-2009,
Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, 52 T., DEJT 28-8-2009). No mesmo sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUMULAS NS. 219 E 329 DO TST. INAPLICABILIDADE DOS ARTS. 389 E
404 DO CODIGO CIVIL. Revelada a contrariedade a Simula n. 219 do TST, d4-
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se provimento ao Agravo de Instrumento para determinar o processamento do
Recurso de Revista. Agravo de Instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULAS NS. 219 E 329 DO TST.
INAPLICABILIDADE DOS ARTS. 389 E 404 DO CODIGO CIVIL. A questdo
do deferimento dos honorarios assistenciais no &mbito da Justica do Trabalho
estd pacificada por este Tribunal por meio da Stmula n. 219, cuja orientacao foi
mantida mesmo apés a promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988, como
confirma o Verbete Sumular n. 329. Impende registrar, por oportuno, que,
havendo norma especifica quanto ao cabimento dos honorérios advocaticios
na seara da Justica do Trabalho, ndo hé de se aplicar a legislacio civil, no caso
o art. 389 do Cédigo Civil. Precedentes da Corte. Dessa feita, constatado
que o Reclamante ndo se encontra assistido por seu sindicato profissional,
torna-se indevida a indenizagdo substitutiva a condenagdo em honorérios
advocaticios. Recurso de Revista conhecido em parte e provido (TST-RR 1573-
21.2010.5.24.0005, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, 4* T., DEJT 11-10-2013).

Comoo art. 791-A da CLT trata apenas dos honorarios de sucumbéncia,
fica inalterado o entendimento por nés adotado no sentido de que nas agdes
indenizatérias poderiam ser incluidos os honordrios advocaticios contratuais
antecipados pela parte vencedora da demanda, pois se trata de agdo indenizatéria
oriunda da relagdo de trabalho. Mas, como ja advertimos, o TST provavelmente
ndo alterard a sua jurisprudéncia, no particular.

7 Honorarios advocaticios de sucumbéncia na substituicao
processual

Nos dominios do direito processual individual do trabalho, os honorarios
advocaticios sé seriam devidos, salvo na hipétese de demanda oriunda da
Justica Comum, por for¢a da EC n. 45/2004, quando o sindicato figurasse como
assistente de demandante que ndo estivesse em condig¢bes de arcar com as
despesas do processo, sem que comprometesse 0 seu préprio sustento, na forma
da Stmula 219, I, do TST, ou como substituto processual, nos termos do item
I1I da referida simula.

Ocorre que, em se tratando de agdo em que o sindicato figura como
substituto processual em defesa de interesses individuais homogéneos da categoria
(ou parte dela) que representa, o sistema processual aplicdvel ndo é mais o do
processo trabalhista individual, mas, sim, o consubstanciado nas normas da CE da
Lei da Acdo Civil Pdblica (Lei n. 7.347/85) e CDC (Lei n. 8.078/90).

De tal arte, a interpretagdo sistemadtica das normas que compdem esse
novel sistema de acesso metaindividual ao Judicidrio prevé, nos arts. 87 e seu
pardgrafo do CDC (que estd no capitulo das acOes coletivas para tutela dos
interesses individuais homogéneos), in verbis:
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Art. 87. Nas agdes coletivas de que trata este c6digo nao haverd adiantamento
de custas, emolumentos, honorérios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenagdo da associagdo autora, salvo comprovada mé-fé, em honorérios de
advogados, custas e despesas processuais.

Pardgrafo tnico. Em caso de litigdncia de mé-fé, a associagdo autora e
os diretores responséveis pela propositura da agdo serdo solidariamente
condenados em honordrios advocaticios e ao décuplo das custas, sem prejuizo
da responsabilidade por perdas e danos.

Ora, se a prépria associacdo — género que tem como uma das espécies
a associagdo sindical — pode ser condenada em honorarios advocaticios caso
sucumbente (e de ma-fé), é 6bvio, e com muito mais razdo, que ela deve ser
beneficidria de tal verba na hipdtese de vencedora da demanda coletiva.

Alids, a coletivizacido das demandas em uma sociedade de massa, como
a que vivemos hoje, impde a adogdo de novas técnicas de encorajamento para
que os representantes ideoldgicos dos interesses metaindividuais em juizo
promovam a sua defesa coletiva. Ndo é por outra razdo que o inciso III do art.
129 da CF emprega o termo “promover” no que diz respeito ao ajuizamento de
acdo civil publica, espécie do género agio coletiva. Andou bem o TST, portanto,
em cancelar a Simula 310, que obstaculizava a pretensdo do ora recorrente.

Por outro lado, ndo seria razodvel admitir que o sindicato, quando
atua como assistente (rectius, representante) dos trabalhadores em agdes
individuais plarimas, seja destinatario de honorérios advocaticios decorrentes de
sucumbeéncia e, quando age como substituto processual em defesa de interesses
individuais homogéneos — que é demanda muito mais importante do ponto de
vista politico, social e econémico do acesso coletivo ao aparelho judicidrio —, néo
seja merecedor de tal verba. Nesse sentido:

ILEGITIMIDADE = ATIVA.  SINDICATO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS: O sindicato é parte legitima para defender os interesses
individuais homogéneos dos trabalhadores que tenham trabalhado em jornada
excessiva, sendo vidvel, portanto, o uso da agdo coletiva. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SINDICATO AUTOR. Nao seria razodvel admitir que o
sindicato quando atua como assistente (rectius, representante) dos trabalhadores
em acdes individuais pldrimas seja destinatdrio de honorarios advocaticios
decorrentes de sucumbéncia e quando age como substituto processual em
defesa de interesses individuais homogéneos — que é demanda muito mais
importante do ponto de vista do acesso coletivo ao aparelho judicidrio — néo
seja merecedor de tal verba (TRT 172 R., RO 0097400-60.2011.5.17.0121, Rel.
Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite, DEJT 10-10-2012).

O TST, no entanto, vinha deferindo honorédrios advocaticios ao
sindicato atuando como substituto processual apenas quando os substituidos
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processualmente recebessem salario até o dobro do minimo legal ou declarassem
situagdo de precariedade econémica. E o que se vé do seguinte julgado:

RECURSO DE REVISTA. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
HONORARIOS DE ADVOGADO. A substituigdo processual pelo sindicato tem
previsdo constitucional, decorrendo o pagamento de honorarios de advogado,
em favor do sindicato, da expressa mengdo do art. 16 da Lei n. 5.584/70.
Havendo pronunciamento por parte da Eg. Corte a quo a respeito da existéncia
dos requisitos necessdrios para o deferimento dos honorérios de advogado,
na forma do art. 14 da Lei n. 5.584/70 c/c a Stmula n. 219 e a Orientagio
Jurisprudencial n. 305 da SBDI-1, ou seja, a comprovacdo da percepcao de
salrio inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se o empregado em
situagdo econdmica que nio lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia, hd que se conceder honorérios advocaticios,
ainda que atuando como substituto processual o sindicato. Recurso de revista
conhecido e provido (TST-RR 622/2005-002-08-00.0, j. 21-10-2009, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, 62 T., DEJT 29-10-2009).

O equivoco desse julgado, data maxima venia, estd em continuar exigindo
(explicita ou implicitamente) a famigerada lista de substituidos (por exigir
declaracdo de pobreza econémica de cada trabalhador na fase cognitiva) e insistir
em negar vigéncia e aplicabilidade ao art. 87 do CDC nos sitios do processo do
trabalho, pois, nas agdes em que o sindicato atua como substituto processual,
ele age em nome préprio na defesa dos interesses individuais homogéneos dos
trabalhadores integrantes da categoria que representa.

Vale dizer, o referido julgado da mais alta Corte Obreira representava
sérios obstdculos ao acesso coletivo dos trabalhadores a Justica do Trabalho,
malferindo, assim, o disposto no art. 5%, XXXV, da CE o que, provavelmente,
levou o préprio TST a alterar tal entendimento, passando a admitir os honorérios
advocaticios na substituicdo processual, independentemente da condigdo
econbmica dos substituidos, como se depreende do seguinte julgado:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO SINDICATO. REGENCIA
DA LEI N° 11.496/2007. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO
COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. A jurisprudéncia desta Corte Superior,
mediante o item III da Stmula n® 219, uniformizou-se no sentido de que sdo
devidos os honorérios advocaticios, pela mera sucumbéncia, nas causas em
que o ente sindical figure como substituto processual, sem a exigéncia de
comprovacdo da hipossuficiéncia de cada um dos substituidos. Recurso de
embargos conhecido e provido (...). (TST-E-ED-RR-113800-54.2007.5.17.0004,
SBDI-1, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, DEJT 14/12/2018).

Destaca-se que o julgado acima faz referéncia ao item Il na Stmula 219,
segundo o qual: “Sao devidos os honorérios advocaticios nas causas em que o
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ente sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da
relagédo de emprego”.

Oitem V da Stmula 219 do TST, por sua vez, dispde que:

Em caso de assisténcia judicidria sindical ou de substituicdo processual sindical,
excetuados os processos em que a fazenda publica for parte, os honordrios
advocaticios s&o devidos entre o minimo de dez e o méximo de vinte por cento
sobre o valor da condenacdo, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85,

§29).

Essa parte da Simula 219 do TST deverd ser parcialmente modificada no
tocante aos percentuais, pois o art. 791-A, caput, e § 12, da CLI, com redagao dada
pela Lei n. 13.467/2017, prevé, expressamente, que os honorérios advocaticios
na substituicdo processual serdo fixados entre o minimo de 5% e o méximo de
15%.

E importante lembrar que o pardgrafo tnico do art. 87 do CDC confirma
o principio contido no seu caput, isto é, o sindicato autor de acdo coletiva (ou
civil ptblica) na Justi¢ca do Trabalho que comprovadamente litigar de méa-fé
responderd solidariamente com os seus diretores (em regra, o Presidente), além
do décuplo do valor das custas processuais, pelos 6nus da sucumbéncia, o que
abrange as demais despesas processuais, honorarios advocaticios, honorarios
periciais e indeniza¢bes por danos materiais e morais sofridos pelo réu da
demanda coletiva.

Ademais, os honordrios do advogado da parte vencedora, total ou
parcialmente, nos termos do art. 791-A da CLI, com redacdo dada pela Lei
13.467/2017, passaram a ser devidos pela mera sucumbéncia em qualquer agdo
(individual ou coletiva) na Justiga do Trabalho.

Com efeito, o § 1° do art. 791-A da CLT prevé expressamente que os
honorérios advocaticios de sucumbéncia sdo devidos também nas agdes “em que
a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria”.

E para espancar qualquer davida, sobreveio a Lei 13.725, de 04.10.2018,
que, acrescentado o § 6° ao art. 22 da Lei 8.906, de 04.7.1994, passou a assegurar
“honorarios assistenciais” ao advogado da entidade de classe que atuou como
substituta processual em agdes coletivas.

Dessa forma, os honordrios advocaticios de sucumbéncia pagos pelo
vencido no dmbito da Justiga do Trabalho nas causas em que o sindicato
tenha prestando assisténcia judicidria ao trabalhador passaram a pertencer
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exclusivamente ao advogado contratado pela entidade sindical (§ 6° ao art. 22
da Lei 8.906, de 04.7.1994).

De outro giro, de acordo com o § 7° do art. 22 da Lei 8.906/1994,
acrescentado pela Lei 13.725/2018, os “honordrios convencionados com
entidades de classe para atuacdo em substitui¢do processual poderdo prever a
faculdade de indicar os beneficidrios que, ao optarem por adquirir os direitos,
assumirdo as obrigagbes decorrentes do contrato originario a partir do momento
em que este foi celebrado, sem a necessidade de mais formalidades”.

8 Honorarios advocaticios de sucumbéncia nas acoes oriundas da
relacao de trabalho

O Pleno do TST, por meio da Resolu¢do Administrativa n. 126/2009, e
considerando o disposto na Emenda Constitucional n. 45/2004, que ampliou
consideravelmente a competéncia da Justica do Trabalho, resolveu, por
unanimidade, editar a Instrucdo Normativa n. 27, de 16 de fevereiro de 2005.

Sem embargo da duvidosa constitucionalidade da referida Instrugao
Normativa por ofensa aos arts. 22, I, e 24, XI, da CE que estabelecem,
respectivamente, a competéncia privativa da Unido para legislar sobre “direito
processual” e a competéncia concorrente da Unido, Estados e Distrito Federal
para legislarem sobre “procedimentos em matéria processual” , o art. 5° da
Referida IN 27/2005 dispée que: “Exceto nas lides decorrentes da relagdo de
emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia”.

Esta regra, que estd em sintonia com a Simula 219 do TST, também
consagrava o principio de protecdo do empregado no dmbito do direito processual
do trabalho, de modo que o empregado ndo seria condenado a pagar honorérios
advocaticios de sucumbéncia, salvo em se tratando de agio resciséria (itens I e
IV da referida Simula).

Detoda a sorte, parece-nos que a Simula 219 do TST devera ser adaptada
ao art. 791-A da CLT] incluido pela Lei 13.467/2017, uma vez que, em qualquer
acdo trabalhista (ajuizada apés 11.11.2017), se a parte estiver sendo patrocinada
por advogado, este terd direito a honorarios advocaticios de sucumbéncia, sendo
certo que na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de
sucumbeéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honorérios (CLT, art.
791-A, § 3°).
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9 Liquidacao dos pedidos

O pedido liquido é aquele que jé especifica o guantum debeatur, ou seja,
o autor ja delimita, na petigdo inicial, de forma qualitativa e quantitativa, os
valores que sustenta ser titular em relagdo ao réu. Exemplo: aviso prévio nio
pago no valor de R§ 500,00.

Ja o pedido iliquido contém apenas o an debeatur, isto é, o autor apenas
indica que determinada parcela é devida, mas néo especifica o quantum debeatur.
Exemplo: adicional de insalubridade ndo pago durante todo o contrato, a ser
apurado em liquidagdo de sentenca.

Nas agoes trabalhistas sujeitas ao procedimento sumarissimo, o autor
deverd formular pedido certo e determinado, indicando, desde logo, “o valor
correspondente” (CLI] art. 852-B, I), isto é, o pedido ha de ser, necessariamente,
certo, determinado e com indicagio de seu valor.

O § 12 do art. 840 da CLT, com redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017,
dispde que o pedido “deverd ser certo, determinado e com indicacao de seu valor”.

Caso o autor ndo formule na petigdo inicial pedido certo, determinado e
com indicagao de seu valor, dispde a lei que o processo serd extinto sem resolucdo
do mérito (CLT] art. 840, § 39), arcando o autor, no procedimento sumarissimo,
com o pagamento de custas calculadas sobre o valor da causa, nos termos do §
12 do art. 852-B da CLT. J4 no procedimento comum, apenas o pedido que ndo
for certo, determinado e liquido serd julgado extinto sem resolugdo do mérito.

Todavia, é factivel sustentar que, no procedimento sumarissimo, a
solucdo que se mostra mais justa e em sintonia com o principio da economia

processual ndo é extinguir o processo, mas, sim, adapta-lo ao procedimento
comum (ordinério), como ja vimos no Capitulo VII, item 5.1.3.

Ocorre que o § 32 do art. 840 da CLT (com redagdo dada pela Lei n.
13.467/2017), aplicavel ao procedimento comum, passou a dispor que os pedidos
que ndo atenderem ao disposto no § 12 (ou seja, se o autor ndo formular pedido
certo, determinado e com indicagdo de seu valor) “serdo julgados extintos sem
resolugdo do mérito”.

Assim, a diferenca basica entre o § 22 do art. 852-B e o § 32 do art. 840 da
CLT reside no procedimento: a) no procedimento sumarissimo, havera extingao
do processo (arquivamento da reclamagdo) e condenagdo ao autor ao pagamento
das custas sobre o valor da causa); b) no procedimento comum ordinério (ou
sumadrio), haverd extingdo do(s) pedido(os) sem resolugdo do mérito, continuando
a tramitagdo do processo em relagdo aos demais pedidos.
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Todavia, se houver, ad argumentandum tantum, apenas um pedido na petigao
inicial (o que é muito raro), seja no procedimento ordindrio ou no sumarfssimo, a
consequéncia serd a extingdo do processo sem resolugio do mérito.

Parece-nos que os dispositivos supracitados devem ser interpretados
conforme a Constitui¢do, de modo a afastar a interpretacdo que implique
obstdculo ao direito fundamental de acesso da parte ao Poder Judicidrio,
especialmente a Justica do Trabalho em razdo da sua notéria funcdo social e
onde ainda remanesce o jus postulandi (CLI, art. 791).

Especificamente em relacdo ao § 3¢ do art. 840 da CLI, indaga-se: e se
a petigdo inicial tiver pedido ndo liquido¢ Neste caso, penso que o juiz devera
interpretar essa regra conforme a Constitui¢do (CE art. 5%, XXXV), de modo a
considerar que a liquidez do pedido é faculdade do autor, e ndo obrigagao.

Trata-se de interpretagdo analégica dada pelo STF ao art. 625-D da CLT]
que foi interpretado conforme a Constituigdo no sentido de ser faculdade do
autor a submissdo da demanda a CCP (STF ADI 2.139-7), de modo que qualquer
juiz ou tribunal pode/deve, incidentalmente, interpretar o § 32 do art. 840 da
CLT conforme a CF para assegurar ao autor o pleno exercicio do seu direito
fundamental de acesso a justiga.

Aindaque assimnéo fosse, parece-nos que, se o juiz deverd, caso interprete
literalmente o § 32 do art. 840 da CLT, observar o principio da vedagado da deciséo
surpresa, ou seja, antes de extinguir o processo ou o pedido sem resolugdo do
mérito, deverd dar oportunidade a parte para sanar eventual defeito, falha ou
irregularidade na petigédo inicial, especialmente no tocante a iliquidez do pedido.

E importante lembrar que, & luz do principio da congruéncia que se
extrafa da lei civil de ritos (CPC/73, art. 459, pardgrafo Gnico) — aplicavel aos
processos individuais —, quando o autor formulasse pedido liquido era vedado ao
juiz proferir sentenga iliquida.

Ocorre que 0o CPC de 2015 ndo contém regra correspondente ao pardgrafo
Unico do art. 459 do CPC/73. Além disso, foi proscrita a regra da interpretacdo
restritiva do pedido, tal como a prevista no art. 293 do CPC/73. Pelo contrario,
o § 22 do art. 322 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho (CLI art. 769;
CPC, art. 15), dispde que: “A interpretacdo do pedido considerard o conjunto da
postulagdo e observaré o principio da boa-fé”.

Entendemos por “conjunto da postulagdo” ndo apenas o que esté expresso

na causa de pedir (fundamentos féticos e juridicos) e no pedido constantes da
peticdo inicial como também o que consta da contestagao.
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Afinal, o réu, ao apresentar a contestagdo, também formula pedidos e
causa de pedir (fundamentos faticos e juridicos), cabendo ao juiz, interpretando
o conjunto da postulagdo e com base no principio da boa-fé (objetiva e subjetiva),
apreciar a lide (pedidos) e seus fundamentos, o que lhe permitir4 proferir uma
decisdo efetivamente justa, que é aquela que se encontra em fina sintonia com
os valores e principios da Constitui¢do Federal, como, alids, determina o CPC
(arts. 1% e 89).

Alguns autores defendem que ‘o que o novo art. 840, § 1°, da CLT
agora exige, é que para além da liquidez da obrigacdo (certeza e determinago),
também o autor j4 deva trazer a liquidacdo do valor do seu pedido, o seu
resultado aritmético, o valor que entende devido, como de resto ja faz o art.
292, 1, do CPC, sujeito apenas a atualizagdo, com aplicagdo de corregdo e juros,
bem como dos honorérios, juntando com a peticéo inicial a planilha de célculos”
(MOLINA, 2018, p. 194).

Divergimos, data venia, desse entendimento, o qual se ancora,
exclusivamente, na literalidade da regra legal. Além disso, tal interpretacdo é,
contraditoriamente, contra a literalidade do preceito normativo em causa, na
medida em que cria obrigagdo para o autor literalmente ndo prevista, qual seja,
a de que o autor terd que juntar “com a peticdo inicial a planilha de célculos”.
A nosso sentir, tal obrigacdo é manifestamente inconstitucional por ferir
principios da legalidade e da separagdo de poderes, ja que ndo cabe ao Judicidrio
criar obrigagdo ndo prevista em lei, além de criar obstaculos ilegais para o acesso
a Justica do Trabalho.

113

Afigura-se, portanto, que é factivel interpretar a expressdo “com
indicagdo de seu valor”, contida no § 12 do art. 840 da CLT, ndo por meio do
método literal ou gramatical, e sim com base no método teleolégico.

De tal arte, ndo seria obrigatéria a indicagdo precisa ou exata do valor do
pedido, bastando que o autor apresente um valor estimado ao(s) pedido(s). Logo, ndo
hé suporte juridico no § 1°do art. 840 da CLT que autorize o juizo a determinar que o
autor liquide o pedido sob pena de sua extin¢do sem resolu¢do do mérito. Tal deciséo
(interlocutdria), a nosso sentir, ofenderd direito liquido e certo do autor a ensejar, de
imediato, o manejo de mandado de seguranga por violagdo ao art. 5%, XXXV, da CE
ante o principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutérias (CLI; art.
893, § 1°), podendo o autor, ainda, formular o protesto nos autos, a fim de evitar a
preclusdo, e aguardar a sentenga de extin¢do do processo sem resolucdo do mérito
(CLI; art. 840, § 3°), interpondo o recurso ordindrio.
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Cumpre lembrar que a respeito da interpretacdo dos §§ 1° e 22 do art.
840 da CLT, o TST editou a IN n. 41/2018, cujo art. 12, § 29, dispde que: “Para o
fim do que dispde o art. 840, §§ 1° e 22, da CLT, o valor da causa serd estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de
Processo Civil”.

Vale dizer, por meio da referida Instru¢do Normativa o TST j4 antecipa
o seu entendimento no sentido de que o termo “com indicagdo de seu valor”
ndo diz respeito ao pedido, e sim ao “valor estimado da causa”, aplicando-se,
supletivamente, no que couber, os arts. 291 a 293 do CPC, que dispdem, in verbis:

Art. 291. A toda causa serd atribuido valor certo, ainda que néo tenha contetdo
econdmico imediatamente aferivel.

Art. 292. O valor da causa constard da peticdo inicial ou da reconvencéo e sera:

I - na agdo de cobranga de divida, a soma monetariamente corrigida do
principal, dos juros de mora vencidos e de outras penalidades, se houver, até
a data de propositura da acdo; II — na acdo que tiver por objeto a existéncia, a
validade, o cumprimento, a modificagdo, a resolucdo, a resilicdo ou a rescisdo
de ato juridico, o valor do ato ou o de sua parte controvertida; III — na acdo de
alimentos, a soma de 12 (doze) prestagbes mensais pedidas pelo autor; IV — na
acdo de divisio, de demarcagio e de reivindicacio, o valor de avaliacio da drea
ou do bem objeto do pedido; V - na agao indenizatdria, inclusive a fundada em
dano moral, o valor pretendido; VI — na acdo em que hd cumulagio de pedidos,
a quantia correspondente & soma dos valores de todos eles; VII — na agdo em
que os pedidos sdo alternativos, o de maior valor; VIII - na agdo em que houver
pedido subsidiario, o valor do pedido principal.

§ 12 Quando se pedirem prestagoes vencidas e vincendas, considerar-se-a o valor
de umas e outras.

§ 22 O valor das prestagdes vincendas serd igual a uma prestacdo anual, se a
obrigagao for por tempo indeterminado ou por tempo superior a 1 (um) ano, e,
se por tempo inferior, serd igual a soma das prestagdes.

§ 32 O juiz corrigird, de oficio e por arbitramento, o valor da causa quando
verificar que ndo corresponde ao contetdo patrimonial em discussdo ou
ao proveito econémico perseguido pelo autor, caso em que se procederd ao
recolhimento das custas correspondentes.

Art. 293. O réu poderd impugnar, em preliminar da contestagdo, o valor
atribuido a causa pelo autor, sob pena de precluséo, e o juiz decidird a respeito,
impondo, se for o caso, a complementagdo das custas.

Dessa forma, parece-nos que, nos termos do art. 291 do CPC, a “toda
causa serd atribuido valor certo”, ou seja, o legislador ndo exigiu valor “liquido”,
razdo pela qual andou bem a IN n. 41/2018 do TST, ao prescrever que a petigéo
inicial precisa apenas conter o valor da causa “por estimativa”, tendo como
pardmetros o disposto nos incisos I a VIII do art. 292 do CPC, a excegdo — a
nosso sentir — do inciso IV (agdo de divisdo, remarcagdo ou reivindicagao), por
nao ser esta agdo cabivel no processo do trabalho, e do § 3° (corregdo de oficio e
por arbitramento do valor da causa), porque, diferentemente do processo civil,
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as custas ndo sdo pagas no inicio do processo, e sim apds o transito em julgado
da decisdo ou como pressuposto recursal (CLT; art. 789, § 12), sendo certo, ainda,
que o art. 2° da Lei n. 5.584/70 ja dispbe sobre as regras aplicaveis a fixacdo do
valor da causa no processo do trabalho.

De toda a sorte, por aplicagéo supletiva do CPC, diante de pedido sem
indicagdo do valor o juizo ndo deverd extinguir de logo o pedido sem resolugéo
do mérito, e sim oportunizar o autor a corrigir a “falha” identificada pelo 6rgao
julgador (TST, Stmula 263), como veremos mais adiante.

Registre-se, por fim, que nas acdes coletivas para tutela de interesses
individuais homogéneos, a condenagio serd sempre genérica (CDC, art. 99),
razdo pela qual, em virtude do principio légico, o pedido em tais acbes devera ser,
necessariamente, genérico, mesmo porque a sentenga genérica de procedéncia
produzird coisa julgada com eficacia erga omnes (CDC, art. 103) e os valores
devidos aos titulares do direito material serdo apurados individualmente na
fase de liquidagdo por artigos (ou procedimento comum, na linguagem do
CPC/2015). Nesse sentido:

TUTELA DOS DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. APLICACAO DO
MICROSSISTEMA DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Em
se tratando de agdo coletiva para tutela de direitos individuais homogéneos
decorrentes de origem comum, consubstanciados em avenga coletiva que veda
o labor aos domingos sem aquiescéncia do Sindicato, ndo ha que se falar em
inépcia da inicial por ser o pedido genérico, pois somente na fase de liquidacéo e
execugdo serdo apurados os prejuizos efetivamente sofridos pelos substituidos
processualmente na fase cognitiva e que se habilitarem nos autos, inteligéncia
dos artigos 89, I1I, da CF e 95 do CDC, pois se a condenagéo é sempre genérica, o
pedido também ha de ser genérico (TRT 172 R., RO 0058100-25.2009.5.17.0004,
22T, Rel. Des. Carlos Henrique Bezerra Leite, DEJT 31-8-2010).

10 Conclusao

Apresentamos as principais conclusdes langadas ao longo do
desenvolvimento deste artigo.

Com o advento da Lei n. 13.467/2017, que acrescentou o art. 791-A &
CLT, continua existindo a faculdade do jus postulandi das préprias partes (CLT;
art. 791 e Stmula 425 do TST), mas, se elas optarem por contar com o patrocinio
de advogados, a estes serdo devidos honorérios advocaticios nos termos do art.
791-A da CLI. Neste caso, deixam de ser aplicados, por incompatibilidade, os
dispositivos e os verbetes jurisprudenciais do TST que restringem o cabimento
de honorérios advocaticios nos sitios do processo do trabalho.

141



Carlos Henrique Bezerra Leite

142

Em qualquer agdo trabalhista (ajuizadaapés 11.11.2017), se a parte estiver
sendo patrocinada por advogado, este terd direito a honorarios advocaticios
de sucumbéncia, sendo certo que na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagdo entre os
honorérios (CLT] art. 791-A, § 3°).

Como a lei utiliza o termo “serdo fixados”, deverd o juiz arbitrar
na sentenca (aplicacdo supletiva do art. 85 do CPC), de oficio, isto §,
independentemente de pedido da(s) parte(s), o valor dos honorérios advocaticios
sucumbenciais, levando em conta o grau de zelo do profissional, o lugar de
prestacdo do servigo, a natureza e a importédncia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

Entretanto, a luz dos principios da dignidade da pessoa humana, do valor
social do trabalho, da correcdo das desigualdades sociais, da vedagao do retrocesso
social, da razoabilidade, da proporcionalidade, da protecdo processual e do
acesso a justiga, bem como o fato de que, em regra, os créditos dos trabalhadores
tutelados em acOes trabalhistas, além de serem direitos fundamentais sociais,
tém por finalidade prover a subsisténcia do cidaddo trabalhador e da sua familia,
parece-nos razoavel que na hipdtese de o trabalhador ser, total ou parcialmente,
sucumbente o percentual dos honorérios advocaticios deverd ser o menos oneroso
possivel, ou seja, arbitrado pelo juiz no valor minimo de 5% (cinco por cento).

Se a sentenga ou acérddo forem omissos e transitarem em julgado,
parece-nos que somente por agdo autébnoma poderd o causidico da parte
vencedora postular os honorérios advocaticios de sucumbéncia. Tal agio devera
ser proposta na propria Justica do Trabalho (CF, art. 114, I).

O § 42 do art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017, dispde
que o beneficidrio da justica gratuita deverd pagar honordrios advocaticios
de sucumbéncia. Esse novel dispositivo é, a nosso sentir, manifestamente
inconstitucional por violar o direito fundamental de acesso a justica para o

cidadao/trabalhador/pobre.

A exigéncia de comprovagdo de miserabilidade constitui retrocesso social
e obstéaculo do acesso a Justiga (do Trabalho) para o demandante em situagao de
precariedade econdmica, razdo pela qual deve ser interpretada conforme a CF
para se entender que a simples declaragio de hipossuficiéncia econémica gera a
presungao juris tantum em favor do declarante.

Alids, verifica-se uma lacuna axiolégica no § 4° do art. 790 da CLT se

comparado com o art. 99, § 4°, do CPC, segundo o qual: “Presume-se verdadeira
a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”.



Reforma trabalhista e seus desdobramentos sociais: aspectos processuais

Como a CLT ndo estabelece critérios acerca da sucumbéncia reciproca,
pensamos ser aplicavel, supletivamente (heterointegracdo dos microssistemas dos
processos civil e trabalhista), o disposto no pardgrafo tnico do art. 86 do CPC.

A interpretagdo sistematica e légica do § 3° do art. 791-A da CLT e do
pardgrafo tnico do art. 86 do CPC, em harmonia com o principios da boa-fé e da
inafastabilidade do acesso a justiga, autoriza a seguinte ilagdo: se o conjunto da
postulagdo indicar que o autor/trabalhador for vencedor nos pedidos qualitativa
ou quantitativamente mais importantes, entdo ele sucumbird em parte minima
dos pedidos, ndo havendo lugar para a aplicagdo da sucumbéncia reciproca.

Dai a importincia da interpretagdo da expressdo “parte minima do
pedido”, contida no paragrafo tnico do art. 86 do CPC, conforme a Constituicao,
como, alids, prescrevem expressamente os arts. 1° e 8° do CPC, ambos,
iniludivelmente, aplicados subsidiariamente ao processo do trabalho, seja por
lacuna normativa do Texto Obreiro, seja pela integral compatibilidade desses
dispositivos com os principios do processo laboral.

Nas agoes em que o sindicato figura como substituto processual, isto
é, nas acOes coletivas em defesa de direitos ou interesses difusos, coletivos
ou individuais homogéneos, o sistema processual aplicdvel ndo é mais o do
processo trabalhista individual, mas, sim o microssistema do processo coletivo
brasileiro, o consubstanciado nas normas da CF, da Lei da A¢io Civil Pablica (Lei
n. 7.347/85) e CDC (Lei n. 8.078/90), de modo que em tais a¢des ndo haverd
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras
despesas, nem condenacao da associagdo autora sucumbente, salvo comprovada
ma-fé, em honorérios de advogados, custas e despesas processuais. Mas se o
sindicato, autor da agdo coletiva, for considerado litigante de ma-fé, tanto o
préprio sindicato quanto os diretores responsaveis pela propositura da demanda
serdo solidariamente condenados, a titulo de multa, em honorarios advocaticios
e ao décuplo das custas, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos.

Com relacdo ao § 3° do art. 840 da CLI, penso que o juiz deverd
interpreta-lo conforme a Constituicdo (CE art. 5°, XXXV), de modo a considerar
que a liquidez do pedido é faculdade do autor, e ndo obrigacdo. Trata-se de
interpretacdo analdgica dada pelo STF ao art. 625-D da CLT, que foi interpretado
conforme a Constituicdo no sentido de ser faculdade do autor a submissdo da
demanda a CCP (STF ADI 2.139-7), de modo que qualquer juiz ou tribunal
pode/deve, incidentalmente, interpretar o § 3° do art. 840 da CLT conforme
a CF para assegurar ao autor o pleno exercicio do seu direito fundamental de
acesso a justiga.
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AUTONOMIA DECISORIA E DIREITO AO PROPRIO
CORPO: 0S REFLEXOS DA NOVA CONCEPCAO DE
AUTONOMIA PRIVADA EM QUESTOES DE GENERO

Riva Sobrado de Freitas'
1 Introducio?

O presente trabalho busca identificar alguns desafios presentes nas lutas
por emancipagao social que tiveram a sua origem a partir da tltima década do século
XX, época também conhecida como pés-socialista, periodo de grande proliferacio de
lutas sociais que pleiteavam a satisfacdo e a superagao de outros tipos de demandas
e injustigas, para além da redistribui¢do de riquezas, que até entdo constitufam o
cerne das reivindicagdes trabalhistas nos conflitos capital/trabalho.

Para esses movimentos, a questdo central era o reconhecimento e o
respeito pela diversidade de cada segmento social. Os novos atores sociais e os
novos grupos de libertagdo pleiteavam a constru¢do de uma sociedade pluralista
e entendiam que essas distorgdes ndo seriam corrigidas apenas por meio de uma
justica redistributiva, divergindo dessa forma, das lutas sociais tradicionalmente
travadas no século vinte pelos sindicalistas.

Entretanto, em que pese a proliferagdo das lutas emancipatérias pelo
reconhecimento terem alcangado grande visibilidade a partir da década de
noventa do século passado, o que se observa é que esses movimentos também
dirigiram suas demandas ao Estado Social de Bem-Estar, assim como os
movimentos operarios do século XX, e também confiaram em seus mecanismo
de intervengao e regulagdo para a promogao do reconhecimento que pretendiam.

Ocorre entretanto que o fenémeno da globalizagdo na economia e a
internacionalizagdo do capital j& tinham promovido uma profunda erosio na
estrutura do Estado Social de Bem-Estar e seus mecanismos de intervencgdo e de
regulagdo ja estavam bem menos operantes. Pleitear a emancipacdo social e o
reconhecimento através da regulacio se tornava cada vez mais invidvel.

! Professora do Programa de Pés-Graduagdo em Direitos Fundamentais da Universidade do Oeste
de Santa Catarina (UNOESC); Professora Adjunta Aposentada de Direitos Humanos da Universi-
dade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” (UNESP), campus Franca; Professora convidada da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

> Este artigo é uma parte da pesquisa publicada em formato de artigo pela Revista Direitos Fun-
damentais e Justiga, v.12, n.39, PUC Rio Grande do Sul, em 29 de marco de 2019.
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Observou-se a partir de entdo, o aprofundamento das reivindicagoes
em prol do reconhecimento e o abandono, de forma progressiva, das lutas
por redistribuicdo de riquezas. Esse fato, em que pese haver contribuido para
o aprofundamento de algumas lutas sociais (género, por exemplo), promoveu
a atomizagdo e a segregagdo entre os movimentos, de maneira geral. Esses
passaram muitas vezes a competir entre si, o que dificultou a articulagdo de um
projeto comum de lutas por emancipagdo social.

O separatismo e a segregacdo entre os movimentos sociais contribuiu
de forma significativa para a inoperancia e para o esvaziamento das propostas
de transformagéo social, o que acabou por acirrar a intolerdncia, recrudescer o
machismo, o autoritarismo e a discriminacdo sexual, promovendo um grande
retrocesso.

Uma vez identificados os desafios, aos movimentos sociais
contemporaneos por libertagdo, o problema que se coloca é saber como superéa-
los. Sem abandonarmos absolutamente as propostas de luta baseadas na
solidariedade entre os movimentos, e no combate concomitante ao colonialismo
e ao patriarcado, capazes de gerar respectivamente o racismo e a discriminagdo
sexual, entendemos que talvez a grande inovacdo, no que toca a possibilidade de
superagao desses impasses e complementagao dessas lutas, passa sobretudo pela
construcdo da identidade pessoal de cada individuo.

Nesse sentido, a reconfiguracdo da Autonomia Privada, nos moldes de
uma privacidade deciséria, ou seja: uma Autonomia Privada Deciséria, poderia
propor avangos significativos no empoderamento do préprio corpo, no direito
de decidir sobre a sua orientacdo sexual, sobre questdes de género etc., sem
intervengdes do Estado ou da prépria comunidade.

Nosso trabalho vai centrar-se no desenvolvimento das bases tedricas
relativas & construgdo de uma Autonomia Privada Deciséria, e na verificagdo de
sua real contribuigdo para os movimentos sociais contemporaneos que postulam
o direito ao préprio corpo, dentro de uma perspectiva da privacidade deciséria.

Dessa forma, nosso primeiro tépico serd destinado a identificar alguns
impasses importantes colocados hodiernamente aos movimentos sociais
pela libertagdo e pelo reconhecimento, trabalhando logo a seguir as bases
tedricas para a construgdo da Autonomia Privada Deciséria, fundamentada
na privacidade deciséria, para posteriormente verificar a sua real contribui¢do
para o entendimento e superagdo dos impasses as lutas que postulam questdes
de género, identidade sexual, identidade genética, direito ao préprio corpo,
transexualidade, direito a morrer com dignidade.
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Para tanto nossa pesquisa tedrica procurou pautar-se em pesquisa
bibliografica, consubstanciada na leitura de diversas obras, utilizando-se do
método dedutivo.

Informamos outrossim que as ideias desenvolvidas nesse trabalho foram
objeto de aulas ministradas pela autora em Roma - Itélia, junto a8 ADAPT, em
curso realizado em Janeiro de 2017.

2 Os desafios na formulacao das lutas por emancipacao social no
século XXI

Nos dltimos 50 anos do século XXI, algumas das ideias matrizes
formuladas pelo Estado Social de “Bem Estar” ainda ofereciam a certeza de que
os mecanismos de redistribuigdo de riquezas bastariam para atender as demandas
sociais e pacificar os conflitos originados da lutas por emancipagao social.

Entretanto, a partir do momento em que o capitalismo retoma a
sua expansao através de um novo modelo, utilizando-se de um processo de
internacionalizagdo do capital, as intervencdes, seja na drea econdmica ou na
esfera social tornaram-se paulatinamente inoperantes e comprometeram a
certeza da sua viabilidade.

O Estado, estruturado entido nos moldes de Estado Social de Bem Estar
passou a ser considerado inoperante para assuntos atinentes a pacificagéo das
lutas por emancipagado social, de acordo com a proposta neoliberal, transferindo
paulatinamente as responsabilidades tradicionalmente atribuidas ao Estado para
a 6rbita privada.

De outra parte, promoveu corte nos gastos publicos, de acordo a nova
ideologia liberal, e assim acabou por inviabilizar as tentativas de implementagdo
da justica redistributiva.

O fen6émeno da internacionalizacdo do capital, por outro lado, ndo
refreou as desigualdades sociais. Pelo contrario, as exclusdes sociais aumentaram
com a globalizagdo da economia. O Estado Social de Bem Estar, acompanhando
as recomendagbes neoliberais impulsionou o corte nos gastos publico,
contribuindo para uma maior exclusdo dos setores sociais subalternos.

Nesse sentido, observamos ainda, no que toca os movimentos sociais da
década de noventa do século XX, (“época do pés-socialismo”) um perfodo de grande
proliferagdo de lutas sociais por emancipagdo. Outros tipos de injustica, para além
das lutas dos trabalhadores travadas pelos sindicatos, foram identificadas e fizeram
emergir com grande viruléncia outros conflitos que apontavam a discriminagdo
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social, e a necessidade do reconhecimento de sua diferenca enquanto grupo social.
Para esses movimentos, a luta por redistribuigdo de riquezas travada isoladamente
ndo bastava, na medida em que nio contemplava a necessidade do reconhecimento
da diversidade de cada segmento.

A partir de entdo novos atores sociais pleitearam aconstrugdo de uma
sociedade pluralista com novas praticas politicas de libertagdo. Essa diversidade e
heterogeneidade encontradas nas lutas sociais , para autores como Boaventura de
Sousa Santos, foram respostas aos fracassos das lutas centradas nos movimentos
operérios do século XX (SANTOS, 2016).

Entretanto, em que pese a emergéncia de uma grande variedade de
atores sociais e a proliferacdo das lutas pelo reconhecimento da diversidade terem
alcangado grande visibilidade na tltima década no século XXI, é preciso reconhecer
que as expectativas quanto & solucdo dessas demandas ndo se distanciavam
significativamente daquilo que tradicionalmente pleiteavam os movimentos
operérios do século XX. Os novos movimentos sociais da era “pds-socialista” também
buscavam no Estado Social de “Bem Estar” e seus mecanismos de intervencio e
regulacdo, os caminhos para a promogdo da emancipagdo social pretendida.

Ocorre entretanto que, o fendmeno da globaliza¢do na economia e a
internacionalizagdo do capital ja tinham promovido a época, eroséo significativa
na estrutura do Estado Social de Bem Estar. Seus instrumentos tradicionais de
intervengdo e pacificagdo social ja estavam bem menos operantes. Esse modelo
de Estado j4 havia promovido de maneira global o fenémeno da retragdo em sua
estrutura, consoante o que propugnava o neoliberalismo, privatizando estatais e
sobretudo flexibilizando e desregulando direitos sociais. Pleitear a emancipagdo
social através de regulacdo ndo sé se tornava cada vez mais invidvel como
evidenciava a faléncia desse modelo de Estado (SANTOS, 2016).

Em face da desmontagem do Estado Social de Bem Estar, observa-
se, a partir de entdo algumas tendéncias nas lutas sociais por emancipagdo:
em um primeiro momento, o crescimento das reivindicagdes em prol do
reconhecimento, pautadas em concepgdes multiculturais de Direitos Humanos,
abandonando progressivamente as agendas de lutas pela redistribuicdo de
riquezas. Naturalmente esse fato representou, a principio, um aprofundamento
significativo, especialmente para os movimentos sociais de género. Entretanto,
promoveu, de outra parte, uma dificuldade na construgdo de um projeto comum
emancipatério, com outros setores sociais em luta por inclusio social.

Esse fenémeno, foi também identificado por Edith Fraser como um
processo de “deslocamento” do foco das lutas redistributivas para um caminho
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de "reificagdo” das identidades de grupo, o que levou de forma progressiva a
segregagdo e a atomizagdo dos movimentos de libertagdo tais como: negros;
mulheres; transexuais; etc. solapando boa parte da sua forca de transformagéao
dos valores sociais (FRASER, 2002).

De outra parte, esse separatismo entre os movimentos sociais, para além
do esvaziamento de suas propostas de transformagdo social contribuiu para o
aprofundamento da intolerincia, e para o recrudescimento do machismo e do
autoritarismo promovendo, sob ponto de vista dos valores sociais um retrocesso.

Esse fato é também mencionado por Boaventura Sousa Santos (2016)
quando diagnostica em sociedades contemporaneas o que ele reconhece como
“fascismo social”. O autor faz a propésito, uma distingdo entre o conceito de
“fascismo social” dos regimes de fascismo politico, que vigoraram na Italia,
Portugal e Espanha até 1975.

Para ele, o “fascismo social” se estabelece em sociedades onde as
relagbes sociais se assentam em um cendrio de profundas desigualdades, sob
forte influéncia do racismo, da violéncia doméstica, de relacdes trabalhistas
flexibilizadas das leis do trabalho, privatizagdes de bens essenciais a vida , como
agua, etc.

Naturalmente essas formas de sociabilidade ocorrem fora daquilo
que o Liberalismo Classico convencionou conceituar como esfera publica, de
forma estrita, (HABERMAS, 2002) mas nem por isso perdem a sua natureza de
opressdo aos setores subalternos, de censura contra a diversidade, , do discurso
do édio contra os excluidos, etc. Sdo relagdes com caracteristicas fascistas por

exceléncia, muito embora possam estar presentes em regimes constitucionais de
Democracia Representativa (SANTOS, 2016).

Diante de tantas adversidades, em momentos de segregagdo social,
onde o autoritarismo se espraia no tecido social e o Estado contemporaneo se
mostra ineficiente para realizar a inclusdo social necesséria, é fundamental que
0s movimentos sociais que lutam pela libertagdo busquem novos caminhos para
a superacao de seus desafios.

Para autores como Boaventura Sousa Santos (2016) a luta social ndo
deve ater-se apenas as lutas anticapitalistas, contra a concentragdo de riquezas,
que nos dias de atuais se estabelece na “financeirizacdo” do capital. Deve levar
em conta que esse regime de acumulagdo estd articulado a fatores como: o
colonialismo que promove o racismo e o colonialismo interno; e o patriarcado se
identifica com o sexismo.
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Afirma ainda que o patriarcado e o colonialismo devem ser combatidos
simultaneamente as lutas anticapitalistas, sob pena de nido democratizar as
relagOes interpessoais, além de contribuir com o “fascismo social”.

Para autores como Jean Cohen, a forma de superagido dos impasses e
desafios no tocante aos movimentos de libertacdo, especialmente para aqueles
que tocam as questdes de género, passa pela reconfiguragio do Direito ao Corpo,
numa perspectiva de retoma-lo sob a dtica da Autonomia Privada Deciséria,
redesenhando o seu contetdo, para melhor adequé-lo a construgdo da identidade
pessoal (COHEN, 2012).

Avangar no caminho da construgio da identidade pessoal certamente
trard repercussdes decisivas no empoderamento do préprio corpo, ou seja: no
direito de decidir como dispor do préprio corpo, sobre a orientagdo sexual de
cada pessoa, sobre questdes de género, etc., sem intervengdes do Estado, ou da
prépria comunidade.

Trata-se de uma ética distinta da abordagem liberal sobre a Autonomia
Privada. Refere-se & Autonomia Privada revisitada a luz da Autonomia Deciséria,
que determina uma esfera de autodeterminacdo dentro da qual a pessoa, se
encontra no centro do seu processo decisério, para construir efetivamente a
sua identidade pessoal, de forma concreta, efetuando escolhas pessoais, pelos
préprios motivos. Assim, nio se estaria pretendendo o desenraizamento do
individuo dos valores da comunidade, consoante proposta liberal, mas tdo
somente propondo a construgdo de um escudo protetor para o desenvolvimento
da sua identidade pessoal sem qualquer forma de intervencao, quer do Estado ou
mesmo da comunidade onde estiver inserido (ARENDT, 1998).

Sem abandonarmos absolutamente as propostas apontadas por
Boaventura Sousa Santos aos movimentos sociais para a sua efetiva libertagéo
tais como: solidariedade entre movimentos sociais nas lutas anticapitalistas, e
combate concomitante ao colonialismo e ao patriarcado; entendemos que talvez
a grande inovagdo, no que toca a resisténcia a qualquer tipo de exclusdo social,
discriminacio etc., deve também considerar a construgdo efetiva da identidade
pessoal. Certamente sdo caminhos complementares. Promover a afirmagdo
e o reconhecimento dos movimentos sociais de maneira solidaria deve estar
garantido, assim como o espago para a construgao da identidade de cada pessoa
deve ser tutelado.

Entre as alternativas propostas, nosso trabalho vai centrar-se nos
préximos tépicos no desenvolvimento das bases tedricas para a construgdo da
Autonomia Privada Deciséria, como forma de promocao da identidade pessoal e



Autonomia deciséria e direito ao préj)rio corpo: os reflexos da nova concepg¢io de autonomia
privada em questdes de género

sua real contribui¢do para os movimentos sociais contemporaneos que postulam
o direito ao préprio corpo, emancipagdo das mulheres, questdes de género etc.

3 Autonomia decisoéria: a redefinicao do direito a autonomia
privada e seus reflexos na construcao da identidade pessoal

A Liberdade, uma das primeiras aspira¢des da modernidade significou
desde entdo um espaco sem ingeréncias de terceiros de forma a garantir a
qualquer individuo a possibilidade de sua autodeterminagdo sem submissdo
a outrem. Caracterizou-se portanto, desde o século XVIII, em uma esfera,
garantida pelo ordenamento juridico, dentro da qual o individuo poderia efetuar
as suas escolhas, em oposigdo aos interesses do Estado, e da comunidade, onde
nao estaria obrigado nem proibido por qualquer determinagao legal.

Entretanto é importante salientar que a Liberdade para os gregos era
formulada de maneira distinta. Consistia somente na prerrogativa conferida
aos cidaddos de participar das decisdes politicas e nisso diferenciava-se
substancialmente do liberalismo moderno (COULANGES, 1971). A realizagio
da Liberdade, para os antigos, portanto, centrava-se unicamente na primazia
da participagdo politica, sem quaisquer restrigdes previamente estabelecidas.
Assim, o cidaddo, poderia propor qualquer alteragdo legislativa, tomar qualquer
decisdo politica, sem qualquer temor de que ela fosse considerada ilegal.

De outra parte, e nisso também constitufa a Liberdade, o cidaddo
na antiguidade, apenas haveria de se submeter as leis que ajudara a elaborar,
participando da sua construcdo através do procedimento estabelecido pela
Democracia Direta (HABERMAS, 2002).

A Liberdade para os antigos consistia, portanto, no exercicio coletivo e
direto de diferentes parcelas da soberania popular. Dessa forma, poderia deliberar
em praga publica, votar as leis sem nenhuma vedacdo prévia etc., entretanto

deveria haver submissdo plena a autoridade dessa decisdo , e como nao era

)
possivel nenhuma restricio & atividade legislativa, qualquer tema poderia ser
objeto de intervengdo dessa natureza, inclusive ag¢es privadas de modo geral, tais
como opgéo religiosa e relagdes domésticas. As leis poderiam regular inclusive os
costumes. Como observa Benjamin Constant, o individuo exerceria plenamente
a sua soberania popular nas questdes publicas, entretanto seria absolutamente

submisso, como um escravo, nas questdes de ordem privada (CONSTANT, 1819).

Entretanto, no século XVIII, com o advento da Modernidade e a
construgdo dos pactos constitucionais, os direitos individuais — tais como o
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direito de escolher o trabalho, de expressar suas opinides, de efetuar a opgdo
religiosa — passaram a ser configurados como liberdades individuais, ou seja: um
espaco para a autodeterminagado pessoal, oponivel contra possiveis intervengoes,
especialmente aquelas provenientes do Estado, significando dessa maneira,
esferas de Autonomia Privada capazes de constituir verdadeiros escudos de
protegdo as atividades deliberativas estatais, inclusive as legislativas. O temor a
“tirania da maioria” passou a ser real a partir de entdo. Assim, com Modernidade,
e a construcdo do Estado Liberal Constitucional, ndo foram mais aceitas as
instituicoes que pudessem restringir liberdades individuais. (CONSTANT, 1819).

Dessa maneira, a Liberdade na Modernidade deve ser compreendida
como a Liberdade negativa, ou seja, uma esfera de Autonomia Privada, onde
a interven¢do do Estado ou da comunidade deve ser negada. Ela se estabelece
definitivamente no direito privado através do idedrio liberal a partir do século
XVIII (MEIRELES, 2009), como um valor essencial & condi¢do humana, mas
perdura até os dias atuais como um direito humano fundamental a dignidade
pessoal de cada individuo.

Consoante o que foi exposto seria possivel constatar uma contraposi¢ao
entre soberania politica, relativa ao exercicio da atividade legislativa, e
Autonomia Privada, enquanto uma restri¢do, um escudo oponivel a atividade
estatal de legislar¢ A esse respeito Habermas observa que nio existe uma tensdo
entre ambas, mas apenas uma relagdo de complementaridade, na medida em que
a Autonomia Privada confere legitimidade & Autonomia Publica e dessa forma,
a legitimagdo do Poder do Estado se assenta na Autonomia Privada dos cidadaos
(HABERMAS, 2002).

Ainda nesse sentido, Stuart Mill (2010), evidenciando uma preocupagao
em relagdo as decisdes tirdnicas da maioria, defende a protecio da diversidade
entre os membros da sociedade. Para o autor, a Unica justificativa pela qual a
sociedade (ou a humanidade) poderia, individual ou coletivamente, interferir na
liberdade de decisdo de seus membros seria em situagdes onde essa intervengao
tivesse por escopo a prevengao de danos a propria sociedade. Para Mill, a Gnica
parcela de conduta pela qual o individuo poderia ser responsabilizado seria
aquela que pudesse causar danos aos demais. Sobre si mesmo, seu préprio corpo,
suas opinibes etc., deveria haver total autonomia para o individuo (MILL, 2010).

Nosso objetivo nesse trabalho ndo é absolutamente a defesa das teorias
de Mill, sobre a liberdade individual (o autor pertence a uma corrente tedrica
denominada utilitarista), mas tdo somente constatar a sua preocupagdo com
a protegdo da diversidade de cada individuo, em face da possibilidade de uma
imposicdo tirdnica e castradora por parte da comunidade como um todo. Consoante
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sua opinido, existem nos seres humanos tantas diferencas no que toca as fontes
de prazer e mesmo na maneira como se ressentem a dor, etc., que ndo poderia o
Estado, nem a prépria comunidade efetuar uma imposigao de seus valores sob pena
de impedir que seus membros pudessem alcancar qualquer parcela de felicidade ou
mesmo desenvolver a sua identidade de forma plena (MILL, 2010).

Em que pese a importdncia da construcdo tedrica da Autonomia
Privada para a Modernidade, no sentido de oferecer limites a intervengdes nao
desejadas na érbita individual, observamos que a Liberdade, ou o poder de
autodeterminagdo individual af protegido, ficou circunscrita a uma abordagem
negativa, ou seja: uma técnica de protegdo onde a tutela se restringe a impedir
intervengdes do Estado ou da sociedade, e o direito de estar sé, de ser deixado em
paz com a sua diversidade estaria garantido. Essa protegdo, ainda nos dias atuais,
é extremamente importante, sobretudo em face da tecnologia contemporanea
bastante desenvolvida, capaz de tornar vulnerdvel a vida pessoal.

Entretanto, estarfamos ainda dentro de uma perspectiva de nao
intervengdo, nos moldes do liberalismo cldssico. O que gostarfamos de propor
para os dias atuais, como forma de superagdo dos impasses contemporaneos
a emancipagdo individual, com repercussdes para a sociedade como um todo,
seria a Autonomia Deciséria, no que se refere a disponibilidade do préprio corpo
(aspecto fisico e mental), necesséria para a construcdo da identidade pessoal
e protegdo da prépria dignidade. Nesse sentido, ndo se estaria pleiteando a
tutela de um valor em abstrato, consoante a Gtica liberal, atribuido ao individuo
“natural”, mas uma protecdo necessdria para um processo de individuagao
(YOUNG, 1990), com vistas a construgao, projecao e reconhecimento social da
personalidade de cada pessoa, na sua diversidade.

Observamos portanto que o direito de ndo ser submetido a controle
indevido, embora importante para a constru¢do da Autonomia Deciséria, nao
seria suficiente. Deveriam estar presentes outros requisitos, tais como: o Direito ao
Corpo (aspecto fisico e mental), dentro de uma configuragdo mais abrangente, o
que implicaria no controle efetivo do préprio corpo, essencial para uma percepgao
integra de si mesmo. Consoante Erving Goffman (1967), o sentimento de controle
sobre o préprio corpo, para além de ser necessario a prépria autoconfianca pessoal
é fundamental para a configuracdo da prépria identidade.

A esse respeito, em uma abordagem sobre Autonomia Deciséria mediada
pelo corpo, Jean Cohen (2012, p. 195) afirma: “nds somos o préprio corpo” ,
numa tentativa de esclarecer a importancia do corpo para a individualidade e
identidade pessoal.
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A questdo da identidade pessoal, ligada ao corpo, como forma de garantia
da dignidade pessoal foi utilizada amplamente pelo movimento feminista para
defender o direito ao aborto, por exemplo. Nesse sentido afirmam: “nosso corpo,
nés mesmas”, pontuando a importancia da integridade corporal para efeitos
da Autonomia Deciséria. O foco central dessa defesa toca a identidade pessoal
feminina. For¢ar uma mulher a uma gravidez indesejada significaria a imposigéo
de uma identidade ndo desejada de mulher gravida e de mée a ela, promovendo-
lhe uma mudanga substancial no préprio corpo e em sua identidade pessoal,
com reflexos emocionais profundos, para além de alteracdes significativas
de natureza econémica (COHEN, 2012). Dai a importincia que adquiriu o
termo embodiment, como emblemdtico da importancia da corporificagdo, nas
lutas feministas, que estaria a indicar o préprio corpo como o substrato mais
importante da identidade pessoal.

Nao vamos nos aprofundar no tema do aborto nesse trabalho, porque
entdo terfamos como esgota-lo em toda a sua profundidade. Nossa abordagem
nesse momento é apenas exemplificativa, buscando esclarecer a relevincia da
integridade corporal (fisica e mental) para a integridade da personalidade.

Ainda, no tocante a construgdo do Direito ao Corpo, como mediador
da Autonomia Deciséria e da identidade pessoal, nossa preocupagido aponta
também a necessidade de salvaguardar outro Direito Humano Fundamental: O
Direito a Informacao. Esse apresenta carater difuso e constitui direito de toda
a coletividade a informacgdo. Sem a informacdo precisa, veiculada de forma
clara e sem manipulagbes, ndo pode haver escolha verdadeira e satisfatéria
para a construgdo de uma identidade. O controle sobre o préprio corpo engloba
a possibilidade de tomar decisdes sobre ele, no que se refere, por exemplo, a
satde, questdes genéticas, riscos possiveis quanto a ingestdo de medicamentos
etc. Assim, informagbes mais proximas da realidade quanto aos resultados das
opgdes seria fundamental para a construgdo da identidade pessoal, na medida
em que possibilitaria decisdes em conformidade com a vontade pessoal.

Nesse sentido também se da o entendimento de Beauchamp e Childress
(2018). Esses autores mencionam a necessidade do respeito ao direito a ter
opinides, apontando que para assegurd-lo, mais do que a nio interven¢io nas
decisbes das pessoas deveria haver a informagao necesséria para que pudessem
decidir sem medos, ou outros entraves capazes comprometer o exercicio da sua
autonomia. Para esses autores, a autonomia estabelece um direito de autoridade
para o controle do préprio destino (BEAUCHAMP; CHILDRESS, 2013).

Assim, numa tentativa de redesenhar o conceito e o contetdo da
Autonomia Privada de origem liberal, de modo a melhor adequé-la as necessidades
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contemporaneas de emancipagdo social, buscamos redescrevé-la e caracteriza-la
de modo que pudesse se constituir num caminho a ser trilhado para a construcdo
da identidade pessoal. No préximo tépico passaremos entdo a verificagdo de
suas contribui¢bes para os movimentos sociais nos dias atuais.

4 Autonomia deciséria e seus reflexos em questoes de género e
identidade genética

Como j& informamos anteriormente, a construgdo do conceito de
Autonomia Deciséria foi essencial para a ampliagdo das lutas feministas levadas
a efeito a partir das Gltimas décadas do século XX. Mais precisamente em 1973,
registra-se como marco histérico para elaboragdo desse conceito uma decisdo da
Suprema Corte dos Estados Unidos, caso Roe v. Wade. (COHEN, 2012). Essa decisao
teve como ponto de partida a discusséo sobre o direito da mulher para decidir sobre
o aborto, com base no “direito a privacidade”, constitucionalmente protegido.

Naturalmente ndo estava ainda nesse momento estabelecido o contetido
da Autonomia Deciséria da maneira como o concebemos atualmente, entretanto,
discutia-se a privacidade enquanto uma possibilidade para assegurar decisoes
pessoais, como por exemplo, a liberdade reprodutiva. A partir dessa decisdo,
passou-se entdo a interpretagdo da Autonomia Privada, nos termos de um direito
a privacidade pessoal, para garantir que a mulher pudesse efetuar escolhas
relacionadas com o seu préprio corpo, tais como sexualidade, aleitamento e
reproducao, redesenhando o seu contetdo.

Certamente, essa nova interpretacdo significou um retorno ao privado,
o que levou a Autonomia Deciséria a ser alvo de muitas desconfiangas, inclusive
por parte dos movimentos que militavam pela emancipacdo das mulheres. Foi
acusada, num primeiro momento, de reforgar o estereétipo da dicotomia ptblico/
privado, de corte liberal, por (re)colocar as lutas feministas no patamar da
privacidade doméstica que tanto havia contribuido para a exclusdo das mulheres
das decisdes politicas, do mercado de trabalho etc., relagdes precipuamente
atribuidas a esfera publica, intensificando as hierarquias sociais entre os sexos

(COHEN, 2012).

De outra parte, também foi objeto de criticas severas por parte dos
movimentos sociais, e responsabilizada por reforgar as tendéncias liberais que
buscam promover o apartamento do individuo dos valores da sua comunidade

(COHEN, 2012).
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Entretanto, ndo obstante as reacOes oferecidas & formulagio
contemporanea da Autonomia Decisoéria, o que se observa é que sua proposta se
distancia substancialmente da perspectiva liberal, no que se refere ao individuo.
O que se procura tutelar, por meio da Autonomia Deciséria ndo é absolutamente
o individuo “natural” considerado em abstrato, para o qual seriam atribuidos
valores ideolégicos da ética burguesa liberal, como se fossem valores universais da
natureza humana. O que se procura garantir por meio da Autonomia Deciséria é
a construcdo da identidade pessoal de cada um, a partir da sua diversidade. Trata-
se portanto, da prote¢do individuo concreto, considerado na sua singularidade,
certamente um processo a ser desenvolvido durante toda a sua vida.

4.1 A autonomia deciséria para a construcao da identidade de
género

Sem termos como objetivo esgotar, com a profundidade necesséria, os
aspectos que envolvem o tema da transexualidade neste momento, esclareco
que 0 nosso intento serd apenas o de indicar as possiveis contribui¢bes da
Autonomia Deciséria para construgdo e reconhecimento da identidade pessoal
do transgénero.

Num primeiro momento, buscaremos a formulacdo de um conceito
operacional para a pessoa transexual, certa de tratar-se de assunto extremamente
polémico.

Dias (2009, p.142) trabalha com a defini¢do de transexualidade como
sendo a falta de concordéncia entre o sexo bioldgico e o sexo psicoldgico. J& Vieira
(2008, p. 64), complementando essa defini¢do informa que o transexual possui
a convicgdo de pertencer ao sexo oposto aquele que aparece no seu Registro
de Nascimento, e se sente profundamente desconfortdvel em relacdo aos seus
6rgdos sexuais externos, procurando muitas vezes uma cirurgia para adequé-
los, ou um tratamento hormonal capaz de leva-lo & aparéncia externa do sexo
oposto, ou ainda poderd optar por ambas alternativas. Terfamos entdo, como
fruto dessa adequagdo a possibilidade de um transexual masculino ou feminino.

De outra parte, autores como Pinto e Bruns (2009, p.73) afirmam que a
transexualidade tem natureza distinta da orientagao sexual, e dessa forma haveria
a possibilidade para o transgénero de ter orientagdo afetivo-sexual de natureza
heterossexual, homossexual, ou bissexual. Esclarecem ainda que a identidade de
género do transexual refere-se unicamente ao género com o qual ele se identifica
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e quer ser reconhecido, diferindo da orientagdo sexual que indicaria o género pelo
qual se sente atraido sexualmente.

Ha que se fazer ainda outra importante distingdo em relacdo a
intersexualidade. O intersexual, também conhecido como hermafrodita,
apresenta caracteristicas sexuais de ambos os sexos. Trata-se de uma
indeterminagdo anatémica quanto ao sexo e ndo uma questdo de natureza
psicolégica, como a intersexualidade.

Para o momento, trataremos unicamente da transexualidade,
especialmente no que toca suas principais reivindicagbes expressas pelos
movimentos sociais LGBT, que protagonizam essa luta.

Consoante também ao que é referido pelos movimentos LGBT, nao
trataremos a transexualidade pelo sufixo “ismo”(transexualismo) porque esse
sufixo promoveria uma abordagem preconceituosa, caracterizando o transexual
como portador de doenga. O sufixo “dade”; por outro lado, estaria a indicar o
modo de ser da pessoa transexual, terminologia que nos parece mais adequada.

Partindo entdo das necessidades expressas nas reivindicagbes dos
movimentos LGBT, observamos que, j& num primeiro momento, a questio
mais emergente apontaria para a necessidade de um processo transexualizador
quer através de tratamento hormonal, procurando uma de adequacdo de sua
aparéncia ao sexo com o qual ele se identifica, e/ ou por meio de uma cirurgia de
designacdo de género.

E importante salientar que, a natureza da escolha, a respeito dessas
transformagdes, é absolutamente pessoal, variando de individuo para individuo.
Para alguns transexuais, bastara o tratamento hormonal, para uma transformagao
externa de sua aparéncia. Entretanto para outros serd realmente necessaria, além
da ingestdo de hormonios, a cirurgia de reconstrugdo genital. Essa decisdo sera
sempre personalissima, e deve estar fundamentada na Autonomia Deciséria, que
seria adequada para tutelar decisdes pessoais tomados sobre o préprio corpo, como
também embasaria a construgao efetiva e necessaria da identidade para esses casos.

Entretanto, ocorre que essas demandas estariam no campo da tecnologia
médica, e teriam carater oneroso. Dessa forma a transexualidade foi transformada
em uma patologia médica, para que a transformagao desejada pudesse ser mais
acessivel aos transexuais, nos sistemas de satide. De outra, parte como durante
muito tempo a cirurgia de “mudanca de sexo” foi considerada uma mutilacéo,
responsabilizando criminalmente o médico que pudesse realiza-la, consideré-la
uma patologia contribuiu para a legaliza¢do dessa intervengio médica.
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Por outro lado, temos que reconhecer que esses “caminhos” construidos
pela drea médica, ainda que com a anuéncia dos transexuais, reduziram ou mesmo
retiraram da 6rbita do transexual qualquer possibilidade de decisdo sobre as
transformagdes em seu préprio corpo, comprometendo a sua Autonomia Deciséria.
Decisées de cunho personalissimo acerca do préprio corpo passaram para a area
médica, e ficaram a depender de diagnésticos médicos, avaliagdo de psicélogos,
etc. A medicina, cujo conhecimento técnico e todo o seu aparato tecnolégico
deveria servir unicamente para informar as pessoas sobre as consequéncias das
intervencbes (hormonais e cirtrgicas), invadiu a esfera de decisdo pessoal do
transexual, e acabou por efetuar escolhas em seu lugar. Ndo devemos nos esquecer
ainda que patologizar a transexualidade sempre reforga o preconceito social e
contribui para promover o retrocesso nos valores de toda a sociedade.

De outra parte, é preciso que coloquemos em divida o préprio binarismo
de género (masculino e feminino), como um fator de ordem “natural”, como
majoritariamente se convencionou (BENTO, 2006). Autoras como Berenice
Bento (2006), Judith Butler (2002), Nancy Fraser (2010), entre outras, questionam
a sua veracidade e defendem o entendimento de que a orientagdo sexual e a
identidade de género sdo construgdes sociais. Assim, nio existem papéis sexuais
essenciais ou biologicamente atribuidos a natureza humana. Consequentemente,
seria bastante pertinente indagarmos sobre a validade do préprio processo
transexualizador, como forma de alcancar a suposta “normalidade”, e buscar
uma relagdo de pertencimento ao binarismo de género.

Nesse sentido, entendemos que a prépria patologizacdo da
transexualidade levou ao reforco desse binarismo de género: ou se é masculino, ou
feminino. Qualquer diversidade para além dessas possibilidades é caracterizado
como doenca. O respeito a Autonomia Deciséria poderia contribuir para que a
pessoa pudesse se identificar consoante suas caracteristicas pessoais, sem que se
sentisse estigmatizado como um portador de uma doenca.

Essas questdes referidas acima sobre a transexualidade foram meramente
exemplificativas, com o escopo de servir a reflexdo sobre a aplicabilidade da
Autonomia Deciséria em questdes de identidade.

4.2 Identidade genética e autonomia decisoria: limites e
possibilidades

Abordaremos, neste tépico alguns aspectos polémicos sobre o tema:
“reproducdo humana assistida heteréloga”, que apresenta regulamentagao
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ainda bastante escassa no ordenamento juridico brasileiro, com implicagoes
diretas para o Direito Civil, no que toca & filiacdo, mas que sobretudo promove
repercussdes profundas e irreversiveis na construgio da identidade da pessoa,
originada dessa reprodugao.

A reprodugdo humana assistida heteréloga consiste numa técnica de
inseminagdo onde uma terceira pessoa doard seu sémen para que a mulher venha
a ser fecundada. Naturalmente o material bioldgico néo serd do pai “presumido”,
esposo ou companheiro da mulher. Serd de um doador externo e desconhecido
para o casal que deseja conceber. Também poderd ocorrer a doagao de um 6vulo,
que uma vez fecundado, seja introduzido no dtero da mulher “receptora”.
O filho nascido dela, nesse caso, sé se ligard biologicamente ao marido ou
companheiro, que forneceu o espermatozoide. A mulher, nessa situagdo, sera
apenas a “receptora” do évulo da doadora, fecundado pelo marido.

Podemos observar entdo que, em termos exclusivamente biolégicos,
o pai que forneceu o espermatozoide ou a mde ‘receptora” é que seriam
verdadeiramente os pais biolégicos dessa crianca. A questdo, objeto da nossa
reflexdo, seria sobre a possibilidade da pessoa concebida nessas circunstancias
poder conhecer seus pais bioldgicos.

2

E importante frisar que a legislagdo brasileira é bastante exigua a esse
respeito. No Brasil, algumas resolucées do Conselho Federal de Medicina,
tentaram solucionar a polémica estabelecendo que o entendimento prevalente
é o de garantir o sigilo do doador. Também no direito comparado, o anonimato
do doador é regra em todos os paises, com excecdo da lei sueca, motivada pela
necessidade de prevenir doengas e por entender que a pessoa possa, com a
maioridade, conhecer o pai biolégico (MACHADO, 2005).

Certamente, a grande motivagado que tem norteado esse entendimento
procura evitar que o pai, ou a crianga, busquem estabelecer relagoes interpessoais
com o objetivo de obter vantagens pecunidrias (IMACHADO, 2005). Nesses casos,
especialmente o doador se sentiria desconfortével e desmotivado & doagéo, com a
possibilidade de uma agdo na area civel. Para a medicina, naturalmente interessa,
é mesmo fundamental que haja doadores. A reprodugdo humana assistida
utiliza-se de uma tecnologia extremante sofisticada e dispendiosa, havendo
portanto interesse na sua continuidade, ndo apenas pelo desenvolvimento
tecnolégico que ela pode promover, mas também pelo lucro que ela pode gerar.
Sem a disponibilidade do doador ou doadora ndo haveria reproducdo humana
assistida heterdloga.
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Entretanto, em que pese os interesses de ordem econémica capazes de
levar a protecdo do anonimato, para garantir a presenca do doador, a pessoa,
produto dessa reproducdo parece ter sido colocada em segundo plano. Sua
identidade, que certamente estaria na dependéncia de informagbes dessa
natureza nao foi cogitada, na maioria dos paises.

Na maior parte dos casos, o filho, produto dessa reprodugédo heterdloga
busca, o conhecimento da sua origem genética por motivos intimos, psicolégicos,
que passam a atormentar suas vidas. Certamente isso ndo ocorrerd com
todas pessoas. Entretanto, em muitas situagdes, a possibilidade de desvendar
a sua origem, para conhecer sua estéria e construir a sua identidade pode ser
extremamente importante.

Consoante a Autonomia Deciséria, preceito que entendemos estar
plenamente defeso no principio da Liberdade e no poder de autodeterminagéo
como um direito fundamental na quase totalidade dos paises ocidentais, essa
necessidade deveria ser sempre tutelada, sob pena do comprometimento da
identidade de cada pessoa interessada.

Poderia haver um questionamento em relagdo a vontade do doador de
permanecer em sigilo. Naturalmente, essa expectativa é plenamente legitima e
pode ser inclusive objeto de contrato para efeitos de doagdo. Entretanto, deveria
ser contemplada também a possibilidade de quebra desse sigilo, para os casos em
que talinformacéo fosse determinante para o filho dessa reproducao. Certamente
vantagens pecunidrias, na érbita civel, tais como pensdes alimenticias, ou outras
situagbes que pudessem repercutir em 6nus para o doador, teriam que ser
afastadas através de regulacdo, entretanto o anonimato nio deveria ser imposto
pela legislagdo, nem interpretado de forma absoluta, sob pela de inviabilizar a
construc¢io da identidade do interessado.

Ainda em defesa da flexibilizagao do sigilo contribuiria outro argumento:
a prépria manutencao da satde e a prevengdo de doencas genéticas para a pessoa
originada de reprodugdo humana assistida. Certamente o direito de saber sobre
a sua ascendéncia bioldgica para prevenir, ou mesmo curar doenga ¢é direito
inaliendvel, contra o qual nenhum ordenamento juridico pode criar obstéaculos.

Pesaainda, em favordaquebradosigilododoador, a flagrante desigualdade
de tratamentos promovida em situac¢des de equivaléncia na regulagio brasileira
. Estamos nos referindo a discrepancia entre a posicdo assumida pelo Conselho
Federal de Medicina e o artigo 27 do Estatuto da Crianga e do Adolescente. O
artigo 27 estabelece de maneira inequivoca que ” o reconhecimento do estado
de filiagdo é direito personalissimo, indisponivel e imprescritivel”. Dessa forma,
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ferindo a prépria aplicagdo do principio da igualdade, terfamos uma situagdo
de tratamento diferenciado a situacoes equivalentes, depreciando a condicdo da
crianca originada de reprodugéo assistida heterdloga.

Pelos argumentos apontados constatamos a importancia fundamental
do respeito a Autonomia Deciséria para os filhos de reprodugdo assistida
heteréloga. Sem a sua tutela terfamos o amesquinhamento da sua dignidade
pessoal.

5 Consideracoes finais

Numa perspectiva de identificar alguns impasses importantes colocados
frente as lutas por emancipagéo social, do final do século XX, o presente artigo
buscou resgaté-las na sua origem, com o objetivo de construir possiveis caminhos
para a superagao de seus entraves na atualidade.

Nesse sentido, observamos que para esses movimentos sociais, da era
considerada pds—socialista (década de noventa do século passado), estava claro
que a luta por redistribuicdo de riquezas travada até entdo pelos movimentos
operérios tradicionais, ndo seria suficiente para garantir respectivamente o
reconhecimento das suas diversidades enquanto grupo social. Dessa forma,
emergiram com reivindicages distintas e forte poder de conflito, pleiteando o
reconhecimento de suas diferengas quanto a etnia, orientagdo sexual, questdes
de género, o direito de dispor sobre o seu préprio corpo etc.

Contudo, pudemos observar que apesar das postulages serem distintas
das tradicionais demandas dos trabalhadores nos conflitos capital/trabalho, as
expectativas para a satisfagdo de suas necessidades ainda estavam voltadas para
os mecanismos de intervencao e regulagdo do Estado Social de Bem Estar, e nisso
havia plena identidade com os movimentos sindicalistas operarios do século XX.

Ocorre, entretanto, que a essa época o Estado Social de Bem Estar,
motivado pelo fendmeno da globalizagdo na economia e pela internacionalizagdo
do capital, j4 havia promovido erosdo significativa na sua estrutura, promovendo
a retragdo nos seus mecanismos de intervengao e pacificagdo social, consoante
a proposta neoliberal, inclusive flexibilizando e desregulando direitos sociais.
Dessa forma, pleitear a emancipagao social através da regulagdo, tornou-se, cada
vez mais invidvel, tanto para os movimentos operdrios tradicionais quanto para
os movimentos que pleiteavam o reconhecimento da sua diversidade.

A partir de entdo, algumas tendéncias foram observadas nas lutas
sociais desses novos movimentos: o aprofundamento das reivindicagbes em prol
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do reconhecimento; o abandono progressivo das lutas pela redistribuigdo de
riquezas e o desinteresse na construgdo de um projeto comum emancipatério.
Essas opgbes contribuiram, de outra parte para a segregagdo e o separatismo
entre os movimentos sociais, repercutindo decisivamente para o esvaziamento
de seu poder conflitual, com prejuizo para as lutas emancipatérias e para a
sociedade de maneira geral.

Uma vez identificados os desafios enfrentados pelas lutas travadas em
prol da incluséo social, nosso trabalho centrou-se no desenvolvimento das bases
tedricas relativas a Autonomia Privada Deciséria, embasada na privacidade
deciséria, procurando verificar a sua contribui¢do tedrica para os movimentos
sociais que postulam o Direito ao préprio corpo. Dessa forma, buscamos caso
a caso, uma reflexao sobre os possiveis avangos que a construgao da identidade
pessoal, com base na Autonomia Privada Deciséria, poderia trazer para as lutas
em prol da libertagao.

Assim, numa tentativa de redesenhar o conceito e o contetddo
da Autonomia Privada de origem liberal, de modo a melhor adequé-la as
necessidades contemporaneas de emancipagdo social, buscamos (re)descrevé-la
e caracterizé-la de modo a que pudesse se constituir num caminho a ser trilhado
para a construgdo da identidade pessoal e ndo apenas, como havia sido até entéo
no idedrio liberal, somente uma esfera de ndo intervencdo, para a protegao de
identidades frageis.

Nesse sentido, concluimos ainda que de fato, para a construgdo da
identidade pessoal deveria ser tutelada a possibilidade do empoderamento do
préprio corpo (direito ao corpo no aspecto fisico e mental) considerando a sua
singularidade, e o direito a informagdo, para que se pudesse fazer escolhas que
atendessem as suas necessidades na construcio da sua identidade pessoal, com
autodeterminacdo plena e sem intervengdes, nem do Estado, nem da prépria
sociedade.

A partir dai, procuramos verificar de que maneira poderia contribuir a
Autonomia Privada Deciséria para a construgdo da identidade de grupos sociais
que pleiteiam o reconhecimento das suas diferengas, tais como trangéneros.
Para esse grupo social, que apresenta, entre outras, a caracteristica fundamental
de incompatibilidade de género em relacdo ao seu sexo bioldgico, observamos
que a construgdo da identidade, com base na Autonomia Privada Deciséria
poderia fundamentar o direito a realizacdo de um tratamento hormonal, pura
e simplesmente, a depender das necessidades de cada pessoa transgénera, e
em muitos casos, o direito a uma cirurgia de adequagdo sexual. Constatamos
também, a importdncia da alteragdo do nome, no Registro Civil, para a grande
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maioria de pessoas desse segmento. Todas as possibilidades acima descritas, a
depender das necessidades especificas de cada um. Em todas essas situagdes,
a Autonomia Privada Deciséria seria essencial para fundamentar direitos, na
construcdo da identidade pessoal.

Nesse sentido, também pudemos constatar a contribui¢do fundamental
da Autonomia Privada Deciséria para aquelas pessoas, advindas de reprodugéo
humana assistida, que postulam o conhecimento da sua identidade genética,
essencial para solucionar problemas genéticos de satide, ou mesmo procuram
ter acesso a informacdes relativas a sua filiagdo bioldgica, para os casos em
que o desconhecimento quanto a prépria origem, poder4 significar sofrimento
e transtorno para a sua saide mental, inviabilizando a construgido de sua
identidade de forma saudével.
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Este livro coletivo é fruto do I Coléquio Internacional “Desafios do
presente e do futuro do Direito do Trabalho”, realizado em 23 e 24 de maio de
2019, poriniciativa do Programa de Pés-Graduagdo em Direito da Universidade do
Oeste de Santa Catarina (Unoesc) e apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Os textos colocam em debate o futuro do trabalho na perspectiva
juridica, tendo como mote as reformas na legislacao trabalhista e previdenciéria
que ocorreram no Brasil e em muitos paises do mundo. Estao reunidas as reflexdes
de grandes pensadores da 4rea do Direito do Trabalho e Direitos Humanos
Fundamentais, cuja perspectiva nos estimula a refletir sobre tais disciplinas a
partir de novas epistemologias, de olhares criticos e entre intersec¢oes, em busca
de um novo alvorecer para os direitos sociais e de visdes que possam refundar
nossa realidade.
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