Hospital Universitario Santa Terezinha
REGIMENTO INTERNO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA TEREZINHA - HUST

Mantido da
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC

CAPITULO |
DA SEDE, FINALIDADE, REGIME JURIDICO E DURACAO

Art. 1° O Hospital Universitario Santa Terezinha (HUST) é uma Instituicdo de assisténcia a
salde, ensino, pesquisa e extensdo, administrada pela Fundagdo Universidade do Oeste de
Santa Catarina (Funoesc), com sede na cidade de Joagaba/SC, sendo entidade beneficente
regida por regras de direito privado e na forma de seu Estatuto, com prazo de duragédo
indeterminado.

Art. 2° O Hospital Universitario Santa Terezinha (HUST) tem por finalidades:

| - na &rea preventiva:

a) oferecer, a populacdo, 0 maior nimero possivel de servicos preventivos;

b) colaborar com as autoridades sanitarias na prestacdo de servigcos que contribuam
para imunizag&o da populagdo por meio de campanhas de vacinagdo e outras profilaxias;

C) promover cursos e palestras com o objetivo de incentivar a prevencao;

d) participar de campanhas de esclarecimento a populacédo, na area de salde.

Il - na area de servicos:

a) prestar assisténcia a populacdo, desenvolvendo acgdes de promocgdo, protecdo,
diagndstico, recuperacéo e reabilitacdo da saude;

b) manter servicos de diagndstico e tratamento com qualidade e resolutividade;

c) manter servigos de hotelaria hospitalar;

d) colaborar com os 6rgéos publicos e instituicdes privadas, de assisténcia social ou
ndo, na prestacdo de servicos assistenciais de salde a comunidade.

111 - na area de ensino, pesquisa e extensao:

a) estimular o ensino, a pesquisa e a extensdo, servindo-lhes de campo de
atividades e desenvolvimento dos cursos, da area da saide mantidos pela Universidade do
Oeste de Santa Catarina (Unoesc);

b) contribuir para a formacdo inicial e continuada de equipes de salde, dentro das
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normas éticas do exercicio profissional;

c) servir de local de capacitacdo, aprimoramento e estagio para estudantes da area da
salde, mantidas as disposicGes e resolucdes dos conselhos e érgédos técnicos reguladores e
fiscalizadores das atividades;

d) incentivar a pesquisa clinica, oferecendo, para tanto, a colaboragdo dos servi¢os
especificos;

e) realizar pesquisas que levem ao aprimoramento da assisténcia prestada;

f) manter estatisticas, indices e indicadores hospitalares atualizados, de cada um dos
servigos, que evidenciem a quantidade e a qualidade da assisténcia prestada;

g) oferecer condi¢des para o desenvolvimento do ensino em niveis de graduacdo e
pos-graduacdo, em especial, a residéncia médica, bem como para o desenvolvimento da

pesquisa cientifica desenvolvida pela Unoesc.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, MISSAOQ, VISAO E VALORES

Art. 3° O Hospital Universitario Santa Terezinha (HUST) fundamenta-se nos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade.

Art. 4° A Missdo do Hospital Universitario Santa Terezinha (HUST) é a prestacdo de
assisténcia hospitalar a satde alinhada a formacéo de pessoas em nivel técnico, de graduacéo
e pos-graduacdo, compondo a rede nacional de prestacdo de servicos a luz das politicas
publicas de saude.

Art. 5° O Hospital Universitario Santa Terezinha (HUST) visa a resolutividade, lideranca e
inovacdo na prestacdo de servigos hospitalares.

Art. 6° Os valores que regem o Hospital Universitario Santa Terezinha (HUST) sé@o o(a):
acolhimento, compromisso social, transparéncia, profissionalismo, justica, equidade, zelo e

cuidado humanizado a todos os individuos e em todas as fases da vida.

CAPITULO IlI
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 7° O Hospital Universitario Santa Terezinha (HUST), para a operacionaliza¢do de suas
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finalidades e sua misséo, utilizar-se-a& dos bens patrimoniais e de recursos financeiros postos a
sua disposic¢do pela Funoesc, bem como manter-se-a por meio da:

I - prestacdo de servicos particulares de assisténcia a saude em nivel hospitalar,
ambulatorial, de urgéncia e emergéncia, de diagndstico e tratamento;

Il - prestacdo de servicos de assisténcia & satde em nivel hospitalar, ambulatorial, de
urgéncia e emergéncia por meio de convénios ou contratos diretos com:

a) o Sistema Unico de Saude (SUS);

b) institui¢bes, entidades, sociedades e demais formas de associatividade, publicas,
privadas, mistas ou de assisténcia social;

C) pessoas fisicas.

111 - obtencdo de auxilios e subvencdes dos drgdos publicos, de donativos de pessoas
fisicas e juridicas;

IV - outros meios colocados a sua disposicao pela Instituicdo Mantenedora.
Paragrafo Gnico. Para fins de administracdo dos bens, 0 HUST obedecera ao que dispde o
Estatuto da Funoesc e as decisdes do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral da

Fundacdo Mantenedora.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° O HUST tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Direcédo Geral,
Il - Conselho de Gestdo Hospitalar (CONGEHO);
111 - Direcdo Teécnica;
IV - Geréncia Hospitalar;
V- Geréncia Administrativa;
VI - Sub-Geréncia de Enfermagem;
V11 - Sub-Geréncia de Qualidade e Seguranca do Paciente;
V111 - Sub-Geréncia Pedagogica;
IX - Coordenadoria de Farmacia;
X - Coordenadoria de Contabilidade e Financas;
XI - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo (T1);
XI1 - Coordenadoria de Recursos Humanos (RH).
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SECAO |
DA DIRECAO GERAL

Art. 9° O Diretor Geral serda nomeado na forma do Regimento da Funoesc, com as seguintes
atribuicoes:

| - representar ativa e passivamente 0 HUST;

Il - contratar, demitir empregados e coordenar a administragdo geral do Hospital
promovendo sua articulacdo com a Unoesc, com a finalidade de atender as exigéncias de um
Hospital de Ensino;

111 - planejar, executar e avaliar o planejamento com seu respectivo or¢camento anual,
submetendo-o & Assembleia Geral da Funoesc;

IV - administrar, executar, planejar, coordenar, delegar competéncias, criar, disciplinar
e normatizar as funcGes de apoio assistencial, temporarias ou permanentes, e controlar as
atividades econémico-financeiras, de pessoal, patrimonial e disciplinar;

V - celebrar convénios, consorcios e contratos concernentes a atingir os fins do HUST
e da Funoesc;

VI - instituir e constituir comissdes especiais;

VIl - aplicar medidas disciplinares na area de sua competéncia, nos termos da
legislacdo vigente e dos ordenamentos internos da Funoesc e do Hospital;

VIII - escolher, nomear e exonerar o Diretor Técnico e os Gerentes do HUST, ouvidos
0 presidente da Fundacdo e o Reitor da Unoesc;

IX - escolher, nomear e exonerar os Subgerentes, Coordenadores e demais funcdes
atinentes a administracdo geral do HUST;

X - exercer e cumprir outras atribuicbes especificas de sua area, emanadas da
legislacdo, do Estatuto da Funoesc, do seu Regimento Geral, dos Conselhos Superiores e dos

ordenamentos legais do Hospital.

SECAO II
DO CONSELHO DE GESTAO HOSPITALAR

Art. 10. O Conselho de Gestdo Hospitalar (CONGEHO) do HUST é o¢rgdo colegiado,
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permanente, de natureza consultiva e normativa em matéria administrativa, composto pelos
seguintes membros:

I - Diretor Geral, que o preside;

Il - um (01) representante da Funoesc, indicado pelo Presidente;

11 - um (01) representante da Unoesc, indicado pelo Reitor;

IV - Gerente Hospitalar;

V - Diretor Técnico;

VI - Gerente Administrativo;

V11 - Subgerente de Enfermagem;

V111 - Subgerente de Qualidade e Seguranca do Paciente.

Art. 11. Sdo competéncias do CONGEHO:

I - analisar, discutir e sugerir alternativas em relacdo as dificuldades do HUST, em
consonancia com 0s objetivos, 0s principios e as normas da Funoesc, encaminhados pela
direcdo geral;

Il - sugerir a criacdo de comissGes especiais, temporarias ou permanentes, para 0
estudo de assuntos relevantes ou a coordenacdo de determinadas atividades no ambito do
HUST a fim de contribuir com a prestacdo dos servicos pelo Hospital;

111 - propor novos programas e novas atividades, visando ao alcance pleno da misséo
institucional;

IV - zelar pela realizacdo dos fins institucionais;

V - ser instancia de recurso das decisdes da Comissdo de Credenciamento e das
penalidades decorrentes deste Regimento;

VI - exercer a fungédo de 6rgdo consultivo da direcdo geral do HUST;

VII - exercer as demais atribuices no dmbito de sua competéncia, respeitados os

ordenamentos da Funoesc e da Unoesc.

SECAO Il
DA DIRECAO TECNICA

Art. 12. O Diretor Técnico responde pela garantia das condi¢des técnicas médicas de todas as
instalacBes do HUST, pela Assessoria Técnica Médica da Administracdo e pela qualidade da

assisténcia médica prestada.
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Paragrafo Unico. O Diretor Técnico serd um medico legalmente habilitado, pertencente ao
Corpo Clinico.
Art. 13. O Diretor Técnico no exercicio de suas fungdes possui, além das competéncias,
direitos e deveres previstos por meio de regulacdo especifica do Conselho Federal de
Medicina, as seguintes atribui¢cbes no &mbito do HUST:

I - zelar pelo cumprimento, das disposi¢oes legais, regimentais e éticas;

Il - assegurar 0s meios e as condi¢des necessarios para o desenvolvimento do ensino e
da pesquisa;

111 - assegurar condicBes dignas de trabalho aos profissionais da area da saude,
visando ao aprimoramento da qualidade dos servigos prestados;

IV - contribuir para o aprimoramento dos padrdes cientificos, profissionais e éticos;

V - assessorar o Diretor Geral e demais geréncias nas questdes médico-hospitalares;

VI - participar nas atividades das comissGes de padronizacdo dos medicamentos, de
procedimentos técnicos e operacionais e outras comiss@es afins criadas no HUST;

VIl - avaliar os resultados das condutas terapéuticas aplicadas e o padrdo de
atendimento prestado, através da analise dos prontuarios dos pacientes, em conjunto com a
Comissdo de Prontuarios e Obitos;

VIII - desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os médicos e outros
profissionais e destes com a administracdo, juntamente com a Dire¢do Clinica;

IX - auxiliar na anélise da necessidade de credenciamento de novos medicos, na area
de sua competéncia;

X - assessorar a Administracdo no planejamento organizacional e direcdo das clinicas
e demais unidades de servicos do HUST, utilizando-se, para isto, do apoio dos Servigos do
Corpo Clinico e Assistencial, através de seus representantes;

XI - desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor Geral,

XI1 - coordenar as atividades relacionadas com a prestacdo dos servicos de assisténcia
médica, proprias ou de terceiros;

X111 - responsabilizar-se pelo funcionamento técnico da area médica do HUST;

XIV - planejar, organizar e coordenar a administracdo dos servigos e unidades
médicas do HUST, submetido a hierarquia de comando;

XV - supervisionar escalas médicas dos plantdes do HUST;

XVI1 - orientar e supervisionar a administracdo dos Servigos Médicos nos seus

respectivos departamentos juntamente com a Dire¢do Clinica;
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XVII - orientar 0s servicos médicos e técnicos quanto a garantia de bom padréo
assistencial e defesa do usuério;

XVIII - disciplinar norma de horarios, plantdes, prescricdes, requisi¢coes de exames e
toda a rotina técnico-profissional do trabalho médico no HUST, juntamente com os Diretores
Geral e Clinico;

XIX - coordenar as a¢des para padronizacdo de medicamentos, buscando alternativas
que gerem economia, racionalidade e facilitem a sua aquisi¢cdo no mercado;

XX - elaborar relac@es, pedidos de reposicdo de instrumental médico, equipamentos e
material de uso médico em geral no HUST;

XXI - estudar juntamente com os profissionais médicos, formas padronizadas para
emissdo de laudos técnicos que facilitem o trabalho;

XXI1I - disciplinar a elaboracédo e o preenchimento de prontuarios;

XXIIl - orientar os médicos quanto ao preenchimento legal da Autorizacdo de
Internacdo Hospitalar (AlIH), bem como sobre procedimentos especiais, preenchimento de
folhas de salas e de intercorréncias e mudancas de procedimentos;

XXIV - encaminhar a Direcdo Geral todos os assuntos que julgar necessarios,
inclusive a criacdo de comiss@es técnicas;

XXV - orientar o setor de faturamento do HUST no tocante aos assuntos de sua esfera
de atuacdo;

XXVI - reunir-se com as comissdes hospitalares para avaliacdo e orientacdo de acdes
que se fizerem necessarias;

XXVII - assegurar o pleno e autdénomo funcionamento da Comissdo de Etica e
Técnica Médica (CEMET);

XXVIII - coordenar os servigos médicos do Corpo Clinico;

XXIX - recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condic¢Oes de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com
a responsabilidade de exigir a sua superviséo;

XXX - desempenhar outras funcdes delegadas pelo Diretor Geral.

SECAO IV
DA GERENCIA HOSPITALAR

Art. 14. Determinar que as atribui¢fes sdo as seguintes:
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I - assessorar o Diretor Geral, Diretor Técnico e demais geréncias na organizagdo e no
controle de todos 0s servigos de assisténcia a satde prestados pelo Hospital,

Il - executar atividades inerentes a funcdo determinadas pela Dire¢do Geral;

111 - participar de reunides e comissdes, conforme determinacao da Direcdo Geral;

IV - supervisionar e gerir, em conjunto com as demais geréncias, todas as atividades
dos servicos de assisténcia a saude prestados pelo HUST, incluidas as atividades dos setores
de hotelaria (higienizacdo, limpeza, nutricdo e dietética, lavanderia, rouparia), recepcéo,
internacdo, servigos ambulatoriais, Nucleo Interno de Regulacdo (NIR), farmécia, Centro de
Diagnostico por Imagem (CDIH) do HUST;

VV - orientar o gerenciamento de processos e fluxos de trabalho intra e
intersetorialmente no Hospital de acordo com suas atribui¢des visando a qualidade, eficiéncia
e eficacia dos servigos prestados, observando a necessidade de sustentabilidade da Instituicéo;

VI - promover a interacdo e a mediacdo entre todas as demais geréncias, direcao
técnica e direcdo geral, para o controle de todas as atividades dos servicos de salde prestados
pelo HUST relacionadas a assisténcia direta dos pacientes;

VIl - garantir que os processos atendam as normatizacdes previstas pelos Orgaos
reguladores e demais orientaces legais;

V111 - supervisionar e controlar a qualidade dos servicos inerentes as atividades;

IX - desenvolver e operacionalizar projetos que visem ao melhor atendimento aos
usuarios, observando o acolhimento hospitalar;

X - executar atividades e programas desenvolvidos pelo HUST,;

X1 - promover estudos de racionalizacdo e controle organizacional no ambito do
planejamento estratégico;

XII - auxiliar em colaboracdo com as demais geréncias e diretoria técnica na
elaboracdo de relagdes e pedidos de reposi¢éo de equipamentos e material de uso hospitalar;

X1 - sugerir a Direcdo Geral a criagdo de coordenacdes especificas, temporarias ou
por tempo indeterminado, para apoio e suporte ao desenvolvimento de suas atribuicoes;

X1V - desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor Geral.

SECAO V
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 15. Determinar que as atribui¢fes sdo as seguintes:
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I - assessorar o Diretor Geral e demais geréncias nas questdes afetas & administracéo
hospitalar;

Il - cumprir objetivos e metas do HUST e propor medidas de aperfeicoamento;

111 - planejar, controlar e gerenciar o planejamento estratégico, instrumentos juridicos,
estoques, suprimentos e gerenciamento de atividades administrativas afetas aos setores de
Compras, Faturamento, Servico de Protecdo de Prontuério, auditoria, manutencdo e
infraestrutura, transportes, controle de frota, logistica e Almoxarifado;

IV - desenvolver estudos, pesquisas e projetos a fim de oferecer suporte a decisdes ou
encaminhamentos em relacdo aos atuais €/ou Novos Servicos;

V - assessorar a Direcdo Geral do HUST na elaboracdo, manutencdo e
acompanhamento do planejamento estratégico, auxiliando e monitorando a implementacao de
programas e projetos;

VI - informar e orientar, as areas de trabalho sob sua responsabilidade, de assuntos
pertinentes as suas atividades;

VII - integrar a estratégia organizacional, disponibilizando ferramentas, estrutura e
estabelecendo processos, regras e politicas claras que colaborem com as boas praticas e com
0s principios da area hospitalar;

V111 - observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

IX - organizar e manter banco de dados e indicadores internos e externos de avaliagao;

X - organizar os setores sob sua responsabilidade, definindo atribuicbes e fluxos
necessarios para o atendimento das demandas, além de supervisionar 0 gerenciamento e
planejamento do setor ou area de trabalho;

XI - planejar, executar e avaliar as atividades de suporte fisico e patrimonial do
HUST;

XII - promover estudos de racionalizagdo e controle organizacional no ambito do
planejamento estratégico;

X111 - realizar e disponibilizar anélises, pareceres, relatorios e documentos pertinentes
ao seu conhecimento sempre que solicitados;

XIV - supervisionar e acompanhar os processos e resultados das areas, assegurando o
melhor desempenho dos negocios, promovendo as mudancas e transformacbes para
sustentabilidade da organizacéo;

XV - desempenhar outras funcdes delegadas pelo Diretor Geral.
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SECAO VI
DA SUB-GERENCIA DE ENFERMAGEM

Art. 16. Determinar que as atribui¢fes do cargo sao as seguintes:

I - assessorar o Diretor Geral, Diretor Técnico e demais geréncias na organizagao e
controle dos servigos de assisténcia a satde prestados pelo Hospital,

Il - gerenciar e organizar servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares;

111 - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia em
enfermagem do HUST;

IV - realizar a Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem (SAE);

V - promover 0s meios a fim de garantir cuidados de enfermagem a todos 0s pacientes
do HUST;

VI - participar do planejamento, da execucdo e avaliacdo dos programas de saude e
planos assistenciais do HUST;

V11 - contribuir com sugestdes de novos projetos nas unidades assistenciais do HUST;

VIII - prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢cdo hospitalar, inclusive como
membro das comissoes;

IX - elaborar e participar de medidas de prevencdo e controle sisteméatico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia em enfermagem;

X - contribuir e participar do programa de vigilancia epidemiolégica hospitalar do
HUST,;

X1 - participar do Nucleo de Educacdo Continuada do HUST;

XI1 - orientar e participar dos programas de educacdo sanitaria do HUST;

XI - participar dos programas de seguranca no trabalho junto ao Servigos
Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT);

XIV - auxiliar e participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contrarreferéncia dos pacientes nos diferentes niveis de atengéo a salde;

XV - contribuir para o desenvolvimento de novas tecnologias apropriadas a assisténcia

de enfermagem;
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XVI - acompanhar a Comissdo Intra Hospitalar de Doagdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTT);

XVII - orientar os servigos de enfermagem e técnicos quanto a garantia da assisténcia
do paciente;

XVIII - normatizar a rotina de enfermagem através do dimensionamento das escalas
de trabalho;

XIX - orientar e sugerir quanto a aquisicdo de novos materiais e equipamentos;

XX - zelar pela conservacgédo dos equipamentos sob sua supervisao;

XXI - prestar suporte & Comissdo de Etica da Enfermagem.

XXI1 - desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor Geral.

SECAO VII
DA SUB-GERENCIA DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

Art. 17. Determinar que as atribui¢fes do cargo sao as seguintes:

| - assessorar o Diretor Geral, Diretor Técnico e demais geréncias na organizagdo e no
controle de todos os servicos de assisténcia a satde prestados pelo Hospital,

Il - atuar como setor de apoio a todas as areas do HUST, sejam elas administrativas ou
assistenciais;

11 - aprimorar e desenvolver politicas, programas e a¢des que contribuam para a
melhora continua da qualidade da assisténcia prestada, da seguranca e do acolhimento de
pacientes;

IV - promover a cultura da qualidade e da seguranca do paciente no HUST;

V - desenvolver e aplicar ferramentas de qualidade e de seguranga do paciente;

VI - acompanhar a capacitacdo dos processos de qualidade aos gestores e demais
colaboradores;

V11 - acompanhar as praticas de seguranca e acolhimento dos pacientes;

VIII - identificar e mapear 0s riscos inerentes ao paciente;

IX - emitir relatorios de desempenho do gerenciamento de qualidade;

X - auxiliar na elaboracdo, desenvolvimentos, implantacdo e acompanhamento de
planos de melhorias na qualidade, seguranca e no acolhimento do paciente do HUST;

XI - realizar auditorias internas, objetivando avaliar a conformidade dos processos de
qualidade, seguranca e satde do paciente;
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XI1 - promover e participar dos treinamentos oferecidos pelo HUST;
X111 - executar outras tarefas compativeis para o exercicio das atividades na sua esfera
de competéncia no HUST;
X1V - coordenar a ouvidoria do HUST, zelar pelos principios, valores, sigilo e ética do
HUST;
XV - desempenhar outras funcgdes delegadas pelo Diretor Geral.

SECAO VIlII
DA SUB-GERENCIA PEDAGOGICA

Art. 18. Determinar que as atribui¢fes do cargo sao as seguintes:

I - implementar e acompanhar as metas previstas no Planejamento Estratégico e
controlar seus resultados, na area académica;

Il - coordenar a elaboragdo do Plano de Atividades dos docentes da éarea de
conhecimento;

I11 - gerenciar o quadro de empregados da &rea académica, definindo metas e
controlando resultados: em conjunto com a Diretoria de Ensino da Unoesc;

IV - planejar, dinamizar e gerir a pés-graduacdo no HUST;

V - gerenciar e racionalizar material institucional e o uso dos laboratorios e outros
espacos académicos do HUST;

VI - acompanhar e sistematizar a producdo cientifica, o trabalho dos docentes e
discentes, bem como a qualidade de ensino no ambito do HUST;

VI - promover a interagdo dos cursos no HUST;

V111 - integrar as atividades académicas com o0 HUST;

IX - elaborar propostas de criagcdo e alteracdo dos cursos e projetos vinculados ao
HUST;

X - exercer as atividades relacionadas na funcdo da Geréncia Pedagdgica do HUST;

XI - exercer as demais atribuicdes delegadas pela Reitoria da Unoesc e Diretoria Geral
do HUST;

XI1 - desempenhar outras funcbes delegadas pelo Diretor Geral.
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SECAO IX
DA COORDENADORIA DE FARMACIA

Art. 19. Determinar que as atribui¢fes do cargo sao as seguintes:

I - coordenar todas as etapas do ciclo da assisténcia farmacéutica incluindo a selegéo,
programacédo de uso, requisicdo de compras, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de
medicamentos e demais insumos hospitalares sob sua responsabilidade e dentro de suas
competéncias profissionais.

Il - participar das comissdes de padronizagcdo dos medicamentos, insumos e
procedimentos técnicos e operacionais na sua area de competéncia;

I11 - coordenar os processos e a logistica farmacéutica no sentido de garantir o
atendimento das demandas de todos os setores do HUST com eficiéncia e eficacia, em comum
acordo com as geréncias e direcdes do Hospital,

IV - coordenar a equipe de farmacéuticos e assegurar a composicdo das escalas de
plantbes, assegurando o atendimento farmacéutico 24 horas por dia, durante todos os dias do
ano;

V - participar das comissdes e a¢Oes para padronizacdo de medicamentos e insumos;

VI - colaborar com os setores de compras, faturamento e auditoria do HUST em
relacdo aos assuntos de sua esfera de atuacao;

VIl - coordenar todo o processo de controle, registro, dispensacdo e retorno de
medicamentos e insumos, aliado a promogdo de estratégias que garantam a melhoria continua
da qualidade da assisténcia;

VIII - controlar os medicamentos psicoativos, opioides e demais classes de
substancias sujeitas ao controle especial e sua prescrigdo, atendendo aos preceitos contidos na
regulacao sanitaria vigente, bem como aos aspectos técnicos e legais.

IX - participar ativamente das comissdes hospitalares;

X - desenvolver e coordenar processos relacionados a farmacoeconomia,
farmacovigilancia e farmécia clinica;

XI - desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor Geral.
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SECAO X
DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 20. Determinar que as atribui¢fes do cargo sao as seguintes:

I - supervisionar, orientar e controlar as atividades contdbeis e financeiras, visando
assegurar a execucdo do or¢camento, garantindo que todos os relatorios e registros contabeis
sejam feitos de acordo com 0s principios e as hormas contabeis e a legislacdo pertinente, bem
como dos regulamentos e normativos da Funoesc e do HUST;

Il - acompanhar as atividades de auditoria;

111 - elaborar prestagédo de contas;

IV - elaborar periodicamente relatorios, balancetes e demonstrativos contabeis e
financeiros;

V - elaborar e efetuar analise de custos e orcamentos;

V1 - supervisionar o sistema de controle patrimonial;

VIl - analisar as informacdes contabeis e financeiras e preparar demonstrativos e
relatorios gerenciais;

VIl - estruturar controles internos para 0s procedimentos operacionais de
contabilidade, financeiro e patrimonial;

IX - oferecer suporte e orientacdes para a Direcdo em relacdo a administracdo
financeira, econdmica e orcamentaria do HUST;

X - desempenhar outras funcdes delegadas pelo Diretor Geral.

SECAO XI
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 21. Determinar que as atribui¢fes do cargo sao as seguintes:

I - coordenar os trabalhos e a equipe de Tecnologia da Informagéo (TI), treinando e
orientando empregados, comunicando expectativas de trabalho e avaliando seu desempenho;

Il - garantir a seguranca da informacéo dos dados e prontuarios;

I11 - coordenar o processo de tecnologia da informacao e fazer a gestdo e o controle
dos sistemas, softwares, hardwares, impressoras e demais periféricos necessarios ao pleno

funcionamento do Hospital,
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IV - planejar, organizar, controlar e avaliar operagdes, dados eletronicos e a produgéo
de todos os relatorios gerenciais e estatisticos a partir do sistema de gerenciamento hospitalar
em conjunto com a Direcdo Geral e geréncias;

V - agir em linha com as necessidades do usuario e a funcionalidade do sistema para
contribuir com a eficiéncia da politica organizacional;

VI - identificar areas ou condicBes sensiveis a erros, problemas ou falhas e
implementar solucdes estratégicas oportunamente em sua area de competéncia;

VII - coordenar plano de manutencdo corretiva e preventiva do parque de maquinas,
equipamentos, softwares e sistemas de T1 do Hospital;

VIl - colaborar ativamente para o alinhamento e a implementacdo de novas
tecnologias, processos ou agdes, para garantir a eficiéncia e a eficacia de operagdo e da gestdo
hospitalar;

IX - desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor Geral.

SECAO XI|I
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22. Determinar que as atribui¢fes do cargo sao as seguintes:

I - planejar, coordenar e supervisionar a administragdo dos recursos humanos do
Hospital em conjunto com as geréncias, visando a ado¢do e ao controle de sistemas para a
atracdo, retencdo, motivacdo e o desenvolvimento do pessoal visando manter o nivel de
produtividade do HUST, atentando para o comportamento do mercado e para a legislacéo
especifica;

Il - coordenar o desenvolvimento e o gerenciamento do plano de cargos e salarios e
demais politicas, programas e ac¢des institucionais relacionadas a gestdo dos recursos
humanos;

11 - emitir e avaliar relatdrios sobre o desempenho dos colaboradores para assessorar
as geréncias e a Direcdo Geral na tomada de decisBes isoladamente ou em conjunto;

IV - atender os Auditores, os Fiscais do Trabalho, representantes sindicais para a
mediacdo e conducdo de solugbGes administrativas ou negociacdes visando a adocdo das

medidas necessarias e alteracdes de sistemas de trabalho;

Avenida Bardo do Rio Brance, 800 - CNRJ 84.582 368/0008-88 - Telefone (458) 3551-8500 - hust.org.br - CEP 88600-000 - Joagaba - 5C



@
HUST

HSMTAL UHIVERS Ao SAHTA TERERMIA

Hospital Universitario Santa Terezinha

V - sugerir recursos para o desenvolvimento de projetos de RH para o HUST,
submetendo-os & aprovacdo da Geréncia Administrativa e acompanhar a alocagdo das
despesas visando a manutencéo dos limites estabelecidos;

VI - desenvolver, coordenar e avaliar programas, campanhas, projetos e acbes de
educacao continuada e para o desenvolvimento da cultura organizacional do HUST a luz de
sua misséo, visao e seus valores;

VIl - atuar como preposta em demandas judicias trabalhistas, a partir de cartas
especificas de preposicdo, colaborar com a assessoria € com a procuradoria juridica da
Instituicdo nas demandas judiciais e extrajudiciais afetas aos colaboradores do HUST no
exercicio de suas func¢des na Instituicdo;

V111 - desempenhar outras func¢des delegadas pelo Diretor Geral.

CAPITULO V
DO CORPO CLINICO

Art. 23. O Corpo Clinico do HUST é composto pelos médicos devidamente registrados no
Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina (CRM-SC) e credenciados nesta
Instituicdo, com a incumbéncia de prestar assisténcia aos pacientes, gozando de autonomia
profissional, técnica, cientifica, politica e cultural, respeitadas as disposi¢cdes do presente
Regimento e do Estatuto da Funoesc.
Art. 24. O Corpo Clinico do HUST é composto pelos seguintes membros:

a) Titulares;

b) Assistentes;

¢) Eventuais;

d) Plantonistas.
Art. 25. Sdo Membros Titulares os médicos, contratados ou ndo pelo HUST, que participam
de forma continua e efetiva da vida hospitalar da Instituicdo e apresentam documentacéo e
cumprem o disposto no Art. 31 deste Regimento.
8 1° O docente do curso de Medicina da Unoesc, devidamente credenciado no 06rgéao
académico é também considerado Membro Titular, devendo cumprir o disposto no Art. 31
deste Regimento.
8 2° Por participagdo continua e efetiva considera-se o profissional médico que utilize as
instalagBes do HUST para a pratica profissional ao menos 01 (uma) vez ao més.
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Art. 26. Sdo Membros Assistentes os profissionais médicos graduados que ainda ndo detém
titulo de especialista, que facam parte dos programas de residéncia médica oferecido pelo(a)
HUST/Unoesc.
8 1° Os Médicos Assistentes sO podem atuar sob a supervisdo de um médico devidamente
credenciado no HUST.
§ 2° O prazo de duracdo do credenciamento do Membro Assistente é até a conclusdo do
Programa de Residéncia Médica do HUST.
Art. 27. Sdo Membros Eventuais os profissionais, contratados, que atuam esporadicamente na
vida hospitalar em funcéo da necessidade da Instituicdo.
§ 1° O tempo de duragdo do credenciamento do Membro Eventual é pelo prazo que o paciente
estiver internado ou pela necessidade da Instituicdo, cabendo ao profissional requerer seu
credenciamento como Membro Titular.
8 2° Os Membros Eventuais deverdo apresentar 0os documentos constantes no Art. 31, incisos
“d” e “e”, deste regimento, e 0s demais quando solicitados.
Art. 28. Os Membros Titulares, Assistentes e Plantonistas poderdo participar das comissoes
instituidas pelo presente Regimento.
Art. 29. E dever dos integrantes do Corpo Clinico do HUST obedecer ao Codigo de Etica
Médica, ao presente Regimento e ao Estatuto da Funoesc.
Art. 30. Séo direitos dos membros do Corpo Clinico exercer a medicina com plena autonomia
nas funcbes, sendo seu dever a comunicacdo, a Administracdo do Hospital, de falhas na
assisténcia prestada.
Art. 31. O profissional médico que pretender ser admitido/credenciado ao Corpo Clinico do
HUST devera apresentar pedido de credenciamento ao Diretor Técnico, instruido com o0s
documentos a seguir indicados:

a) ficha de credenciamento devidamente preenchida;

b) 01 (uma) foto recente;

c) curriculo atualizado ou Curriculum Lattes atualizado no Gltimo ano;

d) diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina;

e) comprovante de registro perante 0 CRM-SC,;

f) certiddo negativa emitida pelo CRM-SC,;

g) certiddo de regularidade de pagamento junto ao CRM-SC,;

h) certificado de Residéncia Médica registrada no CRM-SC e/ou Titulo de
Especialista registrado na Associacdo Médica Brasileira (AMB);
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i) copia das habilitacGes e/ou especializagdes realizadas em sua &rea de atuacao,
quando aplicavel,

J) declaracdo de que o profissional médico recebeu, leu e tem plena ciéncia das
disposicdes do presente Regimento, obrigando-se a cumpri-lo integralmente;

k) fotocdpia do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no respectivo érgéo de
classe ou equivalente;

I) cadastro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

§ 1° E de competéncia do Diretor Técnico certificar-se da regular habilitagdo dos médicos no
CRM-SC, bem como de sua qualificacdo como especialista.

8§ 2° No exercicio da atribuicdo indicada no § 1° do caput deste Artigo, o Diretor Técnico
devera exigir a apresentacdo formal dos documentos arrolados e manter disponiveis para
consulta dos credenciamentos dos médicos.

8 3° A admissdo de profissional médico ao Corpo Clinico deve respeitar as normas
administrativas do HUST.

8§ 4° Apos andlise do Diretor Técnico, nos termos indicados no § 1° deste Artigo, o pedido de
credenciamento do profissional médico sera analisado pela Comissdo de Credenciamento.

8 5° O cadastro deverd ser atualizado periodicamente com envio dos documentos por e-mail
e/ou atualizagdo no sistema ou site especifico.

§ 6° O médico que ndo atuar no Hospital durante 12 (doze) meses podera ter o seu cadastro
inativado.

8 7° Para reativa-lo, devera atualizar as informagdes cadastrais e solicitar um novo pedido de
credenciamento.

Art. 32. O Corpo Clinico do HUST tem por objetivos:

I - assegurar assisténcia qualificada baseada em evidéncias cientificas atualizadas, de
modo eficiente e com a melhor eficacia possivel, de acordo com as possibilidades e limitagdes
de cada caso, aos pacientes do HUST;

Il - oportunizar o desenvolvimento de habilidades e competéncias aos académicos da
Unoesc que realizam programas de treinamentos, estagios, internatos, ou pds-graduacao no
HUST,;

11 - contribuir por meio de cooperacdo e colaboracéo interprofissional para o bom
desempenho de toda a equipe de profissionais da salde envolvidos com a assisténcia no
HUST;
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IV - colaborar para o aperfeicoamento das equipes de profissionais e do pessoal
técnico da Instituicéo;

V - cooperar com a administracdo do HUST, visando a melhoria da assisténcia
prestada, a luz da missdo, visdo e dos valores da Instituicdo e da sustentabilidade em suas
maltiplas dimensdes;

VI - propor e seguir rotinas para a melhoria dos servicos prestados;

VII - proporcionar um bom ambiente de trabalho, estimulando o espirito de equipe
entre colegas, equipe multiprofissional e académicos da Unoesc;

V111 - propugnar, de direito e de fato, pelas normas contidas no respectivo Cédigo de
Etica Médica e demais ordenamentos regulatérios dos servigos prestados pelo HUST;

IX - participar das atividades de ensino, pesquisa e extens&o, visando ao ensino de
qualidade nos cursos que programarem atividades nas dependéncias do HUST.

Art. 33. Sdo deveres dos integrantes do Corpo Clinico do HUST:

I - acatar as normas administrativas, regimentais e contratuais da Funoesc, do HUST e
de suas comissoes;

Il - preencher corretamente e de forma legivel o prontuario médico e os documentos
necessarios para a internacdo e/ou assisténcia;

I11 - respeitar as normas de padronizacdo de solicitagdo de exames complementares,
de medicamentos e demais materiais e insumos do HUST;

IV - respeitar os horarios disponiveis para a utilizacdo das dependéncias do HUST;

V - ter e manter conduta ético-profissional e urbanidade na convivéncia com todas as
pessoas no ambito do HUST;

VI - disponibilizar-se a participar do processo de orientacdo e/ou supervisdo de
académicos e residentes médicos ou estagiarios;

VIl - assistir a pacientes do SUS e demais convénios, desde que previamente
credenciados pelo HUST;

VIII - respeitar as normas legais, gerais e especificas do HUST, bem como o Cddigo
de Etica Médica e as especificidades das clausulas contratuais, quando aplicaveis;

IX - prover as condi¢Bes necessdrias ao bom desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

X - permitir 0 acesso de estudantes aceitos pelo HUST aos pacientes de sua

especialidade.
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XI - participar das comissdes que visem ao controle e melhoria da assisténcia prestada

no Hospital de forma esponténea, colaborativa.

SECAO |
DO DIRETOR CLINICO

Art. 34. O Corpo Clinico seré dirigido pelo Diretor Clinico.

Art. 35. O Diretor Clinico no exercicio de suas fungdes possui além das competéncias,
direitos e deveres previstos por meio de regulacdo especifica do CRM-SC, as seguintes
atribui¢fes no ambito do HUST:

I - dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da Instituicdo;

I1 - supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica na Instituicéo;

111 - zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;

IV - convocar e presidir reunides do Corpo Clinico;

V - disciplinar a liberacdo de informacdo médica ao publico e a justica, ouvindo, se
necessario, a Comissao de Etica;

VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do HUST e de sua mantenedora,
bem como o Codigo de Etica Médica;

VII - colaborar com as atividades da Comisséo de Etica;

VIl - tomar conhecimento e encaminhar os pleitos do Corpo Clinico adotando as
providéncias cabiveis;

IX - cientificar a Direcdo Geral do HUST de irregularidades que se observem em
relacdo a ordem, ao desenvolvimento ético-técnico, ao asseio e a disciplina nos diversos
Servigos;

X - apresentar relatorio anual das atividades do Corpo Clinico a Direcéo Geral,

XI - prover as condi¢es necessarias ao bom desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

SECAO Il
DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

Art. 36. A Comissao de Credenciamento do Corpo Clinico é composta por:

a) Diretor Geral;
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b) Diretores Técnico e Clinico;

c) Gerente Pedagdgico;

d) Gerente Hospitalar.
8 1° O credenciamento n&o cria vinculo empregaticio nem obrigagdo trabalhista ou funcional,
ndo dando, portanto, a0 Docente Médico ou Médico Credenciado o direito a remuneracéo,
contagem de tempo de servico ou qualquer outro beneficio de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.,
8 2° A formalizacdo de contratagdo, quando for o caso, do profissional médico observara as
regras e instrumentos préprios da Funoesc e do HUST.
Art. 37. A Comissdo de Credenciamento analisard o requerimento de admissdao no Corpo
Clinico e os documentos relacionados no Art. 28 deste Regimento.
Paragrafo unico. Apds recebida a documentacdo pelo Diretor Geral, a Comissdo de
Credenciamento tera prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para apreciacao, votacdo e parecer.
Art. 38. Apo6s recebido o parecer da Comissdo de Credenciamento, é de prerrogativa do
Diretor Geral o despacho final e definitivo sobre o credenciamento ou ndo do profissional

médico.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES, DOS NUCLEOS E COMITES

Art. 39. A Comissdo de Etica Médica e Técnica (CEMeT), 6rgdo responséavel pelo controle e
avaliacdo da conduta dos médicos que atuam no HUST, escolhida por eleicdo direta e secreta
entre os profissionais participantes do Corpo Clinico, dirigida por um Presidente e um
Secretario, eleitos entres seus membros, compete:

| - promover o conhecimento do Cédigo de Etica Médica pelos membros do Corpo
Clinico;

Il - elaborar 0 Manual da CEMeT e submeté-lo ao registro junto ao CRM-SC e a
Direcdo Geral do HUST.
Art. 40. As Comissdes, 0os Nucleos e Comités sdo formadas por grupos de pessoas
designadas para o estudo e a solucdo de determinado problema, com funcdo normativa,
educativa e de fiscalizagéo.
Paragrafo uanico. As Comissdes, 0s Nucleos e Comités serdo constituidos sempre que
necessario pela Direcdo Geral e terdo regimento proprio.
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Art. 41. As Comissdes, os Nucleos e Comités, obrigatérios ou ndo, para 0 acompanhamento,
monitoramento, as deliberagfes, os controles, o estudo e/ou a solugéo de determinado(s)
problema(s), serdo criados ou extintos de acordo com as necessidades da Instituicdo pelo
Diretor Geral do HUST, estando a ele subordinadas.
8§ 1° Sdo consideradas Comissdes Temporérias todas as que necessitem ser constituidas por
tempo determinado, sendo as demais, consideradas permanentes.
8 2° As ComissOes, Nucleos e Comités serdo instituidos por meio de Portaria emitida e
assinada pelo Diretor Geral, explicitando a finalidade, composicdo, nomeacao dos respectivos
membros e 0s prazos quando se aplicarem.
§ 3° As Comissdes, os Nucleos e Comités, quando demandarem regulamentacdo especifica
através de regulamento, serdo submetidos a aprovacao pelo Conselho de Gestdo do Hospital.

CAPITULO VII
DO ENSINO, DA PESQUISA, EXTENSAO E DOS ESTAGIOS

Art. 42. As atividades de ensino, pesquisa, extensédo e estagios no HUST ficardo subordinadas
a Unoesc, devendo a Direcdo Geral do HUST garantir nele o pleno funcionamento dos cursos,
bem como fornecer condicBes plenas para a realizacdo de estagios obrigatérios e ndo
obrigatorios.

Paragrafo Unico. A Unoesc, em conjunto com o HUST, normatizara as atividades de ensino,

pesquisa, extensdo e estagios a serem desenvolvidas no HUST.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 43. O quadro de pessoal do HUST serd composto de acordo com a organizacdo dos
servigos e necessidades do HUST com base em seu portfélio de servicos prestados, por meio
da contratacdo de pessoas juridicas ou de contratos regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e legislagdo complementar em vigor, por tempo determinado ou
indeterminado, respeitando-se 0 Regulamento de Contratacdo, de Compras e de Contratacdo
de Pessoal da Funoesc.

Paragrafo unico. E dever de todas as pessoas que prestam, direta ou indiretamente, servigos

ao HUST, cumprir as disposicdes legais e regimentais do Hospital e da Funoesc, sob a égide
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de suas miss@es, visdes, seus valores e principios éticos, agindo sempre com urbanidade no
comportamento, cuidando e zelando por todo o patrimonio institucional em todos 0s seus

aspectos.

CAPITULO IX
DA INTERNACAO HOSPITALAR E ASSISTENCIA

Art. 44. A internacdo de pacientes s6 pode ser realizada sob a responsabilidade de um médico
do Corpo Clinico ou mediante autorizacdo do Diretor Técnico, que registrara sua indicacao, o
diagndstico provisorio ou definitivo e as recomendacdes especiais necessarias para internagdo
ou cuidados ao paciente.

Paragrafo Unico. As internacGes estdo sujeitas as normas administrativas do HUST e
disponibilidades de vagas.

Art. 45. O profissional ndo integrante do Corpo Clinico somente poderd internar e assistir seu
paciente se autorizado pelo Diretor Técnico, comprovado por documento habil, em casos de
urgéncia e emergéncia ou se no hospital em que trabalha ndo houver vaga ou condicdes
técnicas adequadas.

8§ 1° No caso descrito no caput deste Artigo, para cada internacdo ou assisténcia devera haver
solicitacdo ao Diretor Técnico, o qual avaliard imediatamente o caso.

8 2° O médico ndo integrante do Corpo Clinico ficara, administrativamente, subordinado ao
Diretor Técnico do HUST.

Art. 46. Nenhum paciente podera ser internado no HUST sem estar devidamente registrado e
sem o preenchimento adequado dos processos estabelecidos.

Paragrafo Unico. Ndo sera permitida a permanéncia de pacientes no recinto do HUST ap6s a
alta médica.

Art. 47. Os documentos do prontudrio do paciente sdo de propriedade do paciente,
permanecendo sob a guarda do HUST de acordo com as determinacgdes legais, preservando as
condicdes de sigilo estabelecidas na Lei e no Cédigo de Etica Médica.

Paragrafo Unico. E vedado ao médico apossar-se, total ou parcialmente, do prontuério do
paciente, podendo consulta-lo ap6s o arquivamento, por solicitacdo escrita, mediante
assinatura do termo de responsabilidade.

Art. 48. Apos a alta do paciente, o prontudrio sera guardado nos arquivos do HUST e podera
ser solicitado:
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I - quando utilizado para trabalhos cientificos, ensino e pesquisa mediante autorizacdo
do Diretor Geral;

Il - quando solicitado por autoridade competente, mediante autorizacdo do Diretor
Geral;

111 - quando solicitado por pacientes ou representante legal, observard a legislacdo
especifica vigente;
Paragrafo unico. Os prazos de conservacdo dos documentos que compdem o prontuério do
paciente observardo a legislacéo especifica vigente.
Art. 49. A divulgacdo publica, em qualquer veiculo de comunicacdo ou através de outros
meios diretos ou indiretos, de fatos referentes as atividades do HUST, somente podera ser
feita mediante autorizagdo expressa da Direcdo Geral do HUST.
Paragrafo unico. A expedicdo de Boletim Médico serd autorizada pelo Diretor Geral, sendo
de responsabilidade do Diretor Técnico e do Médico Assistente do paciente, desde que haja
concordancia do paciente ou responsavel, respeitando os preceitos do Codigo de Etica Médica
e da legislacdo vigente.
Art. 50. Em casos de emergéncia, qualquer membro do Corpo Clinico, por sua obrigacédo
profissional, podera e devera prestar atendimento ao paciente e, posteriormente, comunicar o
fato ao Médico Assistente do paciente.
Art. 51. Toda a prescri¢ao e ordem para tratamento deve ter registro em documento habil.
Paragrafo Unico. As prescricdes e as ordens, excepcionalmente passadas por telefone ou
outro meio, serdo registradas por quem as recebeu, com data e hora do recebimento, devendo
posteriormente serem confirmadas pelo autor.
Art. 52. As visitas aos pacientes serdo permitidas em dias e horarios e nos termos e nas
condigdes previamente estabelecidos pela administracdo do HUST.
Art. 53. Nenhum profissional podera retirar material permanente ou de consumo e
equipamentos de propriedade do HUST, sem a autorizagdo expressa da administracdo do
Hospital.
Art. 54. Nenhum profissional podera utilizar material e/ou equipamento de sua propriedade
nas dependéncias do HUST e nem retirar ou circular com os equipamentos da Institui¢do fora
de suas dependéncias, sem autorizacdo expressa da administracdo do HUST.
Paragrafo Uunico. O profissional que devidamente autorizado utilizar material e/ou
equipamento de sua propriedade, apds cumprimento das normas internas operacionais,

assume inteira e integral responsabilidade sobre ele, isentando a Instituicdo de qualquer
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responsabilidade.
Art. 55. Os profissionais que atuam no HUST deverdo acatar e respeitar 0s convénios
firmados, atendendo aos segurados ou associados dentro das condicGes estabelecidas em

contrato entre o HUST e a entidade conveniada.

CAPITULO X
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 56. O profissional, que ndo cumprir as normas descritas neste documento, estara sujeito a
prestar esclarecimentos e condicionado as san¢des legais e as previstas neste Regimento.

Art. 57. Todos os colaboradores e profissionais que compdem o corpo clinico, assistencial e
de trabalhadores do HUST, de quaisquer areas e niveis de formacdo, estardo sujeitos as
penalidades quando:

I - descumprirem as disposicdes do Codigo de FEtica do respectivo conselho
profissional ao qual estdo vinculados;

Il - desrespeitarem, no todo ou em parte, 0 previsto no presente Regimento e demais
ordenamentos e regramentos dele decorrentes, ou da Funoesc;

111 - desrespeitarem normas administrativas do HUST e/ou da Funoesc;

IV - desrespeitarem as Normas Técnicas do HUST, as demais regras, normas,
orientacgdes, diretrizes e/ou protocolos assistenciais instituidos pelo Hospital;

V - revelarem-se, por fato grave danoso a vida ou a salde do paciente e dos colegas,
inabil ao exercicio profissional;

VI - faltarem com comportamento respeitoso ou com a urbanidade no tratamento a
quaisquer pessoas, independentemente dos vinculos com a Instituicdo, nas instalagbes do
HUST e extensoes;

VII - violarem o sigilo profissional, independentemente de ter causado ou ndo danos
de qualquer natureza, ao HUST, as pessoas nas relacdes de trabalho ou ao paciente, salvo por
disposicao legal,

V111 - abandonarem suas atribui¢des, sem justo motivo;

IX - praticarem atos que violem a imagem do HUST, da Funoesc ou dos pacientes e
acompanhantes atendidos na Instituicéo;

X - apresentarem informagdes falsas no ato do credenciamento ou contratacao;
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X1 - cometerem crimes nas dependéncias do Hospital, relacionado ou néo, direta ou
indiretamente, ao atendimento aos pacientes;

XII - deixarem de controlar ou promover gastos excessivos e/ou desnecessarios, de
materiais, insumos e medicamentos, e negligenciar 0 uso de materiais e equipamentos de
modo racional e na medida do necessario;

X111 - cobrarem a qualquer titulo qualquer valor dos pacientes do SUS;

X1V - deixarem de respeitar a hierarquia e/ou cometer atos de insubordinag&o.

Art. 58. A suspeita ou denuncia de infracdo cometida por profissionais que compdem o corpo
assistencial e de empregados e terceiros do HUST, de quaisquer areas e niveis de formacéo,
desrespeitando qualquer um dos dispositivos deste Regimento, ensejard instauracdo de
sindicancia e os encaminhamentos adequados, assegurando ao(s) envolvido(s) o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 59. As penalidades aplicaveis aos profissionais que compdem o corpo assistencial e de
trabalhadores do HUST, de quaisquer areas e niveis de formacdo, serdo de acordo com a
gravidade da infracdo apurada pelos responsaveis:

I - Adverténcia: comunicado por escrito ao individuo para que ele tome conhecimento
do seu comportamento ilicito e das implicaces que podem advir em caso de reincidéncia;

Il - Suspensédo: comunicado por escrito ao individuo para que ele tome conhecimento
do seu comportamento ilicito e da(s) causa(s) pela(s) qual(is) ele estara sendo suspenso do
trabalho e por qual periodo;

111 - Rescisdo contratual, quando couber;

IV - Descredenciamento do Corpo Clinico: por meio de comunicado oficial assinado
pelo Diretor Clinico.

8 1° Diante da gravidade dos fatos, a Administracdo do HUST podera aplicar imediatamente a
pena de suspensdo, impossibilitando que o profissional continue atuando no HUST até o
término da apuracdo dos fatos.

8 2° As penalidades aplicadas a nivel interno ndo inibem ou prejudicam o encaminhamento de
dendncia contra o profissional envolvido junto aos respectivos Conselhos de Classe, ou a
outros 6rgaos competentes para apuracao adicional dos fatos.

8 3° Compete ao Diretor Geral do HUST, em acordo com o Diretor Técnico nos casos em que

couber, a aplicacdo das penalidades previstas no presente Regimento.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. O Hospital Universitario Santa Terezinha - HUST rege-se pela legislacdo brasileira
em vigor, pelo Estatuto, Regimento, pelos Regulamentos e demais atos e normas de sua
Mantenedora, a Funoesc, por este Regimento e pelos ordenamentos dele decorrentes.

Art. 61. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho de Administracéo
da Funoesc ou, em caso de urgéncia, pelo Diretor Geral do HUST, “ad referendum” daquele
orgéo.

Art. 62. O presente Regimento poderd ser modificado por proposta do Diretor Geral do
HUST ou do CONGEHO e submetido a aprovacdo do Conselho de Administracdo da
Funoesc.

Art. 63. O presente Regimento entra em vigor na data da aprovacdo pelo Conselho de

Administracdo da Funoesc, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Aprovado pelo Conselno de Administragio por meio da Resolugdo N.
25/CONS.ADM/FUNOESC/2023, de 06 de setembro de 2023, e pela Assembleia Geral da
Funoesc pela Resolucdo n.04/ASSEMBLEIA GERAL/2023, de 23 de outubro de 2023.
Joacaba, 23 de outubro de 2023.

Genesio Téo

Presidente da Funoesc
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