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ta obra um trabalho que contemplou um duplo
(por brevemente as atividades desenvolvidas
al em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
nunicipio de Joagaba/SC desde o ano de 2009,
te que se trata da efetivacdo de um trabalho
com muito éxito.

compdem a comissao foram identificadas e
rometimento com esta intersetorialidade
ada a importancia e urgéncia do tema saude e
res e trabalhadoras em nossa regiao.

itidades envolveram-se para concretizar o
2dacao com o tema “Trabalho Seguro”, a partir
n o Tribunal Regional do Trabalho — TRT 122
segundo objetivo, ainda mais precioso que o
- a comunidade os desenhos e redagoes
rtunizando a disseminacao desses trabalhos
forma como deram visibilidade ao tema
 dessa obra, ficam registrados e eternizam-se,
a0s pequenos e jovens autores a continuidade
*ma e de sua arte como escritores e desenhistas
- atores sociais capazes de gerar mudancas

niados sao nossos estudantes, criancas,
s escolas publicas dos municipios de Joagaba,
rna, que representam as mais de 1.000
neste concurso.

itura desta obra também possa gerar reflexdes
lho, seja enquanto trabalhador ou empregador,
e do trabalhador sé sera efetiva quando houver
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APRESENTACAO

Marisa Magali Maieski Wames - INSS
Jovani Ant6nio Steffani - PPGBS/Unoesc

De acordo com Gomes, Machado e Pena (2011), as discussdes
relacionadas a satde do trabalhador surgiram no Brasil a partir de uma
conjuntura politica de organizacao e de lutas pela redemocratizacao do Pais a
partir dos anos 1980.

Paraesses autores, o campo daSatide do Trabalhador emerge, do ponto
de vista académico, politico e institucional na satde coletiva, em contraposigao
a base conceitual e pratica das concepgdes hegemonicas e reducionistas sobre a
relagdo trabalho-satide da Medicina do Trabalho (MT) e da Satide Ocupacional
(SO), que privilegiavam apenas causa e efeito sustentadas por uma visdo
monocausal, entre a doenca e um agente especifico, ou, segundo Mendes e
Dias (1991 apud GOMES; MACHADO; PENA, 2011), até mesmo multicausal,
entre a doenga e um grupo de fatores de risco (fisicos, quimicos, biolégicos,
mecanicos), presentes no ambiente de trabalho. Embora essa visao, ainda que
reducionista, tenha seus méritos, demonstrava-se insuficiente e incapaz no
sentido de garantir que o trabalho - base da organizacao social e direito humano
fundamental - seja realizado em condicdes que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida, realizagdo pessoal e social dos trabalhadores e sem prejuizo
para a sua satide, integridade fisica e mental.

Apo6s intmeros movimentos sociais setoriais, institucionais,
interinstitucionais e a primeira conferéncia nacional de satide do trabalhador
realizada em Brasilia, DF, de 01 a 05 de dezembro de 1986, a Constituicao

Federal de 1988 consagrou a satide como um direito universal e dever do
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Estado, conferindo ao Sistema Unico de Satde (SUS), por meio do seu Art. 200,
inciso II, a responsabilidade pela atencdo integral a satide dos trabalhadores.

Infraconstitucionalmente, a Lei Orgéanica da Satde (n. 8.080/1990)
que regula as agOes e servicos de satide em todo o territério nacional e
estabelece, entre outras condicdes, os principios, as diretrizes e os objetivos do
SUS, definiu no seu Art. 6°, inciso I, alinea “c”, que estao incluidas no campo
de atuacgdo do sistema as a¢des de satide do trabalhador. Definiu também,
por meio do paragrafo 3° desse mesmo artigo, a satide do trabalhador como
um conjunto de atividades que se destina, por meio das a¢des de vigilancia
epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promogdo e protecdo da satide dos
trabalhadores, bem como visa a recuperacdo e reabilitacio da satide dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condicdes de
trabalho, esclarecendo a abrangéncia, inclusive (BRASIL, 1990).

Nesse sentido, é indubitédvel que as acdes de satide do trabalhador
devem ser incluidas “formalmente” na agenda da rede bésica de atencao a
saude, ampliando-se, dessa forma, a assisténcia ja ofertada aos trabalhadores,
na medida em que passa a olhé-los como sujeitos a um adoecimento especifico
que exige estratégias - também especificas - de promocgdo, protecao e
recuperagdo da satude.

A Lein. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, entre outras providéncias,
complementarmente dispos sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS por meio dos respectivos conselhos de satdde (nas trés esferas de
governo), determinando em seu Art. 1°, pardgrafo 2°, que o Conselho de
Satde, em carater permanente e deliberativo, 6rgao colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigos, profissionais de satide e
usudrios, deve atuar na formulacao de estratégias e no controle da execugao da

politica de satide na instancia correspondente. E, por fim, a Resolugao do CNS
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n. 493/2013, determinou que os Conselhos de Satde nos ambitos Estadual,
Distrital e Municipal promovessem a criagdo da Comissao Intersetorial de
Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) por meio de resolucao
para assessorar ao Plendrio do referido Conselho resgatando e reiterando os
principios do SUS e do controle social.

Nesse contexto, a CISTT, estabelecida no Art. 12 da Lei Organica da
Satde n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, tem o propdsito de assessoramento
dos conselhos de satide na temdtica de Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora, com a finalidade de articular politicas e programas de interesse
para a satide dessa populacdo especial, cuja execugdo envolva ou ndo areas
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), mas que zelam
ou tém alguma interface com a satide dos trabalhadores.

Com a realizacdo de concurso ptblico no ano 2009, a agéncia do
INSS de Joagaba passou a contar com uma profissional Assistente Social, a
qual comegou a executar as intervengdes relativas ao Servico Social do INSS
que, entre outras linhas de atuacéo, priorizou a atuagdo em Satide e Seguranca
do Trabalhador.

Estabelecida a prioridade e, reconhecida a necessidade de atuacao de
modo interdisciplinar e interinstitucional, o Servico Social do INSS de Joagaba
passou a visitar entidades representativas no Municipio de Joacaba, no sentido
de construir uma proposta de atuacdo coletiva em beneficio da protecao a
satide dos trabalhadores, considerando a realidade local. Varias entidades
aderiram ao projeto ainda em 2009, participando de reunides mensais e
construindo propostas de atuacdo com a comunidade, estudando o tema e
propondo solugdes para essa problemaética, nascia naquele momento a CISTT,
que foi criada oficialmente pelo Conselho Municipal de Satide de Joacaba em

28 de abril de 2010, por meio da Resolugdo CMS n. 007, sob a presidéncia do
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Sr. Jair Antonio Schiiller (cujas nomeagdes para a sua composicao ocorreram

por meio das Resolugdes CMS n. 004/2011 e CMS n. 10/2016).

Inicialmente, compuseram a CISTT as seguintes pessoas com as

suas respectivas entidades representadas:

Quadro 1 - Primeira composicdo da CISTT

Entidade representada

Nome do representante

Ministério da Previdéncia Social - INSS de Joacaba

Marisa Magali Maieski Wames

Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc)

Jovani Anténio Steffani

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Sonia Maria Dambroz

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Carne e Alimentagao de Joagaba

Luiz de Andrade

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Joagaba

Dileto Paganini

Conselho Municipal de Satide de Joagaba

Ana Paula Franke

Conselho Regional de Medicina - Delegacia de
Joacaba

Athos Flavio Santiago Neves

Secretaria Municipal de Satde de Joacaba

Irineu Parolin

Sindicato dos Psic6logos de Santa Catarina

Giolly Muriel Moreira

Fonte: os autores.

Os objetivos e as finalidades para a atuagdo da CISTT desde o

principio sao:

a) participar da construgdo do Centro de Referéncia em Satde do

Trabalhador (Cerest) municipal;

b) articular politicas e programas de interesse para a Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora, cuja execugdo envolva areas

compreendidas e ndo compreendidas no ambito do SUS;

c) propor as instituicdes e entidades envolvidas que, no ambito

de suas competéncias, atuem no sentido promover a satde e

reduzir os riscos a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora;
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d) propor e acompanhar a implantacao de medidas que objetivem
a melhoria dos servicos de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, dos setores publico e privado;

e) integrar as diversas instancias envolvidas nas agdes de Satide do
Trabalhador e da Trabalhadora acerca de um projeto comum,
visando a efetiva¢ao dos principios do SUS;

f) avaliar/analisar os projetos e plano de satide apresentados pela
Secretaria de Satde, por meio de seus técnicos, focando nas
agoes relacionadas a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora,
recomendando ao plano do Conselho de Satide alteragdes e
complementagdes que se fizerem necessarias, bem como sua
aprovagao ou rejeicao;

g) acompanhar a implantacao/implementacdo dos projetos e
planos de satde, recomendando ao Conselho de Satide que
fiscalize e tome as providéncias cabiveis caso verifique questoes
que ndo estejam de acordo com o aprovado;

h) contribuir para a promogdo da Sensibilizagio e Educacdo
Permanente dos gestores/ prestadores, trabalhadores e usuérios
do SUS sobre a importancia da discussdao sobre a Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora;

i) contribuir para dar conhecimento a sociedade em geral da

legislacdao em Satdde do Trabalhador e da Trabalhadora.

A primeira pauta estabelecida foi dar visibilidade ao tema Satide
do Trabalhador, ja que os dados analisados quanto ao adoecimento dos
trabalhadores na regido eram estatisticamente expressivos e, portanto,

muito preocupantes. Nesse sentido, passou a ser realizado, no més de abril,
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0 Seminario em memoria das vitimas de acidentes e doengas de trabalho,
considerando que a data de 28 de abril é o dia Mundial da Seguranga e Satde
no Trabalho estabelecido pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

Trés Semindrios foram realizados nos anos 2011, 2012 e 2013
envolvendo diversas entidades e atraindo um grande publico, compreendido
entre 400 e 600 pessoas em cada um deles, bastante heterogéneo e de toda
a regidao. Desde o primeiro semindrio, as entidades representadas e outras
convidadas pela CISTT arcaram com todos os custos dos eventos.

A Comissao Intersetorial de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora,
como atualmente é denominada, assessora o Conselho Municipal de Satde
com o objetivo de contribuir nas discussdes de temas, propostas e estratégias
para subsidiar a formulagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das Politicas de
Sadde do Trabalhador, e também ampliar a participagdo da sociedade para o
controle social.

A partir do ano 2014, os Semindrios passaram a tratar de tematicas
especificas e contaram com concurso simultaneo de fotografias relacionadas ao
tema, sendo denominados Semindrios de Satide do Trabalhador, sempre abertos

para a participagdo de toda a regido e ndo somente do Municipio de Joacaba:

2014 - Seminario de Satde do Trabalhador e I Concurso de
Fotografias - Os trabalhadores da agroindustria;

2015 - Seminario de Satde do Trabalhador e II Concurso de
Fotografias - Sattde Mental e Trabalho;

2016 - Semindrio de Satde do Trabalhador e III Concurso de
Fotografias - Trabalhadores da Construgao Civil;

2017 - Seminario de Satde do Trabalhador e IV Concurso de

Fotografias - Trabalhadores da Metalurgia.

10
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Os vencedores dos concursos de fotografias foram premiados e
cederam gentilmente os direitos autorais pelas fotografias a CISTT, que
passou a realizar exposi¢oes itinerantes em bancos, no INSS, na Universidade,
em sindicatos e em indmeros outros espacos publicos.

Em 2016 o INSS de Joagaba passou a contar com mais uma
profissional Assistente Social atuando no servigo de Reabilitacao Profissional,
que passou a compor a CISTT, contribuindo com as atividades efetivadas
desde entao.

Fazem parte da atual composi¢dao da CISTT as seguintes entidades:

Esquema 1 - Entidades que compdem a CISTT atualmente com apoio do Programa
Trabalho Seguro do TRT - 12

Unoesc —

Sindicato dos Universidade
trabalhadores do Oeste de
Rurais Santa
Catarina
INSS —
Servigo
Social e
Reabilitagio
Sindicato dos Profissional ] OAB — Ordem
Aunidbndores Sindicato dos i dos Advogados
no Comércio i Regional de e
na Inddistria de Trabalho — BrasiliJoagaba
Alimentos TRT12
Secretaria de
Sindicato dos Estado de
- trabalhaderes na Administragi/
Bmiceto Construcio Civil Geréncia de
Pericia Médica )
trabalhadores SUS — Sistema
10 Servigo Unico de Saide
Pablico de
Toagaba
Sindicato dos SESI - Servigo
s 12 CISTT Social da
Metalurgia Inddstria

Fonte: os autores.

A CISTT, em suas reunides mensais, também deliberou outras pautas
além dos Semindrios, sendo a principal delas a viabilizacao da implantacao de

uma Politica de Saude do Trabalhador no SUS de Joacaba. Considerando a

11
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Politica Nacional de Satde do Trabalhador, propos ao CMS a implantacao
da Vigilancia em Satide do Trabalhador (Visat), que aprovou sua efetivagao
no SUS. A Visat disponibilizard dados sobre acidentes, adoecimento e morte
dos trabalhadores em razao do trabalho, conhecendo onde ocorrem e porque
ocorrem tais epis6dios, objetivando subsidiar a proposicdo de politicas e agdes
para a prevencao dessas ocorréncias.

Uma mocdo de apoio pela implantacdao da Visat foi aprovada no
Semindério de 2016. Nesse mesmo ano, a CISTT, em ato solene e com a presenca
da midia local e regional, recolheu a assinatura de todos os candidatos a
prefeito de Joacaba nessa mocao publica, em que os candidatos ao Executivo
municipal firmaram o compromisso social de efetivar a Visat durante sua
gestdo, caso eleitos.

A CISTT promoveu um curso de capacitacdo para seus membros
sobre a VISAT em 2016, e em 2017, em parceria com o SUS de Joagaba,
promoveu o primeiro evento de capacitagdo para os trabalhadores do SUS,
cujos trabalhos foram conduzidos pela equipe do Centro de Referéncia de
Satide do Trabalhador (Cerest) de Florianépolis, SC.

Por meio de um projeto de lei e com o apoio de alguns vereadores, a
CISTT conseguiu a aprovacao da Lei Municipal n. 5076, de 06 de abril de 2017,
que institui a campanha de prevencdo aos acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, denominada Abril Verde, no &mbito do Municipio de Joagaba,
SC, a ser promovida anualmente durante o més de abril, com o objetivo de
sensibilizar a populagdo quanto a importancia da prevengdo dos acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais.

No ano 2017 a CISTT e seus parceiros empenharam-se também na
realizagdo do “Concurso de desenho e redacgdo”, proposto pelo Sindicato

dos Trabalhadores na Construgdo Civil e pelo TRT, com o tema “Trabalho

12



O trabalho intersetorial que esta dando certo

Seguro”, direcionando o debate para um outro publico, que foram as
criangas, adolescentes e jovens das escolas publicas dos Municipios de
Joacaba, Herval d” Oeste e Luzerna, envolvendo inclusive pais e professores.
O evento surpreendeu pela grande adesdo do publico e pela qualidade
dos trabalhos que trataram do tema com a atengdo que ele merece, cujos
premiados compdem este e-book, que foi criado subsidiariamente por meio
do Mestrado em Biociéncias e Satide da Universidade do Oeste de Santa
Catarina, servindo como forma de reconhecimento e também de incentivo e
estimulo aos estudantes da rede basica de ensino a continuarem participando
das discussdes a respeito do tema Satide do Trabalhador.

A Unoesc, ao tomar assento na CISTT, visa contribuir com a sociedade
loco-regional como forma de cumprir a sua missao, a de formar pessoas, produzir
conhecimento e oferecer extensao e servicos, promovendo o desenvolvimento
institucional e regional. Ademais, a Universidade, além de formar em nivel
superior uma ampla gama de profissionais da area da satide e de outras areas
que tém relacdo com a satide do trabalhador, mantém também cursos de pos-
graduagdo no niveis lato sensu e stricto sensu, como, por exemplo, o Mestrado em
Biociéncias e Satide, que, por seu turno, tem uma linha de pesquisa dedicada as
pesquisas cientificas na area de Satde do Trabalhador, com intimeras dissertagdes
e trabalhos cientificos ja publicados por seus pesquisadores e mestrandos em

renomados peridédicos cientificos nacionais e internacionais.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
CONSTRUCAO CIVIL E MOBILIARIO DA REGIAO DE
JOACABA (SITICOM)

Quando fomos eleitos para a direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores da Construcao Civil e Mobilidrio (Siticom) de Joacaba
assumimos o compromisso de lutar por melhores condi¢des de vida dos
trabalhadores. Reforgamos que a democracia e a discussdo coletiva teriam
que ser tiradas do papel, lutarfamos pelo aumento real dos salarios e a visita
no “chao de fabrica” e nos canteiros de obras seria prioridade. Ao mesmo
tempo, afirmamos que trarfamos a luz a discussdo de programas de satide e
seguranca, educacao e participacdo na sociedade.

Nesse sentido, por trés anos consecutivos nas nossas negociacoes
coletivas conseguimos aumento real nos saldrios e avangamos em varias
clausulas sociais. No tema satide e seguranga construimos trés programas
que sdo referéncias: o Café Consciente, o Joagaba e regido sem mortes e
o Reduzindo Riscos. Construimos ainda a cartilha com orientagdes para
implantacdo da seguranca no canteiro de obras. Em conjunto com o Servigo
Social da Indtstria (Sesi) lancamos o programa educacional Educar para
Construir. Lancamos ainda o programa Arte na Praca, que articulou a
participacdo de artistas, artesdos e expositores dos mais variados aspectos
para fazer uma grande atividade na praga, aberta e com a participacao da
populagdo.

Para nés do Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil e
Mobiliario da regidao de Joacaba foi um privilégio apresentar, em conjunto
com o Programa Trabalho Seguro da Justica do Trabalho, a proposta de

criar um concurso de redagdo e desenho para as escolas publicas da nossa
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regido, visando a conscientizagdo dos futuros trabalhadores. Nesse sentido,
o que nos honrou foi a CISTT ter aceitado essa missdo e ao mesmo tempo ter
contribuido fundamentalmente para que ele pudesse ter acontecido.

Nesse contexto, trabalhar a conscientizacdo dos trabalhadores e
da sociedade em geral nesse tema passou a ser prioridade dessa gestdo do
Siticom, por conta da preocupagdo com o crescente nimero de acidentes
que assolam ndo apenas a nossa regido, mas nosso Pais. N6s do Sindicato
temos vérias experiéncias positivas nesse contexto pois desenvolvemos véarios
projetos que eliminaram as mortes e acidentes graves na nossa categoria nos
altimos tempos.

O Siticom de Joacaba, em parceria com a CISTT, considera a visita
as escolas publicas uma acao fundamental para despertar nos estudantes essa
tematica, tendo sido um processo enriquecedor poder observar a visdo dos
futuros trabalhadores no sentido de usar os EPIs ou EPCs, tomar cuidado
com os acidentes de percurso, buscar auxilio com o empregador e os 6rgaos
de protegdo ao trabalhador e, a0 mesmo tempo, conscientizar-se das normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego a partir de suas
experiéncias familiares. Nao ha davidas de que foi um processo de formacao
e conscientizagdo que ficard para a vida toda.

O envolvimento de todas as entidades que compdem a CISTT foi
significativo, pela organizagdo, pelo processo de visitas e de orienta¢des nas
escolas e pelo marcante encerramento e premiagao dos finalistas.

Nesse sentido, o concurso de redagado e desenho cumpriu sua missao
de levar essa tematica a todas as escolas publicas da nossa regido, com um
saldo de grandes redacgdes e desenhos que marcaram pela qualidade e pela
capacidade de mostrar a importancia dessa tematica e que ficard marcado na

histéria com a materializagdo deste e-book, o qual podera ser utilizado como
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material didatico, inclusive em todas as escolas da nossa regiao e, por que ndo,
do nosso Pais. Entdo, a vocé que estd nesse momento recebendo este e-book,
sinta-se convidado e a vontade para contribuir com um Pais sem acidentes de

trabalho.

Pedro Nogueira Junior
Representante do Siticom de Joagaba na CISTT

19



Organizadores: Jovani Antonio Steffani, Marisa Magali Maieski Wames

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
METALURGICA, MECANICA E MATERIAL ELETRICO DE
JOACABA E REGIAO - STIMMET)J

O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalargica, Mecanica
e Material Elétrico de Joagaba e regiao tem como abrangéncia territorial dezoito
cidades com mais de trés mil e quinhentos trabalhadores na base, que é constituida
pelos seguintes municipios: Joagaba, Herval d’Oeste, Luzerna, Lacerdépolis,
Catanduvas, Erval Velho, Piratuba, Ipira, Salto Veloso, Tangard, Pinheiro Preto,
Fraiburgo, Agua Doce, Ibicaré, Treze Tilias, Capinzal, Ouro. Atua em Joacaba e
regido desde 1958, atendendo o trabalhador nas homologacoes de contrato de
trabalho, atendimento juridico e todas as informagoes trabalhistas necessarias.
Apresenta uma subsede em Capinzal com os mesmos atendimentos. O sindicato
tem convénios médico, odontolégico e laboratorial. Possui uma sede campestre
para todos os associados.

O Sindicato sempre esteve atento quanto a satde dos trabalhadores
na categoria, com participacdo ativa na CISTT, tomando parte de todas as
atividades propostas para a satide e seguranca de todos os trabalhadores,
fortalecendo-se nestas agdes que envolvem outros sindicatos e instituigdes.

No ano de 2017 a Federagdo Metaltrgica de Santa Catarina financiou o
6° Semindrio da Satide do Trabalhador e da Trabalhadora, que neste ano teve como
Tema a Satde dos Trabalhadores na Metalurgia e contou com uma participagao
expressiva de publico de toda a regido. Também em 2017 participou do concurso
de desenho e redacao com o tema “trabalho seguro”, fazendo palestras nas escolas
e mobilizando os alunos para a participagdo neste concurso, cujo resultado final
atingiu os objetivos de envolver os estudantes do ensino fundamental ao médio.
A representante do Sindicato na CISTT é a colaboradora Juliane Mattes Roza, que
participa dos encontros mensais e em todos os seminarios e demais atividades con-

cretizados pela CISTT.

Juliane Mattes Roza
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PROGRAMA TRABALHO SEGURO - TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DE SANTA CATARINA

Até o ano 2004 prevalecia o entendimento de que a Justica do
Trabalho ndo era competente para o julgamento das agdes de indenizacao
decorrentes de acidentes e de doencas do trabalho e/ou relacionados ao
trabalho.

A partir do ano 2004, mais especificamente a partir da entrada em
vigor da Emenda Constitucional n. 45/2004 e da Stmula 22 do Supremo
Tribunal Federal (STF), firmou-se o entendimento da competéncia da Justica
do Trabalho para esses julgamentos.

Com isso, a Justica do Trabalho em todo o Pais passou a instruir e
julgar diariamente questdes relativas a acidentes e doencas laborais, e seus
danos, muitas vezes irreparaveis ou de dificil reparacao. Dessarte, os acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais acarretam sofrimento, dor, incapacidade,
mutilacdo e muitas vezes resultam em morte, eventos que transcendem o
reconhecimento do trabalho, impactando em todas as dimensdes da vida dos
trabalhadores e de suas familias.

A experiéncia observada nos julgamentos dos casos concretos
demonstra que a grande maioria dos acidentes e doengas do trabalho ou
relacionados ao trabalho poderia ser evitada por meio de agdes simples de
prevencao.

Foi a partir dessa percepcao que o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em ambito nacional, e os Tribunais Regionais do Trabalho de todo o Pais,
desde 2012, instituiram o Programa Trabalho Seguro. O marco regulatério do
Programa Trabalho Seguro se encontra na Resolucdo n. 96/2012 do Conselho

Superior da Justica do Trabalho, a qual define como objetivo do programa o
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desenvolvimento, em cardter permanente, de agdes voltadas a promocdo da
satde do trabalhador, a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento
da Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho (PNSST).

Das agdes que vém sendo implementadas em ambito Regional
(Programa Trabalho Seguro em Santa Catarina), destacam-se: assinatura de
Termos de Adesao e Cooperagdo com entidades ptublicas e privadas visando
a conjugacao de esfor¢os com vistas a implementagdo de programas e agdes
regionais voltados a prevencdo de acidentes do trabalho e ao fortalecimento
da Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho (hoje o Programa
Trabalho Seguro em Santa Catarina ja conta com 103 parceiros); visitas
a empresas e escolas; reunides com parceiros; participacdo em sessdes
legislativas; participagdo em eventos promovidos por parceiros; palestras em
escolas e universidades; debates em rddio e TV; participacdo em atos ptblicos;
concurso de Redacao e Desenho voltado aos alunos da rede ptublica de ensino
com o tema Trabalho Seguro; entre outras.

O Programa Trabalho Seguro em Santa Catarina tem suas atividades
subdivididas em circunscricdes, cada uma delas sob a responsabilidade de
um gestor auxiliar. Assumi como Gestora Auxiliar da 5% Circunscri¢do, que
abrange os municipios sob a Jurisdi¢do das Varas do Trabalho de Joacaba,
Videira, Cacador e Fraiburgo, em maio de 2016. E a primeira parceria firmada
quando assumida a Gestao do Programa Trabalho Seguro foi com o Sindicato
dos Trabalhadores da Construcdo e Mobilidrio de Joacaba e Regiao (Siticom)
de Joagaba, tendo por objeto o Programa Joagaba Sem Mortes.

De uma conversa informal com o Presidente do Siticom de Joagaba,
Sr. Pedro Nogueira sobre nossa experiéncia pessoal, surgiu a ideia do

Concurso de Redagdo e Desenho com o tema Trabalho Seguro voltado aos
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alunos da rede publica de ensino dos Municipios de Joacaba, Herval d’Oeste
e Luzerna, cujo resultado ilustra esse belissimo e-book.

Quandoeueracrianga, entre os quatro e seisanos deidade, costumava
desenhar meu pai usando um capacete. E que meu pai, engenheiro, tinha
um capacete dentro do carro, o qual ele sempre usava quando adentrava na
fabrica onde trabalhava. Eu ndo tinha a dimensao do que significava Trabalho
Seguro, mas tinha orgulho de dizer que meu pai usava um capacete para
trabalhar. Entdo pensamos como seria bom levar o tema Trabalho Seguro para
as escolas, incentivando criancas e jovens a conscientizarem seus familiares e
amigos, e eles proprios, a usarem equipamentos de protegdo no trabalho e a
realizarem trabalho seguro. E, para incrementar a adesdo, pensamos em um
Concurso de Desenho e/ou Redacao.

O Presidente do Siticom, Sr. Pedro, levou a ideia a CISTT de Joacaba,
que aderiu e deu forma ao Concurso, elaborando o Regulamento detalhado e
partindo para o trabalho em campo no sentido de materializar a agdo. Ao longo
dos meses de divulgagdo do Concurso, intimeras escolas dos Municipios de
Joagaba, Herval d’Oeste e Luzerna foram visitadas por integrantes da CISTT
de Joagaba, oportunidade em que os alunos receberam informacdes acerca
do tema Trabalho Seguro. No total, foram 24 escolas que receberam visitas,
resultando em 19 que efetivamente participaram enviando os trabalhos.
Estima-se que mais de 1000 alunos tenham participado do concurso.

A Receita Federal do Brasil também entrou como parceira do projeto,
doando 24 aparelhos eletronicos (tablets e celulares) destinados a premiacao
dos vencedores (primeiros colocados em cada categoria) e ao sorteio que
contemplou outros participantes e também professores.

Observando os desenhos e lendo as redacoes, verifica-se que a

mensagem do Trabalho Seguro foi devidamente recebida: o trabalho deve ser
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fonte de alegria, realizacao e dignidade do ser humano, o que somente vai ser

alcan¢ado por meio do Trabalho Seguro.

Lisiane Vieira

Juiza do Trabalho

Gestora Auxiliar representante do Programa Trabalho Seguro - Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) em Santa Catarina na CISTT
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL (SITESPM) DE JOACABA

O Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal
de Joagaba, buscando sempre zelar pela satide e seguranca do trabalhador
e da trabalhadora, lutou incessantemente com os demais Sindicatos dos
Trabalhadores das mais variadas categorias para que se firmasse em
nosso Municipio a Comissdo Intersetorial de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTT).

A Comissdo estd empenhada na defesa, na luta e na busca de politicas
publicas, voltadas a garantia da seguranca e da satide da classe trabalhadora
de modo geral. Iniciamos em meados de 2009, em conversa com as entidades
de trabalhadores, movimentos sociais de nosso municipio, e patronais, em que
apos varias reunides que antecederam a criagao dessa Comissdo, achamos que
havia necessidade de resposta imediata aos trabalhadores e a sociedade, a fim
de que se resolvessem as questdes de satide e seguranca, ja que as estatisticas de
mortes, adoecimentos e causas de afastamento dos trabalhadores e trabalhadoras
alcancavam um nivel muito alto em nosso Estado, bem como no Pais.

Observando esses indices alarmantes, participamos da construcao
e da institui¢do da CISTT, visando diminuir consideravelmente os acidentes
e doencas do trabalho ou relacionados a ele e, assim, lutar para que se
implantassem politicas publicas voltadas a esse interesse comum. Dessa
forma, o Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de
Joagaba sempre manteve dois membros participando ativamente nesta
Comissao, sendo um efetivo e outro suplente, compreendendo a importancia
de assegurar a satide e a seguranga dos representados, e também de toda a

classe trabalhadora, sendo esse um dos nossos objetivos como Sindicato.
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As politicas desenvolvidas pela CISTT contam sempre com a
participacdo e discussdo entre seus membros a respeito de quais sdo as
medidas que devem ser colocadas em pratica, inovando na busca continua e
incessante da satde e seguranca de cada trabalhador e de cada trabalhadora.
Essa Comissao se retine todos os meses para discutir quais acdes devem ser
colocadas em prética, de forma que sejam orientados os trabalhadores e seus
empregadores. Assim, a participacdo do Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal de Joacaba, nessa Comissao, sempre foi voltada
paraabusca das solugdes as mais diversas causas que ocasionam o afastamento
do trabalhador do seu local de trabalho.

As entidades envolvidas nessa Comissdao desde 2009 realizam
anualmente semindrios e intimeras outras atividades pertinentes e que sao
levados ao conhecimento da classe trabalhadora, sempre no sentido de
orientacdo, educacao e conscientizagdo, de forma que se possa, acima de tudo,
trabalhar a prevencao dos acidentes e de suas causas, e por meio da soma
de esforgos, contribuir para a diminuicdo das estatisticas que assolam nosso
Municipio, Estado e Pais nas questdes de afastamentos da classe trabalhadora
por acidentes ou adoecimentos em decorréncia do trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores no Servico Pablico Municipal de
Joacaba entende sua importancia efetiva nessa Comissao, buscando melhores
condicdes ao trabalhador e a trabalhadora para que seu trabalho seja realizado

com exceléncia e em um ambiente mais seguro e saudavel.

Jorge Luiz Rosa
Representante do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Ptblico Municipal de
Joagaba na CISTT
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
JOACABA E REGIAO

OSindicatodosEmpregadosnoComérciodeJoagabaeRegido,sempre
preocupado com as questdes de satide e seguranca dos trabalhadores, lutou
incansavelmente em conjunto com os demais Sindicatos dos Trabalhadores
das mais diversas categorias para que fosse implantada em nosso Municipio
a Comissao Intersetorial de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora. Essa
Comissdo estd empenhada na luta, na defesa e na busca de politicas publicas
voltadas a questdo da garantia a satide e a seguranga da classe trabalhadora
de modo geral. Comecamos em meados do ano 2009 em discussdao com as
entidades de trabalhadores, entidades patronais e movimentos sociais de
nosso Municipio, em que, ap6s vérias reunides que antecederam a criacdo
dessa Comissdo, achamos que precisivamos dar uma resposta imediata a
classe trabalhadora e a sociedade, no sentido de resolvermos as questdes de
seguranca e satide nas quais as estatisticas de mortes, adoecimentos e causas
de afastamento dos trabalhadores e trabalhadoras estavam atingindo um
patamar assustador em nosso Estado e em nosso Pais. Diante desses indices
alarmantes foi criada essa Comissdo, tendo como objetivo contribuir para a
redugdo dos indices negativos e, assim, lutar para que se implantassem as
politicas ptiblicas necessarias e que estavam voltadas ao interesse comum.

Dessa forma, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Joacaba
sempre manteve dois membros participando ativamente nesta Comissao,
sendo um efetivo e outro suplente, por entender que a luta para se garantir
a satide e a seguranca de nossos representados, e também a toda a classe
trabalhadora, é uma das fungdes que justificam a existéncia do Sindicato

como ente direto neste sentido. As politicas desenvolvidas por esta Comissao,
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contam sempre com a participacgdo e discussdo entre seus membros de quais
medidas devam ser implementadas, inovadas e colocadas em pratica para
que possamos garantir a satide e seguranca de toda a classe trabalhadora.
Assim sendo, a participacdao do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Joagaba nesta comissdo, sempre foi voltada na luta para
buscarmos solugdes para as mais diversas causas que ocasionam o afastamento
do trabalhador do seu local de trabalho. As entidades envolvidas nesta
comissao desde 2009 realizam anualmente os seminérios, e demais atividades
pertinentes e que sdo levados ao conhecimento da classe trabalhadora,
sempre no sentido de orientagdo, educagdo e conscientizagdo. O Sindicato
dos Empregados no Comércio de Joagaba e Regido tem conhecimento da
sua importancia nessa Comissdo; por esse motivo, participa ativamente, com
as demais entidades, pois quer garantir um minimo de dignidade aos seus

representados e, por conseguinte, a toda a classe trabalhadora.

Edson Paulo Damin
Representante do Sindicato dos Empregados no Comércio de Joacaba e Regido
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

O Servigo Social da Indtstria (Sesi) € uma entidade da Federagdo das
Indtstrias do Estado de Santa Catarina (FIESC) responsavel pela prestacao de
servigos voltados a educacdo e a satde dos trabalhadores e seus dependentes.

Com mais de 60 anos de experiéncia, o Sesi/SC conta atualmente
com 5,4 mil colaboradores. Sua estrutura é dividida em unidades regionais,
que estao em mais de 75% dos municipios catarinenses, prestando diariamente
300 mil atendimentos.

O Departamento Regional do Sesi/SC foi criado em 06 de dezembro
de 1951, embora sua atuac¢do tenha iniciado de forma pontual na regiao Sul
do Estado em 1948 para atender as demandas dos trabalhadores das minas
de carvao.

Sempre focado no atendimento das necessidades sociais das
industrias, o Sesi/SC acompanhou o crescimento econdémico do setor,
disponibilizando servigos e estruturas que assegurassem a qualidade de vida
e o bem-estar dos colaboradores. Ao longo dessas décadas tem evoluido e
inovado em resposta as novas tendéncias e realidades dos ambientes e relacoes
de trabalho. Por isso, hoje é considerado um provedor de solugdes sociais.

Com a visdo de consolidar-se como a organizacdo empresarial
lider na promogdo da competitividade da indtstria catarinense, a missao de
promover a competitividade da industria catarinense de forma sustentavel e
inovadora, influenciando a criacdo de um ambiente favordvel aos negécios
e ao desenvolvimento humano e tecnolégico, com o foco de atuagdo no
ambiente institucional, educagdo, tecnologia e inovagdo e satide e seguranga,
e com a missao de melhorar a vida das pessoas, compde a CISTT de Joagaba,

unindo esfor¢os com entidades que tenham objetivos em comum.

29



Organizadores: Jovani Antonio Steffani, Marisa Magali Maieski Wames

O Sesi/SC atua na melhoria da qualidade de vida das pessoas e
no aumento da competitividade das industrias por meio de solucdes nas
dreas da educacdo e da satide. A entidade desenvolve um modelo préprio de
atendimento formado por produtos articulados para tratar os problemas que
impactam a capacidade laboral do trabalhador e a produtividade das empresas.

Foram criadas solugbes com base em pesquisas e tecnologias
exclusivas visando a melhoria do ambiente, dos relacionamentos e dos
processos de trabalho. Com servigos customizados a cada industria, o Sesi/
SC atende aos trabalhadores e seus dependentes na prépria empresa ou nas
suas unidades modernas e funcionais. Quanto mais saudaveis forem os
trabalhadores e o ambiente onde desempenham suas funcoes, maior também
sera o desenvolvimento das industrias e da comunidade onde atuam.

O servigo de Seguranca e Satide do Trabalho (SST) do Sesi/SC
oferece um processo de melhoria continua. O objetivo é a protecdo da satide e
do bem-estar dos trabalhadores e, consequentemente, a sustentabilidade das
industrias catarinenses.

O Sesi da Regional Centro-Oeste é parte integrante da CISTT ha 5
anos no intuito de contribuir com as a¢des que visam a satde e a integridade
fisica dos trabalhadores da regido de Joagaba, levando informacées que
objetivam articular politicas e programas de interesse para a Satde do
Trabalhador, cuja execucao envolva ou ndo areas compreendidas no 4mbito
do Sistema Unico de Satde (SUS) e que zelem ou tenham interface com a

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Robinson Dresch
Representante do Sesi na CISTT
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GERENCIA DE PERICIA MEDICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Atuei, desde o ano 2014, como Assistente Social na Geréncia
de Pericia Médica do Estado de Santa Catarina, vinculada a Diretoria de
Saude do Servidor, que, por sua vez, subordina-se a Secretaria de Estado
da Administracdo. Diferente do INSS, que é uma autarquia e abriga em seu
“territério” a previdéncia social e a pericia médica do sistema previdenciario
comum, no servico publico, em especial no de Santa Catarina, a previdéncia e
a pericia sdo separadas. Outra diferenca é que pelo fato de o Estado possuir um
regime proéprio de previdéncia atende, portanto, somente a agentes publicos
estaduais, como: professores, agentes da seguranca publica, da justica e
cidadania, da defensoria ptblica, do Tribunal da Justica e do Ministério
Publico, etc. Os trabalhadores desses setores sao chamados genericamente de
servidores publicos.

E fundamental a participacido de servidores e servidoras das pericias
em instancias colegiadas, sobretudo as que persistam no debate e na luta pela
garantia dos direitos humanos, da cidadania e da democracia. No caso da
CISTT, hé a especificidade da satide como um direito mestre a vida. Como tal,
é inaliendvel, e é dever precipuo dos governos nas trés esferas dos poderes:
Federal, Estadual e Municipal. Por essa razdo, participamos desde meados
do ano 2016 na CISTT por termos objetivos em comum, que convergem na
militancia pela satide no trabalho.

A satide de trabalhadores e trabalhadoras brasileiros recebe atengao
especial tardiamente e possui como marco legal a Constituicdo Federal de
1988. Cabe lembrar que satide ndo é sinénimo de auséncia de doenca, bem

como ndo representa 0 mesmo significado para todas as pessoas, pois esta
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ligada a outros fatores como o lugar de vivéncia, a habitagdo, a classe social,
a cultura, a conjuntura econdmica e social, as descobertas cientificas e as
relagdes familiares, sociais e de trabalho. Sobre este altimo fator, é importante
lembrar que ha muito ja se percebe que as condi¢des, o modo de organizacao
e os ambientes de trabalho podem influenciar no processo satide/doenca
do trabalhador; se ocorrem de modo inadequado podem causar prejuizos
a satide, muitas vezes extremamente danosos, levando a aposentadoria por
invalidez, com consequéncias inestimaveis aos (as) que dela necessitam.

O Estado de Santa Catarina, ao criar a Diretoria de Satude do
Servidor, estabelece, por meio de suas geréncias de Satde Ocupacional e
Pericia Médica, a promocao a satide e a prevencao e o tratamento de agravos
causados pelo trabalho. Infelizmente, na pratica o que se vé é o foco na
doenga e ndo especificamente na atencdo integral a satde, pois se assim fosse,
sobrecargas extenuantes de trabalho seriam extinguidas, salarios melhorados,
definicdo mais adequada do tipo de trabalho, pessoas adoecidas teriam
atencdo redobrada, e assim por diante. Para citar uma das categorias exigida
acima dos limites estd a de professores e professoras da educagao basica, a
qual adoecendo cada vez mais precocemente.

Para o Concurso de Redagdo e Desenho abarcado pela CISTT, todos
os membros colegiados fomos convidados a nos inserir nas escolas ptblicas
de Joagaba, Luzerna e Herval d’ Oeste que quisessem participar. Fomos
separados por equipes para a visitacdo, em que discorremos para a equipe
diretiva e pedagogica sobre o Programa Trabalho Seguro, conceito de trabalho
decente, e de satide do trabalhador e da trabalhadora.

Podemos afirmar que a receptividade foi sempre muito boa, que
ouvimos sobre insegurancas, medos, conflitos, angtstias com o momento atual

brasileiro, sobretudo no desmonte das garantias trabalhistas e previdenciarias,

32



O trabalho intersetorial que esta dando certo

que obviamente afetardo a satide de milhdes dos trabalhadores e trabalhadoras
brasileiros. Mas também ouvimos sobre a esperanca, a resisténcia que a
educagdo ainda pode representar, a busca por alternativas de luta por dias
melhores, que por ora sdo representados nos desenhos e redagdes, nao
apenas classificados, mas apresentados pelo conjunto de todos os estudantes
participantes.

Espero que essa seja mais uma contribuigdo da CISTT para o debate
e a disseminacao da cultura da satde de trabalhadores. Por dias melhores, e

que sempre possamos lutar por uma vida digna e de trabalho decente!

Claudia Rodrigues de Souza

Assistente Social

Secretaria de Estado da Administragdo/Diretoria de Satde do Servidor/

Geréncia de Pericia Médica/Unidade Regional de Satide do Servidor/Pericia Médica
Joagaba, SC
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ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB) -
SUBSECAO DE JOACABA

A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Subsecao de Joacaba, é
a terceira criada no Estado de Santa Catarina e a primeira no interior, com 45
anos de criagao.

A Subsecao de Joagaba possui mais de 500 advogados inscritos em
seu quadro, abrange quatro Comarcas, sendo a sede em Joacaba, com salas
no Edificio Itamaraty, no Férum e na Justica do Trabalho. Atende ainda as
Comarcas de Capinzal, Herval d’Oeste e Catanduvas, abrangendo os 14
municipios que integram as referidas Comarcas.

O objetivo principal da Ordem dos Advogados do Brasil é “defender
a Constituicdo Federal, a Ordem Juridica do Estado Democréatico de Direito,
os Direitos Humanos, a Justica Social, pugnar pela boa aplicacao das Leis,
pela rapida Administracdo da Justica e pelo aperfeicoamento da cultura e das
instituicoes juridicas”.

A OAB é uma entidade que ultrapassa os limites corporativos,
operando de forma institucional, com voz ativa nos mais relevantes assuntos
da sociedade, fazendo prevalecer a lei e os direitos dos cidaddos.

A Subsecdo de Joagaba nao se mostra diferente, pois vem se inserindo
em diversas vertentes da sociedade, contribuindo para o fortalecimento do
Estado Democratico de Direito, com participacao em Conselhos Municipais,
Campanhas Institucionais e Comissoes, como a CISTT.

A contribuicdo da OAB com a CISTT visa dar um aporte juridico aos
assuntos relacionados a satide do (a) trabalhador (a), com discussdo assente

nos direitos e obrigagdes a ele (a) relacionados.
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Além disso, participa ativamente das campanhas promovidas pela
CISTT, com especial mengao ao Concurso de Desenho e Redacdo das escolas
publicas, que contou com a participagdo massiva de estudantes, instruindo
e conscientizando-os acerca da importancia para a integridade fisica do
trabalhador mediante o uso de equipamentos de seguranca no ambiente
laboral.

A OAB - Subsecdo de Joagaba acredita que a melhor forma para
conscientizar o trabalhador a respeito daimportancia do uso dos equipamentos
de seguranca é mediante agdes educativas, tal qual a idealizada pela CISTT,
0 que nos traz a certeza de que teremos, no futuro, trabalhadores cientes de

seus direitos e deveres.

Kelly Schacht
Representante da OAB na CISTT
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SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE JOACABA

O Sistema Unico de Satide (SUS) tem como uma de suas vertentes
a Sadde do Trabalhador, termo que se refere a um campo do saber que visa
compreender as relagdes entre o trabalho e o processo satide e doenca. Satide
e doenga sdao considerados processos dindmicos, diretamente relacionados
com o desenvolvimento produtivo. Segundo a Organizacdo Mundial da
Satde (OMS), aproximadamente 45% da populacdo mundial e cerca de 58%
da populacdo acima de 10 anos de idade fazem parte da forga de trabalho e
a base econdmica e material das sociedades é sustentada pelo trabalho dessa
populacdao que, por outro lado, depende da sua capacidade de trabalho.
Como é&rea da Satide Publica, a Satide do Trabalhador tem como objetivo o
desenvolvimento da atencgdo integral a satide do trabalhador, com énfase na
vigilancia, visando a promogdo e a protecdo da saide dos trabalhadores e
trabalhadoras e a reducdao da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos.

Baseada nesse contexto e na Politica Nacional de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora, e buscando a promogao e a protecao da satide
dos trabalhadores, a Secretaria Municipal de Satide de Joagaba tornou-se parte
integrante da CISTT neste ano de 2017.

A acdo principal do SUS dentro da comissdo é a implantacao
da Vigilancia em Satde do Trabalhador (Visat) que compde o Sistema
Nacional de Vigilancia em Satide e visa a promocdo da satide e a reducao
da morbimortalidade da populagdo trabalhadora, por meio da integragao

de acdes que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes
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dos modelos de desenvolvimento e processos produtivos. A Visat tem como
objeto de acdo a relagdo entre satide e ambiente e processos de trabalho.

A Visat compreende uma atuacdo continua e sistemadtica, em
longo prazo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a satide relacionados aos processos
e ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnoldgico, social, organizacional e
epidemiolégico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar intervencoes
sobre esses aspectos, de forma a eliminé-los ou a controlé-los.

Visando a integralidade do cuidado com o direito ao acesso a
todos os servigos indispensaveis para as necessidades de satide, a Visat deve
estar inserida na construcdo das redes de atencdo a satide, coordenadas pela

Atencao Primaria em Sadde; a Satide do Trabalhador integra as agdes de

Sauide Publica.

Barbara Brollo Piculi de Carvalho
Coordenadora da Vigilancia Epidemiolégica
Representante do SUS na CISTT
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE CARNES E DERIVADOS, INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO E AFINS DE JOACABA E REGIAO EM
SANTA CATARINA (Sintricajho)

O Sintricajho, com sede em Herval d'Oeste, SC, tem sua base territorial
nos Municipios de Joagaba, Herval d’Oeste, Luzerna, Agua Doce, Erval Velho,
Ibicaré, Treze Tilias, Tangara, Catanduvas, Jabord e Vagem Bonita.

Nossa entidade sindical é uma das entidades que fazem parte
da CISTT e que, desde sua criacao em 2009, acompanha a realizacdo das
atividades dessa Comissao.

Fuma gratasatisfagioe umahonrafazer parte dessa Comissaoque desde
seus primeiros passos priorizou e teve a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
como esséncia de seu existir. A prevencdo e o combate a fatidica realidade que
ameaca a saude de nossos trabalhadores constantemente nos desafiam e nos
interpelam, incitando-nos a nos unirmos e agirmos incessantemente para o
dialogo e para a acdo com a sociedade. E um desafio presente e realista.

Gracas a essa Comissao muito ja foi feito e inimeros sdo os resultados
positivos. Temos muito ainda por fazer, sentimo-nos confiantes e honrados
em fazer parte dessa Comissdo porque temos a certeza de que os olhos de
todas as entidades que fazem parte dela estao realmente voltados aqueles que
dao razao a existéncia da CISTT, nossos trabalhadores e trabalhadoras.

Que os novos desafios sejam encarados com a mesma coragem e
confianca de tudo que se construiu até agora.

Muito orgulho em fazer parte dessa Comissdo e dessa familia CISTT.

Luiz de Andrade
Representante do Sintricajho na CISTT
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
JOACABA E LUZERNA

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Joacaba e Luzerna participa
da CISTT desde a sua implantagdo no Municipio de Joagaba. Esteve ao longo
desse tempo envolvido em todas as atividades, com destaque para o Seminario
de 2013 em que além do evento destinado ao grande publico, também foram
feitas palestras para os trabalhadores rurais nas comunidades de Linha
Ledozinho, Luzerna e Linha Sdo Brés, Joagaba, tratando especificamente da
satde do agricultor e da agricultora.

Durante o concurso de redagao e desenho promovido pela CISTT, o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Joacaba e Luzerna fez um trabalho de
divulgagdo e conscientiza¢do quanto ao uso de agrotdxicos e aos riscos para
a satide dos trabalhadores, inclusive mostrando para os estudantes as roupas
necessarias, que devem ser usadas durante a aplicacao desses produtos. Como
resultado muitos desenhos e redacdes elaboradas pelos estudantes trataram
desse tema, enfatizando a importancia do trabalho seguro na érea rural.

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Joacaba e Luzerna sente-se
satisfeito em poder participar dessa Comissdo pela importancia do tema que
é abordado, pois a Entidade reconhece a necessidade de tratar da satide e da
seguranca do trabalhador, em especial das familias da agricultura familiar,

que € o seu foco de atuagdo.

Dileto Paganini
Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Joacaba e Luzerna na CISTT
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOACABA, SC

O Conselho Municipal de Satide é um érgéao colegiado, com carater
deliberativo e de natureza permanente do Sistema Unico de Satide (SUS). Atua
na formulagao, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das acdes e servigos
de satde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, na proposigao de
estratégias de satide e na promogédo do processo de controle social em toda a
sua plenitude, no &mbito dos setores publico e privado.

Entre as diversas linhas de atuacdo do Conselho, encontra-se a
Satide do Trabalhador e da Trabalhadora. Foi assim que, a partir de 2009,
iniciaram-se as tratativas para a criagdo da Comissao Intersetorial de Saide do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), do Conselho de Satde, abrangendo
entidades governamentais e ndo governamentais, que tém por finalidade
articular politicas e programas de interesse para a Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora no ambito do SUS, cuja execucdo envolva areas compreendidas
e nao compreendidas na esfera do SUS. Possui, ainda, o propésito de
assessoramento do Conselho na tematica de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora e esté prevista na Lei Federal n. 8.080/90, que criou o SUS.

A criagdo da CISTT foi um marco divisor na abordagem da Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora no &mbito do Conselho de Satide do Municipio
de Joacaba, SC. A partir de discussdes ampliadas do conceito satde-doenca
no campo das relagdes de trabalho, a participacao da CISTT foi fundamental
para que o Conselho deliberasse pela implementagdo da Vigilancia em Satde
do Trabalhador (Visat) nos trabalhos da Secretaria Municipal de Satde.

Composta por entidades atuantes e altamente comprometidas com
o tema, a CISTT vem, ano a ano, firmando-se como protagonista das principais

acdes em satide do trabalhador no nosso Municipio.
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O Conselho Municipal de Satde entende que o trabalho esta apenas
comecando, mas acredita que o caminho é esse. Ao se criarem comissoes
intersetoriais sobre assuntos especificos, cria-se a oportunidade de ampliar o
olhar sobre o tema, envolvendo experiéncias e conhecimentos diversificados
e produzindo resultados mais amplos do que seriam obtidos apenas com o
debate interno no Conselho.

O SUS é um sistema complexo e em constante aperfeigoamento.
Exige de todos n6és um pouco de colaboracdo no sentido de apontar as falhas

e indicar o caminho para corrigi-las.

Jair Antonio Schiiler
Presidente do Conselho Municipal de Satade de Joacaba, SC
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SEGURANCA DO TRABALHO

Camile Vitéria Von Scharten
6% série
Escola E. B. Deputado Nelson Pedrini

Quando falamos em seguranca do trabalho, lembramos as grandes
empresas. Ao nos referirmos ao trabalho, vem em mente ganhar o préprio
sustento, viver de forma digna e poder desfrutar de plena satide.

Ocorre que a seguranga do trabalho é muito importante, ndo
apenas nas grandes empresas, mas em todos os locais de trabalho. E comum
passarmos nas ruas de nossa cidade e observar pessoas trabalhando sem
nenhuma seguranga, ligar o radio e ouvir nos jornais, muitos noticiarios
informando mais um acidente de trabalho em que pessoas perdem a vida ou
ficam com sequelas para a vida toda.

Trabalhar é bom e dignifica o ser humano. A vida é o bem mais
importante que possuimos, assim, nas grandes ou pequenas empresas, a
seguranga do ser humano deve estar em primeiro lugar.

Em qualquer ambiente de trabalho todo trabalhador deve exigir os
equipamentos necessdrios para a sua seguranga, apesar de que, em alguns
casos, nem mesmo todos os equipamentos necessdrios podem evitar um
acidente de trabalho, infelizmente.

Muitas vezes, as pessoas deixam de usar os equipamentos por
acreditarem que os anos de experiéncia sdo a sua seguranga, mas ninguém
estd livre de sair para trabalhar e ndo voltar para casa com satde, entdo,
precisamos ter consciéncia que os equipamentos de seguranga sdo essenciais,

tanto para o trabalhador quanto para o empregador.
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TRABALHO COM SEGURANCA

Fernanda Luisa Rossdeutscher
7% série
Escola E. B. Governador Celso Ramos

Atualmente existem diversas profissdes, cada uma exige um modo
diferente de o funciondrio realizar o seu trabalho.

Indiferentemente de qual for a profissdo, devem-se realizar as
atividades com seguranca, para isso, existem os equipamentos que evitam
graves acidentes no ambiente de trabalho, entre eles, destacam-se luvas,
botas, capacetes, aventais, 6culos, protetores auriculares, entre outros.

Hoje, os equipamentos e as madaquinas estdo cada vez mais
sofisticados, proporcionando ambientes de trabalho mais seguros, ha algum
tempo ndo havia tanta preocupacao com a seguranca no trabalho como existe
hoje.

Muitas pessoas ndo utilizam os equipamentos de seguranca
necessarios, talvez pelo desconforto, porém, é essencial o uso deles. Por isso,
todos os trabalhadores devem seguir as normas de seguranca no trabalho
estabelecidas pelas empresas para ter uma vida segura e saudavel.

Vale lembrar que toda profissdo é importante, pois cada uma
tem sua funcdo social, mas para uma melhor condigdo das atividades todo

trabalhador deve utilizar os equipamentos adequados.
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ACIDENTES DE TRABALHO

Sabrina Ficagna
8% série

Escola E. B. Professora Julieta Lentz Puerta

O Brasil é um Pais que se preocupa muito com os casos de dengue,
fazem cartazes, campanhas e muitas outras coisas sobre como se prevenir,
mas quando o assunto é seguranca no trabalho, ndo hd a mesma preocupacao
e cuidado, visto que morrem mais pessoas por conta disso do que pela dengue.
Os acidentes de trabalho causam mais mortes e sequelas do que muitas outras
doencas e acidentes.

Estimam-se 5 milhdes de acidentes de trabalho em aproximadamente
7 anos, com mais ou menos 19 mil mortes e 100 mil invalidos somente no
Brasil, fora outros paises, considerando que o nosso Pais esta em quarto lugar
no ranking mundial de acidentes de trabalho.

Em acidentes de trabalho, os dedos das maos sdo os mais atingidos,
em segundo lugar os bragos, com aproximadamente 50 mil ocorréncias ao
ano, depois os pés, as maos, as pernas e a cabega, com uma estimativa um
pouco diferenciada.

Empresarios ainda acreditam que é perda de tempo investir na
seguranca do trabalhador, visto que é justamente ao contrario, porque cada
centavo investido na seguran¢a economizaria muitos gastos desnecessarios
com possiveis acidentes, afastamentos causados por doencas ocupacionais,
transporte do acidentado, etc.

Para prevenir sdo utilizados alguns recursos como: Programa
de Prevengdo, Programa de Condi¢Ses e Meio Ambiental de Trabalho na

Industria da Construcao e Didlogo Diario da Seguranga.
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E importante salientar que é fundamental o uso do Equipamento
de Protecdo Individual (EPI) e que as empresas tém a responsabilidade de
fornecé-los aos empregados, para evitar acidentes.

A maioria das pessoas trabalha para se sustentar, mas muitas vezes
é no trabalho que acaba perdendo suas vidas ou as deixando com algumas
sequelas. A vida ndo tem prego, é o nosso bem mais precioso, devemos
agradecer por ela. Entdo, é de extrema importancia usar os equipamentos

corretos para trabalhar e sempre prestar muita atengdo no que se esta fazendo.
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Vinicius Augusto Zampieri
3% série

Escola Alcino Fernandes
Herval d’Oeste
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A CAMINHO DO RECONHECIMENTO NACIONAL

Joana Pagliarin
9% série

Escola E. B. Professora Julieta Lentz Puerta

Talvez seja dificil dizer o motivo que torna Santa Catarina um dos
estados em que ha mais casos de acidentes e mortes no trabalho. Por ano, mais
de 150 pessoas morrem por atividades relacionadas ao trabalho e ha registros
de 46,3 mil acidentes. No entanto, ao analisarmos a seguranca no trabalho
dentro da nossa sociedade, veremos que é muito precaria. Devem-se considerar
as causas que levam a tantos acidentes, a fim de que possamos reduzi-los.

Entre os inimeros motivos que levam Santa Catarina a apresentar
um indice elevado em razao de acidentes no trabalho, pode-se mencionar
o fato de que muitos empregadores optam por nao investir em seguranga,
considerando que as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
arrecadam cerca de 5 bilhdes de reais apenas por meio de empresas que
descumpriram alguma norma obrigatéria de seguranca no trabalho, quantia
que poderia ser investida em equipamentos de seguranca, preservando,
assim, a saude do trabalhador.

Outro fator significativo é a falta de informacao sobre a importancia
da seguranca no trabalho. Isso se deve também ao fato de que ha um nimero
insuficiente de técnicos nessa drea. Muitas vezes, os responsaveis pelo
ambiente de trabalho ndo estdo a par das leis estabelecidas; em vista disso,
segundo a Associacdo Nacional de Procuradores do trabalho, o Brasil gasta
anualmente 10 bilhdes com indenizacdo decorrentes de acidentes, valor
monetério que, possivelmente, ndo seria gasto caso houvesse conhecimento

sobre a seguranga do trabalhador.
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Em decorréncia dessa realidade, medidas sdao necessarias, no
entanto, para o impasse da seguranca no trabalho ser solucionada sera
preciso que ele se torne de importancia de todos nés. Primeiramente, deve-
se buscar com as instituicdes de ensino cursos na drea de seguranga para os
jovens, a fim de que, quando eles concluirem, possam ser multiplicadores do
conhecimento adquirido. E fundamental que as empresas se conscientizem
que, ao fornecerem equipamentos de protegdo, além de garantir a segurancga
do trabalhador, as pessoas terdo uma visdo melhor da empresa, os gastos
também irdo diminuir, pois acidentes ocorrerdo em menor escala. Somente
assim sera possivel termos um Estado que seja reconhecido nacionalmente

pela excelente seguranca aos trabalhadores.
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A IMPORTANCIA DA SEGURANCA NA ESFERA
TRABALHISTA

Ariane Gongalves Ferreira
1% - Ensino Médio

Instituto Federal Catarinense de Luzerna

Trabalho ndo é meramente esforco fisico ou mental em troca de
remunera¢do, mas também é um meio de formacgdo de vinculos, contribuicdo
social, realizacdo pessoal e de crescimento profissional. Seguindo esse
pensamento, as medidas de seguranga vém alertando os individuos quanto a
uma nova perspectiva: a satide no trabalho.

A seguranca do trabalho surgiu com a necessidade de reduzir os
danos fisicos, psiquicos e sociais a classe trabalhadora. Longas jornadas de
trabalho, condig¢Ges insalubres, estresse, cobrancgas e outros fatores geradores
de risco sdo situagdes que devem ser evitadas ao maximo para garantir a
satde e a integridade do trabalhador.

Diversas agdes preventivas vém sendo aplicadas por o6rgaos
governamentais da esfera publica, estadual e federal, também por instituigdes
privadas e ONGs, destacando-se, entre elas: a capacitagdo a partir de
treinamentos oferecidos; a autorizacdo para a execucdo de atividades
especificas como o trabalho em altura, analisando-se a aptidao do trabalhador
para tal procedimento; o conhecimento e o correto manuseio adequado dos
equipamentos de protecdo individual e coletivo; e o estabelecimento de
uma boa relacdo com a CIPA e o SESMT. Entre essas medidas profilaticas,
a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) vem assumindo um

papel de destaque positivo na conscientizacdo e prevencao de possiveis
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acidentes e, principalmente, refletindo-se em agdes de melhorias na satide do
trabalhador.

Frente ao exposto, percebe-se que é de suma importancia toda acdo e
campanhas de cunhos preventivos que venham a reduzir o nimero alarmante
de acidentes na esfera trabalhista que, atualmente, ultrapassa 700 mil casos
anuais. Dessa maneira, sera possivel mudar o modus operandi do trabalho no

Brasil, fortalecendo todos os setores em que o trabalhador esta inserido.
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O trabalho intersetorial que esta dando certo

O TRABALHO SEGURO

Marielli da Costa Alves
1% - Ensino Médio

Escola E. B. Professor Eugénio Marquetti

O trabalho seguro possibilita um trabalho mais organizado, que
ndo leva somente os trabalhadores a evitarem acidentes, mas, também, ajuda
na realizacao e no aumento da produgdo, pois torna o ambiente ainda mais
seguro e agradavel e os funciondrios passam a produzir mais e com maior
qualidade.

Quando o trabalho é seguro, ajuda na convivéncia entre os
funcionarios e seus patrdes. Na maioria das vezes, quando os funcionarios
percebem melhorias em seu local de trabalho, passam a ter mais carinho e
respeito com todos os que estdo ao seu redor, contribuindo para a melhoria e
o crescimento da empresa.

O trabalho seguro tem como principal objetivo melhorar a seguranga
de pessoas que exercem suas fungdes em areas onde hé perigos aos quais os
trabalhadores ficam totalmente expostos.

Hoje em dia os trabalhos tendem a ser realizados de modo mais
seguro e isso esta contribuindo para diminuir o ntimero de trabalhadores que
morrem por falta de seguranca emseuslocais de trabalho. Esses acontecimentos
fazem as pessoas aumentarem o uso dos devidos equipamentos de protecao
que sao0 necessarios para a sua propria seguranga, isso possibilita que todos
os dias os trabalhadores possam chegar sdos e salvos em casa para cuidar das

suas familias que ficam preocupadas, esperando que eles voltem bem.
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Termino minha redacdo com essa frase de Luiz Walter: “Investir
em Seguranca ndo é cumprir a legislacdo, é, antes de tudo, preservar o Ser

Humano, sem isso ndo ha nada.”
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O trabalho intersetorial que esta dando certo

Eloiza Ransan
47 série
Escola E. B. Professora Julieta Lentz Puerta

.'-.|.\_‘ .
| H"“- W
""1‘. -
S

s

B\ i |
I s l\—"“m_-f"-'-h____.,..____p-"j k_n_/\___d..--._.f' !

59






O trabalho intersetorial que esta dando certo

PREVENIR E SALVAR VIDAS

Larissa Corréa
22 — Ensino Médio

Instituto Federal Catarinense de Luzerna

Karl Marx definiu o trabalho como uma atividade em que o ser
humano utiliza de sua forca para produzir meios de sustento. Trabalho,
mais que uma rotina, é uma atividade que estimula criatividade, desenvolve
responsabilidade e completa o individuo como pessoa, cidadao, uma particula
de tudo o que é a sociedade. Dada a importancia de tal atividade, deve-se
pensar e planejar na perspectiva da seguranca e do bem-estar nos ambientes
de trabalho.

Uma grande dificuldade é a conscientizacao do trabalhador quanto
aos riscos que o cercam no ambiente laboral. Percebe-se, por vezes, que ao
tentar dialogar com o individuo, quanto a sua maneira de executar certa
tarefa, surge um empecilho: a dificuldade de aceitacdo, que na maioria dos
casos, transforma-se em um obstaculo para a compreensdo do quéo fragil é
uma vida e que esta deve estar sempre no topo das prioridades humanas.

E comum ouvirmos que a vida é o bem mais precioso do ser humano,
mas ao longo da histéria da humanidade, muitas vezes, esse bem foi violado.

A implementacdo e a valorizacdo em momentos de dialogo,
como palestras e treinamentos de capacitacdo, logo quando o trabalhador
ingressa no mercado de trabalho, sdo iniciativas que podem contribuir para
o trabalho seguro. Propostas que oferecem bons resultados em longo prazo
j& comprovam sua eficiéncia, como a gindstica laboral. E preciso, sobretudo,
estabelecer entre membros da sociedade uma percepcao de que a prevencao

é 0 maior investimento.
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COMO EVITAR ACIDENTES

Tainara de Oliveira Branco Sumny
22 — Ensino Médio
Escola E. B. Nelson Pedrini

Anualmente sao registrados varios casos de acidentes no trabalho e
essa estatistica ndo para de crescer. Um dos motivos é a falta de equipamentos
de protecdo e de pessoas especializadas na prevencdo, principalmente em
empresas.

A seguranga no trabalho consiste basicamente na prevencgdao de
acidentes e é formada por um grupo de profissionais, como trabalhadores
com curso, médicos, enfermeiros e engenheiros para atuarem em casos
graves ou leves; os acidentes ocorrem apenas por falta de pessoas capacitadas
e de equipamentos de protecdo adequados, devendo-se considerar os
trabalhadores que nado estdo cientes dos riscos para a sua seguranca, tanto
fisica quanto psicoldgica.

Para evitar acidentes, devem-se ter em todas as empresas pessoas
com o Curso de Seguranca do Trabalho proporcionado pela prépria empresa,
um ambiente que ndo influencie problemas futuros pelo espago, conforto e
iluminacdo, também educar os trabalhadores com um curso lecionado pelos
proéprios trabalhadores que tém alguma formacao sobre como evitar os riscos
usando os equipamentos em lugares de insalubridade, adaptando, também,
a empresa a uma gindstica laboral, evitando, assim, acidentes no curto e no

longo prazos.
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O trabalho intersetorial que esta dando certo
DEVER E DIREITO A PROTECAO

Alexandre Ribeiro
3? - Ensino Médio

Escola E. B. Governador Celso Ramos

Ao analisar o tema Seguranca no Trabalho, é possivel trazer a tona a
escassez de informagdes passadas aos funciondrios sobre os Equipamentos de
Protecgdo Individual (EPIs), pois quatro em cada dez empresas descumpriram
alguma norma de regulamentagdo de seguranca em 2016. Santa Catarina
registra cerca de 40 mil acidentes de trabalho por ano.

Nas empresas, mesmo com precaucdo e protecdo ha acidentes,
por isso, é de extrema importdncia que estas proporcionem palestras,
treinamentos e distribuigdo dos equipamentos de protecdo aos funcionarios.
Apesar de gerar a necessidade de um certo investimento a empresa, condicao
que se transforma em desculpas para alguns empregadores ndo oferecerem
os equipamentos de protecdo, se comparado a perda da mao de obra, o custo
nao se torna tdo alto, uma vez que é capaz de evitar falecimentos, acidentes
de trabalho ou doengas, que demandariam gastos com novas contratagdes
de mao de obra terceirizada ou permanente para substituir o funcionario,
indenizagdes e agdes na justica.

Porém, se a empresa fizer a sua parte, ela estard possibilitando
um local de trabalho saudével, resultando na organizacdo do ambiente e no
aumento da produgdo, uma vez que o ambiente seguro proporciona maior
grau de felicidade ao funcionario que ira trabalhar de modo mais eficiente.

Em decorréncia do que foi mencionado, é necessario que ndo apenas
o funcionario, mas também o empregador tome ciéncia de que a participagao

de ambas as partes se faz necessaria para a qualidade do ambiente.

63






O trabalho intersetorial que esta dando certo

Joao Luis Lira da Silva
5% série

Escola Basica Municipal Cruz e Souza
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O trabalho intersetorial que esta dando certo

PRESERVACAO DA VIDA: UM DESAFIO UNIVERSAL

Leticia Gomes
3? - Ensino Médio

Instituto Federal Catarinense de Luzerna

Os indices de acidentes de trabalho no Brasil e no mundo sdo
assustadores. Ha pesquisas que comprovam que, em nivel global, a cada 15
segundos 115 trabalhadores se acidentam realizando atividades laborais. E
chocante o fato de que muitos sujeitos se dirigem ao local onde desempenham
suas funcdes e 14 perdem a vida.

Para conter tais indices, o empregador deve garantir condi¢des
seguras ao trabalhador para que as integridades fisica e psicolégica deste
sejam preservadas. No entanto, inimeras empresas, de forma egoista e
equivocada, preocupam-se mais com a arrecadacao exacerbada de lucros do
que com a satde e o bem-estar dos empregados, considerando desnecessario
investir em equipamentos de protecdo sob o argumento de que os gastos
serdo elevados. Em contrapartida, precisam gastar um valor demasiado ao
tratamento da satide do trabalhador doente.

Visando a seguridade desses trabalhadores, foram criadas 36
Normas Regulamentadoras (NRs), todas elaboradas pela comissao tripartite,
composta por governo, empregadores e empregados. Essas NRs estipulam
regulamentos que, uma vez efetivados em todo estabelecimento, garantirao
uma significativa reducdo da nocividade dos riscos aos quais a classe
trabalhadora esta exposta; além disso, se o ambiente é salubre, o resultado do
trabalho é mais satisfatério, até mesmo em termos de rendimento, porque a
motivagdo do trabalhador é maior e, assim, tanto ele quanto o empregador se

beneficiam. A falta de observacao das normas, por outro lado, é o principal
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motivo gerador da precariedade do ambiente laboral, tornando o trabalho
inseguro e muitas vezes fatal.

Reverter as preocupantes estatisticas relativas a acidentes de
trabalho é um desafio mundial, visto que falta conscientizacdo por parte
dos empregadores a respeito da importancia da seguranca no ambiente
de trabalho; assim, é necessaria a agao de profissionais na promocgao de
campanhas que abordem a relevancia da prevencado de acidentes. Ademais, é
fundamental que o Poder Publico fiscalize com maior regularidade e penalize
de maneira mais severa os estabelecimentos que nado se adaptam as normas,
afinal, a vida do trabalhador é mais importante e té-la preservada no exercicio

de sua profissdo é seu direito.
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