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EDITAL N° 26/UNOESC-R/2024.

Disp0e sobre o processo de sele¢éo de Tutores e
Coordenadores do Grupo de Aprendizagem
Tutorial/Tutor para o Projeto PET-Sadhde:
Equidade da Universidade do Oeste de Santa
Catarina e Secretaria Municipal de Saude de
Herval d’Oeste.

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Prof. Ricardo Antonio
De Marco, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico o presente edital, que
estabelece as normas do processo de selecdo de docentes com dedicacdo parcial e horistas
dos cursos de Enfermagem, Farmacia, Medicina, Odontologia, Psicologia e Publicidade
e Propaganda para atuarem como Tutores e Coordenadores do grupo de aprendizagem
tutorial/tutor no Projeto PET-Saude: Equidade da Universidade do Oeste de Santa
Catarina e Secretaria Municipal de Satde de Herval d’Oeste, conforme as condi¢Ges do
Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de novembro de 2023, que homologou, por meio da
Portaria N° 12, de 1° de abril de 2024, do Diéario Oficial da Unido, a participacdo do
projeto da instituicdo no Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Satde:
Equidade).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Educacgéo pelo Trabalho para a Satde (PET-Saude) ¢ um programa
do Ministério da Salde, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude (SGTES), e tem como pressupostos a promogéo da integracdo ensino-
servigo-comunidade e a educagdo pelo trabalho por meio do fomento de grupos de
aprendizagem tutorial.

1.2 O PET-Saude, que se encontra em sua 112 edicéo, se propde a desenvolver:

a) Acdes de educacdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do
processo de integracdo ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o
Sistema Unico de Saude (SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim
de contribuir para a formacao de futuros profissionais, bem como para a criagéo e
a ampliacdo das condigbes necessarias ao exercicio da valorizagdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade
de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em
conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e
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(82)

Valorizagdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS,
instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de margo de 2023, que prevé, dentre
suas linhas de acdo, a inclusdo do tema equidade no a&mbito do Programa de
educacao pelo Trabalho para a Saude - PET-Salde.

b) Acdes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como para a
valorizagéo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, buscando:

I. Contribuir para a modificacao das estruturas machista, racista, misdgina,
capacitista, etarista, homolesbotransfébica que operam na divisdo do
trabalho na saude;

Il. Preparar profissionais para o enfrentamento das diversas formas de
violéncias relacionadas ao trabalho na salde;

I11. Oportunizar préaticas de ensino-aprendizagem voltadas para o acolhimento
das trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores
no SUS no processo de maternagem, de gravidez, parto e puerpério para
mulheres, homens trans e outras pessoas com utero, considerando seu ciclo
de vida no &mbito do trabalho na saude;

IV. Ofertar processos formativos para valorizacao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS que contemplem a abordagem da promocédo e
reabilitacdo da salde mental, considerando as especificidades de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias;

V. Estimular iniciativas de formacao e educacdo permanente na saude para
valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS,
considerando as interseccionalidades no trabalho na saude.

c) Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para todos o0s cursos de graduacdo na area da salde
reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC, considerando-se aspectos para
a qualificacdo de pessoal diante das necessidades atuais, com énfase no processo
de integracdo ensino-servi¢co-comunidade, com o proposito de incorporar nos
processos formativos as tematicas de equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e atencdo as pessoas com deficiéncias, bem como a
valorizagéo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

1.3 As atividades dos projetos PET-Saude: Equidade séo estruturadas conforme trés
eixos, tomando como tematica central a valorizagdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no @mbito do SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade com o
Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no
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ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07
de marco de 2023:

a) Grupos 1 e 2: Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, Género, ldentidade de Género, Sexualidade, Raga, Etnia,
Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na saude;

b) Grupos 3 e 4: Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, salde mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude; e

c) Grupo 5: Eixo Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e trabalhadores e
futuras trabalhadoras e trabalhadores da salde no processo de maternagem,
acolhimento e valorizacdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que
gestam.

2. DAS VAGAS

2.1 O referido processo seletivo visa ao preenchimento de até 5 (cinco) vagas de tutores
e 5 (cinco) vagas de Coordenador do grupo de aprendizagem tutorial/tutor, cujas
especificacOes técnicas estdo previstas no item 2.2 deste Edital, conforme especificado

abaixo:
Gruposle?2 Bolsas disponiveis
Coordenador de grupo de aprendizagem de Enfermagem | 1
Coordenador de grupo de aprendizagem de Odontologia | 1
Tutor de Psicologia 1
Tutor de Medicina 1
Total 4
Grupos3e4 Bolsas disponiveis
Coordenador de grupo de aprendizagem de Psicologia 1
Coordenador de grupo de aprendizagem de Medicina 1
Tutor de Enfermagem 1
Tutor de Farmécia 1
Total 4
Grupo 5 Bolsas disponiveis
Coordenador de grupo de aprendizagem de Farmacia 1
Tutor de Publicidade e Propaganda 1
Total 2
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2.2 Para o desenvolvimento do projeto da Unoesc, selecionado no Edital SGTES/MS n°
11, de 16 de novembro de 2023, deverdo ser selecionados os Coordenadores dos Grupos
de Aprendizagem Tutorial/Tutor e Tutores, que devem preencher os seguintes requisitos:

a) Coordenador dos Grupos de Aprendizagem Tutorial/Tutor: Docente de graduacédo
de nivel superior com formagao na area da saude que esteja em pleno exercicio da
docéncia, vinculado a IES integrante do PET-Saude e que ocupe apenas um grupo
de aprendizagem tutorial.

b) Tutor: Docente de graduacdo de nivel superior que esteja em pleno exercicio da
docéncia, envolvido com processos de mudanca curricular e de integracdo ensino-
servigo-comunidade, e seja selecionado por meio de processo seletivo definido
pela IES.

c) Possuir vinculo de Docente em um dos cursos de Enfermagem, Farmacia,
Medicina, Odontologia, Psicologia ou Publicidade e Propaganda.

2.3 O nimero de vagas para Tutores e Coordenadores do Grupo de Aprendizagem
Tutorial/Tutor foi determinado de acordo com as especificacdes do Ministério da Salde
e, portanto, podera sofrer alteracoes.

2.4 Poderdo ocorrer remanejamentos de vagas entre 0s cursos, caso ndo haja candidatos
suficientes para o preenchimento das vagas do curso especifico, desde que aprovado pelo
Ministério da Saude.

2.5 O valor da bolsa para Tutor sera de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) e o valor da
bolsa para Coordenadores de Grupo de Aprendizagem Tutorial/Tutor serd de R$ 1.300,00
(mil e trezentos reais).

2.6 O bolsista recebera o pagamento da bolsa por meio do SIAFI, como crédito em conta
corrente individual, a ser informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude.

2.7 Os valores das bolsas para Tutor terdo como referéncia as bolsas na modalidade Apoio
Técnico a Pesquisa, categoria NS, e os valores das bolsas para Coordenadores de Grupo
de Aprendizagem Tutorial terdo como referéncia as bolsas para a Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora, nivel 1 C, ambas em conformidade
com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

2.8 As bolsas terdo vigéncia de até 24 meses a partir da sua aplicacdo, condicionado ao
inicio do Projeto pelo Ministério da Saude.

2.9 A bolsa referente ao PET-Saude ndo pode ser acumulada com o recebimento de
qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade
a monitoria/orientagdo/supervisao estudantil na graduacao.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas entre os dias 22 de abril de 2024 a 26 de abril de
2024, conforme cronograma disposto no item 8 deste edital, no sitio eletronico, disponivel
em: https://acad.unoesc.edu.br/inscricao/11835.

3.2 Séo requisitos para inscrigdo:
a) Atender ao item 2.2 deste edital,;

b) Ser docente dos cursos de Enfermagem, Farmécia, Medicina, Odontologia,
Psicologia ou Publicidade e Propaganda da Universidade do Oeste de Santa
Catarina campus Joacaba;

c) Ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais em horario comercial para
se dedicar ao cumprimento das atividades;

d) Ter disponibilidade para participar de reuniGes apds horario comercial quando
necessario.

3.3 O candidato devera anexar os seguintes documentos em formato PDF:
a) Documento oficial com foto, constando n°® de RG e CPF;
b) Comprovante de vinculo com a Unoesc campus Joacgaba;

c) Anexo | — Formulario de Inscricéo.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO
4.1 O processo de selecdo ocorrera em duas etapas:

a) Habilitagdo: serdo verificados os itens 2.2 e 3.3. Os candidatos que néo
cumprirem a esses requisitos ou nao enviarem a documentacgéo exigida conforme
item 3.3 serdo considerados como inabilitados para o presente Edital.

b) Aptidao: serdo avaliadas as informacdes preenchidas no formulario de inscrigéo.

4.2 Na etapa de Aptidao, os(as) candidatos(as) a Tutores e Coordenadores do grupo de
aprendizagem tutorial/tutor serdo avaliados considerando os critérios estabelecidos

abaixo:
FORMACAO
- = PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 4 4 pontos
Mestrado 3 3 pontos
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Residéncia 2 2 pontos
Especializacéo 1 1 ponto
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. . PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
0 até 2 anos 1 ponto
Tempo de atuagdo como docente >2 atg 4 anos 2 pontos
na Unoesc > 4 até 6 anos 4 pontos
> 6 até10 anos 8 pontos
Superior a 10 anos 10 pontos
0 até 2 anos 1 ponto
Tempo de atuagdo no Sistema > 2 até 4 anos 2 pontos
Unico de Salde (apenas > 4 até 6 anos 4 pontos
profissionais de salde) > 6 até10 anos 8 pontos
Superior a 10 anos 10 pontos
*Nesses critérios o candidato pontua uma vez apenas em cada item, a pontuacao nao é
acumulativa. _ _ _
PRODUGCAO CIENTIFICA DOS ULTIMOS 3 ANOS
Periodo referente a marco de 2021 até marco de 2024.
. x PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Artigos publicados em revistas 5 pontos cada 10 pontos
Resumos publicados em anais de 0,5 pontos cada 5 pontos
evento
Orlentagao de Trabalhos de 0,5 pontos cada 5 pontos
concluséo de curso

4.3 Os(As) candidatos(as) serdo classificados de acordo com os resultados obtidos nos
critérios dispostos na tabela do item 4.2. A classificacdo acontecera por curso de
graduacdo, da maior nota para a menor.

4.4 Em caso de empate, serdo priorizados os candidatos de acordo com 0s seguintes
critérios (em ordem de priorizagdo):

a) Maior tempo de servigo no Unoesc.
b) Maior tempo de servigco no SUS.
¢) Maior idade.

4.5 Caso haja candidato aprovado, mas nao selecionado dentro do nimero de vagas,
eventualmente podera vir a ser convocado para ocupar nova vaga que surja durante o
desenvolvimento do PET-Saude - Equidade.

4.6 A lista de classificacéo tera validade durante todo o periodo de execucgéo do projeto.
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4.7 Se nao houver mais candidatos habilitados na lista de classificacdo para convocacao,
um novo edital de selecdo podera ser realizado.

5. ATRIBUICOES DOS TUTORES
5.1 Os bolsistas Tutores terdo as seguintes atribuicoes:

l. Orientar as vivéncias em servico e a producéo de conhecimento relevante na area
da salde;

Il.  Praticar a supervisao docente-assistencial, exercida em campo, dos profissionais
da satde e/ou alunos(as) do projeto como parte de sua atividade universitéaria, sem
detrimento de outras atividades que ja realiza;

I1l. Realizar o registro diario da frequéncia e das atividades desempenhadas, bem
como o repasse das informacgdes ao coordenador do grupo de aprendizagem
tutorial, para validagdo mensal; e

IV. Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
quando solicitado.

V. Participar da criacdo de conteudo para midias sociais.

V1. Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude nas publicacdes
e nos trabalhos apresentados;

VII. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude aprovado pelos
Ministérios da Saude e da Educacdo;

VIII. Cumprir as normativas internas da Funoesc/Unoesc e do Projeto Programa de
Educacéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude: Equidade).

6. ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DO GRUPO DE
APRENDIZAGEM TUTORIAL/TUTOR

6.1 Os bolsistas Coordenadores de grupo de aprendizagem tutorial/tutor terdo as seguintes
atribuicoes:

l. Coordenar as atividades de planejamento, gerenciamento e monitoramento, cuja
responsabilidade é compartilhada com o tutor e o preceptor, e garantir a execugdo
das propostas elaboradas e o registro das acdes desenvolvidas;

1.  Orientar o planejamento das atividades do grupo de aprendizagem tutorial
juntamente com os demais participantes, podendo ocupar apenas um grupo;

1. Acompanhar a frequéncia dos alunos por meio dos registros (diarios) repassados
pelos preceptores e a frequéncia dos tutores e dos preceptores; e

IV. Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
quando solicitado.

V. Participar da criacdo de conteudo para midias sociais.

VI. Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Salde nas publicacbes
e nos trabalhos apresentados;
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VII. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude aprovado pelos
Ministérios da Saude e da Educac&o;

VIII. Cumprir as normativas internas da Funoesc/Unoesc e do Projeto Programa de
Educacao pelo Trabalho para a Satude (PET-Saude: Equidade).

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 A Unoesc disponibilizara o resultado final no site da instituicdo
http://www.unoesc.edu.br, nos prazos do cronograma, conforme disposto no item 8.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caso o/a candidato/a tenha justificativa para contestar o resultado, podera apresentar
recurso no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) da publicacdo do resultado da selecdo
a Coordenacao do Programa PET-Saude.

8.2 Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente de forma online, para o e-mail
petsaude.jba@unoesc.edu.br.

8.3 A coordenacdo do PET-Salde analisara os recursos interpostos e deliberara quanto ao
deferimento ou indeferimento do pedido em até 2 dias Uteis.

8.4 Apobs andlise dos recursos administrativos, os resultados serdo informados ao
recorrente por e-mail. A divulgacdo dos resultados podera sofrer retificacdo, com base
nos recursos efetuados e decisdes motivadas proferidas.

8.5 As decisdes dos recursos administrativos serdo terminativas, ndo cabendo pedido de
reconsideracao.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O processo de selecdo ocorrera conforme cronograma do quadro abaixo:

ETAPAS DATA
Publicacdo do Processo Seletivo 22/04/2024
Periodo de inscricéo 22/04/2024 a 26/04/2024
Publicacéo dos candidatos inscritos Até 29/04/2024
Publicacéo do resultado final Até 30/04/2024
Inicio das atividades™ A partir de 01/05/2024

* O inicio do Projeto PET-Saude — Equidade esta condicionado ao inicio do Projeto pelo
Ministério da Saude.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ao efetuar a sua inscricdo o(a) candidato declara estar ciente com 0s termos que
constam neste edital, bem como declara livre, informado e inequivoco consentimento
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para a divulgacdo no sitio eletrénico da Unoesc dos seus dados pessoais como nome,
classificagdo, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessarias para dar publicidade ao processo de selecéo e avaliacao.

10.2 Ao realizar sua inscrigéo, o(a) proponente se compromete a cumprir as disposi¢oes
da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, Lei n.° 13.709/18, normativas correlatas e
as politicas e orienta¢Oes institucionais, disponiveis no site www.unoesc.edu.br. A
finalidade do tratamento dos dados e os prazos de guarda poderdo ser consultados a
qualquer tempo e o consentimento, quando ndo se tratar de obrigatoriedade legal, podera
ser revogado mediante solicitacdo via e-mail para lgpd@unoesc.edu.br.

10.3 Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela
coordenacao do PET-Salde na instituicdo, em segunda e maxima instancia, pelo Reitor,
ouvida a Pré-reitoria de Pesquisa, P6s-graduacdo, Extensao e Inovagdo da Unoesc.

10.4 Demais informacBes poderdo ser obtidas na no endereco eletrdnico
petsaude.jba@unoesc.edu.br.

10.5 A Unoesc reserva-se no direito de revogar ou cancelar o edital em caso de
conveniéncia administrativa ou fato superveniente sem qualquer tipo de indenizag&o.

Joacaba/SC, 22 de abril de 2024.

Prof. Ricardo Antonio De Marco,
Reitor da Unoesc
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO TUTORES E COORDENADORES DO
GRUPO DE APRENDIZAGEM

Nome completo:

Data de nascimento:
CPF:

RG:

Caodigo Unoesc:

( ) Enfermagem ( ) Odontologia

Docente do curso de: ( ) Farmécia ( ) Psicologia

( ) Medicina () Publicidade e Propaganda
E-mail:
Telefone:

Link Curriculo Lattes:

FORMACAO

Titulacdo: ( ) Doutorado ( ) Residéncia
(assinalar todas que se aplicarem) ( ) Mestrado ( ) Especializacao
Tempo de atuagio como docente na | ( ) 0 até 2 anos ( ) 4 até 6 anos
Unoesc () 2até 4anos () 6 até 10 anos

3 ) ()0 até 2 anos () 6 até 10 anos
Tempo de atuagdo no Sistema ()2 até 4 anos ( ) Superior a 10 anos
Unico de Saude (SUS) ” P

() 4 até 6 anos

PRODUCAO CIENTIFICA
Tipo de Producéo Quantidade

Artigos publicados em revistas

Resumos publicados em anais de evento

Orientacédo de Trabalhos de concluséo de curso
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ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSOS

IDENTIFICACAO:
NOME:

E-MAIL:

TELEFONE:

OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO:

____ de abril de 2024.

Assinatura
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