ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024

ANEXO I - CRONOGRAMA
ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPAS
17/05 Publicacio do Edital do Processo Seletivo de Provas e Titulos N° 001/2024.
20 € 21/05 Periodo para impugnacio do Edital.

25/05 a 13/06

PERIODO DE INSCRICOES on-line

25/05 2 13/06

Periodo para solicitacao de vaga para pessoa com deficiéncia e/ou condicao especial para
a realizacao das provas.

25/05 2 02/06

Periodo para solicitacao da isencdo da taxa de inscricio.

25/05 2 02/06

Periodo para envio da documentac¢ao da prova de titulos do cargo de Agente Comunitario
de Saide.

04/06 Resultado preliminar da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

04 ¢ 05/06 Periodo de interposicao de RECURSO contra o resultado preliminar de isencao da taxa
de inscricio.

06/06 Resultado definitivo da solicitaciao de isencao da taxa de inscricao.

13/06 Prazo final para efetuar o pagamento da inscricao.

14/06 Resultado preliminar da solicitacio de vaga para pessoa com deficiéncia e/ou solicitacao
de condicio especial para realizacao das provas.

14 2 16/06 Periodo de interposicao de RECURSO contra o resultado preliminar de solicitagio de
vaga para pessoa com deficiéncia e/ou solicitacao de condi¢ao especial para realizacao das
provas.

17/06 Resultado preliminar dos candidatos com inscricoes deferidas e indeferidas.

17 € 18/06 Periodo de interposicao de RECURSO contra o resultado preliminar das inscri¢oes.

20/06 Resultado definitivo da solicitacao de vaga para pessoa com deficiéncia e/ou solicitacao
de condicao especial para realizacao das provas.

20/06 Resultado definitivo das inscricoes.

23/06 REALIZACAO DA PROVA ESCRITA (nas dependéncias da Escola Nucleo Namero um,
Rua Jodo Kolln, n® 1629, Bairro Cidade Alta, Cunha Pord/SC, CEP 89890-000 — Inicio da prova
as 9 horas — Fechamento dos portées 8h45min).

E DA PROVA PRATICA (nas dependéncias do Galpao/Garagem da Prefeitura, R. Hércules
Comparin, 318 - Cidade Alta, Cunha Pora - SC, 89890-000 — Inicio da prova pratica as 13 horas).

24/06 Publicacao preliminar do gabarito da prova objetiva.

24 € 25/06 Periodo de interposicao de RECURSO contra o gabarito e questdes da prova escrita.

01/07 Divulgacao do gabarito oficial e resposta dos recursos quanto ao gabarito e questoes da
prova escrita.

02/07 Divulgacao preliminar do resultado da prova de titulos, da prova pratica e da prova escrita,

com a classificacao preliminar dos candidatos do Processo Seletivo.

02 ¢ 03/07 (até as

Periodo de interposicao de RECURSO contra o resultado preliminar da prova de titulos,

16 horas do dia da prova pratica, da prova escrita e da classificagao preliminar dos candidatos.
03/07)
04/07 Resultado definitivo da prova de titulos, da prova pratica e da prova escrita e da
classificacao preliminar dos candidatos.
04/07 Divulgacio do resultado definitivo/homologag¢do da classificacao final dos aprovados

no Processo Seletivo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024

ANEXO II ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Desenvolver a¢oes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populacao adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
2. Trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;

3. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢oes educativas, visando a promocgao da saude e
a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

4. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

5. Orientar familias quanto a utilizagao dos servicos de saude disponiveis;

6. Desenvolver atividades de promocao da satde, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde,
por meio de visitas domiciliares e de acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

7. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

8. Cumprir com as atribuicoes atualmente definidas para os ACS em relacao a prevencao e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

9. Executar outras tarefas afins nas unidades basicas de satde, vinculadas as atribuicoes acima.

ASSISTENTE DE EDUCACAO

1. Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacao da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade
dos documentos escolares;

3. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;

4. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolucoes
e demais documentos;

5. Auxiliar na elaboracao de relatorios;

6. Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

7. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacio e conclusao de curso; 9.
Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;

10. Preparar e secretariar reunioes, quando convocado pela direcao;

11. Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a secretaria;

12. Comunicar a direcao toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

13. Organizar e preparar a documenta¢ao necessaria para o encaminhamento de processos diversos;

14. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar;
15. Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionats dos servidores;

16. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL DE POLITICAS PUBLICAS

1. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servigo social a individuos, grupos e
comunidades;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CUNHA PORA
2. Elaborar e¢/ou patticipar de projetos de pesquisa visando a implantacao e aplicacao de setvicos especializados na
area de desenvolvimento comunitatio,
3. Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais interpretar junto a equipe de saude a situagao social
do individuo e sua familia,
4. Fornecer dados sociais para elucidacao de diagnodsticos médico e pericial,
5. Diagnosticar e tratar problemas socials que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude,
6. Desenvolver atividades que visem a promogao, protecao e recuperacao da saide da populacao, ocupando-se de
aplicacOes sociais, culturais e economicas, que influem diretamente na situagao da satde, através da mobilizacao e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
7. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios a populagao.
8. Promover, adequar e capacitar recursos humanos, institucionais e comunitarios, necessarios a realizacao de
atividades na area do servico social.
9. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agoes de
educacao em saide.
10. Participar das a¢Oes que visem a promocao dos servidores da instituicao.
11. Desempenhar atividades no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
12. Participar da formulacao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
13. Promover a articulacgio com outras politicas puiblicas de ambito municipal, com vistas a inclusao dos
destinatarios da assisténcia social;
14. Desenvolver outras atividades correlatas que lhes forem designadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. Zelar pela manutencao das instalacoes, mobiliario e equipamentos do 61gao;

. Executar trabalhos bracais que lhe forem cometidos;

. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pegas e lubrificacao das maquinas;

. Efetuar limpezas mnternas e externas no parque de maquinas, jardins, garagens e veiculos;

. Efetuar servicos de copa e cozinha, com atendimento a servidores e estudantes;

. Receber protocolos e entregar correspondéncias internas e externas;

. Processar copias de documentos;

. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizacao de pessoas ou dependéncias do 6rgao.
. Receber e transmitir mensagens;

10. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependeéncias do 6rgao, quando estiver incumbido desse ato;

11. Relatar toda e qualquer anormalidade verificada, ao chefe imediato;

12. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagao e bom funcionamento dos bens e instalacoes;

13. Executar servicos simples de carpintaria, marcenaria, encanador, pedreiro e eletricista;

14. Fazer manuten¢ao preventiva, sob a orientacao da chefia imediata;

15. Executar servicos de pavimenta¢ao de vias urbanas com pedra irregular;

16. Analisar e interpretar plantas e projetos arquitetonicos de obras do interesse da municipalidade;

17. Coordenar a preparacao da argamassa para assentamento de tijolos e execucao de vigamentos de concreto.

18. Executar o levantamento das paredes das edificacoes;

19. Executar a concretagem de pilares de pontes e pontilhoes;

20. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias,
forro e guanicoes;

21. Construir formas de madeira para concretagem;

22. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas;

23, Afiar ferramentas de corte;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA
24. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalacoes, providenciando, se for o caso, a
sua execucao;
25. Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;
26. Fazer a manutencao preventiva, sob a orientacao da chefia;
27. Construir, encaixar e montar no local das obras, armacoes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando
processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacoes de telhado, andaimes e elementos afins;
28. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades e peculiaridades do 6rgao em que estiver lotado.

ENFERMEIRO ESF

. Participar no planejamento, execucio e avaliacao de planos e programas de saude;

. Participar da formulacao das diretrizes gerais dos programas de saide desenvolvidos pela instituicao;

. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

. Fazer consultoria e auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

. Desenvolver atividades de supervisao em todos os nivels assistenciais;

. Desenvolver educacao continuada na area de satde de acordo com as necessidades identificadas;

. Promover a avaliacao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacao de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;

10. Elaborar e executar politica de formacao de recursos humanos de acordo com as necessidades da mnstituicao;
11. Realizar consultas de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

12. Fazer notificacao de doencas transmissiveis;

13. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

14. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de prevencao da satude;

15. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos;

16. Elaborar informes técnicos para divulgacao;

17. Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de satde e chefia de servico e de
unidade de enfermagem. Organizacao e direcao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

18. Planejamento, organizacao, coordenacio, execucao e avaliacao dos servicos da assisténcia de enfermagem;

19. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisoes imediatas. Participacao no planejamento, execucao e avaliagio da programacao de
saude. Participacao na elaboracao e avaliacao dos planos assistenciais de saide. Prescricaio de medicamentos
estabelecidos em rotina aprovada pela instituicao de satude;

20. Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administracao de medicamentos por vivenesa, oral e/ou
parenteral, além de tratamentos especificos como quimioterapia, controle de pressao venosa e arterial,
monotoriza¢ao de pacientes com respiradores artificiais;

21. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de carmo cardiaco, transplante
de 6rgaos, hemodialise e outros. Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua
orientacao e supervisio;

22. Elaborar programas de educacao para a satde, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes,
grupo infanto-juvenil entre outros. Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissio e a melhoria da
assisténcia prestada ao cliente;

23. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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FARMACEUTICO

1. Executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a
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receitas médicas, odontologicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos;
2. Fazer a manipulaciao de insumos farmacéuticos, como medicacao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiats e férmulas quimicas. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,
guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos;
3. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracio de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos. Analisar soro antiofidico, pitogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos. Fazer analise
clinica de exudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de diversas técnicas especificas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolver acoes que viabilizam a adequagao da linguagem oral e ou escrita otimizando o padrio de
aprendizagem nas unidades educacionais;

2. Realizar triagens fonoaudiologicas com estudantes e criancas indicadas pelos professores para detectar as
provaveis dificuldades e disturbios apresentados;

3. Realizar triagens auditivas nos estudantes e criangas com queixa e dificuldade de aprendizagem para detectar
alteracoes auditivas;

4. Orientar os professores e demais profissionais da area da educagiao sobre a maneira mais eficaz de suprir
dificuldades apresentadas pelos estudantes e criangas;

5. Promover e ministrar palestras e cursos para o corpo docente e discente;

6. Orientar e integrar os pais das criangas de maneira mais efetiva no fazer fonoaudiolégico dentro da escola;

7. Promover a valorizacao da saude vocal do corpo docente e discente;

8. Emitir laudos e pareceres da area afim, quando solicitado;

9. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10. Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

MOTORISTA - CATEGORIA D

1. Dirigir veiculos oficiats, transportando pessoas e materiais;

2. Zelar pelo abastecimento, limpeza e conservacao dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade;

3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades e avarias no veiculo que esta sob sua
responsabilidade;

5. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral;

6. Promover o mapeamento de viagens, identificando o destino e a quilometragem de saida e chegada;

7. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacao, bem como, a documentacao do veiculo;

8. Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Providenciar o abastecimento, lubrificacao e lavacao da maquina sob sua responsabilidade;

2. Efetuar pequenos reparos no equipamento;

3. Operar motoniveladora, tratores, pas carregadeiras, retroescavadeira e demais maquinas existentes no patrimonio
publico municipal;

4. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades, danos ou avarias na maquina sob sua
responsabilidade;

5. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral;

6. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacao;

7. Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA
PROCESSO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - Para os catgos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental
incompleto ou completo:

Compreensao e interpretacao de textos. Significacao de Palavras. Divisao silabica. Ortografia oficial, incluindo as
alteracoes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuagao grafica, incluindo as altera¢oes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao. Conjugacao
de verbos usuais. Antonimos e Sinonimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra. Processo de
Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Para os cargos que exijam o ensino médio ou
superior: Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢oes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexao em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as
alteracoes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e
numerais e advérbios. Colocacao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
de sin6nimos, antonimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oracio (petiodo simples: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinacao).
Processos de formacao de palavras. Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto
ou completo:

Analise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagoes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimaits. Equagoes de 1°
grau. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Proporcao.
Potcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou supetior:

Analise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operacoes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimaits. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporcao.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. RelacGes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino logico.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

Nogoes gerais sobre a vida economica, social, politica, tecnoldgica, relacoes exteriores, seguranca e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do
Brasil, a partir da 1* Republica. Problemas ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacao, hidrografia
e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em
diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade, Educaciao, Saude, Cultura,
Tecnologia, Energia e Relagoes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacoes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competencias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Programacio de visitas domiciliares. Execucio da
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vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situacao de risco. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia epidemiologica.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doencas, via de transmissao de doengcas. Indicadores de satde. Interpretacao demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencio ao cancer de prostata), do
1doso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacao e nutricao.
Planejamento familiar. Prevencao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escatlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF
(programa de satide da familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Relagoes
mterpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢oes Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho. Codigo de
Ftica do Servidor Publico (Decteto 1171/94). Constituicao Federal.

ASSISTENTE DE EDUCACAO

Pedagogia Geral. Historia da Educacao Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-
pedagogico. Tendeéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. Distarbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. O ladico e os jogos na educacao. Constituicao Federal. ECA - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Legislacao da educacao infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Objetivos e
conteudo da educacao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianga: saude, protecao, educacao, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educagao infantil.
A crianga pré-escolar e a aquisicao de linguagem (enfoque em alfabetizacao). A avaliacio na educacao infantil.
Integracao familia/instituicao de educacio infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ladico e a
imaginacao na infancia. Relagio afetiva ctianca/adulto. A estrutura¢ao dos contetdos por eixos (identidade e
autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢oes
logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagao infantil. O brincar e sua relacao
com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacio da crianca na creche. Relagoes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogoes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Relagoes interpessoats.
Postura e atendimento ao publico. Nog¢oes Basicas de Relacoes Humanas no Trabalho. Cédigo de Ftica do Servidor
Publico (Decteto 1171/94). Apresentacao pessoal. Nocoes basicas sobre a preservacao do meio ambiente e
qualidade de vida.

ASSISTENTE SOCIAL DE POLITICAS PUBLICAS

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissio. Possibilidades e limites de
atuacao do Assistente Social de Politicas Publicas. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas
Sociais. Relagao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdtico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacao do Sistema Unico de Satde - SUS.
Lei Otrganica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social
em empresas. Papel do Assistente Social de Politicas Publicas nas relacOes intersetoriais. Relacoes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nog¢oes Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decteto 1171/94). Constituicao Federal.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagoes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogoes Basicas de Relacoes Humanas no Trabalho.
Codigo de Ftica do Servidor Publico (Decteto 1171/94). Apresentagio pessoal. Nocoes bisicas sobre a
preservacao do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nog¢oes basicas de
eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢oes basicas de
seguranca no trabalho. Prevenc¢ao e combate a incéndio.

ENFERMEIRO ESF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes. Nocoes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao,
desinfeccao, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccoes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacao, aspiracao, retirada de pontos. Posicoes para
exames. Administracio de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial
de contaminacao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencao de complicacoes,
instrumentais e fios citurgicos, cuidados pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccoes
ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacoes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assistencia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com
afeccoes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabolicos,
hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideracoes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Noc¢oes gerais de Satde Puablica e Coletiva: conceito de satde e
saude publica e coletiva. Notificacao compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacao. Nocoes de trabalho
em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Ftica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestao em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacologia: Concentracao, Tempo de meia vida, Janela terapéutica, formas farmaceéuticas, droga,
medicamento, fitoterapico, genéticos, similar e ético. Farmacocinética. Interacao medicamentosas. Bioequivaléncia
e biodisponibilidade. Farmacodinamica: mecanismo de acio dos medicamentos, farmacologia da dor e da
inflamacao, farmacologia do sistema respiratorio, farmacologia do sistema digestivo, farmacologia do sistema
nervoso central/periférico/autonomo, farmacologia do sistema cardiovascular, farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitirios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Boas Praticas de Manipulacao em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacao do prazo
de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmaceéuticos de uso hospitalar. Selecio de medicamentos. Sistema de disttibuicao e estoque de medicamentos.
Comissao de Farmacia e Terapeéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccoes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricao Parenteral.
Farmacia Clinica e Atencao Farmacéutica Relacdes interpessoais. Politica de Medicamentos e de Assistencia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
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Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizacoes. Vigilancia Sanitaria. Legislacao Sanitaria. Nocoes sobre Atencao Farmaceéutica.
Codigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos sujeitos
a controle especial. Atencao primaria a saide e a farmacia basica. Constituicao Federal. Codigo de ética da profissao
farmaceutica (Resolucao do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacao pertinente ao exetcicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Satde;
Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n°
6.437 de 20 de agosto 1977. Lei Federal n® 9.782 de 26 de janeiro de 1999. Resolucao — RDC N° 20, de 5 de maio
de 2011. Portaria N° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizacoes. Lei Federal n® 13.021 de 08 agosto 2014.

FONOAUDIOLOGO

Atuacao clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacao e competéncias fonoaudiologicas, codigo de ética
profissional, tempo de assisténcia fonoaudiologica relacionada a problemas de saide de acordo com orientagoes
balizadoras. Morfofisiologia de funcoes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos
legais e descricao de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia
Acustica, métodos eletrofisiologicos de avaliacao da audicao (BERA), Emissoes Otoacusticas e Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TTANU); reabilitacao e terapia audioldgica. Avaliacao e atuacao fonoaudiologica clinica e
escolar em linguagem oral e escrita: aquisicao, desenvolvimento da linguagem e alteracoes de linguagem; Atraso de
linguagem, Distarbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira;
Distarbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiologico, classificacao e intervencao clinica em Disartria, Apraxia
e Afasias. Conceito, classificacao e alteracoes fonoaudioldgicas, avaliacao, tratamento e atuagao interdisciplinar em
Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
orofacial, o desenvolvimento e alteracoes de funcoes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional.
Classificacao e intervencao fonoaudiologica em Distirbios da Degluticao. Fonagao, satde vocal e distirbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacao fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencao,
diagnostico precoce, alteragoes fonoaudioldgicas e intervencao clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Relacoes
mterpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢oes Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho. Codigo de
Ftica do Setvidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicao Federal. Areas de atuacio. Codigo de ética do
fonoaudidlogo.

MOTORISTA CATEGORIA D

Nogoes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecao. Nocoes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacao e manutencao de veiculos. codigo de transito brasileiro. Infracoes e penalidades.
Normas gerais de circulacao e conduta. Habilitacao. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizacao de transito. Nogoes
de seguranca no trabalho. Prevenciao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogoes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecao. Conservagao e manutencao de
maquinas. Nog¢oes basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcao
¢ transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacoes. Ferramentas de mecanico: conhecimento
e aplicacao. Novo coddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulacao e conduta,
habilitacao. Sinalizacio de transito. Direcao defensiva e preventiva. Prevenciao e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024

ANEXO IV - ORIENTACOES PARA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

Para acesso a0 endereco eletronico de inscricoes pelo sistema da Fundacao Universidade do Oeste de Santa
Catarina (Funoesc/Unoesc), o candidato deve acessar o endeteco:

https://acad.unoesc.edu.br/inscricao /11958

O candidato que ja tenha efetuado algum cadastro na instituicio Funoesc/Unoesc e possua c6digo e senha
de acesso (alunos, ex-alunos, professores e funcionarios) deve inseri-los no primeiro quadrante.

Candidato que nao possui cadastro na Funoesc/Unoesc deve preencher o segundo quadrante Ainda nao
tenho conta, e informar os dados obrigatorios (documentos, endereco, telefones, e-mail, etc.) para o
preenchimento da ficha de inscricao.

Se tiver esquecido sua senha, informe seu codigo e clique em “esqueceu senha?”. Informe os dados
solicitados e cadastre uma nova senha, que sera enviada por ¢-7ail.

Bemn-vindo(z) ao sistema de inscrigdes da UNOESC!
Faga login para Iniciar

Ja tenho uma conta Ainda ndo tenho uma conta

“ Vocé é estrangeirg?
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v No médulo Selecionar Atividades, o candidato deve selecionar o cargo desejado e clicar em adicionar.
Note-se que o candidato pode optar por apenas 1 (um) cargo.

[# Minhas inscrigdes 0l3, Rafael ~

. O SUA INSCRIGAO

( | Da
\ 2) } Pessoais Assistente Social de Politicas Pablicas
W RS 120,00

RS 120,00

Enfermeiro R$ 120,00

v' Para que a efetivacio da inscricio seja confirmada e homologada, é necessatio que o candidato faca o
pagamento do boleto bancario até o prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

v" Nio serdo aceitos recolhimentos e transferéncias por agendamento. O recolhimento do boleto devera ser
feito até o vencimento e respeitando, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, DF, sob pena de a inscricao nao ser processada e recebida.

v' Para todas as hipoteses de envio de documentagio, sera aceita, tinica e exclusivamente a forma
eletronica. O candidato devera enviar no seguinte e-mail: concursos.xxe@unoesc.edu.br.

v" No caso de apresentaciao de documentos e interposicao de recursos o candidato devera observar o horario
final como sendo 23h59min (ou o horario especifico) do dltimo dia previsto para envio, que consta no
Cronograma Anexo I deste Edital.

v O envio de documentos sera EXCLUSIVAMENTE por e-mail.
OBSERVACAOQ: Os candidatos que tiverem dificuldades de acesso ao portal da Funoesc/Unoesc devem

entrar em contato com o setor de TI da Unoesc Xanxeré por meio do telefone (49) 3441-7020 (falar com
Rafael), no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h.
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ANEXO V-MODELO DE SOLICITACAO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF:

Razdes que fundamentam e justificam a impugnagao:

Assinatura

RUA MOURA BRASIL,1639-F:49-3646-3300 CNPJ:83.021.147/0001-95 CEP:89890-000-CUNHA PORA-SC
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E/OU CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Numero de Inscrigao:

Cargo Pretendido:

RESERVA DE VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
Deseja participar da reserva de vaga destinada a candidato/pessoa com deficiéncia?
( ) Sim ( ) Nao

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla

CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

Necessita de condi¢ido especial para a realizagao das provas?
( ) Sim ( ) Nao

Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 /()16 /() 20

Outra Necessidade:

Necessita amamentar durante a prova?
( ) Sim ( ) Nao

Nome do acompanhante:

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: O candidato que solicitar a isengdo de inscri¢io devera ter efetuado previamente sua inscri¢io e
gerado o boleto com a taxa de inscrigdo. O boleto sera cancelado na hipotese de deferimento do
presente pedido de isencdao. Em caso de indeferimento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto
para ser validada sua inscrigio.

Anexar obrigatoriamente os documentos solicitados no edital, para comprovagio do cumprimento de
requesitos para a 1sengao da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Numero de Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Solicito isengio da taxa de inscti¢io no PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, conforme
item abaixo:

( ) BENEFICIADO PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018 — Cadastro Unico para Programas Sociais
( ) BENEFICIADO PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20 — Atuacao a Justica Eleitoral ou do Ttibunal de Juri

( ) BENEFICIADO PELA LEI ESTADUAL N. 11.289, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999 — Cuja renda nao
ultrapasse a dois salarios minimos

() BENEFICIADO PELA LEI ESTADUAL N. 10.567, DE 07 DE NOVEMBRO DE 1997 — Doador de
sangue, de médula e¢/ou de leite humano

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacoes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

’ de de 2024.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA ENVIO DA PROVA DE TIiTULOS DO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

OBS: Para envio dos documentos é necessario que antes efetue a sua inscri¢io e pagamento no
PROCESSO SELETIVO.
Enviar este formulario de inscri¢do juntamente com os documentos digitalizados.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Numero de Inscrigao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS DO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Titulo

Valor de cada
Titulo

Valor maximo
dos Titulos

Pontuagio
Obtida
(nao
pteencher)

a) Tempo de servico na fungdo do cargo de Agente
Comunitario de Saude, no setor privado e/ou publico.
(Sera computado 1 ponto para cada ano de servico até o
limite de 10 pontos)

a.1l) Nado serdao consideradas fracdes de tempo de
empregadores diferentes ou do mesmo empregador, para
a comprovacao de doze meses para a pontuacdo de 1 ano.
a.2) A comprovagdo se dara por fornecimento de certiddo
e/ou declaracdo original ou copia autenticada, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
6rgao de recursos humanos do tempo de servico na area
especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso
com data de inicio e saida, e com a soma em anos, més e
dias trabalhados, sob pena de ndo contabilizacdo da
certiddo apresentada.

10

b) Certificado de cursos de capacitagio no cargo
pretendido, com carga horaria minima de 200 hrs, (Sera
computado 2 pontos para cada certificado de 200 hrs, até
o limite de 4 pontos), curso finalizado até a publicagdo
deste edital (exceto o curso de formagao inicial, este nao
contabilizara como pontuacdo na prova de titulos, pois é
exigéncia para investidura do cargo).

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO

14

NUMERO DE PONTOS COMPUTADOS (nio preencher)

de

de 2024.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024

ANEXO IX - RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Numero de Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Assinatura do Candidato
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ANEXO X - RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DE SOLICITACAO DE VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Numero de Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

’ de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI - RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Numero de Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Assinatura do Candidato
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de 2024.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024

ANEXO XII - RECURSO CONTRA O GABARITO E QUESTOES DA PROVA ESCRITA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF:
Numero de Inscrigao:
Cargo Pretendido:
Assinale a alternativa que corresponde ao seu pedido
| () GABARITO () QUESTOES DA PROVA ESCRITA

Razées que fundamentam e justificam o recurso:

’ de de 2024.

Assinatura do Candidato

RUA MOURA BRASIL,1639-F:49-3646-3300 CNPJ:83.021.147/0001-95 CEP:89890-000-CUNHA PORA-SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024

ANEXO XIII - RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS,
DA PROVA PRATICA, DA PROVA ESCRITA E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Numero de Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

, de de 2024.

Assinatura do Candidato

RUA MOURA BRASIL,1639-F:49-3646-3300 CNPJ:83.021.147/0001-95 CEP:89890-000-CUNHA PORA-SC



