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PORTARIA N° 83/UNOESC-R/2024.

Nomeia a Coordenadora Geral de
Recursos Humanos da Universidade do
Oeste de Santa Catarina (Unoesc).
O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc), Professor Ricardo Antonio
De Marco, no uso de suas atribui¢des, no uso de suas atribuigdes estabelecidas no inciso

XI11, do paragrafo unico, do art. 14 do Estatuto da Unoesc,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Ligia Kruhs Zulian, para ocupar o cargo de Coordenadora Geral de

Recursos Humanos da Unoesc, com as seguintes atribuicées:

| - Unificar procedimentos, acompanhar e avaliar o plano de carreira dos técnicos-
administrativos e docentes;

Il - Acompanhar e avaliar o plano de beneficios unificado;

Il - Planejar, executar e avaliar programas de treinamento, capacitagédo e aperfeicoamento
dos técnicos-administrativos e docentes;

IV — Planejar e executar o programa de avaliacdo de desempenho dos técnicos-
administrativos e docentes de acordo com o Plano de cargos, salarios e de carreira;

V - Centralizar o processamento da folha de pagamento;

VI — Acompanhar as atividades de medicina e seguranga no trabalho;

VIl — Gerenciar o processo de recrutamento e selecdo de pessoal,

VIl — Gerenciar os processos de admissao e demissao de pessoal,

IX — Executar o plano estratégico do Desenvolvimento Humano;

X — Acompanhar os processos trabalhistas;

XI - Exercer outras atribuicdes emanadas dos 6rgédos superiores da Instituicéo;

XII - Coordenar, supervisionar, orientar e controlar as atividades de recursos humanos das
mantidas da fundacéo;

XIII — Planejar e executar agdes do comite interno de incluséo de pessoas com deficiéncia;
XIV - Orientar e unificar procedimentos de gestdo de pessoas das mantidas da Funoesc,
assegurando a conformidade com as legislagOes trabalhistas e obrigagfes assessorias

aplicaveis.
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Art. 2° Determinar que a dedicacdo a funcao serd de 40h (quarenta horas) semanais, cuja
remuneracao se fara nos termos do Plano de Empregos, Salérios e Carreiras do Pessoal
Técnico-Administrativo da Unoesc, com adicional de funcdo de acordo com a Resolucéo
n°40/CONS.ADM/FUNOESC/2014, art. 4°, XI|I.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario e,
em especial as Portaria n°47/UNOESC-R/2020.

Registre-se e Publique-se.

Joacaba-SC, 02 de maio de 2024.

Ricardo Antonio De Marco
Reitor da Unoesc

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone (49) 3551-2000 - CNPJ 84.592.369/0001-20 - www.unoesc.edu.br - CEP 89600-000 - Joagaba - SC



